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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'ECONOMIA | COMPETITIVITAT

13711 Resolucid del conseller d’Economia i Competitivitat per la qual es disposa la inscripcié i diposit en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illles Balears, i la publicacio del Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de Ports de les Illes Balears (exp.: CC_TA_03/051, codi de conveni
07100012012011)

Antecedents

1. El dia 30 d'abril de 2014, la representacio del servei de Ports de les Illes Balears i la del seu personal laboral subscriviren el text del
Conveni colslectiu de treball.

2. El dia3 dejuny, lasenyora Maria Llum Gonzélez Pastor, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni colelectiu, sol¢licita el
registre, el diposit i lapublicacio del Conveni colelectiu esmentat.

Fonamentsdedret
1. L'article 90.3 del Text refosdelalle del’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobreregistrei dipdsit de convenisi acords colslectius de treball.

3. L’article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aix0, dict la seglient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni colelectiu per al personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears en el Registre de Convenis
Colelectiusdeles|lles Balears.

2. Publicar € Conveni en el Butlleti Oficia deles|lles Baears.

3. Notificar aguesta Resolucio ala Comissié Negociadora.

Palma, 28 dejuliol de 2014

El director general de Treball i Salut Laboral
Onofre Ferrer Riera
Per delegaci6 del conseller d' Economiai Competitivitat
(BOIB 70/2013)
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Il CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE PORTSDE LESILLESBALEARS

CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Parts negociadores
Article 2. Ambit funcional, persond i territorial
Article 3. Ambit temporal i vigéncia
Article 4. Denlinciai prorroga
Article 5. Empresai representacio del personal laboral
Article 6. Vinculaci6 alatotalitat
Article 7. Absorcié i compensacio
Article 8. Equiparacié amillores del personal laboral del’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
Article 9. Comissi6 Paritaria per ala Interpretaci, I’ Estudi, la Vigilancia, la Conciliacid i I’ Arbitratge
Article 10. Interpretacio del Conveni
CAPITOL 11: ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 11. Organitzacié del treball
Article 12. Dependéncia organicai funcional
Article 13. Classificaci6 professional: grupsi categories professionals
Article 14. Plantillalaboral
Article 15. Modificaci6 substancia de les condicions de treball
Article 16. Mobilitat funcional
Article 17. Mohilitat geografica
CAPITOL I11: PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO | CONTRACTACIO
Article 18. Seleccid de persona i proveiment de Ilocs de treball
Article 19. Provisi6 de canvi de lloc de treball per motius de salut i/o violéencia de genere
Article 20. Reingrés
Article 21. Concurs de proveiment de [locs de treball (trasllat), concurs de fixos discontinus i/o fixos a temps parcial
Article 22. Promoci6 internai convocatorialliure
Article 23. Promoci6 interna
Article 24 Normativa per laqual s han deregir les convocatories de promocié internai de torn lliure
Article 25. Selecci6 de persona laboral no permanent
Article 26. Contractes formatius
Article 27. Contractacid i periode de prova
Article 28. Formacio i perfeccionament professional
Article 29. Integracid social i laboral de les persones amb discapacitats
Article 30. Principis d'igualtat, mérit i capacitat
Article 31. Estabilitat en I’ ocupacio
Article 32. Adscripci6 temporal de caracter voluntari
CAPITOL 1V: JORNADA | HORARI
Article 33. Jornada laboral
Article 34. Horari
CAPITOL V: VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES | FESTES
Article 35. Vacances
Article 36. Reducci6 de jornada
Article 37. Flexibilitzacio horaria
Article 38. Permisos horaris
Article 39. Permisos per dies
Article 40. Llicéncies amb retribucio
Article 41. Llicéncies sense retribucié
Article 42. Festes anuals
Article 43. Extensié a parelles estables
CAPITOL VI. SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
Article 44. Suspensio amb reserva del lloc de treball
Article 45. Excedénciaforgosa
il A rticle 46. Excedéncia voluntaria
~H Article 47. Madtiai indisposicions
sArticle 48. Incapacitat temporal
ICAPI'TOL VII. EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Ly Article 49. Extinci6 del contracte
|
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Article 50. Jubilacio
Article 51. Jubilaci6 parcial
Article 52 . Ajudaper jubilacio
CAPITOL VIII. SALUT LABORAL
Article 53. Salut i seguretat en el treball
Article 54. Proteccid de lasalut i laseguretat en el treball
Article 55. Plade prevencio
Article 56. Plans d’emergéncia
Article 57. Informaci@, consultai participacio
Article 58. Formacio
Article59. Vigilanciade la salut
Article 60. Equips de protecci6 individual
Article 61. Coordinacio d' activitats empresarials
Article 62. Delegats de prevenci6
Article 63. Comite de Seguretat i Salut
Article 64. Preséncia de recursos preventius
Article 65. Roba detreball i dotacio
CAPITOL IX: ACCIO SOCIAL
Article 66. Accid socia
CAPITOL X. ESTRUCTURA SALARIAL
Article 67. Retribucions salarials
Article 68. Salari base
Article 69. Complement d’ antiguitat (triennis)
Article 70. Pagues extraordinaries
Article 71. Complement d'insularitat
Article 72. Complements addicionals aretribuir en funcio del lloc de treball ocupat segonsla Relacié de Llocs de Treball (en endavant RLT).
Article 73. Complement personal transitori i absorbible (CPT)
Article 74. Hores extraordinaries, nocturnesi festives
Article 75. Indemnitzacions per rad del servei
Article 76. Clausularevisié salarial
CAPITOL XI: DRETS DE REPRESENTACIO
Article 77. Drets de representaci 6 col -lectivadel persona laboral de I’ Empresa
Article 78. Organs de representacio del personal laboral
Article 79. Funcionament i atribucions del Comité d' Empresai dels seus membres electes
Article 80. Acci6 sindical
Article 81. Indemnitzacions per a despeses dels representats del personal
CAPITOL XII. REGIM DISCIPLINARI. RESPONSABILITAT CIVIL
Article 82. Potestat disciplinaria
Article 83. Faltes disciplinaries
Article 84. Faltes molt greus
Article 85. Faltes greus
Article 86 . Falteslleus
Article 87. Sancions
Article 88. Tramitacid i procediment
Article 89. Procediment disciplinari per alaimposici6 de faltes greus o molt greus
Article 90. Procediment disciplinari per alaimposicio de sancions per fateslleus
Article 91. Prescripcio de lesfaltesi sancions
Article 92. Responsabilitat de les cabdaliesi de superiors
Article 93. Abus d autoritat
Article 94. Responsabilitat civil
DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional primera
Disposicié addicional segona
=—=Disposici6 addicional tercera
Disposici6 addicional quarta
Disposicié addicional cinquena
¥ Disposici6 addicional sisena
:Disposicié addicional setena
Disposicié addicional vuitena
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Disposici6 addiciona novena
Disposici6 addicional desena
Disposicié addicional onzena
Disposici6 final

ANNEX |

ANNEX I

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Parts negociador es

Han negociat aquest conveni, d’ una banda, en representacié del personal laboral, els membres designats pel Comité d’ empresa de Ports de les
Illes Balears, i, de I'atra, en representacid de |’ens public Ports de les llles Balears, les persones designades amb aquesta finalitat,
reconei xent-se ambdues parts mdtuament plena capacitat per alanegociacid i conclusié del Conveni Col-lectiu.

Article 2. Ambit funcional, personal i territorial

Les normes contingudes en aquest conveni son aplicables atot € personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears, independentment de
quinasigui laforma contractual i sempre que no estiguin sotmesos a un régim estatutari especific.

L’ objecte d’' aquest conveni col-lectiu és regular les relacions laborals entre I’ empresa Ports de les |lles Balears i € personal laboral al seu
servei, en aplicacio de la normativa continguda en I’ Estatut dels treballadors , I Estatut basic de |’ empleat public en ald que sigui d’ aplicacio
i larestadelegidacié laboral vigent queli sigui d'aplicacio.

Queden expressament exclosos d’ aquest conveni el personal sotmés a unarelacio laboral de caracter especia de les regulades al’article 2 de
I’ Estatut dels treballadorsi els professionals contractats en régim d' arrendament civil de serveis que duguin a terme tasques d’ assessorament
del’empresa.

L’ ambit territorial d’ aquest conveni és el de |’ empresa, que no excedeix del corresponent ala comunitat autonomade les |lles Balears.
Article 3. Ambit temporal i vigéncia

El present conveni entrara en vigor des del dia 1 de gener de 2014 fins a 31 de desembre de 2017 amb independencia de quina sigui la data
en qué es publiqui en el Butlleti Oficia delesllles Balears.

Article4. Denlinciai prorroga

Aquest conveni s entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no el denuncia oportunament qualsevol de les parts, en e
termini de preavis de quatre mesos respecte a la data en qué finalitzi la vigenciainicial del Conveni col-lectiu o de cadascuna de les seves
ampliacions.

Quant alanegociacio, pot ser total o parcial en funcid de les propostes que plantegin les parts.

Un cop denunciat, es constituira una comissio negociadora en el termini d’'un mes des de larecepcio de I’ escrit de dendncia. La part receptora
haura de respondre a la proposta de negociaci6 i ambdues parts podran establir un calendari o pla de negociacio.

En tot cas, latramitacié de ladenincias had' gjustar a que disposal’ article 89 de I'Estatut dels treballadors.

De conformitat amb el darrer paragraf de I’ article 86.3 de I'Estatut dels treballadors, transcorregut un any des de la denuncia del Conveni
collectiu sense que s hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra, llevat de pacte en contra, vigéncia. No obstant
aixo, als efectes de facilitar el procés de negociacié, ambdues parts podran acordar dins el mes segiient a la constitucié de la comissié
negociadora, I’ampliacié delavigenciadel conveni denunciat per un periode de 30 mesos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

Article5. Empresai representacié del personal laboral

[
%Als efectes d aplicacio d' aguest conveni, s entén, com aempresa, aPorts de les|lles Balears.

: Larepresentacio del personal laboral té les competencies que determinen |’ Estatut dels Treballadors, la Llei Organicade llibertat sindical i el
%preﬁeﬂt Conveni Col lectiu.

i

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB
,f 2 d'agostde 2014

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. IIl. - Pag. 35704

Article 6. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, al’ efecte de la seva aplicaci6 practica, s'han de considerar
globalment i conjuntament.

En € cas que I’ autoritat laboral, en I’ exercici de les seves facultats, d’ acord amb el que estableix I’ article 90.5 de I Estatut dels Treballadors,
efectui el control de la legalitat o les parts interessades impugnin el conveni davant dels Tribunals, i que, com a conseqiiéncia d' aguesta
actuacio d'ofici o impugnacio, lajurisdiccid socia anul-li totalment o parciament alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts
hauran de negociar la totalitat o parcialitat anul-lada o, si escau, negociar |’ establiment de mesures compensatories amb la finaitat de
restablir I'equilibri del que s'ha acordat, i la resta del conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i fins que no s elabori un nou text,
s aplicara, alapart anul-lada, la normativa convencional anterior.

Article 7. Absorcié i compensacio

Les condicions economiques i de tot tipus pactades en aquest conveni formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen totes
les que hi havia amb anterioritat al’ entrada vigor del conveni, sigui quina sigui la naturalesa, I’ origen i la denominacié que tenguin.

Article 8. Equiparacié a millores del personal laboral de !’ Administracié de la Comunitat Autonoma deles|llesBalears

Qualsevol millora establerta amb caracter general per a personal laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
en les materies a que es refereix aguest conveni, sera aplicable a personal laboral que hi esta subjecte, llevat que la Comissié Paritaria per a
laInterpretacio, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacio i I'Arbitratge, acordi de manera expressa el contrari.

Article 9. Comissio Paritaria per alalnterpretacié, I'Estudi, la Vigilancia, la Conciliacié i I’ Arbitratge

1. Dins els quinze dies segients a de la publicacioé d aguest conveni, s’ haura de constituir una Comissio Paritaria per a la Interpretacio,
I’Estudi, laVigilancia, laConciliacié i I’ Arbitratge, composta les parts firmants d’ aquest conveni.

A laprimerareunio s ha d' establir un reglament de funcionament intern i s'"ha d’elegir la persona que ha de presidir la Comissio i la que ha
d actuar com a secretari 0 secretaria entre els seus membres, que podran ser rotatius si aixi ho estableix el reglament. En tot cas, President o
Presidentai Secretari 0 Secretaria no podran coincidir en els membres d’ una sola de les parts comissionades.

Larepresentacié del personal en la Comissio Paritaria podra ser assistida en |es reunions per assessors 0 assessores.

Els acords que s adoptin han de quedar reflectits en les actes que s han d’ estendre en cada reunid, signades per ambdues parts, les quals tenen
caracter vinculant en quant afectin a desenvolupament interpretatiu de les clausules del present Conveni.

Aquests acords tenen plena validesai eficaciadins |’ ambit d’ aguest conveni, s han de prendre per majoria de cada una de les partsi s’ han de
fer pdblics atots els centres de treball en un termini no inferior a quinze dies des de que s adoptin.

2. LaComissio Paritariatindra les seglients funcions:

a) Vigilanciai seguiment del compliment d’ aguest Conveni.

b) Interpretacio de latotalitat dels preceptes del present Conveni.

c) A instancia d'alguna de les parts, mitjancar i / o intentar conciliar, si escau, i previ acord d’ aquestesi a sol-licitud de les mateixes,
arbitrar en totes les ocasions i conflictes, tots ells de caracter collectiu, que es puguin suscitar en |’ aplicacié del present Conveni.
d)Entendre, de forma préviai obligatoriaalaviaadministrativai jurisdiccional, en els termes que preveu |’ apartat 3 d’ aquest article,
sobre el plantejament de conflictes col lectius que sorgeixin per I’ aplicacio i interpretacié del present Conveni.

€) Resoldre els conflictes en matéria de classificaci6 professional.

f) Totes les altres funcions que tendeixin ala major eficacia practica del present Conveni, o que se'n derivin del que estipula el seu
text i annexos que formen part del mateix.

Amb caracter general, elsinformes de la Comissié Paritaria son preceptiusi no vinculantsi s hauran d’ emetre en un termini no superior a 15
dies des que hagin estat tractats en la Comissio Paritaria, a excepcio dels de |’ apartat €) que tindran caracter vinculant.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

——L es decisions de la Comissi6 Paritaria en matéria de classificacié professional es presentaran a la consideracio de la Direccid de I'empresa
R perque aquesta resolgui. Si la Direcci6 de I’empresa considera que alguna de les decisions infringeix I’ ordenament juridic, es tornara a la
Comissi6 Paritaria, amb I'informe previ corresponent, per aun nou estudi.

%3. Les parts signataries del present Conveni s obliguen a posar en coneixement de la Comissié Paritaria tots els dubtes, discrepancies i
 conflictes col lectius, de caracter general, que es puguin plantejar en relacié amb lainterpretacio i aplicacid del mateix, sempre que siguin de
ﬁla seva competéncia conforme al que estableix en I’ apartat anterior, afi que, mitjancant la seva intervencio, es resolgui €l problema plantejat
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0, s aix0 no fos possible, emeti |a corresponent resolucié o informe.
Article 10. Interpretacio del Conveni

El personal laboral pot presentar, davant la representacio laboral, els dubtes que es puguin suscitar en I’ aplicacio d’ aquest conveni, amb
independénciadel dret que tenen areclamar.

Aquesta representaci6 laboral ha d'informar el treballador o la treballadora sobre la quiestio plantejada i, si és necessari, ho ha de comunicar
al superior jerarquic, per si es pot resoldre a aguest nivell. Si aixd no és possible 0 es manté alguna discrepancia, s had’ adrecar ala Comissio
Paritaria. Aquesta Comissio ha d’ estudiar la quiestié plantejada i emetre I’informe corresponent, que ha de comunicar a la persona afectada,
sens perjudici del dret d' acudir alajurisdicci6 social, si escau.

CAPITOL 11
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 11. Organitzaci6 del treball

L’ organitzacio del treball, d’acord amb la legislacio vigent, és facultat exclusiva de PORTS DE LES ILLES BALEARS. L’ aplicacio practica
d’aquesta I’han d'exercir els drgans competents en cada cas, sens perjudici dels drets i de les facultats d’audiéncia, d’informacié i de
negociacio que reconeixen a les persones treballadores i a la seva representacié segons |’ Estatut dels Treballadors, la Llei Organica de
Llibertat Sindical i larestade legislaci6 vigent, amb I’ objectiu d’ aconseguir una millor col laboracié entre ambdues parts.

S estableixen els seglients criteris inspiradors en |’ organitzacio del treball:

a) Lamilloradels serveis piblics, mitjancant |’ adequacio de les plantilles ales necessitats reals.
b) Lamilloradelaqualitat de I’ ocupacio publica, cercant la professionalitat, la promocié i laformacié del personal.
c) L’ establiment de les mesures necessaries que permetin fer el treball amb les degudes garanties de salut i seguretat.

L’empresa PORTS DE LES ILLES BALEARS no pot encarregar a cap treballador o treballadora cap tipus de treball que li menyscabi la
dignitat professional oli sigui lesiu aladignitat com a persona.

Article 12. Dependéncia organicai funcional

A I’ efecte d’ aquest Conveni, s entén com a empresa l’ens Ports de les Illes Balears o organisme que €l substitueixi subrogant-se en els seus
dretsi en els seus deures.

Com a centre de treball, s entén la unitat productiva amb organitzaci6 especifica, donada d’ altadavant I’ Autoritat Laboral.
En els contractes de treball s especificara a quin centre de treball estaran adscrits els treballadors o treballadores.
Article 13. Classificacio professional: grupsi categories professionals

El personal de I'empresa te dret a una classificacié professional d’acord amb les funcions efectivament exercides en els seus Ilocs de treball,
sempre que, a més, compleixin els requisits exigits per obtenir els grups professionals, la definicié nominal de les quals, juntament amb la
definicié substancial i €l contingut, figuraran en el Cataleg de Funcions vigent, larevisié i actualitzacié de les quals sera mitjangant acord
entre lapart social i I'empresa.

S estableixen cinc grups professionals, dels quals s estableix latitulacié minimaexigible.
Aquests grups professionals son els seglients:

a) Grup A. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacié segients: titol
universitari de grau superior o equivalent.

b) Grup B. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacié seglients: titol
universitari de grau mitja o equivalent.

¢) Grup C. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacié seglents: titol de
batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a
formacié professional de segon grau, o un titol equivalent o formaci6 laboral equivalent.

d) Grup D. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacid seglents: titol de
graduat/da en educaci6é secundaria, graduat/da escolar, tecnic/a de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
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especialista corresponent a formacio professional de primer grau, o un titol equivalent o formaci6 laboral equivalent.
€) Grup E. Hi estan compreses les categories professionals per a les quals s exigeixen els nivells de titulacio segiients: certificat
d’ escolaritat o formacié laboral equivalent.

Per als grups C, D i E s'entén que tenen formacié laboral equivalent el personal que actualment presta serveis en I’empresai que tinguin
acreditada una experiéncia labora a Ports de les Illes Balears de més de tres anys en la categoria professional concreta o hagin superat un
curs de formacio professional directament relacionat amb la categoriaimpartida per un centre oficial reconegut.

Article 14. Plantilla laboral

La plantilla de Ports de les Illes Balears, en la formulacié ideal, consisteix en la relacié quantitativa i qualitativa dels llocs de treball
necessaris en cada una de les dependéncies per cobrir, de manera satisfactoria, les necessitats o prestacions que s hagin d atendre. Es
competencia exclusiva de Ports de les Illes Balears, respectant la legislacié vigent, fixar les plantilles. Quan s hagi de produir qualsevol
modificacio de la plantilla, I'empresa ha de posar a disposicié de la representacio del personal laboral 1a proposta corresponent, amb una
antelacio minima de deu dies.

Ports de les Illes Balears ha de tenir unarelacio dels [locs de feina laborals que hi ha en la seva organitzacié, la qual ha d’incloure, en tot cas,
la denominacié i caracteristiques essencials dels llocs, les retribucions complementaries que tenguin assignades i els requisits exigits per
exercir-los.

Ladeterminacio, I’ ordenaci6 i la definicio de les diferents categories professional's que puguin ser assignades a personal inclos en la plantilla
laboral de Ports de les Illes Balears han d' estar en consonancia amb les funcions i tasques que exerceixin efectivament i amb els requisits de
titulacid i coneixements que es necessitin realment.

Lesrelacions de llocs de treball son publiques.
Article 15. Modificacio substancial de les condicions detreball

L’empresa, per provades raons economiques, técniques, organitzatives o productives, pot acordar modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter individual o col-lectiu, d acord amb I’ article 41 de I’ Estatut dels Treballadors.

Tenen la consideracio de modificacions substancials, entre d' atres, les condicions de treball que afecten les seglients matéries:

a) Jornada de treball.

b) Horari i distribucié del temps de treball.

c) Régim de treball per torns.

d) Sistemade remuneracid i quantiasalarial.

€) Sistemadetreball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que estableix per alamobilitat funcional I’ article 39 de I’ Estatut dels Treballadors.

Article 16. Mobilitat funcional

16.1. S'entén per mobilitat funcional I’encarrec a treballador o a la treballadora de funcions diferents de les assignades a |a seva categoria
professional, amb caracter temporal, quan raons técniques o organitzatives aixi ho justifiquin.

La persona treballadora afectada ha d’ estar en possessio de la titulacio académica i professional preceptiva i té dret, en cas de mobilitat
ascendent, a percebre les retribucions corresponents a les funcions efectivament realitzades semprei quan I’ exercici d’ aquestes funcions sigui
superior aun mes de durada durant 1 any.

La mobilitat funcional ha de tenir la durada imprescindible per atendre les necessitats que la justifiquen. Quan I’ exercici de les funcions
encomanades sigui superior a un mes de durada s haura de notificar a Comité d' Empresa.

En el cas que la mohilitat funcional impliqui I’ exercici de funcions superiors o inferiors a les corresponents a la categoria professional o al
nivell, s'haderegir pel que disposen els apartats seglients.

16.2. Encarrec de funcions de categoria superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixen, I’empresa pot encomanar als seu personal laboral I’ exercici de funcions corresponents a una

= categoria professional superior alaque tengui, per un periode no superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb I'informe

previ del cap responsable de cada unitat o centre de treball i el corresponent informe previ del Comité d’ Empresa, quan excedeixi els 3

'mesos. Aquests treballs s han de fer per torns rotatius entre tot e personal laboral de I’ area afectada que compleixin els requisits necessaris

=

per efectuar les funcionsi impliquen lareservadel Iloc base.
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Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no és amb caracter de substitucid i hi ha un lloc de treball vacant, s'ha d’ obrir una
convocatoria per proveir-lo mitjancant el's procediments que estableix aquest conveni.

Sota cap concepte la persona obtindra I'ascens, si bé, si podra reclamar la cobertura de la vacant corresponent, conforme a les regles en
materia d' ascens aplicables en I’ empresa, sens perjudici de reclamar ladiferencia salarial corresponent.

Quan es duguin aterme treballs de categoria superior ala de la persona afectadai es duguin aterme per un periode superior a 1 mes, aguesta
té dret a percebre la diferéncia retributiva entre les retribucions que percep i les funcions que efectivament exerceixi i s haura de notificar al
comite d’empresa. Quan aquesta situacio excedeixi els 3 mesos es requereix |'informe previ del comité d’ empresa en un termini maxim de
deu dies.

16.3. Treballs de categoriainferior

Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I’ activitat productiva, I’empresa té la necessitat d’ encomanar a un treballador o una
treballadora les tasques corresponents a un lloc de treball d’ una categoria professiona inferior ala que té, inicament ho poden fer pel temps
imprescindible, que no pot excedir en cap cas un mes cada any per dur-les aterme, i li han de mantenir laretribuci6 i laresta de drets de la
seva categoria professional. A més, ha de rebre un increment del 10% en les seves retribucions totals. Aquests encarrecs s han de dur aterme
per torns rotatius entre les persones treballadores del servei.

Per aplicar el que estableix agquest apartat 16.3 és preceptiu I’informe previ del Comite d’ Empresa.
16.4. Proteccio de la maternitat

De conformitat amb el que disposal’article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, modificada per la Llei
39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio de la vida familiar i 1aboral de les persones treballadores, quan I’ avaluacié de riscs
reveli un risc per ala seguretat i la salut de latreballadora en situacio d embaras o part recent o per a fetus o una possible repercussio sobre
I’embaras o la lactancia, s’han d'adoptar les mesures necessaries per evitar |I’exposicid a aquest risc, mitjangant una adaptacié de les
condicions o del temps de treball.

Quan I’ adaptacio de les condicions o del temps o torns de treball no sigui possible, o quan malgrat aguesta adaptacio, les condicions d’un lloc
de treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge de la seguretat social
o de lamutua que assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura d’ exercir un lloc de treball o una funcio diferent i compatible amb
lasevasituacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié s'ha de fer de conformitat amb les regles i els criteris que s apliquen en els supodsits de mobilitat
funcional i tindra efectes fins a8l moment en que I’ estat de salut de la treballadora permeti que es reincorpori a lloc de treball o alafuncio
d origen.

En tots aquests supdsits és necessari |'informe previ dels serveis de prevencid i del comitée de seguretat i salut laboral corresponent, els quals
han de ser emesos en & termini maxim de 15 dies.

L' adaptacié o el canvi de lloc de treball per protegir la maternitat no pot comportar en cap cas una modificacié en les condicions retributives
de latreballadora.

16.5. Adaptaci6 o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, I’ Administracié ha de garantir la
protecci6 de la salut de les persones treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscs derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s'han d’ adoptar les mesures de prevencid, proteccio o
adaptaci 6 necessaries.

En el suposit que I’ adaptacio no sigui possible, i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacio laboral, s'ha d’encomanar a la
persona treballadora afectada I exercici d’ un lloc de treball del seu mateix nivell o categoria professional que estigui vacant, dotat i que sigui
de cobertura necessaria, les funcions del qual pugi dur aterme, sempre que compleixi els requisits per proveir aguest lloc de treball.

El canvi de lloc de treball per aquest sistema ha de comportar, si és necessari, un procés de reciclatge i formacié suficient, a carrec de
I"empresa, per poder desenvolupar les noves tasgues que se li assignin.

En tots aquests suposits és necessari I’informe previ dels serveis de prevencid i €l del comitée de seguretat i salut corresponent, els quals han
de ser emesos en el termini maxim de 30 dies.

Iz
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La persona treballadora ha de percebre les retribucions del 1loc que ocupava, excepte els complements de lloc de treball que ha de percebre
€ls corresponents a nou lloc. En el supdsit que les retribucions totals en €l nou lloc siguin inferiors, la persona afectada té dret a percebre un
complement per la diferéncia entre aquestes retribucions i les que percebia.

Article 17. Mobilitat geografica

S'entén per mobilitat geografica e desplagament de la persona treballadora, tant si és temporal o definitiu, des d’ on esta ubicat €l Iloc de
feinaaun atradiferent ubicat amés de 25 km., en els supositsi les condicions que regulen els apartats seglients:

1.- Desplagamentstemporals per necessitats del servei.

Els desplacaments per necessitats del servei de caracter temporal poden ser superiors o inferiors aun mes de duradai mai no han d’ excedir €l
limit d'un any.

a) Els desplagaments temporals inferiors a un mes de durada tenen el seu origen en I’ encarrec de comeses especial's que circumstancia ment
s ordenen al personal i que s hagin d’ exercir fora de la localitat on radiqui el centre o unitat funcional on es té el Iloc de treball a un altre
ubicat amés de 25 km. S anomenen comissions de servei i s’ han de notificar a Comité d’ Empresa.

Igualment, sempre que hi hagi raons técniques, organitzatives o productives provades que aixi ho justifiquin, Ports de les |lles Balears pot
desplacar temporalment el seu persona per prestar serveis fora de la localitat on radiqui el centre o unitat funcional on els presta
habitualment a un altre ubicat a més de 25 km. per més d’'un mes i sense que, en cap cas, es superi €l limit d'un any, la qual cosa s’ ha de
notificar al Comite d’ Empresa.

En aquests casos, s ha de comunicar ala persona afectada per escrit i quinze dies abansi s hi hade fer constar tant les raons com la durada
aproximada del desplagament, excepte en casos degudament justificats per necessitats del servei.

Si el desplagcament suposa que la persona treballadora no pugui pernoctar en el seu domicili, la durada del desplagament no pot ser superior a
tres mesos. El personal afectat té dret, en tot cas, a cinc dies laborals d’ estada en el domicili d’ origen per cada mes de desplagament, sense
que s hi computin els del viatge, les despeses del qual son a carrec de I’ Empresa.

S'han d'abonar a personal desplacat, a més de les seves retribucions, les despeses del viatge i les dietes corresponents, segons la normativa
vigent d’'indemnitzacions per rad del servei.

Quan la persona afectada s oposi al desplagcament, al-legant justa causa, podraimpugnar-ho davant lajurisdiccié social.
2.- Tradllats for cosos per necessitats del servel.

El tradllat forgds per necessitats del servei Ginicament pot tenir lloc quan hi hagi raons economiques, tecniques, organitzatives o productives
que aixi ho justifiquini d’acord amb els termes que estableix I article 40 de I’ Estatut dels Treballadors.

Si per les necessitats del servei s'ha de desdoblar alguna unitat funcional, el personal laboral que hi esta destinat podra participar en un
concurs restringit de trasllats, que de manera consensuada possibiliti criteris objectius per redistribuir-los.

A) Quan €l tradllat forgds impliqui un canvi de residéncia per canvi d'illa, la personatreballadora té dret a

a) Una quantitat a un tant algat de 4.200 euros, incrementada en un 20 per cent per cada persona que visqui a carrec del
treballador o treballadora

b) L’ abonament de les despeses de viatge i quatre dietes senceres per la persona treballadora i cada una de les persones a
carrec seu.

c) Si I'Empresa facilita habitatge, aquest ha de ser adequat a les necessitats familiars de la persona traslladada. En cas
contrari, seli had abonar una quantitat a tant algat de 10.000 euros, més un 20 per cent d’ aguesta quantitat per cada persona
que visqui acarrec del personal labora traslladat.

B) Quan el tradllat forgds no impliqui un canvi de residéncia per canvi d'illai supos un allunyament del domicili habitual de la
persona trebal ladora, aquesta ha de rebre una ajuda per les despeses derivades d' aguesta causa en €l's seglients suposits:

- de 25i fins a40 quildmetres de distancia: 2.250 euros.
- més de 40 quilometres de distancia: 3.000 euros.

La decisio del trasllat s'ha de notificar per I'empresa a la persona afectada, aixi com al Comité d Empresa, amb una antelacié minima de
trenta dies ala data de |a seva efectivitat.

it
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Aquest trasllat per necessitats del servei comportara el dret a percebre la totalitat del salari i € respecte de la categoria professional, com
també el manteniment de qualsevol altra condicié més favorable que es tengui reconeguda.

En el cas que la persona treballadora opti per rescindir el seu contracte de treball, té dret a rebre la indemnitzacié que es fixi legalment per
aquest suposit, tret d'un acord més favorable de I’ empresa.

Si, per tradllat, un dels conjuges canvia de residéncia, I’ dtre, si també és personal de Ports de les |lles Balears, té dret a tradllat ala mateixa
localitat si hi haun lloc de treball vacant.

Sens perjudici de tot el que s’ haindicat, els darrers a ser traslladats, dins de cada categoria professional, d’ acord amb |’ ordre que S exposa a
continuacié, han de ser els seglients:

a) Victimes de violencia de génere

b) Representats dels treballadorsi/o sindicals.
b) Persones amb discapacitats.

c¢) Families monoparentals.

d) Persones mgjors de cinquanta anys.

€) Personestitulars de familia nombrosa.

f) Persones amb major antiguitat.

CAPITOL 111
PROVISIO DE VACANTS, SELECCIO | CONTRACTACIO

Article 18. Selecci6 de personal i proveiment dellocs detreball

Els llocs de treball vacants del personal laboral la cobertura dels quals sigui necessaria s'han de proveir d acord amb €ls procediments
seglientsi en |’ ordre seguent:

a) provisio de canvi de llocs de treball per motius de salut i/o violéncia de genere

b) reingrés, d’acord amb €l que estableix I’ article 20 del conveni

¢) concurs de proveiment de llocs de treball (trasl|at); concurs de fixos discontinusi fixos atemps parcial.
d) promoci6 internai convocatoria lliure.

Article 19. Provisi6é de canvi delloc de treball per motius de salut i/o violéncia de génere

Elsllocs de treball vacants s han d oferir, en primer lloc, a personal laboral que hagin sol-licitat canvi de Iloc treball per motius de salut, i/o
de violencia de géenere i que compleixin el que disposen I'article 16.4 d’aquest conveni o I'article 40. 3 his) i ter) de I’ Estatut dels
Treballadorsi I article 82 de |’ Estatut basic de |’ empleat pablic.”

Article 20. Reingrés

La persona que sol liciti el reingrés després d’ una excedéncia sense reserva de lloc de treball té dret a ocupar la primera vacant que hi hagi en
€l seu grup professional sempre que no es trobi dins les vacants ja ofertes en concurs de trasllat 0 promocio.

Si no hi havacants en el seu grup professional pero, en canvi, n'hi haen el grup professional inferior ala que ocupava, podra optar a aguesta
vacant, sempre que acrediti complir els requisits exigits per ocupar la mateixa o bé esperar que es produeixi una vacant en € seu grup
professional, i ha de percebre les retribucions corresponents a lloc de treball que ocupa, sense perjudici que hagi d’esperar la primera
convocatoria de proveiment de vacants que esfaci i en laqual ha de participar obligatoriament en el torn de concurs de trasllats.

Article 21. Concursde proveiment dellocs detreball (tradlat), concurs de fixos discontinusi/o fixos a temps parcial

El proveiment de llocs de treball del personal laboral es pot dur a terme mitjancant el sistema de concurs de merits o mitjancant el sistemade
Iliure designaci amb convocatoria piblica, d’ acord amb € que estableixin a aquest efecte les relacions de [locs de treball.

——FI concurs de mérits constitueix €l sistema normal de proveiment de places vacants, i cal tenir en compte Gnicament els merits exigits en la
I convocatoria corresponent, els quals s han de determinar d’ acord amb els barems corresponents de cada convocatoria.

1 I%%%@

=La lliure designacié6 amb convocatoria publica Unicament es pot aplicar per proveir els llocs de treball que, per la naturalesa del seu
contmgut tenguin reconegut aquest sistema de proveiment en larelacié de llocs de treball.

1. Proveiment de Ilocs per concurs de mérits
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L es bases de la convocatoria han d'indicar, com aminim:

a) el nombre de places per proveir

b) la denominacio, les caracteristiquesi I'illa de desti del lloc de treball.
c) elsrequisits exigits per aocupar els llocs de treball convocats.

d) elsmeéritsavalorar i € barem de puntuacio.

€) la puntuacié minima per al’ adjudicaci6 dels Ilocs convocats.

Per a poder participar ens els concurs de proveiment de llocs de treball |es persones aspirants de Ports de les Illes Balears ha de complir amb
els seguents requisits:

a) ser personal laboral fix atemps complet o ajornada parcial, o personal fix discontinu, en situacié d’ actiu o excedencia,
b) tenir el mateix grup professional que en €l lloc de treball objecte de concurs.

c) tenir una antiguitat de com aminim 2 anysen I’ actual lloc de treball.

d) tenir & nivell de catala assenyalat per al lloc i laresta de requisits que estableix el Cataleg de Llocs de treball.

El personal suspés per sancié no pot participar fins que no s hagi complert aguesta sancio.

En la determinaci6 de les bases que han de regir aquestes convocatories s ha de comptar amb la negociacié amb € Comité d’ Empresa. Per a
la confeccio del barem, seran meérits de necessaria consideracio: |’ experiéncia professional prévia, |’antiguitat a les administracions
publiques, €ls cursos de formacié i el coneixement de lallengua catalana.

La comissié de valoracié de mérits designada en les bases en cada convocatoria és |’ organ facultat per, ateses les sol-licituds presentades,
valorar els merits acreditats pels aspirants i proposar, al’ organ competent, I’ adjudicacié a les persones que obtinguin la puntuacié major dels

Ilocs de treball vacants que s hagin de proveir.

Aquesta comissié ha d’estar composta per tres membres, dos dels quals han de ser designats per I'empresa, i I'atre pel Comité d' Empresa
entre el's seus components.

2. Proveiment de llocs de treball de Iliure desighacio
Lafacultat de proveir elsllocs de treball de lliure designacid, aixi com la designaci6 correspon aladireccio de |’ empresa.

El personal nomenat per als llocs de treball de lliure designacié podra ser separat Iliurement d aquests llocs, i haver-los ocupat no pot
constituir mai un merit per proveir altres llocs de treball, llevat que es tracti del mateix grup professional, supdsit en €l queé si es computara.

3. Regles comunes al's procediment de proveiment

Tant en el's concursos de merits com en els concursos de proveiment de llocs de treball de lliure designacio, el termini per resoldre’ls ésd' un
mes comptador des de I’ endema de I’ acabament del periode per presentar instancies, tret que la convocatorian’ estableixi un altre, que mai no
pot ser superior a dos mesos.

La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficia de les llles Balears, com també en la pagina web de Ports de les illes Balearsi la
intranet de Ports de les I1les Balears, perque totes les persones sol licitantsi altres interessades n' estiguin informades.

Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els trasllats voluntaris per concurs no donen lloc a cap
indemnitzacio.

El personal al qual se li hagi adjudicat lloc de treball no pot participar en els concursos de trasllat que es convoquin dins els dos anys
seglients a la data de resolucié de la darrera destinacio obtinguda per concurs, tret que hagin estat nomenats posteriorment per ocupar un lloc
de lliure designacio o sol licitin llocs de la mateixa localitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

El termini per prendre possessio de la nova destinacié és de tres dies si es resideix ala mateixa localitat on radicala plaga, de set dies s es
resideix alamateixailla, o d'un mes si esresideix forade l'illa. Si 1aresolucié comporta el reingrés a servei actiu, €l termini de presa de
____possessio ésd un mes comptador des de I’ endema que es publiqui aguesta.

No obstant aix0, per necessitats del servei, I'empresa pot acordar una prorroga de fins un mes perqué aquest personal s hi incorpori i ha de
comunlcar ho alaunitat aque s hagi destinat el treballador.

E Aixi mateix, podra concedir una prorroga d’incorporacié de fins a un mes, si la persona destinada prové de foradeI’illai aixi ho sollicita per
raons justificades.

1 I%%E%II ||
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Article 22. Promocié internai convocatorialliure

Les places vacants que no es cobreixin en els concursos de provisié conforme |’ article precedent, s'han de convocar conjuntament per ala
promocio internai I’ oferta pablica d’ ocupaci6, entre €l personal fix de la plantilla, i mitjangant €l sistema de seleccié escaient, en torn lliure.

Per alapromoci6 interna s ha de reservar, com aminim, un 55 per cent del total de les places vacants.

El personal fix en plantilla pot participar en les convocatories conjuntes de seleccid de personal, simultaniament, tant en el torn de promocio
internacom en el d oferta publica d’ ocupacio.

Les places vacants reservades per a la promocio interna que €els aspirants no puguin cobrir en aquest torn, s’ han d’afegir al torn d’ oferta
publica d’ ocupacio, que ha de garantir els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, com també el de publicitat.

Article 23. Promoci6 interna

La promoci6 interna del personal laboral de Ports de les Illes Balears consisteix en la possibilitat que, mitjangant el compliment d’uns
requisits concrets, €l personal laboral fix integrat en I’ambit d’aguest conveni pugui accedir des d’un determinat nivell a un atre d’igua o
superior.

La convocatoria de promocié interna requereix que hi hagi les vacants corresponents i s ha de fer conjuntament amb I’ oferta publica
d’ ocupaci6 corresponent.

Per participar en lapromoci6 interna, €l personal laboral fix ha de complir elsrequisits exigits, de laseglent forma:

Acreditar dos anys de serveis efectius en un grup professional igua o inferior fins 2 nivells a de la vacant oferta i tenir la condicié de
personal laboral fix.

Les convocatories de promocié interna s han de desplegar d’ acord amb la normativa que conté I’ article 24 d’ aquest conveni, i aquestes
convocatories han de tenir sempre dues fases:

1. Fase d'oposicio: Consistira en la realitzacié d'una prova selectiva, tedrica i/o practica que permeti acreditar la capacitat de les persones
aspirantsi gjustada ales funcions propies de la vacant de qué es tracti.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori i, s’ ha d’ obtenir una puntuacié minimadel 50 % del total per superar-la.

2. Fase de concurs. Consistira en la valoracié de merits d’acord amb un barem de puntuacié establert préviament que tindra en compte i
valorara les titulacions academiques, la formacié i la preparacio, I experiéncia professional, I’ antiguitat reconeguda i els coneixements de
catala

Laqualificacio final s obtindra amb la sumatotal de les obtingudes en cada una de les fases, si bé no es podra valorar la fase de concurs de
meérits si no s ha obtingut la puntuacié minima per superar la fase d’ oposicid. Cap meérit pot suposar més del 50% del percentatge de la fase
de concurs.

Article 24 Normativa per la qual s'han deregir les convocatories de promocié internai detorn lliure

1. Per participar en els processos selectius d accés com a personal laboral en I’ empresa Ports de les Illes Balears sera necessari complir els
requisits generals que preveu I'article 56.1 de la Llei 7/2007, de 12 d’ abril, de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public, i els especifics per ala
corresponent categoria professional.

Es podra exigir aixi mateix el compliment d’ altres requisits especifics recallits, si és €l cas, per les convocatories del's processos sel ectius per
ales corresponents categories professionals, sempre que guardin relacié objectivai proporcionada amb les funcions assumidesi les tasques a

exercir, i S estableixin de manera abstractai general.

2. La selecci6 del personal laboral fix de nou ingrés pel sistema d’accés lliure i del torn de discapacitats es realitzara pel procediment de
CONcurs oposicio.

El contingut de les fases del procés de selecci6 s establira per acord amb el Comité d’ Empresa.

3. El concurs oposicid consistira en la realitzacié successiva d' una fase d’ oposicio, i una fase de concurs en qué es valoraran els mérits
recollits en la convocatoria del procés selectiu. Lafase d’ oposicio consistira en larealitzacié d’ una prova de coneixements sobre les matéries
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del programa recollit en la convocatoria del procés selectiu. Quan el lloc de treball aixi ho requereixi per I’ especia naturalesa de les seves
funcions o la titulacié académica exigida, I’ oposicié podra contenir una segona prova de caracter practic. Cap merit podra suposar més del
50% del percentatge de lafase de concurs.

4. En les convocatories del's processos selectius es constituiran tants organs de seleccid com siguin necessaris per a seu desenvolupament. Es
denominaran Tribunals Qualificadors i tindran la naturalesa d’ organs col-legiats. En la seva composicio s han de respectar els principis
d imparciaitat i professionalitat dels seus components, tendint ala paritat entre home i dona.

5. Ladesignacio de les persones integrants dels tribunals qualificadors correspondra a I’ organ que convoqui €l procés selectiu i s anditzara
entre empleats o empleades publics amb unarelacié de serveis de caracter permanent. La pertinenca al organs de seleccid sera sempre atitol
individual, i no podra ostentar en representacio ni per compte de ningl. No obstant aix0, per acord entre I’empresa i €ls representants dels
treballadors i de les treballadores, es podran fitxar els criteris i les formes de col-laboracié que determinin I’ actuacié d aguests en el
desenvolupament del's processos selectius.

6. Els tribunals poden disposar la incorporacié a aquests treballs de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves que
s'hagin de fer, si escau, d’acord amb el que preveuen les convocatories corresponents. Aquests assessors s han de limitar a exercir les seves
especialitats tecniques i, basant-se exclusivament en aquestes especialitats, han de col laborar amb els organs de seleccio.

7. Conclos €l procés selectiu, els tribunals qualificadors elevaran a I’ drgan que I’hagués convocat la proposta de contractacio dels que
aproven en el mateix. Els organs de seleccid no podran proposar la contractacio d’ un nombre de persones aprovades superior a de les places
convocades pel corresponent procés selectiu. No obstant aix0 i amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan aguna de les
persones propostes renunciés expressament al seu dret 0 no prengués possessio de la destinacié adjudicada, I’ organ que hagués convocat €l
procés selectiu adjudicara les places als que, sense figurar en la proposta de contractacio, haguessin superat totes les proves selectives, per
ordre de puntuacio total assolit.

8. L’ organ que hagi efectuat la convocatoria ha de formalitzar els contractes una vegada justificades |es condicions de capacitat i els méritsi
requisits exigits. Fins que es formalitzin els contractesi s'incorporin asllocs de treball corresponents, |es persones aspirants no tindran dret a
cap percepcié economica.

9. Els terminis d'incorporacié als llocs de treball i de formalitzacié dels contractes seran els que es determinin en les resolucions definitives
de cada proceés selectiu. Aquests terminis seran improrrogables, excepte causa de forca major degudament justificada en €l termini esmentat.
Transcorregut € termini d’'incorporacié que es determini sense que aguesta s hagués produit, €l treballador o treballadora perdra els seus
drets, quedant rescindit qualsevol vincle amb I’ empresa Ports de les |les Balears, derivat del procés selectiu corresponent.

10. Les persones treballadores que accedeixin a una plaga per mitja del torn de promoci6 interna tindran preferencia per cobrir els llocs
vacants de | es respectives convocatories conjuntes. La prioritat en |’ adjudicacio de les vacants s ha de fer partint de les maximes puntuacions
globalsi seguint un ordre descendent.

Article 25. Selecci6 de personal laboral no per manent

La seleccio d'aquest personal laboral de durada determinada s ha de dur a terme d’acord amb el's seglients procediments i amb I’ ordre de
prelacié segient:

1. Borses de treball
L’ empresa Ports de les l1les Balears confeccionara periodicament borses de treball.

La convocatoriai les bases d’ aquestes borses s'han de negociar amb la participacié del Comite d’empresa. En la confecci6 d’ aguestes borses
hi han de participar les persones designades que el Comite determini.

2. Ofertagenéricai/o convocatoria publica

En cas d exhauriment o d’inexisténcia d’ una borsa de treball es pot contractar mitjancant oferta genérica del Servei Piblic d’ Ocupacid, amb
la participacio del Comité d'Empresa, o bé realitzar la seleccid del personal mitjangant convocatoria publica, que s ha de publicar en els
diaris de major difusié de I’ambit territorial de la destinacio del lloc de treball o llocs de treball objecte de la convocatoriai /o en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Les persones seleccionades mitjangant oferta genérica han d’ estar aturats [a temps complet i/o parcial] i acreditar estar inscrits en demanda
d ocupaci6 en el SOIB.

et
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En els casos de contractacions temporal's que tenguin origen en els suposits de jubilacié parcial i/o anticipada, |a seleccio de la persona que
I"ha de substituir, hade ser sempre una personainscrita com a desocupat en els serveis pablics d’ ocupacio.

El personal laboral amb un contracte de treball de durada determinada ha de complir en tot cas els requisits generals de titulacid i les altres
condicions exigides en les proves d accés al's grups professional s corresponents dels Ilocs de treball que ocupin amb caracter permanent. Aixi
mateix, els és aplicable el mateix periode de prova que estableix I’ article 27 per a personal labora fix.

El personal contractat té els mateixos drets i les mateixes obligacions que el personal fix. Les retribucions econdmiques i ajudes socials del
personal contractat son les mateixes que les del personal fix del mateix grup professional.

Les baixes per incapacitat temporal de més de 15 diesi per maternitat han de ser cobertes des de I'inici preferentment per personal laboral
fix, que ha de fer tasques de categoria superior, o per personal laboral contractat.

Article 26. Contractes for matius

L’empresa Ports de les |lles Balears, d'acord amb €l que disposal’article 11 de I’ Estatut dels treballadors, pot subscriure contractes formatius
amb |’ objectiu de proporcionar a personal laboral la formacié tedricai practica necessaria per exercir adequadament un ofici o un lloc de
treball qualificat.

Només es poden concertar contractes d’ aprenentatge i en practiques en els grups professionals que es determinin amb I'acord del Comite
d’ Empresa.

a) En € contracte d aprenentatge el temps dedicat a la formacié teorica, que ha de ser presencial, ha de ser del 25% de la jornada
maxima que preveu aquest conveni i s’ hade dur aterme alternant-se amb €l treball efectiu. El salari és el segiient:

— Per amenors de 18 anys, €l salari minim interprofessional .

— Per amgjors de 18 anys:

— ¢ primer any, el 80% del grup professional que correspongui;

— ¢l segon any, €l 90% del grup professional que correspongui.
b) En € contracte en practiques el salari que correspon al's treballadors contractats en aquesta modalitat és el seglient:

— ¢l primer any, e 90% del grup professional que correspongui;

— ¢l segon any, €l 100% de la categoria que correspongui.

Article 27. Contractacié i periode de prova

En € contracte ha de figurar una clausula que faci referenciaal fet que ha estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixement de les
obligacions que es deriven de la normativa d’ incompatibilitats que estableix laLlei 53/1984, de 26 de desembre.

A les noves persones treballadores se les ha d'informar i formar dels riscs especifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i de les
mesures de protecciO i prevencio6 aplicables.

El personal de nou ingrés a I’empresa a qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar en cada cas els periodes de prova
seglients:

® Persona delsgrupsA i B: 6 mesos.
® Personal del grup C: 2 mesos.
® Persona delsgrupsD i E: 2 mesos.

Durant aquest periode, aquest personal té els mateixos drets i les mateixes obligacions que €els personal fix en plantilla del mateix grup, i
durant aquest periode pot rescindir la sevarelacio de treball qualsevol de les dues parts. Quan I’ empresa estimi que la persona treballadora no
ha superat €l periode de prova, had' informar de la seva decisié al Comité d Empresa.

Al personal laboral que accedeix ala condicié de fix i que anteriorment i sense solucié de continuitat hagi ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques per mitja d’ un contracte temporal, se li ha de computar €l temps treballat a |’ efecte del compliment del periode de
prova.

Article 28. Formacié i perfeccionament professional

=D’ acord amb el que assenyala |’ article 23.2 de I’ Estatut dels Treballadors, per facilitar-los la formacié i promocié professional, el personal
inclos en I’ambit d’ aquest Conveni té dret a veure facilitada la realitzacio d' estudis per obtenir titols académics i professionals, com també

I%%ﬁﬁll | P cai.esiebotronupeicazosartonissss

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 2 d'agostde 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. IIl. - Pag. 35714

cursos de perfeccionament professional i accés a cursos de reconversio i de capacitacio professional que estiguin organitzats per la mateixa
Empresai per I'Escola Balear de I’ Administracié Plblica, quan existeixi un conveni atal efecte entre I’empresai I'EBAP, a menys un cop a
I"any.

De conformitat amb |'article 14. g de I'EBEP laformacio continua i I’ actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals,
s ha de dur aterme preferentment en horari laboral.

El personal laboral que cursi estudis academicsi de formacio o perfeccionament professional, té dret al’ adaptacié de la jornada ordinariai/o
al del seu periode de vacances per assistir al's cursos, sempre que les necessitats i I’ organitzacio del treball ho permetin. També té dret ala
concessié de permisos retribuits per aconcorrer aexamensfinasi aatres proves definitives d aptitud durant els dies que tenguin lloc.

Aquesta formacio és independent de la formacié especifica del 1loc de treball que esmentala Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscs Laboras, que s'ha de dur a terme en temps de treball efectiu als mateixos llocs de treball, sense cap cost per les persones
treballadores.

L’ empresa, per s mateixa o a proposta del Comité d’ Empresa, ha d’ organitzar, directament o en regim de concert amb centres oficials o
reconeguts, cursos de capacitacio professional per a |’ adaptacio de les persones treballadores a les modificacions técniques operades en els
Ilocs de treball, com també el's cursos de reconversio professional per assegurar |’ estabilitat del personal laboral en la seva collocacié, ens els
supasits de transformacio o de modificacio funcional de I’ organisme. En aguests suposits, el temps d’ assisténcia al's cursos es considerara
com de treball efectiu. Aquests cursos s han d’ organitzar quan es produeixin les circumstancies que en determinen la regularitzacio, i la
programaci6 d' aquests cursos s hade dur aterme i publicar, com a minim, tres mesos abans de la sevarealitzacio.

Article 29. Integraci6 social i laboral de les persones amb discapacitats

D’acord amb la normativa d' aplicacio, en les ofertes d’ ocupacié publica de Ports de les Illes Balears s ha de reservar una quota minima del
7% de les vacants perque |les cobreixen persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, del qual almenys el 2% de les places
oferides ho sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel -lectual i laresta de places oferides ho sigui per a persones que
acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

Article 30. Principisd’igualtat, mérit i capacitat

En els processos de seleccid esmentats, com també en matéria d’ adjudicacio de llocs de treball, retribucions, jornades, permisos i altres
condicions de treball, mai no es poden prendre en consideracié preferéncies o privilegis que tenguin el fonament en I’ edat, el sexe, I’ origen,
I"estat civil, laraga, la condicid social, les creences religioses, les idees politiques, I' afiliacio sindical, larelacié familiar o personal, ni cap
altra circumstancia que impliqui vulneraci6 dels principis d’ igualtat, de merit i de capacitat.

Article 31. Estabilitat en I’ ocupacio
El contracte de treball s'ha de basar en €ls principis de garantia d’ estabilitat en I’ ocupacid, amb les excepcions que preveu laLle.
Article 32. Adscripci6 temporal de caracter voluntari

Quan un lloc de treball de la plantilla de Ports de les llles Balears, I’ambit del qual es defineix en I'article 2 d’ aguest Conveni, quedi vacant
de forma temporal o definitiva, es pot ocupar amb caracter temporal per personal fix, sempre que s acompleixen els seglients requisits:

a. El treballador o treballadora haura de pertanyer al mateix grup professional que el Iloc a cobrir i reunir el requisits de titulacio i
d atre indole exigits en larelaci6 de llocs de treball per a seu desenvolupament.

b. En el supdsit d’existir més d'un sol licitant s adjudicara atenent als mérits d’ aquests en relacio a |loc de treball sol licitat.

c. L’ adscripci6 tindra una durada maxima d’un any prorrogable a un atre si persisteixen les circumstancies que la varen motivar.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixen, I’ Administracié d’ acord amb el comite d’ empresa pot prorrogar
aguest termini.

d. L’ adscripci6 temporal tindra, en tot cas, caracter voluntari per la persona trebal ladora.

e. De totes | es adscripcions temporals se' n donara compte, de maneraimmediata, al Comité d’ empresa, especificant les causes que la
motiven.

f. El lloc de treball ocupat en adscripcié temporal ha de ser inclos en la seglient convocatoria pel sistema que correspongui, tret que
tingui titular.

g. El personal en adscripcio temporal té dret alareserva del lloc de treball de procedenciai percep les retribucions corresponents a
Iloc que efectivament ocupa.

h. Aquesta adscripci6 no donalloc aindemnitzacio.
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CAPITOL IV
JORNADA | HORARI

Article 33. Jornada labor al

La jornada general de treball per a tot el personal laboral inclos dins I’ambit d’ aplicacié d’ aquest conveni és la legalment establerta i/o
acordada de treball efectiu de mitjana en comput anual. No obstant aixo, amb caracter general, lajornada es distribueix, al’ efecte de comput,
de forma mensual.

No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I’ excés d' hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i
altres danys extraordinaris o per afrontar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

En el cas que el persona laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut d'una norma legal o
reglamentaria, obtingui una jornada inferior ala que esta en vigor actualment, s estara a alo previst en I’ article 8 d’ aquest conveni relatiu a
I" equiparacio de les millores del personal laboral de |’ Administracio de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

Article34. Horari
1. Personal d' oficines:

La jornada setmanal es fara, amb caracter general, de dilluns a divendres en regim d'horari flexible, amb una part fixa d'horari de
concurréncia obligada per atot el personal de les oficines no sotmes atorns.

La part fixa de I"horari sera la franja compresa entre les 9.00 i les 14.00 hores, sense perjudici de les modalitats d’ horari flexible que es
puguin establir per promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar. La part flexible, que amb caracter general es distribuira a voluntat
del personal laboral, seralacompresa entre els trams horaris segients:

Entrada: Entreles7.30hiles9.00 h
Sortida: Entreles14.00 hi les 18.00 h, el dimartsi €l dimecres.
Entreles 14.00 hi les 16.30 h, laresta de dies de |a setmana.

Quan es produeixin, per causes justificades, retards en |'hora d’ entrada o sortides abans d'hora, a I’ efecte del comput, es considerara que
I"entrada ha estat ales 8.00 horesi la sortidaales 15.30h.

2. Personal de ports que treballa per torns

La permanéncia fisica del personal que fa torns en les dependencies on es presten els serveis corresponents s ha de fer efectiva durant la
jornada legalment establertai/o acordada.

A aquest efecte, lajornada maximadiaria és de 10 hores efectives de treball. Sempre s’ ha de respectar un descans de 12 hores entre jornades.

Un cop redlitzada la jornada total ordinaria en el comput conjunt de les 4 setmanes, o periodes inferiors, s ha de disposar del temps sobrant
com adieslliuresfinsal’inici del comput segiient.

En tot cas, s haura de tenir en cada port una planificacié mensual dels torns de treball que s'adapti a les necessitats del servei. Aquesta
planificacié sera elaborada per I’ encarregat o encarregada del port i aprovada per la Direccio. Un cop aprovada s haura de publicar en el
tauler d'anuncis del port per tal que les persones af ectades coneguin els torns horaris amb una antelacié minimade 5 dies habils.

El personal que fa jornades de treball sotmeses a torns ha de tenir 2 dies lliures setmanals consecutius, garantit un minim de vint caps de
setmana dels quaranta-vuit anuals; si el descans coincideix amb una festa laboral establerta aixi en €l calendari laboral, haura de recuperar-se
aquestafesta. Amb caracter general no es podratreballar més de 6 dies consecutius dins la mateixa setmana.

Aixi mateix, per a aquest personal que treballa en régim de torns, la direccié del centre ha de vetllar perqué aquests torns siguin equitatius,
rotatius i sense discriminacio per atotes les categories professionals.

En els ports podra existir una banda de flexibilitat horariaal’inici o a final del torn, sempre i quan es garanteixi que queda cobert €l servei,
aixi com €ls horaris d’obertura i tancament de les oficines portuaries, en funcié de la temporada. Aquesta flexibilitat s establira de
X conformitat amb lainstruccié que dicti la Direcci6 de Ports en aquesta matéria.

Lamodificacio de la planificacio dels serveis es comunicara ala representacio del personal.
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Les persones mgjors de 55 anys que ho sol ‘licitin de forma voluntaria queden exempts de fer torns nocturns.
3. Questions generals sobre I" horari

S'ha de gaudir d’ una pausa de 30 minuts en lajornada diaria de treball, computables com atreball efectiu. Aquestainterrupcio no pot afectar
la bona marxa dels serveisi s haura de gaudir, preferentment, entre les 10.00 i les 11.00 hores si es fa el torn de mati, i entre les 18.00i les
19.00 hores si esfael torn d’ horabaixa

Atesal’indole de la prestacio de determinats serveis, els descansos setmanal's, com també les festes laborals, es poden traslladar a altres dies
delasetmana.

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de lanit i les sis del mati tenen el caracter de nocturnes, tret que la relacio
laboral s'hagi establert tenint en compte la naturalesa del treball nocturn.

4. Horaris especids

Sens perjudici del que estableix I'article 41 de I’ Estatut dels treballadors es poden fixar horaris especials quan els serveis, els centres o les
dependéncies de I'empresa, en funcio de les seves peculiaritats organitzatives, demandin un horari diferent a descrit en els paragrafs
anteriors.

CAPITOL V
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES| FESTES

Article 35. Vacances

1. El persona laboral a servei de Ports deles |lles Balears te dret a gaudir, durant cada any natural, d’ unes vacances retribuides de vint-i-dos
dies habils o 30 dies naturals per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponguin en proporci6 a temps de servel prestat en
el cas que aquest sigui inferior aun any. A aquest efecte no s han de considerar dies habils el's dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s estableixen per als horaris especials. Aixi mateix, €l gaudiment de les vacances es pot fer per dies habils no consecutius, llevat que les
necessitats del servei apreciades motivadament i per escrit per I’ drgan competent no ho permetin.

El personal laboral podra gaudir fins a cinc dies de vacances fora del periode ordinari de gaudi. Excepcionalment també es podran autoritzar
meés dies de vacances fora del periode ordinari de gaudi, prévia sol-licitud de la persona interessada i amb el vist i plau o informe de la
cabdaliade I’ area o unitat corresponent.

2. El personal pot demanar el fraccionament de les vacances anuals en dos periodes iguals, i en tot cas ha de coneixer les dates que li
corresponguin dos mesos abans, almenys, del comencament de les seves vacances.

3. Es considera com a periode ordinari de vacances el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, a excepciod del personal que
presta el's seus serveis as ports, que per I’ activitat major que despleguen en aquest periode, €l periode ordinari de gaudi de les vacances sera
de gener amaig i d octubre a desembre.

4. S'hade procurar que €l personal gaudeixi les vacances dins el periode establert com a ordinari, pugui gaudir-les per torns rotatius.

En tot cas haura d’ haver una planificacié anua de les vacances per tal que el's periodes vacacionals sol licitats per cada persona treballadora
siguin compatibles amb les necessitats del servel i siguin rotatius entre tot el personal que presti els seus serveis en € mateix centre de treball
O unitat.

En cas de conflicte, s han d’ gjustar al’ ordre de prioritats seglient:

Primer. Persones treballadores amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances
escolar i aquesta preferénciaesrefereixi a periode de vacances complet, no a un mes concret.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

—— Segon. Persones treballadores que tinguin reconeguda una antiguitat major a servei de |’ Empresa.

%Tercer. Persones treballadores que sol -licitin un Gnic periode coincident amb un mes natural.

25 un cop concedides o assenyal ades |es vacances, la persona treballadora causa baixa per malaltia o accident i ha de comencar €l periode de
%gaudi en agquesta situacio, té dret ala substitucio del periode concedit per un altre normal de vacances.

i
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El personal laboral en situacid de baixa durant la totalitat o part de les seves vacances anuals retribuides té dret a gaudir de les mateixes
integrament en data distinta a lainicialment prevista, amb independéncia de la causa de la baixa.

D’una part, si un cop concedides o assenyalades les vacances, |a persona treballadora causa baixa i ha de comengar el periode de gaudi en
situacio de baixa, tindra dret ala substituci6 del periode concedit per un altre normal de vacances.

Per atra part, si la baixa es esdevinguda en periode de vacances en deixara en suspens el gaudi de les vacances. Aquesta circumstancia s ha
d acreditar mitjancant la presentacié del comunicat de baixa corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix labaixa Si I’ata
es produeix abans de la finalitzacié d'aquest periode de vacances, es continuara gaudint d’ aguest periode. Si un cop acabat el periode de
vacances encara persisteix la situacio de baixa, s'haura de romandre en aguesta situacio fins que es produeixi I’ alta médica.

Tant en un cas com en |'atre, s'ha de reconéixer ala persona treballadora un credit de dies de descans igual a temps en que hagi estat de
baixa en €l periode de vacances. Aquest credit de dies es podra fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i segons ho
permetin les necessitats del servei.

5. El comencament i lafinalitzacio de les vacances han de ser forgosament dins |’ any natural, tret dels casos en que per necessitats del servei,
de mutu acord, 0 per incapacitat temporal, s'ajornin per al’any segiient.

6. En cas de finalitzacié de contracte de treball, la quitanca per vacances s ha de calcular d’acord amb les retribucions normals de la seva
categoriai lloc de treball.

Article 36. Reducci6 dejornada
1. El personal laboral tindra dret a les seglients reduccions de jornada:
a) Per ra6 de guardalegal, quan €l treballador o latreballadoratingui cura directad’algun menor de dotze anys.

Es imprescindible que la persona treballadora tingui atribuida la guarda legal als efectes de tenir dret a la reduccié de la seva jornada de
treball amb la disminucié proporcional de les retribucions.

Arabé, si lareducci6 no és superior auna hora de lajornada, s’ han de percebre les retribucions integres fins que € menor a carrec compleixi
un any, i lareduccio proporciona que pertoqui, incrementades en 10 punts percentualss, fins que el menor compleixi tres anys.

En els suposits d’ adopci6 o acolliment permanent o pre-adoptiu de menors de tres anysi majors d'un, si lareduccié no és superior a una hora
de la jornada, s han de percebre les retribucions integres fins que es compleixi e primer any posterior a la constitucio de |'adopcié o
acolliment i lareducci6 proporciona que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi tres anys.

En e casque e parei lamare prestin serveis com a personal laboral de Ports de les |lles Balears o personal laboral funcionari o estatutari de
I’ Administracio o del sector public instrumental de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, Unicament un dels dos té dret ala percepcié de
les retribucions integres o ala reduccio de retribucions incrementades en 10 punts percentuals a que fareferéncia el paragraf anterior.

b) Per rad de guardalega d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica 0 sensorial que no tingui activitat retribuida.

Com en € cas anterior, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reducci6 de jornada de treball amb
ladisminucié proporcional de les retribucions.

En canvi el personal laboral sol-licitant tindra dret a una bonificacio en lareduccié de sou en els termes prevists en el suposit anterior quan la
persona discapacitada, a més de mancar d' activitat retribuida, acrediti una discapacitat superior al 65% i si rep una pensio, aquesta sigui
inferior al SMI.

¢) Per rad de guardalega d'una personamajor que requereixi una especial dedicacio.

Al igual que en els dos suposits anteriors, la persona treballadora ha de tenir atribuida la guarda legal per poder accedir a la reduccio de
jornada de treball amb la disminucioé proporcional de les retribucions.

d) Per ser precis atendre la cura d’ un familiar de primer grau per motius de malaltia molt greu.
La personatreballadora té dret areduir fins el 50% de la sevajornada laboral, amb caracter retribuit i pel termini maxim d’un mes.
Aquest permis preveu aquelles situacions de malatia en que sigui acreditada pel facultatiu responsable la seva gravetat.

Si hagués més d’ una persona titular d’ aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’ aquesta reducci6 se podra prorratejar entre els

s
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mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d’un mes.
Es podra acumular ajornades senceres através de la negociacié col -lectiva.

€) Les treballadores victimes de violéncia sobre |a dona, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social integral, tindran
dret alareduccié de jornada amb disminuci6 proporciona de laretribucio.

f) Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol atra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuacié del part.

El treballador o treballadora tindra dret a reduir la sevajornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
seves retribucions sense perjudici del previst en I'article 36.1.b d' aquest Conveni.

g) Per curadirectad un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per motius d’ edat, accident o malaltia no puguin valer-se
per st mateix i sempre que no desenvolupi activitat retribuida, es podra concedir una reduccié de jornada amb disminucié proporcional de
retribucions.

2. Lajornada reduida s ha de concretar per acord amb el que estableixi I'Estatut Basic de I’ empleat pablic i I'Estatut dels Treballadors.
3. Lajornada reduida s’ ha de computar com ajornada completa al’ efecte de reconeixement d’ antiguitat.

4. Laconcessio de la reduccio de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la realitzacié de qualsevol atra activitat, sigui 0 no
remunerada, durant I’ horari que ha estat objecte de reduccio.

Article 37. Flexibilitzaci6 horaria

L’ empresa Ports de les Illes Balears pot establir modalitats d’ horari flexible, encaminades a promoure la conciliacié de la vida familiar i
laboral del personal a seu servei, sempre que les necessitats del servei ho permetin, en laformai les condicions que es negociin. Aquesta
negociacié pot tenir en compte les necessitats o conveniencies de cada Port, de manera que €ls torns de treball puguin arribar al maxim
permeés, semprei quan sigui respectat € descans de 12 hores entre jornadai jornada, i en tot cas, respectant |a jornada global maxima pactada
en el present Conveni.

En tot cas, quant alaflexibilitzaci6 horaria, s han d’ atendre especial ment les persones que es trobin en alguna de les situacions segiients:

a) Curadefills menors de dotze anys.

b) Curade fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

¢) Curade conjuge, parellade fet o familiar fins a tercer grau de consanguinitat o segon d' &finitat, o d’ una persona a carrec directe,
amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacio parcia de serveis.

Les treballadores victimes de violéncia de genere, per fer efectiva la seva proteccié i € dret al’assisténcia social integral, tenen dret a la
reordenaci6 del temps de treball mitjancant |’ adaptaci6 de I horari flexible o atres formes d’ ordenacio.

Article 38. Permisos horaris
1. El personal laboral té dret ala concessio de permisos horaris en els suposits segiients:
a) Per lactancia d’ un fill menor de dotze mesos, una hora diaria d’ absénciade lafeina, que es pot dividir en dues fraccions.

Aquest dret es pot substituir per una reducci6 de la jornada normal de mitjahoraal’inici i a final delajornada, o d'unahoraal’inici o a
final delajornada, amb la mateixafinalitat.

Igualment, la treballadora pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes €l
temps corresponent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

Aquest permis s'incrementa proporcionalment en el's suposits de part multiple.
=——Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o altre dels pares.
.

c8 Aquest dret al’acumulacié és extensible al personal laboral temporal, perd si s extingeix la seva contractacié abans de la data prevista de la
%finalitzacié del permis hauran de reintegrar economicament I’ excés gaudit.

%b) Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar hospitalitzats a continuacié del part, dret a absentar-se
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de la feina durant un maxim de dues hores diaries, i s’ han de percebre les retribucions integres. Aquesta reduccié sera compatible amb la
reducci6 de jornada que per lamateixa causa seregulaen I’ article 34.1 f d’ aquest Conveni.

c) Latreballadora en estat de gestacio i €l personal laboral que sigui conjuge o parella de fet d’ una dona en estat de gestacio tenen dret a
absentar-se del treball per dur a terme examens prenatals i técniques de preparacio al part, per a temps indispensable per fer aquestes
actuacionsi amb lajustificacié prévia de la necessitat de fer-les dins lajornada de treball.

d) Pels temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacio
delavidafamiliar i laboral.

Als efectes d’ aquest apartat, s entenen com a deures inexcusables de caracter public i personal, i deures relacionats amb la conciliacié de la
vidafamiliar i laboral:

- Comparéixer ales citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualseval altre organisme oficial.

- El compliment de deures ciutadans derivats d’ una consulta el ectoral.

- L’assistencia areunions del drgans de govern i comissions que en depenen, quan deriven estrictament del carrec electiu de regidora
o regidor, aixi com de diputada o diputat.

- L’ assisténcia com a membre ales sessions d’ un tribunal de seleccio o provisio, amb nomenament de I’ autoritat permanent.

- L’ assistenciaal’ examen o renovacié del carnet de conduir.

- Acompanyar a persones majors o discapacitats psiquics, fisics 0 sensorials fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centre de I’ ambit
sociosanitari.

- Acompanyar fills o filles que estiguin a carrec del personal treballador per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus
meédic, i consultes de suport en centres de I’ ambit sociosanitari.

- Per assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques a centre educatiu especial o d’ atencid precog, on
rebi tractament el fill o lafilla amb discapacitat, 0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I’ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur aterme aguestes actuacions.

- Assistir areunions de centres docents relatius a tutories, etc.

- Sortir a cercar €l fill o lafilla o persones majors o discapacitats psiquics, fisics 0 sensorials fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, quan esrep avis del centre docent o centre de dia, per anar a cercar-les per motiu de malaltia o altresjustificat, etc.

2. Els permisos regulats en les lletres ai b d' aquest precepte poden ser exercits indistintament per I'un o I’ atre dels progenitors, i €l permis
regulat en lalletrac que es podra gaudir simultaniament per ambdds.

També pot ser exercit indistintament per I'un o I altre del's progenitors, en els suposits relatius als deures relacionats amb la conciliacio de la
vidafamiliar i laboral contemplats en lalletrad d' aguest article .

3. El personal laboral que solliciti algun dels permisos regulats en leslletres a, b, c i en el's supdsits de conciliacié de lavida familiar i 1aboral
prevists en lalletra d d’ aquest precepte, ha d’ acreditar documentalment que I’ altre conjuge, si n'és el cas, i no gaudeix del permis sol -licitat
pel mateix motiu.

Article 39. Permisos per dies
1. El personal laboral té dret al's permisos segiients:

a) Per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés
es produeixi en lamateixalocalitat i cinc dies habils quan sigui en unalocalitat diferent.

Quan es tracti de defuncié, accident o0 malaltia greu d’un familiar dins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies
habils quan es produeixi en lamateixalocalitat i de quatre dies habils quan sigui en unalocalitat diferent.

Als efectes prevists en aquest suposit, s equipara a la malaltia greu la hospitalitzacié en institucid sanitaria o I" hospitalitzacié domiciliaria.
Aquest permis també és d aplicacié a aquelles situacions de malaltia en qué la gravetat sigui acreditada pel facultatiu responsable.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia, i amb canvi de residéncia, tres dies. Els canvis de domicili s'han
d acreditar mitjancant certificat d’ empadronament.

c) Fer funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representacié de personal, en els termes que estableix la legislacio sindical o en
elstermes que convencionalment s estableixin entre I’ Administracio i els sindicats.

d) Per concorrer aexamensfinalsi aatres proves definitives d’ aptitud, durant els dies que tenguin lloc.

€) Per assumptes particulars, els que estableixi la normativa vigent.

f) Per matrimoni, quinze dies naturals.

B[EBESRERR]|| oo cavesievontionspaiazovariossTseos
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g) Lestreballadores victimes de violéncia sobre la dona. Les faltes d’ assisténcia d’ aquestes treballadores, bé siguin totals o parcials,
tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determinin els serveis socials d’ atencié o de salut

segons correspongui.

2. La determinaci6 dels dies de permis prevists en lalletra e del punt 1r d’ aquest precepte, s ha de condicionar a les necessitats del servei,
amb el visti plau delacabdaiade |’ area o unitat de que estracti.

Es podra acumular €ls dies de permis per assumptes propis als dies que li corresponguin per descans setmanal.

El gaudi del permis s'hade fer dins|’any natural o, excepcionalment, finsa dia vint de gener de |’ any segiient, i finsal 31 del mateix mes, si
es tracta de treballadors que exerceixen el treball en regim de torns. Els dies de permis no gaudits mai no es poden acumular als que
corresponguin al’ any seguient.

3. Elsdies de permis prevists en lalletraf del punt 1r d’ aquest precepte podran gaudir-se amb anterioritat 0 amb posterioritat ala celebracié
del matrimoni, a eleccio de la persona treballadora.

Si el periode elegit és anterior ala celebracié, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el periode de
gaudi ha de tenir Iloc dins els dos mesos posteriors ala data de la celebracio.

Lallicenciaes pot dividir en dos periodes que s’ han de gaudir sense interrupcié, un abans de lacelebracid i un altre després.

Quan les necessitats del servel no ho impedeixin o, si s'escau, amb I'informe previ de la capdalia del departament o del servei, lallicénciaes
pot acumular totalment o parcialment a periode de vacances anuals.

4. Elsdies 24 i 31 de desembre tenen la consideracio de no laborables. El personal que treballi per torns que presti serveis el dies 24 31 de
desembre 0 gaudeixi dels seus dies de descans setmanal ha de gaudir d’ un dia de descans per cada un d’ aquests dies, que es poden acumular
als dies de vacances o d' assumptes particulars.

5. A I’ efecte de permisos, sempre que |’ articulat d’ aquest conveni no expressi una altra cosa, quan els terminis s assenyalin en dies s entén
que aquests son habils.

Article40. Llicénciesamb retribucio
El personal laboral té dret a obtenir llicéncies pels motius seglents:

a) Per part o maternitat

b) Per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple
c) De paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill o filla

d) Per curad’ un fill menor afectat per cancer o altramalaltiagreu

2. En cas d’'embaras i de part, la durada del permis de maternitat i/o de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
s ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cadafill a partir del segon, en els casos de part multiple.

Aquest permis s hade gaudir de la manera seglient:

- El permis es distribuira a opcié de la treballadora, si bé, les sis setmanes posteriors al part son de descans obligatori de lamare.
- En cas de defunci6 de lamare, I’ dtre progenitor podrafer Us de latotalitat o, en el seu cas, de la part que resti del permis.

No obstant I'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part que son de descans obligatori per ala mare, a
iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar per que I’ altre progenitor gaudeixi d’ una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior a part, bé de forma simultania o successiva amb €l de la mare. L’altre progenitor podra seguir gaudint del
permis per maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball, aquesta es trobi en
Situacio d' incapacitat temporal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

En els casos de gaudi simultaniament de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes o de les que les
——corresponguin en cas de discapacitat del fill o fillao de part mdltiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa 0 a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que la
E negociacio pugui establir.

:En els casos de part prematur i en aquells casos en que, per qualsevol atra causa, €l nadd hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, aquest permis s ampliara en tants dies com a el nadd es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

et |
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Durant €l gaudi d' aguest permis es podra participar en els cursos de formaci6 que convoqui I’ Empresa.

3. El permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, té una durada de setze setmanes ininterrompudes i,
s ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o de lafillaadoptat o acollit i per cadafill ofilla, a partir del segon, en
€ls suposits d’ adopci6 o acolliment mdltiple.

El comput del termini s'ha de comptar a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la
resoluci6 judicial per la qual es constitueix I’ adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a varis periodes de gaudiment
d aquest permis.

En el cas que ambdés progenitors treballin, el permis s'ha de distribuir a opci6 de les persones interessades que podran gaudir-la de forma
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, |a suma dels mateixos no podra excedir de setze setmanes 0 de les que correspongui
en cas d’ adopcioé o acolliment multiple i de discapacitat de |a persona menor adoptada o acollida.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que puguin
acordar-se.

Si fos necessari €l desplagament previ dels progenitors a pais d’origen de la persona adoptada, en €ls casos d’adopcié o acolliment
internacional, té dret, a més, a un permis de fins dos mesos de duracio, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques. En tot cas, aquest permis no podra denegar-se atenent a necessitats del servei.

Amb independéncia del permis de dos mesos previst en €l paragraf anterior i per a suposit previst en els casos d’adopcié o acolliment
internacional, tant preadoptiu com a permanent o simple, podra iniciar-se fins quatre setmanes abans de la resolucié judicial per laqual es
constitueix |"adopci6 o ladecisio administrativa o judicia d’ acolliment.

Durant €l gaudi d' aquest permis es podra participar en €ls cursos de formacio que convoqui Ports deles |lles Balears.

Els supdsits d’ adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, prevists en aquest precepte seran els que estableixi en e codi
civil o enleslleis civils de les comunitats autonomes que els regulin, havent de tenir I’ acolliment simple un duracié no inferior aun any.

4. El permis per paternitat, acolliment o adopcié d’ un fill o fillaté una duracié de quinze dies, a gaudir pel pare o I’ altre progenitor a partir de
la data de naixement, de la decisié administrativa o judicial d"acolliment o delaresoluci6 judicia per laqual es constitueixi |’ adopcio.

Aquest permis ésindependent del gaudi compartit en les llicencies contemplades en els dos paragrafs anteriors.

5. En els casos prevists en els permisos contemplades en € niim. 2, 3i 4 d’aquest article, el temps transcorregut durant el gaudi d’ aguestes
Ilicencies s’ ha de computar com a de serveis efectius a tots els efectes, garantint-ne la plenitud de drets economics de la persona que gaudeixi
del permisi, en el seu cas, de I’ atre progenitor, durant tot el periode de duraci6 del permis, i en el seu cas, durant els periodes posteriors al
gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu se determina en funcié del gaudi del
permis.

6. El personal laboral que hagi fet Us del permis per part 0 maternitat, paternitat i adopcié o acolliment tindran dret, un cop finalitzat el
periode del permis, areintegrar-se a seu lloc de treball, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a las que
haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

7. El permis per cura d'un fill o una filla menor afectat per cancer o altra maldtia greu, s ha de concedir sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin.

Aquest permis consisteix en una reduccio de la jornada de treball de almenys la meitat de la duracié d’ aquella, percebent les retribucions
integres amb carrec als pressuposts de I’ entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant I’ hospitalitzacio i tractament
continuat, de fill o filla menor d' edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o pel qualsevol atra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de cura directa, continua i permanent acreditar per |'informe del
_____servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autdnomao, en €l seu cas, de |’ entitat sanitaria concertada corresponent i,
écom amaxim, fins que la persona menor acompleixi els 18 anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

Quan concorren en ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les

¥ Ci rcumstanci es necessaries per atenir dret a aquest permis o, en e seu cas, puguin tenir la condici6 de beneficiaris de la prestaci6 establerta

iper a aquesta finalitat en el regim de la Seguretat Social que els hi sigui d’ aplicaci6, |a persona treballadora tindra dret a la percepcio de les
%reﬂi bucions integres durant el temps que duri la reducci6 de la seva jornada de treball, sempre que I’ altre progenitor, adoptant o acollidor de
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caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del dret alareduccid dejornada que li correspongui, no cobri |es seves retribucions integres
en virtut d’ aguest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta finalitat en el regim de la Seguretat Socia que li sigui
d aplicacié. En cas contrari, només se tindra dret ala reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit de que ambdds prestin serveis a I’empresa, aquesta podra limitar I'exercici simultani per motius fundats en el
correcte funcionament del servei, corresponent en tal cas, als pares escollir qui continuara exercint el permis.

La negociacio col lectiva podra establir les condicions i €ls suposits en els quals aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades
completes.

Article 41. Llicencies senseretribucio
El personal laboral que hagi complert aimenys un any de serveis efectius pot sol -licitar les llicéncies sense sou seglients:
a) Llicencia per assumptes propis.

La concessio d' aquesta llicéncia s’ ha de subordinar a les necessitats del servel. S ha de sol licitar amb una antelacio, com a minim, d’ un mes
aladata prevista per gaudir-la, i s’ haderesoldre en e termini de vint dies des de la data de recepcio6 d aquesta. Per concedir aguesta llicéncia
cal unaresolucio6 expressa, laqual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

La durada acumulada d’ aquesta llicéncia no pot ser superior a tres mesos cada dos anys.
b) Llicéncia sense sou per dur aterme missions en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur aterme una missié en paisos en via de desenvolupament o no desenvolupats, al’empara d’ una de
les organitzacions ales quals esrefereix laLlei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

S'ha de sollicitar amb una antelacid, com a minim, d’ un mes ala data prevista per gaudir-la, i s'ha de resoldre en el termini de vint dies des
de la data de recepcié d’aquesta. Per concedir aquesta llicéncia cal una resolucié expressa, la qual ha de ser motivada quan sigui
desestimatoria.

Ladurada acumulada d’ aquesta llicencia no pot excedir un any cada cinc anys. El periode maxim de gaudi continuat és de tres mesos.
¢) Llicéncia per malaltiagreu de llarga durada o defuncié de familiars.

Aquesta llicéncia es pot concedir per circumstancies de malaltia greu de llarga durada o de defuncié de familiars compresos en €l primer grau
de consanguinitat o afinitat i per I’ acreditacio de la necessitat d’ atendre personalment les conseqiiencies derivades d’ aguestes situacions.

S'ha de sol-licitar, com a maxim, dins €l termini dels cinc dies seglients a la data en qué es conegui la circumstancia que déna lloc a la
concessio.

La durada d’ aquesta llicéncia no pot excedir els tres mesos, i depén directament del manteniment de les circumstancies que hi donaren lloc.
d) Llicéncia per dur aterme estudis.

Aquesta llicéncia es pot concedir per dur aterme estudis sobre matéries relacionades directament amb les funcions propies del lloc de treball
o de la unitat en que s'integra, i per concedir-la és necessari un informe previ favorable de I’ 0rgan directiu del qual depengui la unitat
organicaon el treballador presti els serveis.

S’ hade sollicitar amb una antelacid, com a minim, d’ un mes a la data prevista per gaudir-la, i s'’ha de resoldre en el termini de vint dies des
de ladata en que esrebi. Per concedir aquesta llicéncia cal unaresolucio expressa, laqual ha de ser motivada quan sigui desestimatoria.

Ladurada d’ aquesta llicéncia no pot ser inferior a quinze dies ni superior a quatre mesos.

Si larealitzacio d' aguests estudis és per interés de |’empresai consta aixi en laresolucio pertinent, la persona treballadora té dret a percebre
les retribucions integres.

El temps de gaudi de les llicéncies que estableix aquest article es computa a I’ efecte d'antiguitat. A I’ efecte de cotitzacié en la Seguretat
Social cal agjustar-se a que disposa la normativa vigent en aquesta matéria en cada moment donat.

Artlcle 42. Festes anuals

El personal té dret a gaudir dels festius anuals en la mateixa definicid i aplicacié dels dies de festa que regeixen en I’ Administracio de la

I%%ﬁﬁll | | oo sssmsonczoranoserces
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comunitat autonomade les|lles Balears.

Els qui en dies festius hagin de prestar servei, a més del descans corresponent, que han de recuperar en un dia diferent, han de percebre una
compensacio equivalent a la quantia de la percepcié ordinaria d'un dia. En defecte d’ aquesta compensacié economica, es compensara
mitjangant la concessié d'un dia addicional al'establert.

Si el festiu coincideix amb el dia de descans setmanal, s ha de recuperar en un dia diferent i no es pot percebre cap gratificacio.

El gaudi d’ aquestes recuperacions s ha de fer dins de I’ any natural o, excepcionalment, fins al dia vint de gener de I’ any seglent i, finsal 31
del mateix mes, si es tracta de personal que exerceix €l seu treball en regim de torns.

Article 43. Extensio a par elles estables

De conformitat amb la disposicié addicional primerade laLlei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles estables, les referéncies als drets i
obligacions dels conjuges previstes en aquest capitol s'han d’ entendre referides també als membres d’ una parella estable, llevat €l cas del
permis per matrimoni regulat en |’ article 39.1.f del conveni.

CAPITOL VI
SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 44. Suspensié amb reserva del lloc detreball

Sens perjudici del que estableixen els articles 45 a 48 de I’ Estatut dels treballadors, el personal laboral té dret a la suspensié del contracte
amb reserva de lloc de treball ens el's casos seglients:

1.- Risc durant I’ embaras.

Aquesta situaci6 és produeix quan la dona treballadora ha de canviar de Iloc de treball per un altre compatible amb el seu estat, en els termes
que preveu I'article 26 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laboral, i aguest canvi no resulta técnicament o
objectivament possible, 0 no es pot exigir raonablement per motius justificats.

Donadret alareservadel lloc de treball i finalitza €l dia en que s'inicii la suspensi6 del contracte per maternitat biologica o desaparegui la
impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc de treball anterior 0 a un altre compatible amb el seu estat.

En aguests suposits, durant el temps que duri la suspensio, la treballadora té dret a percebre una retribucio integra igual a la que li
correspondriarebre en situacié d’ actiu.

2.- Privaci6 de llibertat de la personatreballadora

Dona dret alareserva de la plaga pel temps necessari mentre no hi hagi senténcia condemnatoria ferma, incloses la detencié preventivai la
presd provisional.

3.- Suspensio provisional durant latramitacio d' un expedient disciplinari i suspensio disciplinaria per sancio.
Article 45. Excedencia for cosa

L’ excedencia forgosa, que dona dret a la conservacio del lloc de treball i a comput de I’ antiguitat durant la vigencia d' aguesta situacio, es
concedeix per ladesignacio o I’ eleccid per a carrec public que impossibilital’ assisténcia al treball, o per un contracte de treball de prestacio
de serveis en organismes internacionals o amb governs amb els quals s hagin signats acords de col -laboracié. El reingrés s ha de sol licitar
dins el mes segiient al cessament en el carrec, i, en cas de no fer-ho, s'ha de declarar el treballador en situacio d' excedéncia voluntaria per
interes particular.

Igualment, I’ excedencia forgosa també es produeix i s'hade declarar per la causa seglient:

a) Quan la persona treballadora declarada en situacio de suspensié ferma, un cop acomplerta la sancio pel temps que se li hagi imposat,
sol liciti €l reingrési no sigui possible concedir-I"hi per manca de lloc vacant amb dotaci6 pressupostaria.

#|_es persones en excedéncia forgosa per rad d’ alguna de la causes exposada en |’ apartat &) del paragraf anterior tenen dret a la percepcid del
'salari base, dels triennis, de les pagues extraordinaries i de I’ ajuda familiar, com també el comput del temps en aquesta situacio a |’ efecte

d antiguitat.

[l
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Quan es produeixi una vacant dotada pressupostariament en la categoria corresponent, s'ha d'adjudicar temporalment i amb caracter
preferent ala persona que es trobi en excedéncia forgosa. En aguest cas €l treballador o treballadora ha d’ assumir |’ obligacié de participar en
el primer concurs de trasllats que es convoqui i I’ empresa adquirirala carrega de comunicar ala persona interessada aquesta convocatoria.

Si la persona afectada, una vegada que se li ha comunicat la convocatoria, no s hi presenta, se la declarara en excedencia voluntaria ordinaria.
Tots els casos d’ excedéncia forgosa que es produeixin s han de comunicar a Comite d’ Empresa.
Article 46. Excedencia voluntaria

L’ excedencia voluntaria a la qual poden accedir €l personal laboral de Ports de les Illes Balears pot ser de les segiients classes: ordinaria per
interes particular, per tenir curad’ un familiar, per incompatibilitat, per estudisi especial.

1. Excedéncia voluntaria ordinaria

L’ excedéncia voluntaria ordinaria, en funcié de I'interés particular de la persona treballadora, poden sol -licitar-la les persones que tenguin,
amenys, un any d antiguitat al servei de Portsde les Illes Balears, i |a durada de la permanéncia en aguesta situacio no pot ser inferior a dos
anys.

Aquest dret només el pot exercir novament la mateixa persona quan hagin transcorregut, almenys, tres anys des del final de la situacié
anterior d’ excedencia voluntaria ordinaria.

Laconcessio de I’ excedéncia voluntdria ordinaria s’ ha de fer en el termini d’un mes a partir de la peticié corresponent.

Aixi mateix, mentre s estigui en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria i un cop hagi transcorregut € periode minim de dos anys en
aguesta situacio, la persona treballadora pot sol-licitar la reincorporacié a treball per ocupar la primera vacant que es produeixi en la seva
categorialaboral. Si no hi havacants en la seva categorias had' estar aallo previst en I’ article 20 d’ aquest conveni en matéria de reingrés.

2. Excedéncia voluntaria per curade familiars

El personal laboral té dret a un periode d’ excedéncia de durada no superior atres anys per tenir cura de fills o filles, tant quan aquests ho
siguin per naturalesa com per adopcio, o en els suposits d’ acolliment, tant permanent com preadoptiu, comptador des de la data del seu
naixement o des de la data de la resoluci6 judicial o administrativa. El fill o filla successiu dona dret a un nou periode d’ excedencia que, s
escau, posarafi a que es vingués gaudint.

També tenen dret a un periode d’ excedencia, amb reserva de plaga, de durada no superior aun any, per tenir curad un familiar que estrobi al
seu carrec fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’ edat, accident o malaltia, o discapacitat no es pugui valer per s
mateix i no dugui aterme cap activitat retribuida.

La concessio d aquest tipus d’ excedencia s ha de fer amb declaracié prévia del peticionari de no exercir cap altra activitat que pugui impedir
0 menyscabar lacuradd fill o fillamenor, o de familiar fins a segon grau.

El personal labora temporal també es pot acollir a aguesta excedencia voluntaria per cura de familiars, tant per cura de fills o filles com per
cura de familiars a carrec. Aquest personal té dret alareserva del seu lloc de treball en el's termes que preveuen els paragrafs 1 i 2 d’ aquest
punt, i sempre que no s hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol licitud de reingrés, cas en que aguest no sera possible.

Un cop transcorregut el temps pel qual es va concedir I’excedencia per la cura de fills o filles o d'un familiar a carrec o, si escau,
desapareguda la causa que en va motivar |’ atorgament, la persona treballadora haura de sol -licitar €l reingrés en el termini dels trenta dies
seglients o passar ala situacio d' excedencia voluntaria ordinaria, situacié en laqual se'l declararasi no ha sollicitat el reingrés en el termini
fixat.

En qualsevol moment, mentre es romangui en la situacio d excedéncia voluntaria per la cura de fills o filles o d'un familiar a carrec, la
persona en excedencia podra sol licitar €l reingrés a treball en funcié de tenir reserva del lloc de treball durant els tres anys que, com a
maxim, pot durar I’ excedéncia per cura de fills o durant I’ any que, com a maxim, pot durar I’ excedéncia per cura de familiars a carrec. En tot
cas, durant el temps de cada periode d'excedéncia en aquesta situacio té dret a la reserva de plagai ala percepcié de la prestacio d'accid
=——=-social corresponent pel concepte d’ ajuda per fills menors de 21 anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

El periode de permanéncia en aquesta situacio s ha de computar al’ efecte d' antiguitat i la persona en aquesta situacié té dret al’ assistenciaa
= cursos de formacio, ala participaci6 dels quals haura de ser convocat, especialment amb motiu de la seva reincorporacio.

et |
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3. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat

Resta automaticament en situacié d excedéncia voluntaria per incompatibilitat, en la categoria que correspongui, €l personal que com a
consequiéncia de la normativa d’ incompatibilitats, opti per un lloc de treball de diferent categoria professional laboral o cos funcionaria del
sector public.

El persona declarat en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat esta obligat a notificar les variacions que es produeixin en la
relaci6 de serveis que hagin donat Iloc a aquesta excedéncia, incloent-hi el cessament en larelacio de serveis a -ludida.

Un cop es produeixi € cessament en larelacié de serveis que va propiciar €l pas al’ excedencia voluntaria per incompatibilitat, la persona en
excedéncia haura de sol licitar el reingrés a servel actiu en el termini maxim de trenta dies des d’ aquest cessament.

El reingrés es produira, si es cau, amb motiu d’ haver-hi un Iloc vacant amb dotacié pressupostariai, si un cop sol-licitat el reingrés en tempsi
forma no s’ obté per manca de vacant, la persona treballadora quedara en situacié d’ excedéncia voluntaria ordinaria, sense limit de temps, fins
que es produeixi lavacant corresponent i obtengui el reingrés.

Si no es demana €l reingrés o es sol licita fora de termini, es declarara la persona en situacio d’ excedéncia voluntaria ordinaria, des de la data
en qué es va produir el cessament de larelacié de serveis amb una atraentitat pablica.

4. Excedénciavoluntaria per rad d' estudis

Es aquella que es pot concedir al personal laboral amb més d’un any d’ antiguitat en I’ empresa per cursar estudis per temps no superior acinc
anys.

Juntament amb la sol licitud seraimprescindible |a presentaci de document acreditatiu que justifiqui aquesta circumstancia.

La persona que estigui en situacio d' excedencia per estudis té dret alareservade lloc de treball, i se'l podrareincorporar quan vulgui sempre
que ho sol liciti amb 20 dies d’ antelacio. Transcorregut € periode d’ excedéncia concedit, el treballador o treballadora passara a la situacio
d excedencia voluntaria ordinariasi no ha sol licitat la reincorporacio.

El personal laboral sense lloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc que ocupi, en els termes que preveu el paragraf anterior,
sempre que no s hagi extingit € seu contracte de treball abans de la sol licitud de reingrés, cas en que aguest no serapossible.

5. Excedeéncia voluntaria especial

El personal laboral que dugui un minim de dos anys d'antiguitat en I’empresa pot sol-licitar una excedéncia voluntaria especial amb una
durada maxima d’un any i minima de sis mesos, la qual tindra |’ especialitat de reserva de plagai de reingrés automatic. El temps que ha de
transcorrer entre aquesta excedenciai una altra de les mateixes caracteristiques ha de ser superior a cinc anys.

El personal laboral sense Iloc de treball en propietat té dret a la reserva del lloc que ocupi en els termes que preveu el paragraf anterior,
sempre que no S hagi extingit el seu contracte de treball abans de la sol licitud de reingrés, cas en qué aquest no sera possible.

Article 47. Malaltiai indisposicions

En el cas que el personal laboral inclos dins |’ ambit d’ aquest conveni es trobi indisposat i no pugui acudir alafeina per causad unamaldtia
o d'un accident que no doni lloc al’emissié de comunicat medic de baixa, la falta d assisténcia al treball, s entendra justificada, per aquest
Unic primer dia, amb |’ aportacio del justificant d’ assisténcia al metge emeés tant per un facultatiu dels serveis de la Seguretat Social com
d’'una consulta medica particular.

Si la persona ha anat a treballar i es produeix la necessitat d’abandonar el Iloc de feina per indisposicio, |’ absencia per la resta d’ hores
s'entendra justificada amb I'aportacié del justificant d’assisténcia al metge en els termes previstos en el paragraf anterior. Perd si la
indisposicio és causant de baixa médica, sera necessari aportar € comunicat de baixa des d'aguest primer dia. En aquest cas, € temps
treballat el diade laindisposicid es podra computar i compensar, en el mesen quételloc el fet causant o en el qué es produeixi I’ alta médica,
com atemps de treball efectiu als efectes de compliment de lajornada de feina.

En els casos previstos en els dos paragrafs anteriors i, a's efectes de compliment de |’ horari i de lajornada de treball, es considerara horari de
treball lafranja horaria que va des deles 8.00 fins ales 15.30 h, o la que correspongui al personal amb horari especial.

Article 48. Incapacitat temporal

El personal laboral en situacié d’incapacitat temporal derivada de contingencies comuns, tindra dret, fins al tercer dia, d'un complement

Iz
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retributiu del 50% de les retribucions percebudes en el mes anterior a que hagi tingut lloc la incapacitat temporal. Des del quart finsal vinté
dia, ambdos inclosos, tindra dret a un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, ha de
ser equivalent a 75% de les retribucions fixes i invariables percebudes en el mes anterior a que s hagi produit la incapacitat temporal. A
partir del vint-i-un dia ha de percebre una prestacio equivalent al 100% de les retribucions que venia percebent el mes anterior a causar la
incapacitat temporal.

Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social s ha de
complementar, durant tot €l periode de durada, fins al 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior a de laincapacitat temporal.

També tindran dret al 100% de les retribucions que es percebien el mes anterior al de la baixa temporal, mitjancant un complement econdmic
de la prestacio reconeguda per la Seguretat Social, en aquells suposits que es determinin per Acord del Consell de Govern.

CAPITOL VII
EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Article 49. Extinci6 del contracte
El contracte de treball s extingeix en els suposits que estableix I’ article 49 de I Estatut dels treballadors.
Article 50. Jubilacio

De conformitat amb la disposicié addicional desena de I’ Estatut dels treballadors, I’ accés a la jubilacio té caracter voluntari, de manera que
amb caracter general, €l personal laboral de Ports de les Illes Balears, un cop hagi complit |’ edat ordinaria de jubilacid, podra optar per
accedir-ne alamateixa o continuar prestant serveis.

Ports de les Illes Balears, de conformitat amb les necessitats del servei, excepte en els suposits de llocs de treball declarats a extingir ha de
cobrir efectivament les places vacants produides a conseqiiencia de jubilacions, amb places de la mateixa categoria o bé amb altres de
diferents categoria que s hagin creat per transformacio de les vacants esmentades, una vegada informat el Comite d’ empresai d’ acord amb
les sistemes de seleccid i proveiment corresponents.

Aixi mateix, les persones treballadores que es jubilin anticipadament, han de percebre les indemnitzacions per jubilacié anticipada que
figurin reconegudes en cada moment, de conformitat amb I’ article 65 del present conveni.

L’ empresahad informar al Comité d’ empresa de totes les jubilacions anticipades que es produeixin.

Tot el personal laboral que es jubili un cop complidal’edat ordinaria de jubilacié ha de percebre la mensualitat completa del mes en qué es
produeixi lajubilacié, amb independéncia del diaen que sigui baixaen € treball.

Article 51. Jubilaci6 parcial

El personal laboral que reuneix els requisits, podra accedir alajubilacio parcial en elstermes prevists en cada moment en la normativa de
seguretat social.

El persona que pugui acollir-se a aquesta modalitat de jubilacié ho ha de sol licitar, amb no menys de tres mesos d’ antelacié a la data
prevista per a jubilar-se parcialment, als efectes de comptar amb el temps suficient per poder concertar amb la persona que pretén jubilar-se
parcialment un contracte atemps parcial amb reducci6 de jornadai saari dins els parametres prevists legalment i, simultaniament I’ empresa
pugui dur a terme la seleccid mitjancant oferta genérica a través dels serveis publics d’ ocupaci6 d’ una persona en situacié de desocupacio
amb el qual poder concertar un contracte de relleu, amb unajornada de treball que com a minim ha de ser d’igual duraci6 alareduccié de
jornada acordada amb el treballador o treballadora que es jubila parcialment.

Abans de formalitzar la contractaci6 és preceptiu que el Comite d’ Empresan’emeti un informe.

Article52 . Ajuda per jubilacio

La persona en situacio de jubilacio parcial que decideixi passar a la situacio de jubilacié total té dret a percebre les gjudes per jubilacié que

e

figuren reconegudes, en cada moment, de conformitat amb |’ article 65 del present conveni.
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CAPITOL VIII
SALUT LABORAL

Article 53. Salut i seguretat en €l treball

El personal laboral té dret a una proteccio eficag i integral de la seva salut i seguretat en €l treball, aixi com el deure correlatiu d’ observar i
posar en practicales mesures que s adoptin legalment i reglamentariament amb I’ objecte de garantir |a prevencié davant els riscs laborals.

Article 54. Proteccié dela salut i la seguretat en el treball

Per poder fer efectiu aquest dret, Ports de les |1les Balears ha d' adoptar les mesures adequades per a la proteccié de la seguretat i de la salut
del seu personal, d’acord amb Ilei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, i les disposicions que la despleguen, en matéria
d'avaluaci6 de riscs, informacié, consulta, participacié i formacio dels treballadors, actuacié en casos d’ emergénciai derisc greu i imminent,
vigilancia de lasalut i mitjangant |’ organitzaci6 dels recursos necessaris per desenvolupar tasques preventives.

Article 55. Pla de prevencié

L’Empresa ha de dur a terme la implantaci6 i aplicacio d’un Pla de Prevencio de Riscs Laborals que contempli avaluacions de riscs i la
planificacio de I’activitat preventiva, que ha d’incloure |’ estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els
procediments, els processos i €ls recursos necessaris per dur a terme |'accio de prevencio de riscs en I'empresa, en els termes que
reglamentariament s estableixin i prévia consulta del Comité de Seguretat i Salut.

Article 56. Plans d’emergéncia

En tots aguells centres de treball en qué la normativa sobre aguesta matéria ho declari obligatoria, s'han d' elaborar plans d’emergéncia,
autoproteccio i evacuacié, que han de tenir en compte les possibles situacions i mesures adoptades, especialment les destinades a primers
auxilis, lluitacontrael foc i |' evacuacié de tots els treballadors i usuaris.

Article 57. Informacid, consultai participacio

Amb lafinalitat de donar compliment a deure de proteccio establert en lallei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals,
I"Empresa ha d’ adoptar les mesures adegquades perqué |es persones treballadores rebin totes les informacions necessaries en relacio als riscs
per ala seguretat i la salut en el treball i ales mesures i activitats de proteccio i prevencio; i ales mesures d emergencia que s hagin
d adoptar d'acord amb la normativa aplicable.

El dret de consultai participacié del personal regulat en € capitol V de lallei 31/1995, en I'ambit de les administracions publiques, s ha
d exercir amb les adaptacions necessaries en atenci6 a la diversitat de les activitats que es duen a terme i les diferents condicions en que
aquestes es realitzen, la complexitat i ladispersié del’ estructura organitzativai les seves peculiaritats en matéria de negociacio col -lectiva.

Article 58. Formaci6

L’ Empresa ha de proporcionar als seu personal laboral la formacié necessaria en matéria preventiva, tedricai practica, tant en el moment de
la seva contractacid, com quan es produeixin canvis en les funcions que duguin a terme o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball.

Laformaci6 ala que es refereix |"apartat anterior es pot impartir per mitja dels diferents plans de formacid, amb mitjans propis o de forma
concertada amb organismes o entitats especialitzades en la matéria, sempre que es garanteixi la qualitat de les activitats formatives.

Article59. Vigilancia de la salut

El personal al servei de Ports de les Illes Balears té dret a una revisio medica periodicai especifica, en funcio dels riscs detectats en el seu
lloc de treball.

Aquesta revisié medica s’ ha de fer en els termes establerts en lallei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laboralsi les normes
——que ladespleguen.

Article 60. Equips de proteccio individual

2 Ports de les Iles Balears ha de faciliter a personal els equipsi els mitjans de protecci6 individual (EPIS) adequats als treballs que realitzen.
1El Comité de seguretat i salut ha de participar dels criteris sobre ladotacio i I’ eleccid dels esmentats equipsi mitjans.

et |
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Article 61. Coordinacio d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball portin a terme activitats, personal de PORTS DE LES ILLES BALEARS i personal d' altres empreses,
aquestes darreres han de cooperar en I’aplicacio de la normativa sobre prevencid de riscs laborals, i s’han d'establir els mitjans de
coordinacid i deriscslaborasi lainformaci6 sobre aquests al seu personal.

Article 62. Delegatsde prevencio

Els delegats i delegades de prevencio son la representacié del personal laboral amb funcions especifiques en matéria de prevencié de riscs
laborals, i tindran atribuides les competénciesi facultats establertes en I’ article 36 de lallei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs
laborals, i les disposicions que la despleguen.

Article 63. Comité de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut és 1’ organ paritari i col-legiat de participacio per ala consultaregular i periodica sobre la seguretat i la salut
del personal laboral, i té atribuides les competéncies i facultats establertes per I'article 39 de lallei 31/1995, de 8 de novembre, i les altres
que s acordin.

Article 64. Preséncia de recur sos preventius

Ports de les Illes Balears ha de mantenir en els seus centres de treball |a presencia del's recursos preventius que siguin necessaris d’ acord amb
el que esdisposaenI’article 32 hisde lallei 31/1995.

Article 65. Roba detreball i dotacié

L’ Empresa facilitara vestuari apropiat, inclos el calcat, per a aguells Ilocs que ho requereixin per les seves caracteristiques. Per fixar aquests
llocs de treball, el nombre de peces que els corresponguin i la renovacié d’ aquestes, s'ha d'estar al que determini |'empresa, prévia
negociacio amb els delegats de prevencid, durant el primer trimestre de I’ any.

Si en agunes unitats de servel, per la practica ja existent o I'adequacio de les activitats habituals, I'Empresa exigeix vestir uniforme en
alguns llocs de treball, Ports de les |lles Balears esta obligada a proporcionar-los en els termes que es determinin, prévia negociacié amb els
delegats de prevencio.

Per I'Empresa es pot expedir a personal laboral I’ oportt document d'identificacié en e termini maxim de dos mesos, s s adopta aquesta
mesura, des del seu ingrés en lamateixa. En aquest document es fara constar el nom complet i laqualificacio professional de |’ agent.

CAPITOL IX
ACCIO SOCIAL

Article 66. Acci6 social

En matéria d’ajudes d'accio social i atres prestacions, és aplicable a personal laboral a servei de Ports de les llles Balears el Decret
135/1995, de 12 de desembre, pel qual es regulal’accié social afavor dels funcionarisi del personal laboral de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, 0 la normativa que estigui vigent en e moment de I’ aplicacio.

CAPITOL X
ESTRUCTURA SALARIAL

Article 67. Retribucions salarials
Lesretribucions del personal laboral inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni son les seglients:

1 .Retribucionsbasiques

1.1 .Sdlari base

1.2. Complement d'antiguitat ( triennis)
1.3. Pagues extraordinaries

0] iaaske
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2 . Retribucions complementaries

2.1. Complement d'insularitat

2.2 . Complement de dedicacio6 especial

2.3. Complement d' horari especia

2.4 . Complement de responsabilitat

2.5 . Complement de dificultat tecnica

2.6 . Complement de penositat

2.7 . Complement personal, transitori i absorbible

3. Horesextraordinaries

4 . Indemnitzacions per rad del servel
4.1.Dietes

4.2 . Despeses de desplagament

Aquestes retribucions s’ han de satisfer en periodes mensualsi se n’ha d’ efectuar el pagament dins el mes de la meritacio, a excepcid del mes
de desembre, en qué el pagament s ha d’ efectuar abans del dia 24, mitjancant transferencia o ingrés en compte que indiqui la persona a
aguest efecte, en una entitat de credit.

Les retribucions anuals a -ludides dels diferents grups retributius son les que consten al’annex |1 i estan fixades en funcié de la jornada de
treball pactada en aquest conveni. D’aix0 se n"ha de deixar constancia a I’ efecte del que preveu I’ article 26.5. de I’ Estatut dels treballadors
vigent.

El personal que treballi atemps parcia o per jornades reduides ha d’ experimentar una reducci6 proporcional de totesi cada una de les seves
retribucions, I’ antiguitat inclosa.

Aixi mateix, a peticié de la personainteressada s ha de proporcionar € rebut individual justificatiu del pagament de salaris, d'acord amb la
normativa vigent.

Article 68. Salari base
Eslapart delaretribucié del treballador o treballadora fixada per unitat de temps.

La quantia d’'aquest salari és la que figura a I’Annex 11.1. d’aquest conveni, i s estableix en funci6 dels cinc grups professionals en que
s'integren les diferents categories professionals que té el personal laboral a servei de Ports dels I1les Balears.

Article 69. Complement d’antiguitat (triennis)
El personal laboral ha de percebre, en concepte d' antiguitat, un complement compost per la quantiaqueindical’ Annex I1.2.

Aquest complement es merita per cada periode de tres anys de serveis efectius acumulats i reconeguts per Ports de les |1les Balears. El dret a
lameritaci6 de cada trienni s'ha de fer efectiu en el mes seglient en que aquest es compleixi, tret que coincideixi amb el primer dia del mes,
cas en que s had' abonar el mateix mes en qué es compleixi.

A I’€efecte de triennis, a personal a servei de Ports de la comunitat autonoma se li han de reconeixer els serveis que acrediti haver prestat en
qualsevol administracio publica. A aguests efectes es reconeix, prévia sol-licitud al respecte, a personal laboral als serveis de Ports de les
Illes Balears latotalitat dels serveis prestats en I’ Administracio de | Estat, I'Autonomica, en lalocal, en ladejusticiai en ladejurisdiccio de
treball i de Seguretat Social, tant en régim de contractacié administrativa com laboral. Aixi mateix es computard, a efectes d’ antiguitat, el
periode de prestacio de serveis en organismes autonoms, entitats publiques empresarialsi consorcis, amb I’ excepcio dels prestats en societats
mercantils pabliques i fundacions del sector piblic (organismes de titularitat plblica de natural esa institucional amb personificacio privada).

La meritaci6 dels triennis s efectuara aplicant als mateixos el valor que correspongui al grup professional que el personal laboral sol-licitant
vingués exercint durant el temps de serveis prestats, el reconeixement dels qual es sol-licita

Els serveis que es reconeguin al’empara del que disposen els tres paragrafs anteriors i que originin un nou comput d antiguitat tenen efectes
al mes segiient alaformulacié de la sol-licitud.

En cas de canvi de Grup professional aun altre, la persona treballadora conservara els drets al's triennis complerts abans, en les quanties atals
$0rups assignades, i les fraccions de temps de servei que no completin trienni s'acumularan a nou Grup a que accedeixi.
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Article 70. Pagues extraordinaries
Les pagues extraordinaries son dos|’any , per un import , cadascuna, d’ una mensualitat del salari base més el complement d’ antiguitat .
L es dues pagues extraordinaries es troben prorratej ades mensual ment per acord entre els treballadorsi treballadoresi I’ empresa.

Aixi mateix, aquestes pagues extraordinaries han d'incloure els increments que les lleis de pressuposts generals de I’ Estat determinin amb
caracter basic per atots els empleatsi empleades pabliques.

A I’ efecte de percebre pagues extraordinaries, les situacions d'incapacitat laboral temporal s'han de computar com a temps efectivament
treballat.

Article 71. Complement d’insularitat

Aquest complement esta destinat a compensar €ls desavantatges economics que €l personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears,
igual que laresta de persones treballadores residents a les Illes Balears, suporta a causa de I'import major que tenen els costs de transport de
persones i mercaderiesi €ls costs del's processos interiors de produccio de bénsi de serveis, incloent-hi els serveis de distribuci6, derivats del
fet insular.

Laquantia d’ aquest complement és anual i es distribueix en dotze pagues mensuals, d' acord amb les quanties que preveu I’ Annex 11.3.

Article 72. Complements addicionals a retribuir en funcié del Iloc de treball ocupat segons la Relacio de Llocs de Treball (en
endavant RLT).

1. Complement de dedicaci6 especial:

Aquest complement retribueix les circumstancies que concorren per a cada lloc, la disponibilitat i la dedicacioé especia a lloc, la
incompatibilitat, I’exclusivitat i qualsevol altre similar .

Aquest complement a Ports de les Illes Balears es caracteritza per, la disponibilitat habitual i dedicacié del treballador o treballadora,
motivada pel seu deure d' estar localitzable telefonicament i adisposicié de I’empresa, 0 bé per I’ existencia d’ alteracions d’ horaris de trebal l
i / o prolongacions de jornada. També s'inclou en aguest concepte la disponibilitat funcional, que es caracteritza per I’ esforg que s exigeix a
treballador/a que ho percep per realitzar funcions distintes ales inicialment pactades .

També s'incloura en aquest concepte la incompatibilitat i exclusivitat que afecta aquells llocs que exigeix aquesta circumstancia, no es
permetrala compatibilitat amb altres activitats publiques o privades.

Elsllocs de treball que tenen associat aquest complement venen definits en la Relacié de Llocs de Treball.
L’ import d’ aquest complement esfixaen |’ Annex |1.4.
2. Complement d'horari especial:

Aquest complement retribueix les circumstancies que concorren per a cada lloc , treball per torns , treball en dies festius, treball nocturn
habitual i qualsevol atresimilar .

S entén que aquest complement es percep de conformitat amb les actuals circumstancies que es donen en cada lloc de treball, de manera que
qualsevol modificacio de les actuals condicions de treball en matéria de jornada de treball i horaris s’ ha d’ gjustar a que estableix I’ article 41
|'Estatut dels Treballadorsi al que estableix € conveni col-lectiu d' aplicaci6 .

Elsllocs de treball que tenen associat aquest complement venen definits en la Relacid de Llocs de Treball.
L’import d' aguest complement es fixaen I'Annex 11.5.
3. Complement deresponsabilitat:

Aquest complement retribueix les circumstancies que concorren per a cada lloc, la direccié organica, € comandament de persona , la
direccio d'equips i qualsevol atre similar , entre els quals es troben aquells llocs de treball en qué es produeixen de forma quotidiana un

»desenvolupament de funcions o prestacions especialment responsabl es que exigeixen un nivell d’ autonomia, comandament o supervisio sobre

Epersonal al seu carrec i | assumpcio de responsabilitat en relacio als informes elaborats . Aquest complement també afecta a aquells llocs de

treball ocupats per persones ales que s€'Is pugui delegar signatura d’ actes administratius del titular de la competéncia .

et
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Elsllocs de treball que tenen associat aquest complement venen definits en la Relacid de Llocs de Treball.
L’import d’ aquest complement es fixaen I'Annex I1.6.
4 . Complement dedificultat técnica:

Aquest complement retribueix les circumstancies que concorren per a cada lloc , la complexitat de tasques assignades, la diversitat o
heterogeneitat de funcions, I’ experiéncia exigidai qualsevol atre similar. Aixi mateix, aquest complement afecta aquells Illocs que realitzen
tasques de major complexitat, les quals impliquen un grau d’ experiéncia, programacio i planificacio, elaboracié d’informes, etc .

Elsllocs de treball que tenen associat aquest complement venen definits en la Relacié de Llocs de Treball.
L’ import d’ aquest complement esfixaen I'Annex I1.7.
5. Complement de penositat:

Aquest complement retribueix la conduccio habitual de vehicles, tasques de control , seguiment, direccions d’ obrai seguretat i salut, I’ esforg
fisic, les condicions meteorol ogiques, I atencio d’ emergencies, I’ Us de determinats equips o de maquinaria especial, |’ exposicio a productes
quimics i qualsevol activitat classificada en els annexos vigents en matéria de prevencié de riscos laborals , i qualsevol altre de similar
naturalesa.

Elsllocs de treball que tenen associat aquest complement venen definits en la Relacid de Llocs de Treball.
L’import d' aguest complement es fixaen I'Annex 11.8.
Article 73. Complement personal transitori i absorbible (CPT)

En aguest complement s acrediten les quantitats que resulten de la diferéncia entre les retribucions que tenen reconegudes determinades
persones treballadores abans de I’ aplicacio d’ aquest conveni i les derivades d aplicar-lo, d’acord amb €l que disposal’article 7 d’ aquest text
articulat.

Article 74. Hores extraor dinaries, nocturnesi festives

Tindran la consideracio d’ hores extraordinaries aquelles hores de treball que es realitzin sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de
treball legalment establertai / 0 acordada en comput anual.

L’empresa ha de tenir cura de la planificacio i I’ organitzacié dels recursos humans disponibles per a |’ execucio dels objectius que tinguin
assignats es faci dins de lajornada de treball habitual establerta per as diferents col -lectius de personal laboral i evitar la prestacio de serveis
extraordinaris fora I"horari 0 jornada habitual, sense perjudici que , amb caracter excepcional i mitjangant autoritzacio prévia i motivada,
puguin prestar serveis extraordinaris davant laimpossibilitat material de la prestacio dins |’ horari o jornada habituals.

Nomeés es podran realitzar hores extraordinaries, sense autoritzacio prévia, les que es realitzen per prevenir o reparar sinistres i altres danys
extraordinaris i urgents, les que es realitzen per motius d’ emergencia, catastrofe o calamitat publica o bé , aquelles que s hagin de realitzar
per complicacions derivades de I’ operativa dels vaixells de linia regular o creuers degudament autoritzats. No obstant aix0, caldra motivar
aguestes circumstancies amb posterioritat.

Larealitzacio d hores extraordinaries és de caracter voluntari i ha de ser de comu acord entre la persona treballadora i I'empresa, a excepcio
deles previstes en €l paragraf anterior .

Les hores extraordinaries es compensaran mitjangant la corresponent compensacié economica, en defecte d'aquesta, es compensaran
mitjancant la concessié de descansos addicionals i, a aquest efecte, es computara cada hora realitzada fora de la jornada normal de treball
com dues hores de descans addicional. Per cada hora extraordinaria prestada en horari nocturn o jornada festiva , €l temps de descans
addicional és de dues horesi mitja. A aquests efectes, s entén per horari nocturn el comprés entre les 22.00 hi les 06.00 hores i per jornada
festivalarealitzada en diumenge o en diafestiu segons el calendari laboral de la Comunitat Autonomade les|lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

—_El vaor de I'hora extraordinaria és €l resultat d’incrementar en un 100% el valor de |'hora ordinaria calculat d’acord amb la férmula
=== detallada a present article.

[ |
% El valor de |’ hora extraordinaria nocturna és el resultat d’incrementar un 100% el valor de I’ hora nocturna ordinaria.

:L.a compensacié en descansos addicionals esta subjecta a les necessitats del servei i s'ha de fer, a sol-licitud de la persona interessada, dins
dels quatre mesos seglients ala sevarealitzacio, amb I’ autoritzacio préviadel director gerent , de la seglient manera:

[
http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 2 d'agostde 2014

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. IIl. - Pag. 35732

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

- Si I"'acumulacio permet concedir un o més dies de permis, la persona interessada ha de sol - licitar €l mateix mitjancant I'impres
corresponent .
- Si I"'acumulacié d'hores no permet compensar un dia sencer, es pot fer mitjangant una reduccié de la jornada, al’inici o la
finalitzacié de la mateixa, encara que sobrepassi la part flexible , a sol-licitud de la persona interessada mitjancant |I’'imprés
corresponent .

Calcul del valor hora:

El valor de I'hora ordinaria, només a |’ efecte de calcul del valor de les hores extraordinaries nocturnes o festives, s'ha de calcular d’ acord
amb laférmula seguent:

Valor horaordinaria sdlari base anual + antiguitat anual

jornada anual efectiva

El valor de |’ hora nocturna s ha de calcular incrementant en un 25% el valor de I’ hora ordinaria, es compensaran mitjancant la corresponent
compensacio economica, en defecte d' aguesta, es compensaran mitjancant la concessio de descansos addicionals i, a aquest efecte, es
computara cada hora realitzada fora de la jornada normal de treball com a 1,25 hores de descans addicional. La percepcié o compensacio
d’aquest percentatge és incompatible amb el complement d’ horari especial amb treball nocturn habitual. El valor de |I"hora en diumenges i
festius s'ha de calcular incrementant en un 100% el valor de I hora ordinaria.

Article 75. Indemnitzacions per rad del servei

En matéria de despeses de desplacament , de dietes i de quilometratge s ha d’ aplicar la normativa vigent que reguli les indemnitzacions per
rad del servel o lanorma que ho substitueixi.

Article 76. Clausularevisié salarial

Les parts signants d’ aquest Conveni col-lectiu, a partir de la seva "entrada en vigor, i una vegada analitzada la possible pérdua de poder
adquisitiu del personal laboral a servei de Ports de les Illes Balears en relacié amb I'IlPC de les llles Balears, negociaran les mesures
encaminades apalliar-la

Els increments salarials que es puguin acordar hauran de respectar els topalls d’increments retributius que anualment fixen les corresponents
normes pressupostaries estatals i/o autonomiques.

CAPITOL XI
DRETSDE REPRESENTACIO

Article 77. Drets de representacio col-lectiva del personal laboral deI’Empresa

D’acord amb el que disposen en la Constitucio espanyola, Llei Organica de Llibertat Sindical, I'Estatut dels Treballadors i en €l present
Conveni Col-lectiu, el personal laboral de Ports delesIlles Balearsté dret a participar en |’ empresa mitjancant el seu organ de representacio.

Article 78. Organs de representacio del personal laboral
Seran organs de representacio laboral del personal al servel de Ports deles|lles Balears:

1. El Comite d’ Empresa.
2. El Comite de Seguretat i Salut

Article 79. Funcionament i atribucions del Comitéd'Empresai dels seus membres electes
El Comité d’ Empresa: és |’ organ representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors de I' Empresa, per ala defensa dels seus interessos.

El Comite d empresa ha d’ elegir entre els seus membres un/a president/a i un/a secretari/a del Comitei ha d' elaborar € seu propi reglament
de procediment, que no pot contravenir el que disposa la legislacio vigent, i remetre copia del mateix a I’ Autoritat Laboral, a I’ efecte de

“registrei unaaltracopiaalaDirecci6 de Portsde les Illes Balears.

!Cada membre del Comite d'Empresa ha de disposar de les hores mensuals que corresponguin legalment per atendre les funcions

representatives. A aguests efectes no es computaran les invertides en accions o reunions convocades per la Direccid.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB
,f 2 d'agostde 2014

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 179 - Sec. IIl. - Pag. 35733

El Comite pot distribuir i acumular les hores dels diferents membres que ho componen per cOmput trimestral i assignar-les aun o a diversos
components, sense excedir del maxim total d’ hores. Aquests podran, si cap, quedar rellevats del treball sense perjudici de laremuneracio que
correspongui.

Per utilitzar aquestes hores, bastara una comunicacié prévia al cap respectiu i a |’area de recursos humans en un termini adequat i la
justificaci6 posterior del temps emprat.

Tant a les reunions del Comité d'Empresa, com de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, com de la Comissié Paritaria
d' Interpretacio, Estudi, Vigilancia, Conciliacio i Arbitratge, les parts que els integren poden anar acompanyades d’ assessors o d’ experts.

Article 80. Accié sindical

1. Amb independéncia dels drets recollits en la llei 11/1985, de llibertat sindical i en I'Estatut dels Treballadors, en matéria de drets de
representacid i accio social és aplicable qualsevol acord sobre desenvolupament de I’ acci6 sindical del comitée d’ empresa que estigui en vigor.

2. Son funcions especifiques encomanades al’ acci6 sindical del Comité d’ Empresa:
1. Lesinherents al’ obtenci6 d'informaci6:

-Sobre desenvolupament de I’ ocupaci6 de I’ oferta d’ ocupaci6 publica anual, referidaa personal laboral semestralment.

-Sobre models de contracte de treball i documents relatius alaterminacié de larelacio laboral.

-Trimestralment sobre I evoluci6 de I’ index d’ absentisme i les seves causes, aixi com d’ accidents de treball i malalties laborals.
-Sobre la cotitzacié ala Seguretat Social.

-Sobre el seguiment i estudi i valoracio dels diferents Ilocs de treball laboral en I’ Empresa.

2. Emetre informe amb caracter previ i preceptiu en els seglients casos:
-Classificacions professionals.
-En els establiments d' horaris especials dins de I’ ambit de la seva competéncia.

-Sobre sancions per faltes greusi molt greus.
-Sobre tradllats.

El termini per al’emissio delsinformes sera de 15 dies habils.
3. Rebre informacio:

-Sobre treballs de superior i inferior categoria.
-Sobre realitzacié d’hores extraordinaries detallades per servei. EI Comité pot reclamar que aguesta relacio sigui detallada i
individualitzada quan racionalment pugui deduir-se que s han sobrepassat els limits legals.

4. Establir €l seu criteri sobre € caracter de les hores extraordinaries realitzades.

5. Exercitar les accions legals oportunes davant Ports de les Illes Balearsi els organismes o tribunals competents rel acionats amb les funcions
que li siguin atribuides.

6. Quantes altres funcions |i venguin atribuides expressament pel present Conveni.
Article 81. Indemnitzacions per a despeses dels representats del per sonal
L es despeses de desplagcament o indemnitzacions dels membres del Comité d’empresa, ocasionades per la representaci 6 que ostenten, seran a

carrec de Ports de les llles Balears, sempre que siguin originades per les reunions periodiques del Comité, per reunions extraordinaries del
Comité sempre i quan aguestes es convoquin com a consegiéncia d’ un requeriment previ de I’ Empresa, o per convocatoria de I' Empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

En lamesura del possible s'intentara minimitzar els desplagaments dels membres del comiteé d’ empresa que resideixen alesilles de Menorca
i Eivissa, posant |’ empresa, €ls mitjans necessaris per facilitar les reunions, com pot ser la videoconferéncia.

I A xi mateix, per tal de minimitzar les despeses de desplacament i/o indemnitzacions dels membres del comité d’ empresa les reunions s han
de fer, sempre que sigui possible, dins de |’ horari laboral, entenent aquest, de dilluns a divendres de 8.00 h. a15.30 h. Per a aquells membres
»del comité d empresa que €l seu horari, per raons de torn, no coincideixi amb la franja horaria assenyalada, es podra dur a terme una
e modificacio de torn perque aguest coincideixi amb I’ horari laboral indicat de 8.00 h. a15.30 h.

1 I%%%@
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CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI. RESPONSABILITAT CIVIL

Article 82. Potestat disciplinaria

1. L’empresa Ports de les |lles Balears podra corregir de forma disciplinaria les infraccions del personal laboral a seu servei, sense perjudici
de laresponsabilitat patrimonial o penal que pogués derivar-se de talsinfraccions.

2. Lapotestat disciplinaria s exercirad acord amb els segiients principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de lesfaltesi sancions.
b) Principi de irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables a presumpte
infractor.
¢) Principi de proporcionalitat. En la imposicié de sancions s haura de guardar la deguda adequacié entre la gravetat del fet
constitutiu de lainfraccié i la sancié aplicada, considerant especialment els seglients criteris per alagraduacié de la sancié aaplicar:
- Lagravetat de laintencionalitat, descuit o negligencia que esreveli en la conducta.
- Lagravetat dels perjudicis causats.
- Lapertorbacio del servei.
- Lareincidéncia. Hi ha reincidencia quan, en cometre la falta disciplinaria, el responsable hagi estat sancionat per una
infraccio similar per resolucié ferma. Als efectes d’ aquest apartat no es computaran els antecedents cancel -lats 0 que haurien
de ser-ho.
d) Principi de culpabilitat.
€) Principi de presumpcié d'innocéncia. Els procediments disciplinaris respectaran la presumpcié de no existéncia de responsabilitat
mentre no es demostri el contrari.

3. Quan de lainstruccié d'un procediment disciplinari resulti I’ existéncia d’indicis fundats de criminalitat, es suspendra la tramitacié posant
-ho en coneixement del Ministeri Fiscal.

Els fets declarats provats per resolucions judicias fermes vinculen al’ Administraci.
Article 83. Faltesdisciplinaries

Lesfaltes disciplinaries poden ser molt greus, greusi lleus.

Article 84. Faltes molt greus

1. Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a |’ Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears en |’ exercici de la funcié
publica

b) Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientaci6 sexual,
llengua, opinio, lloc de naixement, veinatge, sexe o qualsevol atracondicid o circumstancia personal o social, aixi com | assetjament
per rad d’origen racia o etnic, religio o conviccions, discapacitat, edat o orientacio i I’ assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

¢) L’ abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té encomanades.

d) L"adopcio d’ acords manifestament il -legals que causin perjudici greu al’ Administracio o als ciutadans.

€) La publicaci6 o utilitzaci6 indeguda de la documentacio o informacié a que tinguin o hagin tingut accés per rad del seu carrec o
funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la seva
publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essenciasinherents a Iloc de treball o funcions encomanades.

h) Laviolacio de laimparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos €l ectorals de qualsevol naturalesai ambit.
i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, tret que constitueixin infraccié manifesta de I’ Ordenament
juridic.

j) Laprevalengade lacondicié d empleat o empleada publica per obtenir un benefici indegut per asi mateix o per aun altre.

k) L’ obstaculitzacio al’ exercici de lesllibertats publiquesi drets sindicals.

1) Larealitzacio d' actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m) L’incompliment de I’ obligaci6 d’ atendre els serveis essencial's en cas de vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacio d’incompatibilitat.

0) Laincompareixenca injustificada en les Comissions d’ Investigaci6 de les Corts Generalsi del Parlament Balear.

p) L’ assetjament laboral.
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g) Ladisminucio continuadai voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

r) El consum d'alcohol o de substancies estupefaents o psicotropiques o qualsevol altra addiccio, quan afecti o menyscabi el
funcionament del servei o posi en perill les persones o els béns de tercers o de I'empresa, amb els quals es relaciona per rad del
servel.

s) L'excés arbitrari en I'exercici de les funcions encomanades que causi perjudici greu als companys, subordinats, superiors,
ciutadans o a servel.

t) Larealitzacio d' actes que suposin unalimitacio greu de |’ exercici dels drets fonamentals.

u) L' agressio greu, fisicao verbal, a qualsevol personaamb la qual esrelacioni en |’ exercici de les seves funcions.

v) Lainfraccio o aplicacio indeguda del's preceptes continguts en la normativa sobre contractes administratius, quan hi hagi intencio
de lucrar-se o de beneficiar un tercer.

w) La utilitzacié, per part d una persona empleada publica que participa o ha participat en un procés selectiu d’ accés a I’ ocupacié
publica o de provisié, per una persona membre d’ un tribunal o d’una comissié avaluadora, o per persona col-laborador, de qualsevol
sistema per trencar €ls principis d’igualtat, mérit i capacitat.

x) El frau, la dedlleialtat i I'abus de confianga en les questions encomanades, aixi com qualsevol conducta constitutiva de delicte
dol6s, comes en relacio amb el desenvolupament de les seves funcions.

2. Quan s'ha estat sancionat per la comissié de dues faltes greus dins de I'any anterior, la comissié d’'una nova falta greu tindra la
consideraci6 de molt greu.

Article 85. Faltes greus

1. Son faltes greus:

a) Lamanca d’ obediéncia deguda al personal jerarquicament superior i ales autoritats, que no constitueixi falta molt greu.

b) L’excés arbitrari en I’ s de I’ autoritat que causi perjudici a servei o al personal que en depén, que no constitueixi falta molt greu.
¢) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei 0 que causin dany a I’empresa 0 a la ciutadania i no
constitueixin falta molt greu.

d) Latolerancia del personal jerarquicament superior en relacié amb la comissié de faltes greus del personal que en depen.

€) La desconsideracio greu amb qualsevol personaamb la qual esrelacioni en I’ exercici de les seves funcions.

f) L’agressio lleu, fisica o verbal, a qualsevol persona amb la qual es relacioni en I'exercici de les seves funcions, quan no
congtitueixi falta molt greu.

g) Causar intencionadament, o per negligéncia, danys greus als locals, a material o als documents, aixi com a patrimoni de
I"’empresa.

h) La intervencié en un procediment administratiu quan concorri alguna de les causes d’ abstencié assenyalades legalment i que
resulti decisiu per adoptar una resolucié manifestament contraria ala normativa vigent.

i) L’emissié d’informes i I'adopcié d’ acords manifestament contraris a la normativa vigent quan causin perjudici a I’empresa, a
I’ Administraci6 o alaciutadaniai no constitueixin falta molt greu.

j) Lamanca de rendiment que afecti a funcionament dels serveisi no constitueixi falta molt greu.

k) No guardar la discreci6 professional sobre els assumptes que conegui per rad de les seves funcions, quan causi perjudici a
I’ Administracio o s utilitzi en profit propi o de tercers.

1) L’ incompliment de disposicions en matéria d’ incompatibilitats, quan no constitueixi falta molt greu.

m) L’incompliment injustificat de lajornada de treball que acumulat suposi un minim de deu hores al mes.

n) Lacomissio de latercera faltainjustificada d’ assisténcia en un periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat objecte de
sanci6 per faltalleu.

0) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d horaris o impedir que siguin detectats els incompliments
injustificats de lajornada de treball.

p) Lapertorbacié greu del servei, que impedeixi €l funcionament normal.

g) Utilitzar indegudament i de forma reiterada i abusiva els mitjans, inclosos €ls telematics, que |I'’empresa ha posat a la seva
disposicié per complir les seves funcions.

r) Acceptar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que s ofereixin en funcié de la seva condicio d empleat public
i que vagi més enlla dels usos habituals, socialsi de cortesia, quan no sigui constitutiu de falta molt greu i sense perjudici del que
estableix e Codi penal.

s) L’incompliment de les normes de seguretat i salut laboral i de les normes de les baixes per malaltia o accident, o la simulacio de
malaltia o accident quan comporti absenciadel treball.

t) Emprar o autoritzar per a usos particulars mitjans o recursos de caracter public, o facilitar-los a tercers, excepte que per la seva
poca entitat constitueixi faltalleu.

u) L’absencia reiterada, sense causa justificada, en els programes de formacié en els quals estiguin inscrits sempre que es
desenvolupin en horari laboral.

v) No posar la diligéncia deguda en la proteccio de les dades personals contingudes en fitxers de nivell alt o mitja, d acord amb la
normativa vigent, quan causi perjudici al’empresa o ala personainteressada o s utilitzi en profit propi o detercers.
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w) La utilitzacié de permisos, llicencies o qualsevol altre mesura establerta per a la conciliacid de la vida familiar i laboral per a
finalitats distintes a les previstes per aguest conveni.

Article 86 . Falteslleus

1. Son falteslleus:

a) Laincorreccio lleugera amb qualsevol personaamb la qual esrelacioni en I’ exercici de les seves funcions.

b) Lamancade cura, € retard o lanegligénciaen I’ exercici de les funcions propies.

¢) L’incompliment injustificat de I"horari de treball i I’ abséncia injustificada del lloc de treball durant lajornada que no constituei xi
faltagreu.

d) Lamancad assistenciainjustificada d’un atres dies.

€) No proporcionar a la ciutadania I’ atencié adequada, sempre que sigui competéncia de la unitat en la qual exerceix les seves
funcions.

f) Causar danys als béns i documents de I’empresa i/o de I’ Administracié publica i no vetllar amb la diligéncia adequada per
conservar-los quan aquestes conductes no siguin constitutives de faltes greus.

g) Utilitzar indegudament els mitjans telematics que I'empresa i/o Administracio ha posat a la seva disposicié per complir les seves
funcions.

h) L’incompliment dels seus deuresi de les seves obligacions, sempre que no hagi de ser qualificat com afaltamolt greu o greu.

Article 87. Sancions

1. Les sancions que es poden imposar en funcié de la qualificacio de les faltes, sens perjudici del descompte proporcional de les retribucions
corresponents a temps real deixat de treballar per faltes d' assisténcia o de puntualitat no justificades, son les segiients:

a) Per faltes molt greus:

- Suspensié d' ocupacié i sou d’'un mes a3 mesos.

- Tradllat forgds sense dret aindemnitzacio.

- Impossihilitat de participar en processos de promoci6 interna, de concurs o de mobilitat per un periode de dos anysi un dia
acinc anys.

- Acomiadament.

b) Per faltes greus:
- Suspensié d' ocupaci6 i sou de tres dies aun mes.
- Impossibilitat de participar en processos de promocio interna, de concurs o de mobilitat per un periode no superior a dos
anys.

c) Per falteslleus:

- Suspensié d’ ocupacié i sou d’'un ados dies.
- Amonestacio per escrit.

2. El personal que sigui sancionat amb €l trasllat forcds amb canvi de localitat de residéncia no podra obtenir nova destinacié per cap
procediment en la localitat des de la qual sigui traslladat durant tres anys. Aquest termini es computara des del moment en qué s efectui el
tradllat.

3. La sanci6 d’ acomiadament comportara la inhabilitacié per ser titular d’un nou contracte de treball amb funcions similars a les quals
sexercien.

4.Procediralareadmissio del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent |’ acomiadament acordat com a conseqiiencia de laincoacio
d'un expedient disciplinari per lacomissio d' unafaltamolt greu.

5. L’ abast de la sanci6 s ha de determinar tenint en compte els criteris seglients:

a) El grau d'intencionalitat o negligenciade |’ autor.

b) L’ existenciai lanaturalesa dels danysi perjudicis causats a |’ interés pablic, especialment al patrimoni i a funcionament del servei
de qué estracti, o as ciutadans.

c) L’ existénciadereiteracio i reincidencia.

d) El descredit per alaimatge publicade I’ empresa Ports de les Illes Balears.
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Article 88. Tramitacié i procediment

1. No podra imposar-se una sancio per la comissio de faltes molt greus o greus si no és mitjangant el procediment establert préviament. La
imposicié de sancions per falteslleus es dura aterme per procediment sumari amb audiencia ala personainteressada.

2. El procediment s'iniciara mitjancant acord de |’ 6rgan competent, per iniciativa propia, 0, com a consegiiéncia d’ una ordre superior, per
comunicacio raonada d'altres organs o per presentacié de denlncia per qualsevol persona, sigui 0 no personal de I'empresa. Si el
procediment s'inicia com a conseqiiencia d' una denuincia, I’ empresa comunicara a qui I’ hagi signada la resolucié adoptada en relacié amb
I objecte de la denlincia esmentada.

Article 89. Procediment disciplinari per alaimposicio defaltes greus o molt greus

1. Amb anterioritat alainiciacié del procediment disciplinari, I’organ competent per a la iniciacié del mateix podra acordar la realitzacio
d actuacions previes amb la finalitat de determinar amb caracter preliminar si concorren circumstancies que justifiquin aquesta iniciacio.
Especialment, aguestes actuacions s orientaran a determinar, amb la major precisio possible, els fets susceptibles de motivar la incoacié del
procediment, laidentificacié de la persona o persones que puguin resultar responsablesi les circumstancies rellevants que concorren en uns i
atres.

2. L’acord d'incoacio, que contindra els fets succintament exposats que motiven la incoacié del procediment, la seva possible qualificacio,
les sancions que poguessin correspondre i la designacio de I’instructor o instructora del procediment, serd notificat a la persona interessada,
concedint un termini de deu dies habils perqué pugui efectuar les alegacions que consideri convenients a la seva defensa i aportar tots els
documents que consideri d’interés. En aguest termini la persona interessada podra proposar la practica de les proves que per ala seva defensa
cregui necessaries, concretant els mitjans de qué pretengui valer. Amb motiu de lainiciacié del procediment sancionador, també es donara
audiéncia, per un termini de deu dies habils, alarepresentacio lega del personal laboral.

3. Unavegada notificada laincoaci6 de I’ expedient, el treballador o latreballadora podra sol -licitar la recusacio de I'instructor. Aixi mateix,
I"instructor haura de plantgjar la seva abstencio en el supdsit de concorre les causes legals. L’ organ que va acordar la incoacio haura de
resoldre sobre |’ abstenci6 i la recusacié en el termini de deu dies habils, i s s'admet qualsevol de les causes s haura de nomenar un nou
instructor comunicant-ho per escrit al’interessat.

4. Rebudes les al -legacions o transcorregut €l termini assenyalat en |’ apartat anterior, la persona encarregada d' instruir el procediment podra
acordar |’ obertura d’un periode de prova per un termini no superior a quinze dies habils ni inferior a deu. L’instructor o la instructora del
procediment només podra rebutjar les proves proposades per les persones interessades quan siguin manifestament improcedents o
innecessaries, mitjancant resolucié motivada.

La persona instructora comunicara a la persona interessada, amb antelacié suficient, I'inici de les actuacions necessaries per ala reditzacio
de les proves que hagin estat admeses. En la notificacio es consignara el lloc, datai hora en qué es practicara la prova, amb I’ advertiment, si
escal, que la personainteressada pot nomenar tecnics perqué ho assisteixin.

5. Conclosa, si escau, la prova, I'instructor o la instructora del procediment formulara proposta de resolucié en la qual es fixara de forma
motivada els fets, especificant els que es consideren provats i la seva exacta qualificacio juridica, es determinara la infraccio que, si escau,
aquells constitueixin i la persona o persones que resultin responsables, especificant la sancié que proposa que S'imposi i les mesures
provisionals que s haguessin adoptat, si escau, per |’organ competent per iniciar €l procediment, o bé es proposara la declaracié de no
existéncia d'infraccié o responsabilitat. De la proposta de resolucio se'n donara trasllat a la persona interessada perqué pugui efectuar les
al-legacions que consideri oportunes en el termini de deu dies. També se'n donaratrasllat ala representacié legal del personal laboral perque
pugui efectuar les al -legacions que consideri oportunes en el termini de 10 dies.

6. La proposta de resolucio es remetra a I’ organ que hagi acordat la iniciacié del procediment, el qual el remetra al’organ competent per
resoldre, juntament amb tots els documents, al-legacions i informacions que es troben en el mateix. Abans de dictar resolucié, I’ organ
competent per resoldre podra decidir, mitjangant acord motivat, la realitzacié de les actuacions complementaries indispensables per resoldre
el procediment. L’acord de realitzacio d’ actuacions complementaries es notificara a la persona interessada, concededint un termini de cinc
dies habils per a formular les a-legacions que tingui per pertinents. Les actuacions complementaries s han de practicar en un termini no
superior a quinze dies habils. El termini per resoldre €l procediment quedara suspes fins ala terminacié de |l es actuacions complementaries.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

—7. Laresolucio s adoptara en el termini de deu dies habils, des de la recepcio de la proposta de resolucio i els documents, al-legacions i
= informacions que consten en e procediment. En laresolucié no es podran acceptar fets diferents dels determinats en lafase d' instruccié del
procediment, llevat dels que resultin, si s escau, de les actuacions complementaries previstes en |’ apartat anterior, amb independéncia de la
Eseva diferent valoracio juridica. No obstant aix0, quan I’ organ competent per resoldre consideri que lainfraccio revesteix més gravetat que la
determinada en la proposta de resolucio, es notificara a la persona interessada perque aporti totes les al-legacions que estimi convenients,
%concedint—li un termini de cinc dies habils.

Iz
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8. En suposits excepcionals, en la resolucié d'incoacié o durant la tramitacié del procediment, |’'organ competent per a la iniciacié podra
acordar, com a mesura cautelar, la suspensio provisional d ocupacié del treballador o treballadora quan es consideri que la seva presencia
pogués ocasionar perjudici per al servei o quan raons justificades aixi ho aconsellen. Amb caracter previ a I'adopcid d’ aquesta mesura
cautelar s'ha de donar audiencia a treballador o latreballadorai alarepresentacio legal del personal laboral.

La suspensio no podra tenir una durada superior a sis mesos i durant la mateixa la persona treballadora tindra dret a percebre les retribucions
basiquesi, si s escau, les prestacions familiars per fill a carrec. Qui instrueixi I’ expedient, en qualsevol moment de lainstruccié i alavistade
les actuacions, podra proposar |’ aixecament de la suspensio.

Quan la sancié imposada sigui la de suspensié de sou i feina, el temps de permanéncia en suspensié provisional sera d' abonament per a
compliment d'aguesta sancid. Si del resultat de I’expedient no es dedueix responsabilitat per al treballador o treballadora o la sanci6
imposada fos de naturalesa diferent ala suspensié de sou i feina o, sent aquesta, no superés el temps en qué hagués estat suspes, es procedira
al’abonament de laresta de les retribucions.

9. La durada maxima del procediment és de sis mesos. En €ls suposits de suspensio o paralitzacié del procediment per causa imputable a
I"interessat no s'interrompra el comput per resoldre el procediment.

Article 90. Procediment disciplinari per alaimposicio de sancions per falteslleus

1. Lainiciacio del procediment es produira per acord de I’ 6rgan competent, que es comunicara a l’instructor o instructura del procediment, a
la personainteressada, alarepresentacio legal del personal laboral i, si s escau, a's delegats o delegades sindicals.

2. En el termini de deu dies habils a partir de la comunicacié de |’ acord d’iniciacio, la persona instructora ha de dur a terme les actuacions i
diligencies que consideri necessaries per determinar els fets i la responsabilitat susceptible de sancié. La persona inculpada podra formular
al-legacions, presentar els documents que estimi convenients per a la seva defensa i consultar |’ expedient administratiu. La proposicié i la
practica de prova s han de redlitzar en €l mateix termini.

3. Transcorregut aquest termini, I’instructor o la instructora del procediment formulara proposta de resolucié de conformitat amb el que
disposa el primer paragraf de I’ article 79 o, si aprecia que els fets poden ser constitutius d'infraccid greu 0 molt greu, acordara que continui
tramitant el procediment previst al’article anterior, caldra notificar ala persona interessada perqué, en el termini de cinc dies habils, proposi
provasi ho considera convenient.

4. El procediment es remetra al’ organ competent per resoldre, en €l termini de tres dies habils dictara resolucio.
Article 91. Prescripcio delesfaltesi sancions

1. Lesinfraccions molt greus prescriuran as tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos. El termini de prescripcié comencara a
comptar des de que lafatas hagi comesi a partir de quan deixi de cometre’'s quan es tracti de faltes continuades.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement de la persona interessada, del procediment disciplinari, reprenent-se el termini de
prescripcié si |’ expedient disciplinari esta paralitzat durant més d’ un més per causa no imputable ala persona presumptament responsable.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys, les imposades per faltes greus als dos anysi lesimposades per faltes
lleus al’any. El termini de prescripcié comencgara a comptar des de la fermesa de la resoluci6 sancionadora.

Article 92. Responsabilitat de les cabdaliesi de superiors

Les cabdaliesi superiors que tolerin o encobreixin les faltes de subordinats incorreran en responsabilitat i sofriran la correccié o lasancio que
sigui procedent, tenint en compte la que s'imposi a la persona autora, per laintencionalitat, la pertorbacié del servei, I’ atemptat a la dignitat
del’empresai lareiteracio o reincidéncia d’ aquesta tolerancia o encobriment.

Article 93. Abasd’autoritat

Es considera abus d’ autoritat la comissio per superior d’'un fet arbitrari, amb infraccié d'un dret de la persona treballadora, reconegut
legalment o convencionalment, del qual es derivi un perjudici, material o moral, per ala persona subordinada.

En principi, es presumeix que les ordres donades son legitimes, encara que la persona que es consideri perjudicada pot comunicar €l fet al
superior immediat o ala Direcci6, directament o mitjancant la representacio del personal, si ho considera oportud. L’ empresa ha de ratificar o
no la procedencia de la funci6 ordenada.

Cap persona esta obligat a obeir ordres que suposin la comissié de delicte, falta, o ordre de caracter vexatori que s entengui que afecten la
dignitat de la persona treballadora, ni les que procedeixin de persones no autoritzades degudament per Ports de les |lles Balears.

et
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Article 94. Responsabilitat civil

Les indemnitzacions i despeses per defensa judicial exigibles en rad de danys a les persones, animals o coses, causats per |’ actuacio del
personal inclos en I’ambit d’aquest Conveni en exercici de la seva funcid i en prestacié de serveis autoritzats, llevat que I’ actuacié sigui
imputada judicialment a una voluntat dolosa del causant, seran abonats per Ports de les Illes Balears llevat que estiguin cobertes per una
asseguranca de responsabilitat civil, jasigui conseqiiéncia de resolucions judicials o extrajudicials acceptades per I' Empresa.

Queden expressament excloses del que disposa el paragraf anterior les responsabilitats dineraries que, per resolucio judicial, administrativao
governativa, hagi d’ abonar el personal laboral en concepte de sanci6 pecuniariaimposada per delicte, falta o infracci6 reglamentaria.

Ports de les llles Balears, mentre li ho permetin les seves disponibilitats pressupostaries, podra contractar una polissa d' asseguranca que
cobreixi els riscos de mort per accident laboral o malatia professional, invalidesa permanent absoluta o mutilacions degudes al’ exercici de la
seva activitat professional.

Aixi mateix, Ports de les |lles Balears es fara carrec de |les despeses de reparacié, reposicié o compensacié pels danys ocasionats en els béns
del seu propi personal durant el servei i com a conseqiiéncia del mateix, sempre que el deteriorament en el's esmentats béns no provingui de
dol, negligéncia o culpa propiaimputable al treballador o treballadora, sense perjudici de les accions legals que procedeixin.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional primera

L’ empresa Ports de les Illes Balears i la representacié del treballadors es comprometen a negociar en €l termini maxim d’un any des de la
data en que es publiqui € present conveni en el Butlleti Oficial deles Illes Balears, un reglament de proveiment de llocs de treball.

Disposicio addicional segona

Les parts signataries del present conveni es comprometen, en un termini maxim de 6 mesos a partir de |’ entrada en vigor del present conveni,
ainiciar les negociacions relatives ala determinaci6 del Cataleg de funcions de cada lloc de treball.

Disposicio addicional tercera

El comput del temps que la persona treballadora hagi estat en situacio d’ excedéncia forcosa, de conformitat amb I’ article 46.1 de I'Estatut
dels treballadors, s estendra també als efectes del calcul de les indemnitzacions que li puguin correspondre quan s extingeixi la sevarelacié
laboral.

Aixi mateix, també es computara a efectes del calcul de les indemnitzacions per extincio de la relacio laboral, € temps que € personal
laboral fix hagi estat en situacié d' excedencia voluntaria especial contempladaen I’ article 46.5 del present Conveni.

Disposicié addicional quarta

L'empresa Ports de les |lles Balears es compromet a donar una difusié amplia a aquest Conveni, per aguest motiu es trobara a disposicié de
tot el personal ala paginaweb http://www.portsib.esi en laIntranet (aplicacié del personal).

Disposici6 addicional cinquena

Amb lafinaitat de que larepresentacié del personal laboral pugui efectuar adequadament la sevafeina de vigilancia en e compliment de les
normes i pactes que regulen la relacio laboral, i de conformitat amb el disposat a I'article 64.9 de I'Estatut dels treballadors, I'empresa
entregara al comité d’ empresa prévia peticié del mateix, dins el primer trimestre de cada any, la Relacié de Llocs de Treball nominativa del
personal a servel de Ports deles|lles Balears.

No obstant I’ anterior, aquelles persones que manifestin la seva oposicio i no vulguin que el seu nom i Ilinatges apareguin en aguesta relacio
nominativa, ho hauran de comunicar ala Geréncia de I’ empresa amb una antelacié minima d’un mes al comencament del primer trimestre de
cadaany.

Disposicio addicional sisena

Les convocatoriesi concessions d’ gjudes socials per a personal laboral previstes en e Capitol IX d' aquest Conveni restaran suspeses d’ acord
wamb allo previst en I'article 8.1 del Decret-llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per ala
Ereduccio del déficit public del sector pablic de la Comunitat Autdbnomade les|lles Balearsi d altresinstitucions autonomiques.

B[EBESRERR] || oo cavesievontronspancazovariosTseos
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Aquesta suspensié es mantindra fins el 31 de desembre de 2013 o fins la data que estableixi una posterior normativa que prolongui la
suspensio i, en tot cas, en els termes que aquesta darrera prevegi.

Una vegada aixecada la suspensio, €l personal laboral es beneficiara de les gjudes socials en els termes prevists en el Decret 135/1995, de 12
de desembre, per el qual esregulal’accid socia afavor dels funcionarisi del personal laboral de la Comunitat Autonomade les Illes Balears,
o delanormativa que es dicti en substitucié d’ aquesta.

Disposici6 addicional setena

La regulacio continguda en el capitol V d’aquest Conveni relativa a vacances, permisos, llicenciesi festius, i en el capitol VI respecte ala
malaltia i indisposicions i incapacitat temporal, és el resultat de la normativa establerta fonamentalment en els decrets llei autonomics 5 i
10/2012, d'1 de juny i de 31 d' agost, respectivament, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per alareducci6 del déficit
public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i d' altres institucions autonomiques, aixi com en el Reia Decret-llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I’ estabilitat pressupostariai del foment de la competitivitat.

Prenent com a model el régim de vacances, permisos, llicénciesi festius que recollia el text del capitol V i el VI respecte de la incapacitat
temporal en I'extint | Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de Ports de les Illes Balears, |’ empresa haura d’ anar incorporant les
millores sobre aquestes matéries, a mesura que | es restriccions en les normatives sobre les mateixes vagin desapareixent.

La introduccié de millores en matéria de vacances, permisos, llicéncies i festius es dura a terme de forma automatica, excepte quan la part
social estimi el contrari.

En cas que s aprovés una nova normativa que permetés el gaudi de dies addicionals de vacances, tal i com estava estipulat en I'extint |
Conveni Col-lectiu del personal laboral a servel de Ports de les Illes Balears, I’ empresa es compromet a obrir un periode de negociacions per
tal derenegociar I’ article 35. vacances, amb lafinalitat d’ anar incorporant les millores en aquesta matéria.

Disposici6 addicional vuitena

En tot allo que no prevegi €l present Conveni, S estara a l'establert per I'Estatut dels treballadors i demés disposicions legals i reglamentaries
que resultin d' aplicacio.

Disposicio addicional novena
La contractaci6 del personal indefinit no fix discontinu esregira pel regulat en el present Conveni, amb subjeccio ales normes segiients:

1. L’empresa, amb ocasi6 de la interrupcié del contracte, quan comuniqui als treballadors/es aquesta circumstancia, haura d’ entregar una
proposta de document de liquidaci6 de les quantitats adequades, amb cinc dies d’ antelacié a cessament en |’ activitat.

2. Crida dels treballadors/es.- Tot el personal indefinit no fix de caracter discontinu s haura de cridar cada vegada que s hagin de dur aterme
les activitats per ales quals foren contractats.

Lacrida s haurade fer per ordre d’ antiguitat a I’ empresa dintre de la categoria professional. La interrupcié es realitzara en el moment en que
finalitzen les activitats per les quals les persones treballadores foren contractades. Si en un centre de treball hi ha més d’una persona amb
aguest tipus de contracte, lainterrupcié es realitzara en ordre invers, cessant primer al de menor antiguitat. L' empresa haura de redlitzar la
crida per escrit a treballador/a per ala sevaincorporacié en la data que correspongui, amb una antelacié no inferior a set dies naturals, quan
estracti de dur aterme el periode d’ ocupacié garantit.

L’ empresa estara obligada a fer la crida en els periodes habituals de crida.

S'elaborard, d’acord amb el comité d’ empresa, un model del document de cridai un altre de notificacié de lafinalitzaci6 de la prestaci6 anual
intermitent, als efectes administratius corresponents, i en particular de cara a la prestacié per desocupacié. L’empresa entregara a la
representacio legal dels treballadors una copiadel document de cridadel personal indefinit no fix discontinu remés al’ Oficina d’ Ocupacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699

Al personal indefinit no fix discontinu els computara a tots els efectes els periodes efectivament treballats. Els rebuts de liquidacio firmats
pels treballadors/es indefinits no fixes discontinus quan acabi e periode d' ocupaci6 concertat, tendran valor de descarrega exclusivament a
——queé respecte a les quantitats percebudes, excepte que el contracte de treball s’ hagués extingit per I’ aplicacié del legalment establert respecte a
! extincié delarelacio laboral.

it Disposicio addicional desena

'Es fa constar, de conformitat amb | article 82.3 de I’ Estatut dels treballadors, quan es pretengui inaplicar les condicions de treball que afecten
ales materies assenyalades en aquest article, haura d’iniciar-se un periode de consultes amb la representacio dels treballadors de duracié no
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superior a15 dies.
En €l cas de desacord, es sotmetra la quiestio ala Comissio paritariadel conveni, laqual disposarad’un termini de 7 dies per a pronunciar-se.

Si tot aix0, es continua sense arribar a un acord es sotmetra la qliestié a Tribuna d Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears, seguint el
procediment establert al’ Acord Interprofessional pel qual es crea. Si tot i aix0, es continua sense arribar a un acord es sotmetra la quiestio a
I’ Organisme autonomic que hagi assumit les funcions de la Comissié Consultiva Naciona de Convenis col lectius.

Disposici6 addicional onzena

Les categories professionals existents a Ports de les 11les Balears venen relacionades en I’ Annex | del present conveni.
Es podran crear noves categories professionals prévia negociacio amb el comite d’ empresa

Disposicio final

El present Conveni entraraen vigor el dia 1 de gener de 2014.

I | %%%ﬁm ||| http://www. caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/104/879699
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QUADRE DE GRUPS PROFESSIONALS
GRUPA

CAP AREA

CAP AREA DE MANTENIMENT, EFICIENCIA ENERGETICA | OBRES
CAP AREA ECONOMICA FINANCERA

CAP AREA JURIDICA

CAP AREA EXPLOTACIO

CAPUNITAT

CAP UNITAT ECONOMICA FINANCERA

CAPUNITAT DE CONTRACTACIO

CAP UNITAT DE MANTENIMENT, EFICIENCIA ENERGETICA | OBRES
CAP UNITAT D'EXPLOTACIO

CAPUNITAT JURIDICA

PRACTIC

TECNIC/A JURIDIC/A

TECNIC/A TITULAT/ADA SUPERIOR *

ESPECIALITAT(*): Ladenominacié de |’ especidlitat coincidiraamb latitulacio
GRUPB

CAP AREA

CAP AREA DE RECURSOS HUMANS
CAP AREA D’EXPLOTACIO
CAPUNITAT

CAPUNITAT TIC

CAP UNITAT GESTIO INDIRECTA
ANALISTA INFORMATIC

TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS
TECNIC/A GESTIO INDIRECTA
TECNIC/A DE MANTENIMENT, EFICIENCIA ENERGETICA | OBRES
TECNIC/A D'EXPLOTACIO

TECNIC/A TITULAT/A DE GRAU MITJA *

ESPECIALITAT(*): Ladenominacio de |’ especidlitat coincidiraamb latitulacio
GRUPC

CAPUNITAT

CAPUNITATTIC

RESPONSABLE DE CONTABILITAT
RESPONSABLE ADMINISTRATIU
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMES
ANALISTA INFORMATIC
DELINEANT/A

LLOC BASE - ADMINISTRATIU/VA
TECNIC/A ESPECIALISTA *

ESPECIALITAT(*): Ladenominacié de |’ especialitat coincidiraamb el titol del cicle formatiu o de formacid professional
GRUPD

SECRETARI/ARIA DIRECCIO
XOFER - ORDENANGA
1COORDINADOR/A PORTS
LLOC BASE - AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

k?; :j 2 d'agostde 2014
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AUXILIAR D'INFORMATICA

GUARDAMOLLS SUPERVISOR REFORC PORTS
GUARDAMOLLS SUPERVISOR
GUARDAMOLLS REFORC PORTS
GUARDAMOLLS

PATRO - GUARDAMOLLS
GUARDAMOLLSAUXILIAR

TECNIC/A ESPECIALISTA *

ESPECIALITAT(*): Ladenominacié de |’ especialitat coincidiraamb el titol del cicle formatiu o de formacié professional
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ANNEX Il

QUADRE DE RETRIBUCIONS

1.1 Salari base

GRUPS

11.2 Antiguitat

GRUPS

11.3 Complement d'insularitat

ILLA

Mallorca

Restad'illes

Salari base mensual
1.484,38
1.328,14
1.165,46

985,69

Valor mensual trienni
34,83
34,83
33,99

32,26

Complement d’insularitat mensual

83,01

92,35

11.4. Complement de dedicacio especial

GRUP

Cap Area

Categoria professional

Cap Area de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres

Cap Area Econdmica Financera

Cap AreaJuridica

Cap Aread Explotacio

Cap Unitat

A Cap Unitat Economica Financera

Cap Unitat de Contractacio

Cap Unitat de Manteniment, Eficiencia Energéticai Obres

Complement dedicacio especial (mensual)

150,00

150,00

150,00

150,00
150,00

87,50

87,50

87,50

87,50
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Cap Unitat d’ Explotacié
Cap Unitat Juridica
Practic/a

Técnic/aduridic/a

Técnic/a Titulat/ada Superior

Cap Area
Cap Areade Recursos Humans

Cap Aread' Explotacio
Cap Unitat

Cap Unitat TIC

Cap Unitat Gesti6 Indirecta

AnalistaInformatic/a
Técnic/ade Recursos Humans

Técnic/aGesti6 Indirecta

Técnic/ade Manteniment, Eficiencia Energéticai Obres

Técnic/ad Explotacio

Tecnic/aTitulat/ada de Grau Mitja
Cap Unitat

Cap Unitat TIC

Responsable de Comptabilitat
Responsable Administratiu
Administrador/a de Sistemes

Analistainformatic/a
Delineant/a
Secretari/aria Direccio
Xofer -Ordenanca

Coordinador/a Ports

Lloc Base — Auxiliar Administratiu/va

Guardamolls Supervisor Reforg Ports

Guardamolls Supervisor

Patr6 - Guardamolls

87,50
87,50
258,33
50,00
50,00

150,00

150,00

150
87,50
87,50
87,50

41,67

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00
87,50

87,50

41,67

41,67

41,67

41,67
41,67
172,50
172,50

103,92

35,42

50,00

50,00

50,00
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Técnic/a Especialista 35,42

11.5. Complement d’horari especial

GRUP Categoria professional Complement d'horari especial (mensual)
Cap Area 150,00
Cap Areade Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres 150,00
Cap Area Economica Financera 150,00
A Cap Area Juridica 150,00
Cap Aread’ Explotacio 150,00
Cap Unitat de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres 37,50
Cap Unitat d' Explotacio 37,50
Practic/a 168,39
Cap Area 150,00
Cap Area de Recursos Humans 150,00
Cap Aread’ Explotacio 150,00
Cap Unitat TIC 87,50
8 B Cap Unitat Gesti6 Indirecta 37,50
©
(o2}
B Analista Informatic/a 83,33
~~
S Técnic/a Gesti6 Indirecta 33,33
o
<
s Técnic/ade Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres 3333
N
b
2 Teécnic/ad Explotacio 33,33
=
> Cap Unitat TIC 87,50
c
(@)
E C Administrador/a de Sistemes 83,33
_8 Andistainformatic/a 83,33
(5]
~
$ Secretari/aria Direccid 103,50
¥e)
g Xofer -Ordenanca 103,50
§ Coordinador/a Ports 103,50
=
o Guardamolls Supervisor Reforg Ports 103,50
E
Guardamolls Supervisor 103,50
f— Guardamolls Reforg Ports 103,50
[ D
% Guardamolls 103,50
% Guardamolls Supervisor (Treball nocturn habitual) 138,00
I
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Guardamolls (Treball nocturn habitual) 138,00
Patr6 - Guardamolls 103,50
Guardamolls Auxiliar 103,50

11.6. Complement de responsabilitat

GRUP Categoria professional Complement de responsabilitat (mensual)
Cap Area 750,00
Cap Area de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres 750,00
Cap Area Economica Financera 750,00
Cap Area Juridica 750,00
Cap Aread Explotacio 750,00
Cap Unitat 372,92
Cap Unitat Economica Financera 372,92
A
Cap Unitat de Contractacio 372,92
Cap Unitat de Manteniment, Eficiencia Energeticai Obres 416,67
Cap Unitat d’ Explotacio 416,67
Cap Unitat Juridica 372,92
Practic/a 750,00
Tecnic/aJuridic/a 75,00
Técnic/a Titulat/ada Superior 75,00
Cap Area 750,00
Cap Area de Recursos Humans 750
Cap Aread Explotacio 750,00
Cap Unitat 300,00
Cap Unitat TIC 300,00
Cap Unitat Gesti6 Indirecta 416,67
Analista Informatic/a 41,67
B
Técnic/a de Recursos Humans 75,00
Técnic/a Gestié Indirecta 75,00
Técnic/ade Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres 75,00
Técnic/ad Explotacio 75,00
Tecnic/a Titulat/ada de Grau Mitja 75,00
Cap Unitat 300,00
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Cap Unitat TIC

Responsable de Comptabilitat
Responsable Administratiu
Administrador/a de Sistemes
Analistainformatic/a
Delineant/a

Secretari/aria Direccio

Xofer -Ordenanca

Coordinador/a Ports

Lloc Base— Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar d'informatica

Guardamolls Supervisor Reforg Ports

Guardamolls Supervisor
Patr6 - Guardamolls

Tecnic/a Especidista

11.7. Complement de dificultat técnica

GRUP

Categoria professional

Cap Area

Cap Area de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres

Cap Area Economica Financera

Cap Area Juridica
Cap Aread Explotacio

Cap Unitat

Cap Unitat Economica Financera

Cap Unitat de Contractacio

Cap Unitat de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres

Cap Unitat d’ Explotacié
Cap Unitat Juridica
Practic/a

Tecnic/aduridic/a

Tecnic/a Titulat/ada Superior

Cap Area

300,00
41,67
41,67
41,67
41,67
41,67
16,67
16,67

300,00

16,67

16,67

250,00

250,00
116,67

16,67

Complement de dificultat tecnica (mensual)

864,25

864,25

864,25

864,25
864,25

635,42

635,42

635,42

666,67

666,67
635,42
791,67
450,83
450,83

783,33
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Cap Area de Recursos Humans
Cap Aread Explotacio

Cap Unitat

Cap Unitat TIC

Cap Unitat Gesti6 Indirecta
Analista Informatic/a

Técnic/a de Recursos Humans

Técnic/a Gesti6 Indirecta

Tecnic/ade Manteniment, Eficiencia Energéticai Obres

Técnic/ad Explotacio

Tecnic/a Titulat/ada de Grau Mitja
Cap Unitat

Cap Unitat TIC

Responsable de Comptabilitat
Responsable Administratiu
Administrador/a de Sistemes
Analistainformatic/a
Deliniant/a

Lloc Base - Administratiu
Técnic/a Especialista
Secretari/aria Direccio

Xofer -Ordenanca

Coordinador/a Ports
Lloc Base— Auxiliar Administratiu/va

Auxiliar d'informatica
Patré - Guardamolls

Tecnic/a Especidista

11.8. Complement de penositat

GRUP

Categoria professional

Cap Area de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres
Cap Aread Explotacio
Cap Unitat de Manteniment, Eficiéncia Energéticai Obres

Cap Unitat d’ Explotacio

783,33
864,25
500,00
500,00
666,67
291,67
291,67

666,67

666,67

666,67

291,67
500,00
500,00
416,67
416,67
291,67
291,67
416,67

36,67

36,67
279,83

68,50

354,83

36,67

191,67
70,83

36,67

Complement de penositat (mensual)

59,17

59,17

59,17

59,17
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Practic/a 372,50
Cap Aread Explotacio 59,17
Cap Unitat Gesti6 Indirecta 59,17
B Tecnic/aGestio Indirecta 59,17
Tecnic/ade Manteniment, Eficiencia Energeticai Obres 59,17
Técnic/ad Explotacio 59,17
Xofer -Ordenanca 155,83
Guardamolls Supervisor Reforg Ports 13,41
Guardamolls Supervisor 13,41
D
Guardamolls Reforg Ports 13,41
Guardamolls 13,41
Guardamolls Auxiliar 13,41
Patré - Guardamolls 155,83
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