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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I UNIVERSITATS

13545 Resolucié de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 12 de juliol de 2013, per la qual es
convoca el concurs de mérits per a ’ocupacié de llocs de treball d’inspectors d’educacié

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacié (BOE nim. 106, de 4 de maig), al’ article 2 convoca el's poders pablics a afavorir, a partir
del impuls de factors diversos, la qualitat de I’ ensenyament i, especificament, remarca la inspeccié educativa com un d' aguests factors de
qualitat. D’ altrabanda, en €l titol VII recull, entre d' atres aspectes, les funcions, les atribucionsi I’ organitzaci6 de la inspecci6 educativa.

En virtut del Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre (BOE nim. 14, de 16 de gener), sobre traspas de funcionsi serveis de I'Estat ala
Comunitat Autonoma de les llles Balears en matéria d’ ensenyament no universitari, es va transferir la inspeccié d educacié a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, la qual va assumir des d'aquell moment els actes administratius referents a |’ elaboraci, |" aprovacié de les
previsions de necessitats de personal, com també la convocatoria per alaprovisié de llocs de treball vacants.

El Decret 36/2001, de 9 de marc, pel qual es regulalainspeccio educativa en I’ambit de I’ ensenyament no universitari (BOIB nim. 33, de 17
de marg), és la norma que codifica lafuncionalitat i I’ organitzacié i el funcionament de la inspecci6 educativa ales Illes Balearsi, al’article
19, estableix que els funcionaris docents que compleixin determinats requisits poden ocupar accidentalment les vacants de la plantilla
d'inspectors d'educaci6 en comissio de serveis. Per ocupar aquestes vacants és preceptiva la convocatoria publica d’ acord amb €ls principis
d'igualtat, merit i capacitat.

L’ Ordre de la consellera d’' Educacié, Culturai Universitats, de dia 9 de juliol de 2013, per la qual es regula el procediment per ocupar Ilocs
de treball d'inspectors d’educacié en comissio de serveis, en I’annex |, estableix les bases que han de regir les convocatories publiques per
ocupar llocs de treball d’inspectors d’ educacio en comissio de serveis.

Per tant, a proposta del secretari autonomic d’ Educaci6, Culturai Universitats, dict la segiient
Resolucié

Primer. Convocar concurs de merits per a la ocupacio de llocs de treball reservats a la inspeccid educativa, per a curs 2013-14, que es
relacionen al’annex | d’ aquesta Resolucio.

Segon. Poden participar en el concurs els funcionaris que acreditin que estan en possessio dels requisits seglients:
1. Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte, grau universitari o titol equivalent.

2. Pertanyer a algun dels cossos de persona funcionari docent a qué es refereix el Reglament d’ingrés, accés i adquisicié de noves
especiditats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments del sistema educatiu aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer
(BOE de 2 de marg).

3. Acreditar una antiguitat minima de sis anys com a funcionari de carrera en algun dels cossos que integren la funcié publica docent i una
experiéncia docent d’igual durada.

4. Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjangant la possessio del certificat de capacitacié corresponent a cada etapa educativa o
algunatitulaci6 legalment homologable.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/99/830966

Tercer. Els aspirants han de presentar la sol-licitud, adrecada al director general de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos
Humans segons €l model de I'annex 1, a Registre de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats, a les delegacions territorials, 0 a
=——=—qualsevol de les dependencies a que es refereix I’ article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
ipﬂbliquesi del procediment administratiu comid (BOE nim. 285, de 27 de novembre). Si s opta per presentar la documentacio en una oficina
de Correus, s hade fer en un sobre obert, perquée sigui datadai segellada per un funcionari abans de la certificacio.

El termini de presentacié de sol licituds, com també de la documentacio6 per al’al-legacié dels meritsi del projecte, és de quinze dies naturals
comptadors apartir de I’endema de la publicacié d’ aguesta Resolucié en e Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els documents es troben ala
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Quart. L’ adjudicacié de les places s ha de determinar per la valoracio del que s a-lega, segons el model que figuraal’annex IV, i d'acord
amb el barem que figuraal’annex I11.

Els aspirants han d’indicar en la sol-licitud |a seva preferéncia per ocupar places en les diferents seus territorials.
Cinqueé. Es constitueix la Comissio de Seleccid i Vaoracio, laqual estaintegrada pels membres segiients:
- El cap o lacap del Departament d’ Inspecci6 Educativa.

- Tres inspectors preferentment dels cossos d' I nspectors d’ Educacio de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears en actiu, un dels
quals pot ser d’una altra comunitat autdbnoma, en actiu, designats a proposta del titular de la Secretaria Autonomica d’ Educacio,
Cultura i Universitats, segons el principi d especialitat. Ha d’ actuar com a secretari 0 secretaria I’inspector o inspectora de menor
antiguitat; en cas d'igualtat, ha d’ actuar €l de menor edat.

- Un funcionari de carrera adscrit a la conselleria competent en matéria de funcio publica de nivell de complement de desti igual o
superior a I’assignat a cos d'inspectors d educacid, que tengui coneixements especifics sobre els llocs de treball d’inspectors
d'educacié i sigui designat per laDireccid General de Funcié Publica, Administracions Publiquesi Qualitat dels Serveis.

El president de la Comissié ha de ser designat a proposta del titular de la Secretaria Autonomica d’ Educacid, Culturai Universitats entre els
membres que laintegren.

Els representants dels sindicats amb representacié ala mesa sectoria del sector public poden assistir, com a observadors, ales sessions de les
fases del procediment que siguin publiques, convocades per la Comissio de Seleccio i Vaoracio.

En aquest sentit, ' entenen com a fases publiques, les de concursi la de projecte.

Per ala constitucié i €l funcionament de la Comissié és imprescindible la preséncia d’ un minim de tres dels seus membres, entre els quals hi
ha de ser el president i €l secretari.

Sisé. Son funcions de la Comissi6 de Seleccid i Valoracio:
a) Comprovar el compliment dels requisits d’ admissio.
b) Valorar els mérits al -legats pels concursants.
¢) Resoldre qualsevol dubte, giiestié, incidencia o reclamacié que es plantegi durant el procediment del concurs.
d) Valorar el projectei I’ entrevista de cadascun dels candidats.
€) Formular la proposta de candidats seleccionats per cobrir les places d'inspectors accidentals.
f) Qualseval altraque exigeixi lainstruccid del procediment del concurs.
Seté. El procediment de selecci6 es desenvolupara en dues fases:
A) Fase de concurs

En aquesta fase, la Comissio de Seleccio i Valoracio ha de valorar els merits dels aspirants obtinguts amb anterioritat a |’ acabament del
termini de presentacié sol licituds, d’ acord amb €l barem que figuraal’annex |11 d' aguesta Resolucié. Només s’ admetran les sol -licituds dels
aspirants que reuneixin €ls requisits establerts al punt segon d’' aquesta Resolucié i que obtinguin una puntuacié minima de 8,5 punts en la
valoraci6 dels mérits especificats en els apartats 1, 2 i 3 del’annex |11 d' aguesta convocatoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/99/830966

La Comissio de seleccid i valoracié ha d aprovar larelacio provisional d aspirants admesosi exclosos, que s ha de fer plblica en els taulers
d anuncis seglients: Secretaria Autonomica d’ Educacid, Cultura i Universitats (Departament d’ Inspeccio Educativa); Direccio General de
==Planificaci6, Infraestructures Educatives i Recursos Humans; Delegacio Territorial de Menorcai Delegacio Territorial d' Eivissa-Formentera.
I També s ha de fer puiblicaala paginaweb del Departament d’ Inspecci6 Educativa (http:/die.caib.es).

Amb la publicacié de la resolucio d aprovacié de la llista provisional d’admesos i exclosos, es considerara efectuada la notificacid as
> 'intereMS als efectes que preveu I’ article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificada per 1a
L lei 4/1999, de 13 de gener (BOE niim. 16, de 19 de gener). A laresolucio esmentada s hi had'incloure el nom i els Ilinatges, €l nimero de

ih
£
[

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB .9
,f 16 de juliol de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 172 - Sec. Il. - Pag. 34215

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/99/830966

DNI, com també, en el suposit d' exclusi6, la causa d' aguesta.

Contralaresolucié aque fareferéncial’ apartat anterior, els aspirants poden presentar unareclamacio, en €l termini de tres dies habils, davant
laComissié, laqua haderesoldre-laen el termini de dos dies habils, i publicar lallista definitiva d’ admesos i exclosos.

B) Fase de projectei entrevista

Els candidats han de presentar, juntament amb |la resta de documentacid, un projecte que, basat en la normativa que regeix la inspeccio
educativa, plantegi I’ organitzacié i e funcionament d’ aquesta en el marc de les directrius i del pla establerts per 1a Resolucié del conseller
d' Educacio, Cultura i Universitats, de dia 25 de novembre de 2011, per la qual es fixen les directrius i s'aprova el Pla d actuacio del
Departament d' Inspeccié Educativa per a periode 2011-2015 (BOIB num. 187, de 15 de desembre de 2011) i en e marc del programa
d’ actuacié vigent, aixi com propostes d’ intervencio.

B.1. Projecte

El document no pot excedir de quinze fulls, de mida DIN A4, escrits per una sola cara, amb I’interlineat d' 1,5, sense comptar les portades i
I"index. Per ala qualificacio del projecte, es valoraran els aspectes formals (presentacid) i €ls continguts (estructura, contingut, pertinencia,
rigor conceptual, coheréncia, adequacio, etc.). Lavaloracio del projecte és d’ un maxim de 8 punts.

B.2. Entrevista
Els aspirants que superin lafase de concurs seran convocats per la Comissié de Seleccid i Valoracio auna entrevista amb una doble finalitat:

1. Defensar del projecte presentat. La defensa no significa la reiteracié de |’ exposicio dels continguts del projecte, que ja s han formulat a
document presentat, sind les bases i els arguments en que es fonamenta. Els aspirants disposaran de quinze minuts per defensar €l projecte.
Lavaloracio d aguest apartat és d’ un maxim de 4 punts.

2. Debatre amb €l Tribunal sobre aspectes del projecte o qualsevol altre tema relacionat amb la legislacio educativa vigent, la normativa
reguladora de la inspeccié educativa o e plantejament de qgliestions practiques relacionades amb I’exercici de la funci6 inspectora. La
valoraci6 d' aquest apartat és d’ un maxim de 3 punts.

Per superar aguesta fase, és imprescindible obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cadascun dels apartats B.1 i B.2. Si no s'assoleix la
puntuacié minima en cadascun dels apartats, |’ aspirant es considerara exclos del procés selectiu.

La Comissio de Seleccid i Valoracio ha de convocar els aspirants per alarealitzacio de I’ entrevista mitjancant la publicacio d’ una notificacio
al tauler d’ anuncis de la seu en la qual dura a terme aquesta part del procés i a la pagina web del Departament d’ Inspeccié Educativa
(http://die.caib.es), amb una antelacié de quaranta-vuit hores.

Iniciaran I’ actuacio6 els aspirants € primer Ilinatge dels quals comenci per lalletra“A”, segons la Resolucié de 6 de febrer de 2013, de la
Secretaria d' Estat d’ Administracions Publiques, per laqual es publica e resultat del sorteig a que es refereix €l Reglament general d'ingrés
del persond a servei del’ Administracio de I’ Estat (BOE de 12 de febrer de 2013).

Si no hi ha aspirants el primer llinatge dels quals comenci amb la lletra esmentada, s'ha d'iniciar I’ ordre d’ actuacio per lalletra o lletres
seglients.

La Comissio de Seleccid i Valoraci6 efectuara les seves sessions a la seu que oportunament es fara piblica als taulers d’anuncisi ala pagina
web indicats anteriorment.

Vuité. Un cop valorades les fases de concurs i de projecte i entrevista, la Comissié ha de formular una resolucio provisional i publicar-laas
taulers d’ anuncis esmentatsi ala paginaweb del Departament d’ Inspeccié Educativa (http://die.caib.es); en aquesta resolucié ha de figurar-hi
larelacio dels aspirants, amb el DNI, com també laindicacié del nimero d’ ordre, la puntuaci6 parcia obtinguda en cada un dels apartats del
barem i la puntuacio total.

Els concursants podran presentar una reclamacié davant la Comissio en €l termini de tres dies habils, laqual ha de resoldre-la en els dos dies
habils seglients, i publicar laresolucié definitiva de les puntuacions obtingudes. Els empats en la puntuacio total s'han de dirimir segons la

puntuaci 6 obtinguda en els diferents apartats del barem, d'acord amb I’ ordre segiient:

2l
s
!
ER

1. Mgjor puntuacié en els apartats del barem en I’ ordre en qué apareixen en la convocatoria.
2. Mgjor puntuacio en els subapartats del barem en I’ ordre en quée apareixen en la convocatoria.

En compliment de I'apartat e del punt sise d’aguesta convocatoria, la Comissio ha de trametre a la Direccié General Planificacio,
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Infraestructures Educatives i Recursos Humans una llista dels aspirants, ordenada de major a menor puntuacié obtinguda en la suma dels
resultats finals de les fases de concurs i de projecte i entrevista, i ha de proposar €ls aspirants que hagin obtingut major puntuacio perque
ocupin les places oferides.

La Direccio Genera de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans ha de dictar la corresponent resolucié provisional que
declari seleccionats €ls aspirants proposats per la Comissio de Seleccid i Vaoracio juntament amb la llista dels aspirants que, no havent
obtingut plaga, hagin superat les dues fases del procés de seleccid, ordenats de major amenor puntuacié final obtinguda.

Aquesta resoluci6 s ha de publicar en els taulers d’ anuncis esmentats. Una vegada publicada la resolucid, s'ha de fixar un termini de tres dies
habils per ales reclamacions davant el director general de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans, que ha de resoldre la
Comissi6 de Seleccio i Vaoracid, abans de la publicacio de laresoluci6 definitiva dels aspirants seleccionats.

Laresolucio definitiva s'ha d elevar ala consellera d’ Educacid, Culturai Universitats perque dicti la resolucié corresponent al’ adjudicacio,
laqual s'hade publicar en el Butlleti Oficial deleslllesBalears.

Contra aguesta resolucio es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’ un mes, segons el que preveu I’ article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de mar¢ (BOIB nim. 44, de 3 d' abril) o un recurs contencios administratiu davant el's jutjats contenciosos administratius
de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient a de la publicacio, d acord amb el que disposen els articles 8.2ai 46.1
delallei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa (BOE ndm. 167, de 14 dejuliol).

Nove. L’ ocupaci6 dels llocs de treball que figuraal’annex | s'ha de dur a terme mitjangant una comissio de serveis per a un curs escolar,
prorrogable. La concessid de prorroga queda condicionada a I'informe positiu del cap del Departament d’ Inspeccié Educativa, sobre €l
compliment de les funcions del lloc de treball desenvolupat. En qualseval cas, les prorrogues possibles s’ han de concedir només per a lloc de
treball especific diferenciat en laresolucié en que s adjudiquin les places corresponents a aquesta convocatoria.

Dese. Si amb posterioritat a aguesta Resolucié és necessari cobrir llocs de treball reservats a la Inspeccid Educativa en les seus territorials
especificades en aquesta convocatoria, €l titular de la Secretaria Autonomica d’ Educacio, Culturai Universitats podra proposar, sense cap
més tramit, el nomenament com a inspectors en comissio de serveis als funcionaris que s hagin presentat a aguest concursi no hagin obtingut
plagaen la seu territorial la vacant de laqual es vulgui cobrir, sempre segons I’ ordre de prelacio establert alaresolucio definitiva dels merits
obtinguts segons |’ apartat vuite, i que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears mitjangant una resolucié de la consellera
d Educaci6, Culturai Universitats. S entendra que els aspirants que no acceptin les places que s€'I's ofereixen renuncien a dret d' ocupar-ne
qualsevol atraamb posterioritat.

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera
d Educacié, Culturai Universitats en €l termini d’un mes, comptador des de I’ endema de la publicacié d’ aquesta Resolucid, d’ acord amb els
articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comq, i amb I'article 57 delaLlel 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors des de I’ endema de la publicacié d aguesta Resolucié, d’acord amb els articles 8 i 46 de laLlei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Palma, 12 de juliol de 2013

Laconsealerad’Educacio, Culturai Universitats
Joana Maria Camps Bosch
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Govern de les llles Balears

Conselleria d’Educacio,
Cultura 1 Universitats

ANNEX I: Places convocades

Nam. de llocs de | Seu territorial Codi Lloc de treball

treball

10 Mallorca 07506021 Inspector
d’educacié

01 Eivissa-Fromentera | 07506031 Inspector
d’educacié

02 Menorca 07506041 Inspector
d’educacié

I | %E@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/99/830966
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Govern de les llles Balears

Conselleria d’Educacio,
Cultura 1 Universitats

ANNEX II: Model de sol-licitud

1. DADES PERSONALS

1r Llinatge: 2n Llinatge: Nom: DNI/Passaport:
Dades a ’efecte de notificacié i comunicacié:

Adreca: CP: Telefon fix: Telefon mobil:
Municipi: Provincia: Correu electronic:

2. DADES PROFESSIONALS

Cos docent al qual pertany:

Anys com a funcionari de carrera:

Centre de destinacié a les llles Balears:

3. DADES ACADEMIQUES

Titol al-legat:

Data d’expedicié:

Acreditacié de coneixements de la llengua catalana:

Data d’expedicié:

4. PREFERENCIA SEU TERRITORIAL

SEU TERRITORIAL SI/NO ORDRE PRELACIO*
Mallorca (07506021)
Eivissa - Formentera  (07506031)
Menorca (07506041)

*En cas de triar 2 o les 3 seus territorials, heu d’ordenar-les segons la vostra preferéncia (1r, 2n i 3r lloc)

5. RELACIO DE DOCUMENTACIO QUE S’APORTA

NN =

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIO, INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES | RECURSOS HUMANS

de 2013

s
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Govern de les llles Balears

Conselleria d’Educacio,
Cultura 1 Universitats

ANNEXIII

Barem

| PUNTUACIO MAXIMA: 32 punts

al lloc de treball sol-licitat

1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL Fins a 6,5 | Documentacid justificativa
punts
1.1. Per cada any d’experiéncia docent (que No s’han d’acreditar els anys de servei dels
superi els exigits com a requisit) com a 0,35 quals hi hagi constancia a Iexpedient
funcionari de carrera d’algun dels cossos de la personal que es pot consultar al Portal del
funcié publica docent Personal.
1.2. Per tenir adquirida la condicié de Fotocopia compulsada del titol administratiu
catedratic 1,20 o credencial o, si escau, del butlleti o diari
oficial en qué n’aparegui el nomenament.
2. TREBALL DESENVOLUPAT Finsa6 | Documentacio justificativa
punts (No s’han d’acreditar els anys de servei dels
quals hi hagi constancia a Iexpedient
personal que es pot consultar al Portal del
Personal)
2.1. Per cada any de servei en llocs d’inspector 0,75
accidental obtingut per convocatoria publica (maxim de
4 punts)
2.2. Per cada any com a director de centre 0,60 Fotocopia cqmpulsada de.l nomenament
escolar, de centre de professors o de camp | (maxim de amb diligéncia de possessid i cessament.
d’aprenentatge, amb avaluacié positiva quan | 4 punts)
hagi estat realitzada
2.3. Per cada any com a cap d’estudis, 0,45
secretari o carrec equivalent (maxim de
4 punts)
2.4. Per cada any de servei en llocs de 0,40 Fotocopia compulsada del nomenament
PAdministracié de nivell igual o superior (maxim de | amb diligéncia de possessié i cessament.
4 punts)
2.5. Per cada any de servei com a coordinador 0,30
de cicle d’El, d’EP o com a cap de|(maximd’l
departament d’IES punt)
3. PREPARACIO CIENTIFICA, DIDACTICA || Finsa4,5 |Documentacié justificativa
D’ALTRES MERITS punts (No cal presentar cap justificant en aquells
apartats on hi ha constancia a IPexpedient
personal que es pot consultar al Portal del
Personal)
3.1. Titulacions Finsa 1
punt
Fotocopia compulsada del titol o la
3.1.1. Per cada titol de doctor 0,75 certificaci6 de I'abonament dels drets
d’expedicié, d’acord amb el que preveu
I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13).
3.1.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer o
arquitecte distint al que s’al-lega per a Paccés 0,50 Fotocopia compulsada de cadascun dels

titols al-legats o, si escau, dels certificats de
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3.1.3. Per altres titulacions universitaries 0,25 I’abonament dels drets d’expedicié d’acord
amb el que preveu ’Ordre de 8 de juliol de
1988 (BOE del 13)

3.1.4. Per altres titulacions oficials no
universitaries relacionades amb la docéncia o

el lloc de treball que se sol-licita 0,10
3.2. Formacié permanent Finsa 3
punts

3.2.1. Per cada deu hores d’imparticié
d’activitats de formacié convocades o

homologades per I’Administracié educativa, Certificat dels cursos, en qué consti de
relacionades amb les funcions del lloc de 0,25 manera expressa el nombre d’hores de
treball sol-licitat, I’organitzacié escolar, la durada. En el cas de cursos organitzats per
didactica o les TIC institucions sense anim de lucre, s’ha
3.2.2. Per cada deu hores de coordinacié o d’acreditar fefaentment el reconeixement o
d’assisténcia a activitats de formacié Phomologacié.

convocades o homologades per 0,10

’Administracié educativa, relacionades amb
les funcions del lloc de treball sollicitat,
Porganitzacié escolar, la didactica o les TIC

3.2.3. Per publicacions de caracter cientific o
tecnic, relacionades amb les funcions del lloc | Maxim 0,50 | Els exemplars corresponents en qué constin

de treball sol-licitat, I'organitzacié escolar, la 'ISBN o 'ISSN
didactica o les TIC

4. PRESENTACIO DEL PROJECTE || Finsa15

ENTREVISTA punts

4.1.Valoracié del projecte Maxim 8 punts

4.2.1 Defensa del projecte Maxim 4 punts

4.2.2 Debat Maxim 3 punts
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ANNEX IV
Full d’autobarem
1r Llinatge: 2n Llinatge: Nom: DNI/Passaport:
Dades a I'efecte de notificacid i comunicaci:
Adreca: CP: Telefon fix: Telefon mobil:
Municipi: Provincia: Correu electronic:
DECLAR:

Que, juntament amb la sol-licitud, lliur els merits, puntuats d’acord amb el barem de mérits que
s’especifica a la Resolucié de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats de 12 de juliol de
2013, per la qual es convoca el concurs de merits per a l'ocupacié de llocs de treball
d’inspectors d’educacid, que s’especifiquen a continuacié:

RN [N B0 =

SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIO, INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES |

RECURSOS HUMANS

de 2013

s
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Autobarem

1. Trajectdria professional (maxim 6,5 punts)
1.1 Experiéncia docent
(Posar-hi només I’antiguitat que no figuri en el Portal del Personal)

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/99/830966

DESTINACIONS DATES TEMPS DE SERVE!
i i = PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) POSSESSIG CESSAMENT
Centre Localitat | Dia | Mes | Any | Dia | Mes | Any | Anys | Meso | Dies A 5’",0/?"“/ per | A e’f"ff/""“’ (#ar /‘_’
s Paspirant comissid de seleccid
TOTAL Total anys: Total:
1.2 Per tenir adquirida la condicié de catedratic
PUNTUACIO
Document Data A emplenar per aspirant A emplenar per la
comissid de seleccid
Total: Total:

2. Treball desenvolupat (maxim 6 punts)

Total apartat 1

2.1 Per cada any de servei en llocs d’inspector accidental obtinguts per convocatoria publica (maxim 4,000 punts)

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
(que exerceix 0 ha exercit) POSSESSIO CESSAMENT Curs plenar per A emplenar per
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any académic Paspirant la comiss{o" de
seleccid
TOTAL CURSOS
COMPUT (es computa a 0,75 per any) Total: Total:
2.2 Per cada curs académic com a director d’un centre docent public, o d’un centre de professors i recursos, o de
camp d’aprenentatge, amb avaluacié positiva (maxim 4,000 punts)
DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) POSSESSIO CESSAMENT - Aemplenar | Aemplenar per la
Centre Localitat Curs academic per comissid de
Dia Mes Any Dia Mes by 57
Paspirant seleccid
TOTAL CURSOS
COMPUT (es computa 0,60 per any) Total: Total:

s
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2.3 Per cada curs académic com a cap d’estudis, secretari o carrec equivalent en un centre docent public (maxim

4,000 punts)

DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) POSSESSIO CESSAMENT Curs académic Aemplenar | A emplenar per la
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any ) per cormissid ,de
Paspirant seleccid
TOTAL CURSOS
COMPUT (es computa a 0,45 per any) Total: Total:
2.4 Per cada any de servei en llocs de P’Administracié de nivell 26 o superior ( maxim 4,00 punts)
DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) POSSESSIO CESSAMENT Curs académic Aemplenar | Aemplenar per la
- issi dl
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any ) pf,fr Conitssid ¢ e
Paspirant seleccid
TOTAL CURSOS
COMPUT (es computa a 0,40 per any) Total: Total:

2.5 Per cada any de servei com a coordinador de cicle d’El, d’EP o cap de departament d’IES (maxim 1,000

punt)
DESTINACIONS DATES PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) POSSESSIO CESSAMENT Curs académic A emplenar A emplenar per
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any per Paspirant la comiss{zz’ de
seleccid
TOTAL CURSOS
COMPUT (es computa a 0,30 per any) Total: Total:
Total apartat 2
3. Preparaci6 cientifica, didactica i d’altres mérits (maxim 4,5 punts)
3.1 Titulacions (maxim 1,00 punts)
3.1.1. Per cada titol de doctor 0,75
3.1.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer o arquitecte distint al que s’al-lega per
a Paccés al lloc de treball sol-licitat 0,50
3.1.3. Per altres titulacions universitaries 0,25
3.1.4. Per altres titulacions oficials no universitaries relacionades amb la docéncia 0.10
o el lloc de treball que se sol-licita )
COMPUT Total: Total:
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3.2 Formacié permanent (maxim 3,00 punts)

3.2.1. Per cada deu hores d’imparticié d’activitats de formacié convocades o
homologades per PAdministracié educativa, relacionades amb les funcions del lloc
de treball sol-licitat, Porganitzacid escolar, la didactica o les TIC 0,25

3.2.2. Per cada deu hores de coordinacié o d'assisténcia a activitats de formacié
convocades o homologades per PAdministracié educativa, relacionades amb les

funcions del lloc de treball sol-licitat, Porganitzacié escolar, la didactica o les TIC 0,10
3.2.3. Per publicacions de caracter cientific o tecnic, relacionades amb les funcions | Maxim
del lloc de treball sol-licitat, I'organitzacié escolar, la didactica o les TIC 0,50
COMPUT Total: Total:
Total apartat 3
4. Presentacié del projecte i entrevista (maxim 16,00 punts)

4.1.Valoracié6 del projecte Maxim 8 punts i minim 5 punts
4.2.1 Defensa del projecte Maxim 4

punts Minim 5 punts

Maxim 3
4.2.2 Debat punts

Total:

Total apartat 4

TOTAL BAREMACIO:

Total apartat 1:
Total apartat 2:
Total apartat 3:
Total apartat 4:

TOTAL:

A EMPLENAR PER LA COMISSIO DE SELECCIO DE LA FASE DE CONCURS

OBSERVACIONS:
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, d de 2013

El president/La presidenta
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