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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
13170 Modificacio de les bases del concurs pel procés de consolidacié d’ocupacio temporal previst a la

disposicid transitoria quarta de la llei 6/20035, de 3 de juny, de coordinacid de les policies locals de les
illes balears, per proveir, amb cardcter de funcionaris de carrera nou places de guardia de la policia
local de Pajuntament de capdepera.

La Junta de Govern Local del’ Ajuntament de Capdepera, en sessié que vatenir lloc dia 28 de juny de 2013, ha modificat |es seglients bases i
la convocatoria de les proves selectives

BASESDEL CONCURSPEL PROCESDE CONSOLIDACIO D’OCUPACIO TEMPORAL PREVIST A LA DISPOSICIO
TRANSITORIA QUARTA DE LA LLEI 6/2005, DE 3 DE JUNY, DE COORDINACIO DE LESPOLICIESLOCALSDE LES
ILLESBALEARS, PER PROVEIR, AMB CARACTER DE FUNCIONARIS DE CARRERA NOU PLACES DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d' aguesta convocatoria és regular €l procediment de consolidacio d’ ocupacio temporal de nou places vacants de funcionari de
carrera de I’ escala d’ Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe Policia Local, ocupades mitjangant nomenament interi o
comissio de serveis abans de I’ entrada en vigor de la Llei 6/2005, de 3 de juny de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears,
d'acord amb el que estableix la disposicio transitoria quarta de I’ esmentada llei i en compliment de la senténcia 324/2008 de 17 de desembre
de 2008, dictada pel Jutjat del Contencids Administratiu n° 2 de Palma de Mallorca.

Aquestes places es troben incloses al’ oferta pablica d’ ocupacié de I’any 2004 i 2005, i que restaven ocupades mitjangant nomenament interi
0 en comissié de serveis abans de |’ entrada en vigor de lallei 6/2005 de tres de juny de coordinacié de policies locals deleslllesBaearsi en
compliment de |a senténcia abans esmentada.

Segona.- Requisits dels aspirants:

a) Esser espanyol o tenir la nacionalitat d’ algun dels Estats membres de la Uni6 Europea o d’ algun dels paisos que hagin subscrit un tractat
internacional.

b) Haver complert divuit anys d’edat i no excedir de trenta-tres anys, compensant-se a aquests efectes els serveis prestats a la Policia Local
com apolicialocal o com auxiliar de policialocal, o en qualsevol dels altres cossos i forces se seguretat publiques. No obstant, s excusara
del requisit de I’edat maxima exigit per al’ingrés a aguesta categoria a les persones que a |’ entrada en vigor de la Llei 6/2005, de 3 de juny
ocupessin una plaga amb nomenament interi o en comissié de serveis amunicipis de les |lles Balears.

c) Estar en possessio d’algun dels titols seglients o equivalents conforme a la legislacié actual: titol de Batxiller Superior, titol de Batxiller
Universitari, titol de Batxiller Unificat Polivalent (BUP), titol de Batxiller-Logse, Formaci6 Professional de 2n Grau, superacié de les proves
d'accés per amajors de 25 anys o en condicions d' obtenir-lo aladata en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

d) Estar en possessié del curs d' aptitud per a Guardia de la Policia Local, expedit o convalidat per I’Escola Balear de I’ Administracio
Publica en plenavalidesa.

€) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
f) Estar en possessié dels permisos de conducci6 delaclasse A, B i BTP.
g) No patir maldtiani defecte fisic 0 psiquic, que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions de palicia

h) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’ Administracié local, autonomica o estatal, ni estar
|nhab|I|tar[ per al’exercici delafuncié publica

) Comprometre' s aportar armesi, Si s escau, arribar a utilitzar-les, i prestar-ne declaracio jurada.

I |%§ﬁéﬁl| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830252
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j) Acreditar el coneixement de la Ilengua catalana mitjancant |’ aportacio del certificat de nivell B, de coneixements mitjans de catala, de la
Junta Avaluadora de Catala, de I’Escola Balear d’ Administracio Pdblica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio
vigent.

En relacié a l'apartat g) shaura de presentar amb la instancia certificat expedit per facultatiu col-legiat al que sindiqui que el aspirant
compleix les condicions estipulades en € Quadre d'Exclusions médiques, de I'Annex |1 del Decret 70/89 de les normes marc de les Policies
Locals.

En relacié amb I'apartat h) shaura de presentar juntament amb la instancia una declaracié jurada en rel aci6 a aquest requisit.
Tercera.- Procediment de seleccid.

El procediment de seleccié per a la consolidacio d' ocupacié temporal sera el concurs, d acord amb |’article 32 i la disposicio transitoria
quartadelallei 6/2005, de 3 de juny de coordinacio de les policieslocals de les Illes Balears.

Quarta.- Instancies. Presentacid i documentsa presentar en el concurs.

Les sol licituds es dirigiran a President de la Corporacio i s gjustaran a model publicat al’annex | d' aquestes bases, en el termini de vint
dies naturals comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de I’anunci en extracte, d aguesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de
I’Estat, prévia publicacié integra d’ aguestes bases en el BOIB. Els successius anuncis s han de publicar Gnicament en €l tauler d’ anuncis de
la Corporacio.

Les instancies també poden presentar-se en la manera que determina I’article 38.4 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiquesi del Procediment Administratiu Comu.

Per ésser admesos i prendre part en aquest procés selectiu n"hi haura prou que els aspirants declarin baix la seva responsabilitat que
reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a Base Segona, aportin fotocOpia autenticada del DNI, justificants, originals o
fotocopies compul sades dels mérits per avaluar alafase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no
seran valorats i en cap cas es tindran en compte merits posteriors a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies. Aixi mateix, els
aspirants hauran de confeccionar un index on es recullin ordenadament els merits al -legats.

Tambeé els aspirants hauran de presentar, juntament amb la instancia, €ls documents que acreditin aquests coneixements. En aquests efectes
no es tindran en compte el's documents presentats en posterioritat ala data de presentacio d' instancies.

Els aspirants han de aportar original del justificant d’ haver abonat amb caracter previ, en concepte de taxa per a optar a proves de seleccio de
personal, la quantitat de 100 euros. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determinara I’ exclusié de I’ aspirant. Aquest
pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol licitud en el termini i en laforma prevista a aguestes bases.

L’import dels drets d’examen (inicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d’alguns dels requisits exigits per prendre
part ales proves selectives.

Cinquena.- Admissi6 dels aspirants.

Finalitzat el termini de la presentacio d'instancies, la Junta de Govern ha d aprovar larelacié provisional dels aspirants admesos, efectuara el
nomenament dels membres del Tribunal, la qual ha de ser publicada a tauler d’anuncis de la Corporacié i es concedira € termini de quinze
dies per laformulacié de reclamacions.

Les reclamacions, en el cas de que n'hi hagués, s aprovaran o s exclouran en la resolucié que es dicti i on ha d’ ésser aprovada la relacio
definitiva d’ aspirants admesos o exclosos.

En cas de que no es formulin reclamacions a la llista provisional, aquesta s elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova resolucio i
publicacié. Els errors de fet es poden reparar en qualsevol moment, d' ofici o peticié de la personainteressada.

Els aspirants exclosos poden interposar directament, recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos o be recurs de reposicié
potestatiu davant I’ drgan que ha dictat la resoluci6, en el termini d’un mes, ambdds terminis comptats a partir de la data de publicacié de la
llista.

Sisena.- Tribunal Qualificador.

17
=:1. En la mateixa resoluci6 que declari aprovada lallista provisiona d aspirants admesosi exclosos s efectuara el nomenament dels membres

del tribunal qualificador, com organ encarregat de valorar els merits del concursi fer la proposta oportuna al’ organ competent.
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2. El Tribunal Qualificador del procés selectiu quedara constituit en la forma que determina I'article 6 del Decret 146/2001, de 21 de
desembre.

President: Membre designat pel Batle de Capdepera

Vocals:
Dosvocadls, titularsi suplents designats per la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
Vocal: membre dela PoliciaLoca de Capdepera designat pel Batle o Regidor en qui delegui
Vocal: funcionari/aria de carrera de la Corporaci6, designat pel Batle o Regidor en qui delegui

Secretari: € dela Corporacié o funcionari en qui delegui, el qual tindra veu, pero no vot.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot, el nomenament dels quals s'ha de fer public en e
tauler d' edictes de la corporacié abans de fer les proves en que participin.

El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se e mateix nombre de
suplents, entre els quals ha de figurar un President, un Secretari i tres vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié igual o superior
al’exigit per al’accés ales places convocades.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense la presencia, com a minim del President i Secretari o dels qui €ls substitueixin i de
| assisténcia de més de lameitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament, i les decisions s’ han de prendre per mgjoria.

Els membres del Tribunal han d’ abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al’ autoritat que convoca quan hi concorri alguna de les circumstancies
previstes al’article 28 de la Llei de Procediment Administratiu o s hagin realitzat tasques de preparacio d aspirants a les proves selectives
d accés ales places de que es tracta, durant els cinc anys anteriors ala publicacié d’ aquesta convocatoria.

De la mateixa manera, €ls aspirants poden recusar als membres dels Tribunals quan s esdevinguin algunes de les circumstancies
contemplades en €l paragraf anterior.

Els carrecs de naturalesa politica, €ls representants de les empleades i empleats plblicsi e personal eventual de |’ administracio, aixi com els
funcionaris interins no poden formar part del mateix.

Als efectes previstos a Reia Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aguest Tribunal queda classificat
amb la categoria de segona.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccid sera el concurs. El concurs s'iniciara en la data que es fixi una vegada que s hagi fet publica la llista definitiva
d' aspirants admesos i exclosos.

En aquesta fase es valoraran els mérits acreditats pels aspirants d’ acord amb els criteris de valoracio i puntuacio que figuren a aguestes bases.
Acabadalavaloracié del concurs, € Tribunal publicaralallista provisional de les puntuacions obtingudes pels aspirants.

Tots els aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’ endema de la data de publicacio de lallista provisional, per
efectuar |es reclamacions oportunes. El tribunal tindra un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, tot seguit, fara
publicalallista definitiva de les puntuacions dels aspirants. En cas de no existir reclamacié alguna, lallista provisional esdevindra definitiva.

Vuitena.- Relacio d’aprovats, presentacio de documentsi nomenament.

Acabada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, a tauler d' anuncis de la Corporacio, la relacié d’ aprovats per
ordre de puntuaci6 obtinguda, amb indicacié de la respectiva qualificacid obtinguda per cadascun d’ells i amb proposta de nomenament en
favor dels aspirants que hagin obtingut les majors puntuacions.

En cas de que es produeixi empat, s ha de donar prioritat aqui hagi obtingut major puntuacié en € curs de formacié basica.

:El Tribunal elevara alaBatlialarelacié de |les qualificacions obtingudes pels aspirantsi en proposara el nomenament d' aquells que complint

iiels requisits exigits en la convocatoria hagin obtingut lamajor puntuacié en la valoraci6 de mérits.

Els aspirants proposats han d'aportar davant la Secretaria General d’ aquesta Corporacié, dins € termini de vint dies naturals, comptats a
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partir de que es faci publicalallista de qualificacions amb proposta de nomenament, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits
alaBase Segona. Aquells que dins aguest termini assenyalat no presentin la documentacid no poden ser nomenats, i queden anul lades les
seves actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en lainstancia

Aquells que tenen la condicié de funcionari public estan exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el seu
anterior nomenament, i Unicament han de presentar |a certificacié del Ministeri, Organisme o Corporacié Local de qué depenguin, i acreditar
lasevacondicidi altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Presentada la documentaci6, es procedira als nomenaments dels aspirants, €ls quals hauran de prendre possessi6 de les places dins els trenta
dies habils, com amaxim, comptats a partir del dia seglient que els sigui notificat el nomenament.

FASE DE PRACTIQUES.

Unavegada finalitzada la qualificacié del concurs, €l tribunal, de les persones que hagin obtingut major puntuacié fins a completar el nombre
de places ofertes, fara una proposta de nomenament com a funcionariat en practiques per un periode de sis mesos. Per aguest motiu, elsi les
aspirants proposats, en €l termini de 20 dies naturals des que es faci pablica la proposta de nomenament, hauran de presentar al Registre
Genera d'aquest Ajuntament els documents acreditatius que reuneixen els requisits exigits en aguestes bases.

Les practiques tendran per objecte comprovar I'aptitud per exercir les funcions policials. A aquests efectes elsi les policies en practiques han
de realitzar serveisde policiai ser avaluats d'aptitud, comportament i aplicaci6 dels coneixements professionals adquirits durant la realitzacio
del curs de formacié basica. L'avaluacio de les practiques correspon a tribunal qualificador del concurs. Per realitzar aquesta avaluacio el
tribunal ha de tenir en compte I'informe emes pel Cap de la PoliciaLocal de Capdepera, que no podra ser membre del tribunal qualificador de
les proves selectives, sobre |'avaluacio dels factors abans esmentats.

En el moment de ser nomenat funcionari en practiques, el personal que ja ocupi la condici6 de policialocal interi en actiu a cos de la Policia
Loca de Capdepera, amb un periode de serveis igual o superior als sis mesos assenyalats, podra ser declarat exempt de realitzar la fase de
practiques, que shaura d'acreditar amb un informe previ favorable emes pel cap de la Policia Local de Capdepera sobre I'avaluacio dels
factors abans esmentats.

Si durant la realitzacié de les practiques es déna algun tipus d'incapacitat o baixa superior a 30 dies, aquestes sinterrompran. Una vegada
superada aquesta incapacitat, €l funcionari/asincorporaraal servei.

Elsi les aspirants que no superin el periode de practiques perdran el dret de ser nomenats/es com afuncionaris de carrera.
Novena.- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre el's dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre de les proves selectives, en
tot allo que no esta previst en aguestes bases.

Desena.- Impugnacions.

La present convocatoriai els actes administratius que es derivin d’ aquesta, podran ésser impugnats pels interessats en els casos i en laforma
establertaper laLlei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comd.

BAREM DE MERITS.
Els mérits avalorar pel Tribunal son el's segiients:

La puntuacié maxima que hom pot aconseguir amb els merits al legats sera de 54 punts, de conformitat amb el que es disposa al's segiients
apartats, per a cada tipus de merit.

1. Vaoracio del curs basic de capacitacio.

Per valorar aquest apartat (inicament es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracio per disposar del curs basic de
capacitacié sera € resultat de multiplicar la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, conforme amb €ls seglients
criteris:

a) Per ser funcionari interi en la data en qué finalitza el termini per presentar la sol-licitud de participacio, o bé per haver prestat
serveis com a policia turistic o com a auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera continuada en una
temporada completa a I'ajuntament que convoca el procés selectiu, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat sShaura
d'acreditar mitjangant un certificat de I'sjuntament.

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB .7
,f 11 de juliol de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. Il. - Pag. 33437

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830252

b) Per als aspirants que no hagin renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic a un altre municipi, i aixi ho
acreditin mitjancant un certificat de la Direccio General d'Interior, €l coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per as aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic a un altre municipi, e coeficient
multiplicador sera 0,50. Aquest apartat shaura d'acreditar mitjangant un certificat de I'ajuntament del municipi que correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d'aguest apartat sera de 12 punts, conforme al's seglients criteris:

a) Per cadames complet de serveis prestatsi reconeguts com apolicialocal o turistic ales|lles Balears: 0,07 punts per mes, finsaun
maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat publica de I'Estat
espanyol: 0,035 punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referencia per realitzar aquesta valoracio sera la data en que finalitzi el termini per presentar la sol-licitud de participacio, la qua
cosa shaura d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels gjuntaments.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima per valorar aguest apartat sera de 4 punts, conforme al's seglients criteris:
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol atra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

Ladata de referéncia per realitzar aquesta valoracio serala dataen que finalitzi el termini per presentar la sol licitud de participacio, i Shaura
d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis académics oficials
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts, conforme amb els seglients criteris:
a) Per disposar de latitulacio de batxillerat o equivalent: 2,5 punts.
b) Per cadatitulacid de tecnic superior de formacié professional: 0,5 punts.
c) Per cadatitulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent: 3,5 punts.
d) Per cadatitulacié académicade llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.
€) Per cadatitol de doctor: 1 punt.
Unicament es valorara disposar dels titols de nivell superior al'exigit per accedir ala categoriaalaqual saccedeix.

El fet de valorar un titol com a mérit implica que no es valori e de nivell inferior, tret que les titulacions corresponguin a branques
academiques diferents. No obstant aix0, Shauran d'acumular les puntuacions dels apartats ai b, aixi com també les puntuacions dels apartats
die

En cap cas es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'unallicenciatura que hagi estat exigida per poder accedir ala
categoria a que saccedeix.

5. Valoracié dels coneixements de llengiies
5.1 Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, el's expedits 0 homologats per |a Direccié General de Poalitica Lingistica, els expedits por
I'Escola Oficial d'ldiomes, aixi com els certificats reconeguts per la normativa autonomica, amb una valoracié maxima de de finsa 2 punts:

a) Coneixementsinicials (certificat A): 1 punt.
b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.

¢) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
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d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
€) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Unicament es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuaci6 shaura
d'acumular a la de I'adtre certificat que Saporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit
d'ocupaci6 delaplagaalaqua saccedeix.

5.2 Coneixements d'altres [lenglies

Es vaoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d'altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles dAdministraci6 publica, fins a un maxim de 4 punts, conforme als criteris de puntuacio
seglients:

a) Primer cus d'escola oficial didiomeso nivell inicial de 'EBAP: 1 punt
b) Segon curs d'escolaoficial d'idiomes o nivell elemental de I'EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs d'escolacoficial d'idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs d'escola oficia didiomes: 1,75 punts.
€) Cinque curs d'escolaoficia d'idiomes: 2 punts.
Per a una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracid dels cursos de formacio

Unicament es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formaci6 continua, aixi com els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat pablica o qualsevol Administracio publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per |'entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que sha d'atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un
informe ala Direccié General de Politica Linglistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura.

6.1 Formaci6 relacionada amb |'area professional

La puntuacié maxima d'aguest apartat sera de 4,5 punts. Per a cada lloc de feina, shauran de valorar les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del Iloc de treball al qual saccedeix. En concret, Gnicament es valoraran €ls
cursos referits ales arees professional's de policia, seguretat, emergenciesi salvament, conforme al's seglients criteris:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc de treball al qual
saccedeix: 0,0075 punts por hora.

6.2. Formacio no relacionada amb I'area professional.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 2 punts, amb la puntuacié que sindica a continuacio:
a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoracié dels reconei xements honorifics

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3,5 punts, conforme als segiients criteris:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista en la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és
blanc, i 0,5 puntssi € distintiu és verd.
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b) Per cadafelicitacio procedent del Ple o la Junta de Govern de I'ajuntament: 0,35 punts.

¢) Per cadafelicitacio procedent de la batlia: 0,25 punts
Shaura d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la Conselleria competent en matéria de policies locals.
8. Merits objectius de lliure determinaci6 per part de cada corporacié relacionats amb I'exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d'aquest apartat serade 6 punts, i els criteris de valoracio, els que cada gjuntament determini.

a) Per als aspirants que accedeixin a lloc de treball de I'Ajuntament de Capdepera i estiguessin amb nomenament interi o en
comissi6 de serveis al'entrada en vigor delaLle 6/2005, de 3 de juny, esvaloraraen 1 punt.

b) Per haver estat nomenat interinament com a policia local, policia turistic o policia de temporada de I'Ajuntament de Capdeperai
estar nomenat en el moment de la presentacio d'instancies per a participar en la present convocatoria, es valorara amb 0,1388 punts
per cadames complet de servel actiu, finsaun maxim de 5 punts.

c) Per haver estat nomenat interinament com a policia local, policia turistic o policia de temporada de I'Ajuntament de Capdepera i
no estar nomenat en el moment de la presentacio d'instancies per a participar en la present convocatoria, es valorara amb 0,0278
punts per cada mes complet de servel actiu, fins aun maxim de 1 punts.

Unicament podra valorar un dels apartats b) oc), no podent acumular-se la puntuacio dels dos.

Annex
Model d'instancia.
D, . M@ Or d'edat, amb DNI NOMEr0 ..., , 1 domicili a efectes de
notificacionS i COMUNICACIONS @ ....vuvuevieii i ieeetiee e e eaeeeeaa Jteléfon....eececee

EXPOSA

I.- Que hatingut coneixement de 1a CONVOCAONA .....covevevvvvvvnie et i e

I1.- Que esta en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per |a base segona de la convocatoria.
Per tot I’ exposat,

SOL-LICITA:

Esser admés/a a corresponent procés selectiu, per la qual cosa aporta fotocopia acarada del DNI i la documentacio que s especifica als
efectes de valoracio dels mérits.

Capdepera, de 2013

(Signatura de I’ interessat)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.”

Capdepera, 5 dejuliol de 2013

El Batle,
Rafel Fernandez Mallol
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