'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB .7
,f 11 de juliol de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 168 - Sec. II. - Pag. 33418
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
13169 Modificacio de la convocatoria i bases de les proves selectives per a cobrir, com a funcionaris de

carrera,dos llocs de feina d’oficial de la policia local de I’'ajuntament de capdepera.

LaJunta de Govern Local de I’ Ajuntament de Capdepera, en sessi6 que vatenir lloc dia 28 de juny de 2013, ha modificat |es segiients bases i
la convocatoria de |es proves selectives

CONVOCATORIA | BASESDE LESPROVES SELECTIVESPER A COBRIR, COM A FUNCIONARIS DE CARRERA,DOS

LLOCSDE FEINA D’OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L’ objecte de les presents bases es regular €l procediment per a cobrir, com a funcionaris de carrera, mitjancant el procediment de
consolidacié d' ocupacié temporal de dos llocs de feina d’ oficial de la Policia local vacants a la plantilla municipal d’ aquest Ajuntament,
incloses a I’ oferta publica d’ ocupacio de I’any 2004 i 2005 i que restaven ocupades mitjancant nomenament interi o en comissio de serveis
abans de I’entrada en vigor de la Llei 6/2005 de 3 de juny, de coordinaci6 de les policies locals de les llles Balears, d'acord amb el que
S estableix ala disposicié transitoria quarta de I’ esmentada llei i en compliment de la senténcia 324/08, de 17 de desembre de 2008, dictada
pel Jutjat de lo contencios-administratiu nim. 2, de Palma de Mallorca.

Caracteristiques dels llocs de feina:

Escala: Administraci6 especia. Subescala serveis especials.

- Classe: policialocal i auxiliars.
- Grup C1.

- Denominacié: Oficia PoliciaLoca

- Numero de llocs de feina: 2 pel torn de consolidacié d’ ocupaci6 temporal.(promocio internai externa)
- Titulacio minima exigida:

a) Batxiller superior, Formaci6 professional de segon grau o equivalent.

b) Diplomad aptitud del cursd’ oficial expedit per I'EscolaBalear d’ Administracié Publica.

- Coneixements de lallengua catalana: Nivell B dela JAC o equivalent.

Procediment selectiu: concurs oposicio.

Segona.- Requisits dels aspirants:

a) Esser espanyol o tenir la nacionalitat d’ algun dels Estats membres de la Uni6 Europea o o algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional .

b) Haver complert divuit anys d edat i no excedir de trenta-tres anys, compensant-se a aquests efectes els serveis prestats ala Policia
Local com a policia local o com auxiliar de policia local, o en qualsevol dels altres cossos i forces se seguretat publiques. No
obstant, s excusara del requisit de |’ edat maxima exigit per al’ingrés a aquesta categoria a les persones que a |’ entrada en vigor de la
Llei 6/2005, de 3 de juny ocupessin una plaga amb nomenament interi 0 en comissio de serveis amunicipis de les llles Balears.

c) Estar en possessio d’algun dels titols seglients o equivalents conforme a la legislacié actual: titol de Batxiller Superior, titol de
Batxiller Universitari, titol de Batxiller Unificat Polivalent (BUP), titol de Batxiller-Logse, Formacié Professional de 2n Grau,
superacio de les proves d'accés per a majors de 25 anys o en condicions d’ obtenir-lo a la data en qué finalitzi el termini de
presentacié d'instancies.

d) Posseir € diplomad aptitud del curs de formacié de la categoria d’ oficial expedit per I’ Escola Balear d’ Administracié Plblicaen
vigor (validesa de 3 anys) o actualitzat en el cas de caducitat del termini anterior, de conformitat amb I’ establert a I’ Ordre de la
Conselleriad’ Interior de 17 de gener de 2001, de criteris de revalidacid i/o actualitzacio de diplomes de cursos d' aptitud dels policies
localsi I’article 7.1 del Decret 146/2001, de 21 de desembre.
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€) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

f) Estar en possessio del's permisos de conducci6 delaclasse A, B i BTP.

g) No patir maldtiani defecte fisic o psiquic, que impedeixi o menyscabi el correcte desenvolupament de les funcions de policia

h) No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de |’ Administracié local, autonomica o estatal, ni
estar inhabilitat per al’exercici de lafunci6 pdblica

i) Comprometre’ s a portar armesi, Si S escau, arribar a utilitzar-les, i prestar-ne declaraci6 jurada.

j) Acreditar € coneixement de la llengua catalana mitjancant I’ aportaci6 del certificat de nivell B, de coneixements mitjans de catala,
de la Junta Avauadora de Catala, de I'Escola Balear d’ Administracié Publica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la
legislacio vigent.

En relaci6 a l'apartat g) shaura de presentar amb la instancia certficat expedit per facultatiu colegiat al que sindiqui que el aspirant complix
les condicions estipulades en el Quadre d'Exclusions mediques, de I'Annex |1 del Decret 70/89 de les normes marc de les Policies Locals.

En relacié amb I'apartat h) shaura de presentar juntament amb la instancia una declaracié jurada en rel aci6 a aquest requisit.
Tercera.- Procediment de selecci.

El procediment de seleccid per a la consolidacid d’ ocupacié temporal sera € concurs-oposicio, d'acord amb I'article 32 i la disposicio
transitoria quarta de la Llei 6/2005, de 3 de juny de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Quarta.- Instancies. Presentaci6 i documents a presentar en el concurs.

Les sol licituds es dirigiran a President de la Corporacio i s gjustaran al model publicat al’annex C d’ aquestes bases, en €l termini de vint
dies naturals comptats a partir del dia segiient a de la publicacié de I'anunci en extracte, d' aguesta convocatoria, en el Butlleti Oficial de
I Estat, prévia publicacio integra d’ aquestes bases en el BOIB. Els successius anuncis s han de publicar Unicament en el tauler d’ anuncis de
la Corporacio.

Les instancies també poden presentar-se en la manera que determina |’ article 38.4 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Pabliquesi del Procediment Administratiu Comu.

Per ésser admesos i prendre part en aquest procés selectiu n'hi haura prou que els aspirants declarin baix la seva responsabilitat que
reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a Base Segona, aportin fotocopia autenticada del DNI, justificants, originals o
fotocopies compulsades dels merits per avaluar ala fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no
seran valorats i en cap cas es tindran en compte merits posteriors a la finalitzacio del termini de presentacio d'instancies. Aixi mateix, els
aspirants hauran de confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al -legats.

Els aspirants han de aportar original del justificant d’ haver abonat amb caracter previ, en concepte de taxa per a optar a proves de seleccio de
personal, la quantitat de 100 euros. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determinara I’ exclusié de I’ aspirant. Aquest
pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol licitud en el termini i en laforma prevista a aguestes bases.

L’import dels drets d’ examen Unicament sera retornat a aquells que no fossin admesos per falta d’alguns dels requisits exigits per prendre
part ales proves selectives.

Cinquena.- Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de la presentacio d' instancies, la Junta de Govern ha d aprovar larelacié provisional dels aspirants admesos, efectuara el
nomenament dels membres del Tribunal, la qual ha de ser publicada en € tauler d'anuncis de la Corporacid i es concedira el termini de
quinze dies per laformulaci6 de reclamacions.

Les reclamacions, en el cas de que n'hi hagués, s aprovaran o s exclouran en la resolucio que es dicti i on ha d’ ésser aprovada la relacio
definitiva d’ aspirants admesos o exclosos.

En cas de que no es formulin reclamacions a la llista provisional, aquesta s elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova resolucio i
publicacié. Els errors de fet es poden reparar en qualsevol moment, d' ofici o peticid de la personainteressada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830251

——EIs aspirants exclosos poden interposar directament, recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos o be recurs de reposicio
I potestatiu davant I’ 0rgan que ha dictat la resolucid, en el termini d’un mes, ambdds terminis comptats a partir de la data de publicacio de la
lista.

1Sisena.- Tribunal Qualificador.

1. En lamateixa resoluci6 que declari aprovada lallista provisional d' aspirants admesos i exclosos s efectuara el nomenament dels membres
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del tribunal qualificador, com organ encarregat de valorar els merits del concursi fer la proposta oportuna al’ drgan competent.

2. El Tribunal Qualificador del procés selectiu quedara constituit en la forma que determina I’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de
desembre.

President: Membre designat pel Batle de Capdepera.

Vocals:

Dos vocals, titularsi suplents designats per |a conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
Vocal: membre dela PoliciaLoca de Capdepera designat pel Batle o Regidor en qui delegui

Vocal: funcionari/aria de carrera de la Corporacio, designat pel Batle o Regidor en qui delegui

Secretari: € dela Corporaci6 o funcionari en qui delegui, € qual tindra veu, pero no vot.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot, € nomenament dels quals s'ha de fer public en €
tauler d'edictes de la corporacié abans de fer les proves en que participin.

El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
suplents, entre els quals ha de figurar un President, un Secretari i tres vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié igual o superior
al’exigit per al’ accés ales places convocades.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense la presencia, com a minim del President i Secretari 0 dels qui els substitueixin i de
|’ assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament, i les decisions s han de prendre per majoria.

Els membres del Tribunal han d’ abstenir-se d’intervenir i notificar-ho al’ autoritat que convoca quan hi concorri alguna de les circumstancies
previstes al’article 28 de la Llei de Procediment Administratiu o s hagin realitzat tasques de preparacio d' aspirants a les proves selectives
d accés ales places de qué es tracta, durant els cinc anys anteriors ala publicacio d aquesta convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants poden recusar als membres dels Tribunals quan s esdevinguin algunes de les circumstancies
contemplades en el paragraf anterior.

Els carrecs de naturalesa politica, €ls representants de les empleades i empleats plblicsi € personal eventual de I’ administracio, aixi com els
funcionaris interins no poden formar part del mateix.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal queda classificat
amb la categoria de segona.

Setena.- Inici i desenvolupament del exercicis.
El concurs oposici6 s'iniciaraen la data que esfixi una vegada que s hagi fet pablicalallista definitiva d’ aspirants admesos i exclosos.

Els exercicis de I’ oposicio seran els que es detallen ales presents bases. L’ ordre d actuacié dels aspirants sera alfabéticament, iniciant-se els
exercicis que hagin de realitzar-se de forma individual per la lletra que resulti del sorteig realitzat el dia que s hagi fet publica la llista
definitiva d’ aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjangant el sistema de cridada Unica, essent exclosos de les proves selectives aquells
aspirants que no compareguin, excepcio feta del's casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Per alarealitzacié dels exercicis s empraran sistemes per tal de mantenir I’ anonimat dels aspirants sempre que la naturalesa de I’ exercici aixi
ho perme-ti. En aquells suposits en que els aspirants vulnerin I’ anonimat procedint a la identificacio dels seus exercicis amb qualsevol altre
sistemael Tribunal procedira a excloure dels procés selectiu al’ aspirant infractor i la seva prova es tindra per no realitzada.

El Tribunal, en qualsevol moment, podra requerir al's opositors per a que acreditin la seva personalitat.

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de convocatoria de la resta de proves a
BOIB, sind que el Tribunal Unicament publicara els esmentats anuncis al tauler d’anuncis de la Casa consistorial amb una antelacié minima
1 de quaranta-vuit hores, si bé des de laterminacié d’ un exercici finsal’inici del seglient haura de transcorrer un minim de setanta-dues hores i
2un maxim de 45 dies naturals.
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Els exercicis podran realitzar-se, a €lecci6 de cada aspirant, en qualsevol de les dues llenglies oficials de les Illes Balears.
Vuitena. Fase d’' Oposicio

Exercicis.- Tots els exercicis seran obligatorisi eliminatoris.

A) PROVES D’ APTITUD FiSICO-MEDIQUES.

Prova daptitud fisicomedica (obligatoria i eliminatoria) Consisteix a superar les proves fisiques que s'indiquen a continuacio. Les
proves esmentades han de ser superades globalment, sense perjudici que la qualificacid conjunta sigui la d’ apte/a o no apte/a.

L’exercici té com afinalitat comprovar, entre d'altres condicions, la forca, I’ agilitat, larapidesai la resistéencia de I’ aspirant, i consisteix a
superar, amb una notaigual o superior a5, les proves fisiques que s'indiquen, d’'acord amb elsbaremsii criteris establerts per edat i sexe.

Per fer aguesta prova, I'aspirant ha de lliurar al tribunal, un certificat médic en que es faci constar que té les condicions fisiques necessaries
per dur-laaterme. El fet de no presentar € certificat esmentat comporta |’ exclusié auto-matica de |’ aspirant de larealitzacio de laprovai del
procés selectiu.

Les proves fisiques han de ser superades globalment, d’acord amb el barem i €ls merits assenyalats. El resultat global d’ aguesta prova s ha
d atorgar sempre que |’ aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 o superior, i que en |’ altra prova
parcia la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d’ «apte» s ha d atorgar sempre que €l resultat sigui igual o superior a 5; si és
inferior a5, sera de «no apte»

B.1 Resistencia (1.000 m).

L’ objectiu d’aguest exercici és mesurar la resistencia organica i consisteix a recdrrer una distancia de 1.000 metres, en una instal-lacié
esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense contacte de les mans a
terrai amb els peus darrere lalinia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘ Preparats’, fara una pausa breu i un toc de xiulet.
A aquest senyal, els aspirants hauran d'iniciar la cursa. La prova s ha de fer per grups. Es permet una sortida nul-la per aspirant, ala segona
sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (minuts)

Punts Menors 30 anys De30a40 anys De 41 a 50 anys Més de 50 anys
10 -3'10” -4'00” -4'50" -6'10""

9 -3'20" -4'10” -5'00” -6’20

8 -3'30” -420" -5'10" -6'30"

7 -3'40"” -4'30” -5'20” -6'40"

6 -3'50" -4'40” -5'30” -6'50"

5 -4'10" -5'00” -5’50 -7'10”

3 -4'25" -5'15" -6’05 -7'25"
Eliminat +4'25” +5'15" +6'05" +7'25"

Dones (minuts)

Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De41 a50 anys M és de 50 anys
10 -3'25" -4'15" -5'05" -6'25"

9 -3'35"” -4'25" -5'15" -6’35’

8 345" 435" 525" -6'45"

7 -355" -4 45" 535" -6'55'"
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4

5

3

Eliminada

B.2 Velocitat (50 m)

405"

425"

440"

+440"

-480”

-5'15”

-5'30”

+5'30"

-5'45"

-6'05"’

-6'20”

+6'20"

-7 05"

-r'25"

740"

+740"

L’ objectiu d'aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50 metres, en una
instal -lacié esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense contacte de
les mans aterrai amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘ Preparats’, fara una pausa breu i un toc
de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d'iniciar la cursa. La prova s ha de fer per grups. Es permet una sortida nul-la per aspirant, a
la segona sortida nul -la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)
Punts
10

9

5
3

Eliminat

Dones (segons)

Punts
10

9

5
3

Eliminada

Menors 30 anys

-7,50

-7,70
7,80
-8,00
-8,20
-8,40
-8,65

+8,65

Menors 30 anys

-8,00
-8,20
-8,30
-8,50
-8,70
-8,90
-9,15

+9,15

B.3 Natacié (50 m) estil lliure.

De 30 a 40 anys

-7,70

-7,90

-8,00

-8,20

-8,40

-8,60

-8,85

+8,85

De 30 a 40 anys

-8,20
-8,40
-8,50
-8,70
-8,90
-9,10
-9,35

+9,35

-8,20
-8,40
-8,50
-8,70
-8,90
-9,10
-9,35

+9,35

De 41 a0 anys

De 41 a 50 anys

-8,70
-8,90
-9,00
-9,20
-9,40
-9,60
-9,85

+9,85

-9,50

-9,70

-9,80
-10,00
-10,20
-10,40
-10,65

+10,65

Més de 50 anys

M és de 50 anys

-10,00
-10,20
-10,30
-10,50
-10,70
-10,90
-11,15

+11,15

L’ objectiu d' aguest exercici és mesurar lavelocitat de translacio corporal i consisteix arecorrer 50 metres en estil Iliure en una piscina de 50
metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar €l fons ni aferrar-se a les suredes, en un temps inferior a la marca
establerta. Només es pot fer un intent. La sortida s'ha de fer des de la plataforma amb els dos peus para-lelsi al’atura de les espatlles. El
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monitor o monitora ordenara ‘ Preparats’, fara una pausa breu i un toc de xiulet. A aguest senyal, els aspirants han d’iniciar lacursa. La prova
s'ha de fer per grups. S'admet I’estil lliure, perd sempre en posicié ventral. Es permet una sortida nul-la per aspirant; a la segona sortida
nul-laquedara eliminat de la prova

Homes (segons)
Punts Menors 30 anys De30a40 anys De41 a50 anys Mésde 50 anys
10 -35” -40” -45” -50”
9 -37" -42" -47" -52"
8 -39 -44" -49" -54"
7 -41" -46" -51" -56"
6 43" 48" 53" 58"
5 -45" -50"" -55'" -60"
3 -50" -55" -60" -1'05"
Eliminat +50" +55" +60"’ +1'05"’
Dones (segons)
Punts Menors 30 anys De 30 a 40 anys De 41 a 50 anys Mésde 50 anys
10 -40" -45" -50" -55"
9 -42" -47" -52" -57"
8 -44" -49' 54" -59'"
7 -46" -51" -56" -1o1”
6 -48" -53" -58" -1'03"”
5 -50" -55” -1'00 -1'05""
3 -55" - -1'05" -1'10"
Eliminada +55" +1 +1'05" +1'10”

B.4 Forcaexplosiva del tren superior.

Llancament de pilota medicinal. L’ objectiu d’ aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals masculs superiors. Per fer aquesta prova
es necessita una pilota medicinal de 5 kg per als homesi una de 3 kg per ales dones. La posicié inicial exigeix situar-se per darrere lalinia
on comenca el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra, simétrics i amb una separacié equivalent al’amplaria de les espatlles i
mirant tot el cos cap a la zona de llangament. En cap moment no es pot trepitjar la linia indicada de sortida. Amb el llangament podra
estendre's el tronc, flexionar els bragos i cames, elevant els talons, perd sense desenganxar de cap manera la puntera del sol. Una vegada fet
el llancament, es compta la distanciaentre lalinia de sortidai la marca de la pilota, la qual ha de ser superior ales que estableix en les taules.
Per aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa a segiient. Es considerarala millor marca dels dosintents.

Homes: pilotade 5 kg
Dones: pilotade 3 kg

Punts Menors 30 anys De 30 a40 anys De41a50anys Mésde 50 anys

10 +7,00 +6,50 +6,00 +5,50
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9 +6,80
8 +6,70
7 +6,50
6 +6,20
5 +6,00
3 +5,70
Eliminat/ada -5,70

+6,30
+6,20
+6,00
+5,70
+5,50
+5,20

-5,20

B.5 Forcaexplosiva del tren inferior. Salt amb els peusjunts.

+5,80
+5,70
+5,50
+5,20
+5,00
+4,70

-4,70

+5,30
45,20
+5,00
+4,70
+4,50
+4,20

-4,20

L’ objectiu d’ aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals misculs extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie
llisa, on han d' estar marcades les distintes distancies que es poden aconseguir. La posicio inicial exigeix situar-se per darrera la linia on
comenga el recompte de la distancia amb els peus alineats aterrai simétrics. En cap moment no es pot trepitjar aquesta linia, si esfa, el salt
seranul. Tota la superficie dels peus ha de romandre en contacte permanent amb el terra fins a moment del salt, pero es podran fer totes les
accions de balanceig de cosi bragos que es vulguin. En e moment de la caiguda cap part del cos no por tocar per darrere elstalons, si esfa,
I"intent seranul. Unavegadafet el salt, es comptala distanciaentre laliniade sortidai lamarcade ladarrera part de suport del cos, que hade
ser superior a la que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa a seglent. Es

consideraralamillor marca dels dos intents.

Homes (metres)

Punts Menors 30 anys
10 +2,35
9 +2,30
8 +2,25
7 +2,20
6 +2,15
5 +2,10
3 +2,02
Eliminat -2,02

Dones (metres)

Punts Menors 30 anys
10 +2,05
9 +2,00
8 +1,95
7 +1,90
6 +1,85
5 +1,80
3 +1,72
Eliminada -1,72

De 30 a 40 anys
+2,25
+2,20
+2,15
+2,10
+2,05
+2,00
+1,92

-1,92

De 30 a 40 anys
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,62

-1,62

De 41 a 50 anys

+2,15

+2,10
+2,05
+2,00
+1,95
+1,90
+1,82

-1,82

De 41 a 50 anys

+1,85

+1,80

+1,75
+1,70
+1,65
+1,60
+1,52

-1,52

M és de 50 anys
+1,95
+1,90
+1,85
+1,80
+1,75
+1,70
+1,62

-1,62

Més de 50 anys
+1,65
+1,60
+1,55
+1,50
+1,45
+1,40
+1,32

-1,32

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830251
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El resultat global d’aquesta prova s ha de lliurar sempre que I’ aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota
minimade 5 o superior i que, en I’ altra prova parcial, lanota sigui igual o superior a 3. Lanotamitjanad’Apte’ s hade lliurar sempre que €
resultat sigui igual o superior a5; s ésinferior a5, serade ‘No apte’.

C) PROVA COMPLEMENTARIA.

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a I’ area complementaria, el qual consistira a respondre a les preguntes formulades en prova de tipus
objectiu sobre els 30 temes seleccionats (Annex A) per I’ Ajuntament, d’ entre els inclosos en el programa de I’ Escola Balear d’ Administracio
Plblica.

Els temes seleccionats per I’ Ajuntament, que es relacionen al’ Annex A, han estat escollits entre la normativa estatal, autonomicai local i els

programes dels curs de oficial del’any 2010-11 de I'EBAP.

En cas que la normativa de referencia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de laconvocatoriaa BOIB, i per tant, el temari base proposat sera adaptat ala actualitzacié normativa que li afecti.

La provatindra 80 preguntes amb respostes alternatives, i es realitzara en un temps maxim de 50 minuts. La puntuaci6 a atorgar serade 0 a
24. Es necessari obtenir una qualificacié minimade 12 punts per superar aguest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si figuren amb més d’ una resposta, no es valorara. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacio de I’ exercici s aplicara la
formula seguient:

{A-(E/3)} x 24
Q —

P

Q: resultat de laprova

A: nimero de respostes encertades
E: nimero de respostes erronies

P: nimero de preguntes de |’ exercici

D) PROVA PROFESSIONAL

Exercici obligatori i eliminatori relatiu al’area professional que consistira a desenvolupar per escrit les 10 preguntes que es formulin sobre
€ls 30 temes seleccionats (Annex B). La puntuacié a atorgar d' aguesta prova serade 0 a 24 i sera necessari obtenir una qualificacié minima
de 12 punts per superar aquest exercici. El temps per alarealitzacio d’ aquest exercici serade 90 minuts.

Els temes seleccionats per I’ Ajuntament, que es relacionen al’ Annex A, han estat escollits entre la normativa estatal, autonomicai local i els
programes del curs de oficial del’any 2010-11 de I’ EBAP.

En cas que la normativa de referencia utilitzada al temari hagi sofert modificacié s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de
publicacié de laconvocatoriaa BOIB, i per tant, el temari base proposat sera adaptat a la actualitzacié normativa que li afecti.

E) PROVA PSICOTECNICA.

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en un prova que tindra com a objectiu determinar |’ aptitud i la personalitat més adequada per al
lloc a que s opta. Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. Aquesta prova ha de ser elaborada per un professional de la psicologia.
El professional que prepari I’ exercici determinara el temps que es disposara per reditzar-lo.

Novena.- Fase de concurs
Concursi meritsavalorar.

La puntuacié maxima que hom pot aconseguir amb els mérits al-legats sera de 54 punts (40% com a maxim de la puntuacio final en el

=——concurs-oposicid), de conformitat amb el que sestableix en els seglients apartats, per a cada tipus de merit.

2 Aquest barem sera aplicable a la promoci6 interna, a l'externa, ala mobilitat i a torn lliure quan sesculli I'opcié de concurs-oposicié. Aixi

A
it
B2

mateix, serad'aplicacio per cobrir les destinacions de les especialitats a que fareferencial'article 17 de la Llei 6/2005.

1. Valoraci6 del curs de capacitacié exigit per ala categoria a qué saccedeix.
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Unicament es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. Aquesta valoraci6 sera el resultat de multiplicar la nota obtinguda per
un determinat coeficient, fins aun maxim de 10 punts, d'acord amb €ls criteris que sindiquen a continuacio:

a) Per als funcionaris de carrera de I'agjuntament que convoca el concurs, i en qué aixi sacrediti mitjangcant un certificat d'aguest
ajuntament, el coeficient multiplicador sera 1.

b) Per as funcionaris de carrera d'un gjuntament distint al que convoca el concurs, i en qué aixi sacrediti mitjangant un certificat de
I'ajuntament que correspongui, el coeficient multiplicador sera 0,75.

2. Valoracio dels serveis prestats
La puntuacié maxima per valorar aquest apartat sera de 8 punts, conforme als seglients criteris:

a) Per cadames complet de serveis prestats i reconeguts ala categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de policialocal: 0,033 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts ala categoriad'oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de subinspector: 0,05 punts.

€) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts ala categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cadames complet de serveis prestatsi reconeguts a la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts a la categoria d'intendent: 0,083 punts.

La data de referéncia per fer la valoracio serala mateixa data en qué finalitzi el termini per presentar la sol licitud de participacio, i shaura
d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat
La puntuacié maxima per valorar aguest apartat sera de 4 punts, conforme al's seglients criteris:
- Per cadaany de serveis prestats i reconeguts com a funcionari/a de carreraen qualsevol categoria: 0,2 punts per any.

La data de referencia per fer la valoracio serala mateixa data en qué finalitzi el termini per presentar la sol licitud de participacio, i shaura
d'acreditar mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis academics oficials
La puntuacié maxima per valorar aguest apartat sera de 6 punts, conforme als seglients criteris:

a) Per latitulacio de graduat escolar o equivalent: 0,5 punts

b) Per latitulaci6 de batxillerat o equivalent: 1 punt

c) Per cadatitulacié de técnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

d) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria tecnica o equivaent: 2,5 punts.
€) Per cadatitulaci6 academica de Ilicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria equivalent: 3,5 punts.

f) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Unicament esvalorara el fet de disposar delstitols de nivell superior al'exigit per accedir ala categoriaa qué saccedeix.

La valoraci6 com a merit d'un titol implica que no se'n valori el de nivell inferior, tret que les titulacions corresponguin a branques
academiques diferents. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats b i ¢ Shauran d'acumular, aixi com també les puntuacions dels apartats
eif.

No es valorara en cap cas una diplomatura si aguesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que hagi estat exigida per accedir ala
categoria a que saccedeix.

5. Valoracio dels coneixements de llenglies
5.1 Coneixements oralsi escrits de la llengua catalana

Es valoraran €ls certificats expedits per I'Escola Balear de I'Administracié Publica, els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Linguistica, €ls expedits per I'Escola Oficial d'ldiomes, aixi com els certificats reconeguts per la normativa autonomica o equivalents,
amb una puntuacié maximade fins a 2 punts:

a) Coneixements inicials (certificat A): 1 punt.

et
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b) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.

¢) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

€) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Unicament es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié shaura
d'acumular ala de I'altre certificat que Saporti. En tot cas, nicament es valoraran els certificats de nivell superior al'exigit com un requisit
d'ocupaci6 de la plaga a que saccedeix.

5.2 Coneixements d'altres llenglies

Es valoraran €ls certificats que acreditin el's coneixements de qualsevol Ilengua oficial d'altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d Administracié publica, amb una puntuacié maxima de fins a 3 punts, conforme als
criteris de puntuacié que a continuaci6 sindiquen:

a) Primer curs d'escola oficial didiomeso nivell inicial de'EBAP: 1 punt

b) Segon curs d'escolaoficial d'idiomes o nivell elemental de I'EBAP: 1,25 punts.
c) Tercer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell mitjade I'EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d'escola oficial didiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d'escolaoficia d'idiomes: 2 punts.

Per valorar el's coneixements d'una mateixa llengua només se'n valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cursos de capacitacié diferents de I'exigit per ala categoria a que saccedeix.
Aquest apartat sera valorat amb una puntuacié maxima de 4 punts, conforme al's seglients criteris:

Lavaloracio sera el resultat de multiplicar, per a cada curs, la nota obtinguda per 0,001 i pel nombre d'hores de duracid, que es fixa amb un
maxim d'1 punt per cada curs.

7. Valoraci6 dels cursos de formacié

Unicament es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, aixi com els cursos impartits a altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol Administracio publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per |'entitat.

En € cas que hi hagi dubtes sobre |a puntuacié que sha d'atorgar a qualque certificat o sobre la seva validesa, es podra sol ‘licitar un informe
alaDireccio General de Politica Linglistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura o equivalent

7.1 Formacio relacionada amb |'area professional

Aquest apartat sera valorat amb una puntuacié maxima de 4 punts. Per a cada lloc de treball, Unicament es valoraran les accions formatives
sempre que estiguin directament relacionades amb les funciones propies del lloc a qué hom accedeix.

Les arees professionals a qué shauran de referir els cursos son les de policia, seguretat, emergenciesi salvament, i per ales escales executiva
i superior, els de qualitat, recursos humansi habilitats directives.

Lavaloracio shaura de fer conforme als criteris que sindiquen a continuacié:
a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.
¢) Per cada certificat d'haver impartit cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a que saccedeix:
0,0075 punts per hora.

7.2. Formacié no relacionada amb I'area professional

Unicament es valoraraen el cas que shagi obtingut la puntuacié maxima de I'apartat 7.1 anterior. En aquest apartat |a puntuacié maxima sera
de 2 punts, segons sindica a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

ety
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8. Valoracio dels reconeixements honorifics
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts, conforme als seglients criteris:
a) Per cada medalla al mérit policial prevista ala normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si €l distintiu és
blanc, i 0,5 punts si € distintiu és verd.
b) Per cada felicitacio procedent del Ple o la Junta de Govern de I'gjuntament: 0,35 punts.
c) Per cadafelicitacio procedent de labatlia: 0,25 punts
Shaura d'acreditar mitjangant un certificat expedit por la Conselleria competent en matéria de policies locals.

9. Valoracio de |'aptitud fisica.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 2 punts, presentant el's corresponents certificats expedits per I'EBAP que acreditin haver superat
les proves d'aptitud.

10. Mérits objectius de lliure determinaci6 per part de cada corporacio relacionats amb I'exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 6 punts, i €ls criteris de valoracio, el's que cada ajuntament determini.

a) Per als aspirants que accedeixin a lloc de treball de I'Ajuntament de Capdepera i estiguessin amb nomenament interi 0 en comissié de
serveis com a Oficial de PoliciaLocal al'entradaen vigor delaLlei 6/2005, de 3 dejuny, esvaoraraen 1 punt.

b) Per haver estat com a minim dos anys en situaci6 de servei actiu en I'escala de procedéncia com a funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Capdepera en les categories que li permetin accedir ala placa convocadai romandre en situacié de servei actiu com afuncionari de carreraen
I'Ajuntament de Capdepera al Moment de la presentacio d'instancies per a participar ala present convocatoria, és valorara amb 0,1388 punts
per cadames complet de servel actiu, Finsaun Maxim de 5 punts.

c) Per haver estat com a minim dos anys en situacio de servei actiu en I'escala de procedencia com a funcionari de carrerade I'Ajuntament de
Capdepera en les categories que li permetin accedir a la plaga convocada i no romandre en situacié de servei actiu com a funcionari de
carrera a I'Ajuntament de Capdepera a Moment de la presentaci6 d'instancies per a participar a la present convocatoria, és valorara amb
0,1388 punts per cada mes complet de servei actiu, Finsaun Maxim d'1 punts.

11. Procediment per calcular la puntuacio final del concurs-oposicio per accedir a les categories de comandaments policials.
La puntuaci6 final del concurso oposicié shaura de cal cular mitjangant I'aplicacié de la seglient formula:

(puntuacié final de lafase d'oposiciod x 0,60) + (puntuacio final de lafase de concurs x 0,40).

Onzena.- Relacié d'aprovats, presentacio de documentsi nomenament.

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, a tauler d anuncis de la Corporacio, la relacié d’ aprovats per
ordre de puntuacié obtinguda, amb indicaci6 de larespectiva qualificacio obtinguda per cadascun d'ells i amb proposta de nomenament en
favor dels aspirants que hagin obtingut les majors puntuacions.

En cas de que es produeixi empat, s ha de donar prioritat aqui hagi obtingut major puntuaci6 en e curs d’ Oficial.

El Tribunal elevaraalaBatlialarelacio de les qualificacions obtingudes pels aspirants i en proposara el nomenament d’ aquells que complint
elsrequisits exigits en la convocatoria hagin obtingut la major puntuacio en lavaloracio de méritsy en lafase d’ oposicio.

Els aspirants proposats han d’ aportar davant la Secretaria General d’ aquesta Corporacio, dins €l termini de vint dies naturals, comptats a
partir de que esfaci publicala llistade qualificacions amb proposta de nomenament, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits
alaBase Segona. Aquells que dins aguest termini assenyalat no presentin la documentacid no poden ser nomenats, i queden anul lades les
seves actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en lainstancia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830251

Aquells que tenen la condici6 de funcionari public estan exempts de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el seu
—— anterior nomenament, i Unicament han de presentar la certificacié del Ministeri, Organisme o Corporacié Local de quée depenguin, i acreditar
lasevacondicidi altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Presentada |a documentaci@, es procedira als nomenaments dels aspirants, els quals hauran de prendre possessio de les places dins els trenta
dies habils, com amaxim, comptats a partir del dia seglient que els sigui notificat el nomenament.
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FASE DE PRACTIQUES.

Unavegada finalitzada la qualificacié del concurs, €l tribunal, de les persones que hagin obtingut major puntuacié fins a completar el nombre
de places ofertes, fara una proposta de nomenament com a funcionariat en practiques per un periode de sis mesos. Per aguest motiu, elsi les
aspirants proposats, en el termini de 20 dies naturals des que es faci pablica la proposta de nomenament, hauran de presentar a Registre
Genera d'aquest Ajuntament els documents acreditatius que reuneixen els requisits exigits en aguestes bases.

Les practiques tendran per objecte comprovar I'aptitud per exercir les funcions policials. A agquests efectes elsi les policies en practiques han
deredlitzar serveis de policiai ser avaluats d'aptitud, comportament i aplicacié dels coneixements professionals adquirits durant la realitzacio
del curs de formaci6 basica. L'avaluacio de les practiques correspon a tribunal qualificador del concurs. Per realitzar aquesta avaluacio el
tribunal ha de tenir en compte I'informe emes pel Cap de la Policia Local de Capdepera, que no podra ser membre del tribunal qualificador de
les proves selectives, sobre I'avaluacié dels factors abans esmentats.

En el moment de ser nomenat funcionari en practiques, el personal que ja ocupi la condici6 de policialoca interi en actiu a cos de la Policia
Loca de Capdepera, amb un periode de serveis igual o superior als sis mesos assenyalats, podra ser declarat exempt de realitzar la fase de
practiques, que shaura d'acreditar amb un informe previ favorable emes pel cap de la Policia Local de Capdepera sobre I'avaluacio dels
factors abans esmentats.

Si durant la realitzaci6 de les practiques es déna algun tipus d'incapacitat o baixa superior a 30 dies, aquestes sinterrompran. Una vegada
superada aquesta incapacitat, €l funcionari/asincorporaraal servei.

Elsi les aspirants que no superin el periode de practiques perdran el dret de ser nomenats/es com afuncionaris de carrera.
Dotzena- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentini prendre els acords necessaris pel bon ordre de les proves selectives, en
tot allo que no esta previst en aguestes bases.

La present convocatoriai €ls actes administratius que es derivin d’ aquesta, podran ésser impugnats pels interessats en els casosi en laforma
establerta per la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Com.

ANNEX |. PROGRAMA DE TEMESDE L’AREA COMPLEMENTARIA.
Tema 1. La constitucié espanyola com anormajuridica.
Tema 2. Dretsi deures constitucionals. Caracters generalsi estatut juridic.
Tema 3. Principi d’autonomiai estat autondmic
Tema 4. El municipi. Organs de govern municipal.
Tema5. Potestats de I’ Administracid Local. Potestad reglamentariai els seus limits.
Tema 6. Situacions administratives dels funcionaris de I’ Administraci6 Local.
Tema 7. Delictes comesos per funcionaris publics.
Tema 8. Delicte contrael medi ambient i delicte contral’ ordenacio del territori.
Tema 9. Delicte contra |’ administracié publica: € suborn
Tema 10. L’ atestat, el seu inici
Tema11. Detencid il -lega
Tema 12. Entrada allocs tancats i entrada a domicilis
Tema 13. Drets dels detinguts

Tema 14. Procediment d’ habeas corpus

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/97/830251
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Tema 15.

Tema 16.

Temal?.

Tema18.

Tema19.

Tema 20.

Tema?2l.

Tema?22.

Detenci6 per faltes penas

Delictes contral’honor i lacalumnia

Delictes contrala seguretat del transit

Delictes contralallibertat sexual i I" exhibicionisme

Lavioléncia de géenere. La proteccié de lavictimade violéncia de génere
Ordres d’alunyament i proteccio

Ladenuncia, lademandai laquerella

Délicte de provocaci6 sexual. Delicte d’ abusos sexuals

Tema 23. Agressio sexual

Tema?24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema?27.

Tema 28.

Tema29.

Judicis rapids

Delicte d amenacesi delicte de coaccions

Délicte de trafic d'influéncies

Lamalversacio, com adelicte.

Llei de coordinaci6 de polices locals deles |lles Balears

Junta Local de Seguretat

Tema 30. Llei 30/1992 de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Tema 1. Ordenanca municipal sobre la proteccié d' animals de companyia de Capdepera

ANNEX Il. PROGRAMA DE TEMES DE L’ AREA PROFESSIONAL.

Tema 2. Ordenanca de Policiai bon govern de Capdepera

Tema 3. Ordenanca reguladora de I’ activitat d’ amenitzacié musical i autoritzacié municipal complementaria.

Tema 4. Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivencia ciutadanaen I’ espai public de Capdepera.

Tema 5. Ordenanca reguladora dels horaris d’ establiments i espectacles pablicsi

activitats recreatives de Capdepera.

Tema 6. Ordenanca reguladora de la venda ambulant exercida en els mercats setmanals de Capdeperai Cala Ratjada.

Tema 7. Circulacio de vehicles dintre de la zona urbana. L’ Ordenanga

Tema 8. L’armareglamentaria

Tema 9. Utilitzaci6é del’armade foc.

Tema 10. Vehicles de transports de passatgers, taxis, el seu reglament.

Tema 11. Circulacio de vehicles de transport escolar

Tema12. Vehicles prioritaris

Tema 13. Autoritzacions per ala conduccio

Tema 14. Permisos de circulacio, classes
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Tema 15. Vehicles abandonats

Tema 16. Tractament de I’ Ordenanca municipal de vehicles abandonats
Tema 17. Aparcament de vehicles ala zona urbana

Tema 18. Aparcament de vehicles de 32 categoria, segons |’ Ordenanca
Tema 19. Intervencio policia en cas de droguesil-legals

Tema 20. Intervencio policial en matéria de seguretat ciutadana

Tema 21. Elsincendis. Classes d'incendis

Tema 22. Intervencio policia en cas d' incendi

Tema 23. Lapolicialocal com apoliciajudicial

Tema 24. Intervencio policial en elsrescats

Tema 25. Ladenincia de trafic

Tema 26. Denuncies de particulars

Tema 27. Accidents de tréfic. Classes. Intervencio.

Tema 28. L’ acoholéemia. Classes de proves

Tema 29. Sotmetiment ales proves de detecci6 acohdlica

Tema 30. Deontologia professional. Etica policial.

ANNEX C
Model d’instancia.
D e, MO dedat, amb DNI NUMENO ..o, , | domicili a efectes de
notificacionS i COMUNICACIONS @ ....v.vuevirii i eaa Jteléfon....eececee

EXPOSA

l.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria...........cccoeeeene

I1.- Que esta en possessio de totes i cada una deles condicions exigides per |a base segona de la convocatoria.
Per tot I’ exposat, SOL-LICITA:

Esser admés/a al corresponent procés selectiu, per la qual cosa aporta fotocopia acarada del DNI i la documentaci6 que S especifica als
efectes de valoraci6 dels merits.

Capdepera, de de 2013

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

Capdepera, 5 dejuliol de 2013

El Batle
Rafel Fernandez Mallol
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