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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
12906 Bases de la convocatoria del concurs de provisio de llocs de treball de I' Ajuntament de Calvia

BASES
1. Objecte de la convocatoria

L’ objecte d'aguesta convocatoria és la provisio amb personal funcionari dels llocs de feina de I’ Ajuntament de Calvia, dotats pressupostariament, que s'indiquen en I'annex V ("Relacio de llocs
concursables").

2. Forma de provisio
Laprovisié dels llocs de feina objecte d’ aquesta convocatoria sha de fer mitjancant el's procediments de concurs de merits o de lliure designacio.
3. Requisitsi condicions de la participacié

3.1. Tots els funcionaris i les funcionaries de carrera de I’ Administracio general i especial a servei de |’ Ajuntament de Calvia, qualsevulla que en sigui la situacio administrativa, llevat la de suspensio
ferma, poden participar en aquesta convocatoria, sempre que hagin complit €l temps legalment establert de permanénciaen €l cos o I’ escala corresponent i que compleixin laresta de requisits exigits.

3.2. No poden participar en aquesta convocatoria ni els funcionaris ni les funcionaries titulars d’un lloc de feina que no hagin complit € temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria
mitjancant laqual se'ls vaadjudicar € Iloc amb caracter definitiu, comptador des del dia en qué en prengueren possessio. A aquests efectes, sha de tenir en compte el que estableix I'article 53 dela Llei
3/2007, de 27 de mar¢, de lafuncié plblicade la CAIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745

Aix0 no obstant, en el suposit que la persona interessada acrediti que el dia de presa de possessio es va ajornar per interés del servei, el termini comptara des del dia en que prengueren possessio laresta
de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o del mateix procés selectiu del seu cos, escalai torn.

=—Per tant, els funcionarisi les funcionaries titulars d’un lloc de feina només poden participar en aquesta convocatoriasi s'han complit dos anys, com aminim, des que en prengueren possessio, ja sigui
-per haver obtingut destinaci6 definitiva en un procés selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promoci interna (sense perjudici del paragraf seglient), o através de |’ adjudicaci6 d'un lloc de feina
mitjancant un sistema de provisi6 ordinari anterior. A aguests efectes, sha de tenir en compte I'establert en I'article 53 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié pdblicade la CAIB.

%EA aquests efectes, d’acord amb el que estableix I'article 81.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, a personal que accedeixi a un altre cos 0 a una altra escala per promocio interna o per integracio i
romangui en el lloc de feina que ocupava com atitular, se li computara també el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o |’ escala de procedéncia. Aquesta mateixa regulacié s ha d’ aplicar a
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personal que vaaccedir aun altre cos 0 a una altra escala per promocié internai vaoptar per la conversio directade laplaca
3.3. Tenen I’ obligaci6 de participar en aquesta convocatoria tots els funcionarisi les funcionaries de I’ Ajuntament de Calvia que estiguin en situacio d adscripci6 provisional.

3.4. Pot participar en aquesta convocatoria € personal funcionari de I’ Administracié de I’ Estat, d’ altres comunitats autonomes i de les corporacions locals, qualsevulla que en sigui la situacio
administrativa, llevat de la suspensio ferma, respecte de tots €els llocs adscrits a aguestes administracions, segons I’ apartat AD ("adscripcio d’ administracid™), sempre que compleixi €l requisit de
pertinenca a cos o I’ escala determinats i sempre que tengui latitulacio o les titulacions requerides. No hi poden participar ni €ls funcionaris ni les funcionaries que no hagin complit el temps indicat en
la convocatoriaen qué se'ls va adjudicar amb caracter definitiu el lloc de feinadel qual son titulars.

3.5. Per poder optar a un lloc de feina s'ha de complir el requisit de pertinenca al cos, al’escaai al’especiditat a que s adscrigui €l Iloc en qliesti6. Tanmateix, en el cas d' oficis, |’ especialitat sha
d'entendre com la que figuraen el titol de nomenament com afuncionari de carrera: encarregat en cap, encarregat, mestre, oficial, gjudant o operari.

En el cas que S exigeixi alguna o algunestitulacionsi/o uns altres requisits, cal tenir aguesta o aquestes titulacionsi complir aquests altres requisits.
3.6. Coneixements de llengua catalana

Es requisit per concursar aun lloc detreball el nivell de coneixements de catala que determini laRLF.

3.7. Protecci6 de dades personals

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, sinforma als aspirants que les dades personals seves que contengui la
sol licitud d'admissi6, o la documentacié que shi acompanyi 0 que es generi com a conseqiiencia d'aquesta convocatoria, sincorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat "Personal
municipa”, del qual és responsable I'Ajuntament de Calviai que té per finalitat, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié d'aguesta convocatoria.

Les dades personals que sigui necessari poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes de I'Ajuntament i pagina web d'aquesta institucié (www.calvia.com), d'acord amb el que disposen les bases
d'aquesta convocatoriai 'article 59.6-b) delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Es fa constar que, en el supdsit que l'interessat hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, expressament n‘autoritza el tractament per a compliment de les finalitats exposades
anteriorment.

L'drgan administratiu davant del qual els interessats poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicid i laresta de drets reconeguts en la Llel Organica 15/1999 és el Servei
d'Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat al C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4. Persones amb discapacitat

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745

I /1. | es persones interessades que tenguin alguna discapacitat que ja estigui reconeguda davant I’ Administracio poden instar, en la sol-licitud de llocs de feina vacants, |’ adaptacié del lloc o llocs de
cthfeina sol -licitats que no suposi una modificacid substancial del context de I’ organitzacio.

%42 L’ Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que cregui necessaria, com també el dictamen dels drgans tecnics de qué disposa, sobre la procedéncia de |’ adaptacio i sobre
la compatibilitat d’ aquestaamb les tasguesi funcions del lloc en concret.
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4.3. En laresolucié que posi fi a concurs de merits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre I’ adaptaci6 sol licitadadel Iloc o llocs de feina de que es tracti.

5. Sol licituds i documentacio

5.1. Les sollicituds s han de formular en e model que figuraen I’ Annex I11. El personal funcionari de |’ Ajuntament de Calviatrobarala sol licitud en model normalitzat ala Intranet.
5.2. El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils a partir de I’ endema d’ haver-se publicat aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

5.3. Les sol licituds i la resta de documentacio s han de presentar, dins el termini previst, en el Registre Genera de I’ Ajuntament de Calvia. També es poden presentar en qualsevol de les formes
previstes en I'article 38 de la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comi. Shan d'arxivar les sol licituds que es registrin
foradel termini establert.

5.4. Les persones interessades poden sol licitar fins a un maxim de cinc llocs de feina, excepte si estan en situacio d’ adscripcio provisional, tal com indicael punt 5.6. d' aguesta base.
5.5. La Comissio Técnica de Valoracio només ha de prendre en consideracio els cinc primers Ilocs de | es sol -licituds que incomplei xen aguesta limitacio.

En cas de dubte sobre I’ ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissio Técnica de Vaoracié ha de prendre en consideracié I’ ordre en que s'indiquen els llocs de feina en la
sol licitud.

5.6. Elsfuncionarisi les funcionaries que estiguin en situacié d’ adscripcio provisional han de sol -licitar latotalitat dels [locs de feina vacants corresponents a seu cos o escalai dels quals compleixin els
requisits. No tenen I’ obligacio de sol licitar els llocs de feina que tenguin per sistema de provisié el de lliure designacid. Al personal funcionari que incompleixi aguesta obligacié reglamentariai no
obtengui lloc de feina se li ha d'adjudicar el primer Iloc de feina vacant corresponent al seu cos o escala segons I’ ordre de publicacio dels llocs de feina vacants oferts, sempre que en compleixi €ls
requisits.

5.7. Aix0 no obstant, els funcionarisi les funcionaries que estiguin en situacié d’ adscripci6 provisiona per haver estat remoguts d'un lloc de feina adjudicat mitjancant el sistema de lliure designacio
Unicament estan obligats a sol licitar els llocs de feina vacants, corresponents al seu cos, escala 0 especidlitat, no inferiors en més de dos nivells al corresponent a seu grau personal.

5.8. Aixi mateix, el persona funcionari que sol-liciti el reingrés mitjancant la seva participaci en aquesta convocatoria pot sol licitar tots els [locs de feina dels quals compleixi els requisits.

5.9. Es considera que les persones que han presentat una sollicitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perque I’ Administracio tracti les seves dades personals, als efectes
derivats d' aquesta convocatoria.

5.10. En € termini d'un mes comptador des del dia en que laresolucio d adjudicacio dels llocs de feina objecte d’ aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que hi hagin participat i que no hagin
obtingut cap lloc de feina poden sol licitar la devoluci6 de la documentaci6 aportada. Transcorregut aquest termini, I' Administraci6 pot destruir d' ofici els documents que no hagin estat reclamats.

5.11. Amb & venciment del termini de presentaci6 de sol -licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne.
6. Acreditacio delsrequisitsi dels merits

6.1, Els requisitsi els mérits de tots els candidats i de totes les candidates han d’ estar referits a darrer dia del termini general de deu dies habils per presentar sollicituds, €l qual es computa a partir de
I’endema d’ haver-se publicat aguesta convocatoria en el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/95/829745
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6.2. Elsrequisitsi els merits s’ han d’ acreditar mitjancant I’ aportaci6 dels originals o de fotocopies compulsades dels certificats i titols acreditatius.

6.3. Els participants en aguest concurs que hagin prestat serveis en atres administracions han d'aportar amb la sol-licitud de participacio a concurs un certificat dels serveis prestats, expedit per
I’ Administracié corresponent amb I’ expressio de la data d'inici i d'acabament, cos, escala, especialitat o categoria professional, aixi com €l nivell corresponent a cada un dels llocs ocupats com a
funcionari de carrera

7. Documentaci6 corresponent alaprovisio de llocs de lliure designacio
En les sol licituds de participacio en el procediment de provisio de llocs de feina pel sistema de lliure designacio s had' adjuntar la documentaci 6 seglient:

a) Declaracio de complir els requisits exigits en la convocatoria per al’ exercici del lloc de feina corresponent.
b) Curriculum vitae on figurin els titols academics, antiguitat i Ilocs de feina ocupats en I’ Administracid, estudis i cursos realitzats, coneixement d’idiomes i qualsevol altre merit que es
consideri escaient.
c) Documentacio acreditativadel nivell de catalaa que fareferéencialabase 3, s pertoca.
8. Llistes d’admesosi exclosos

8.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, |a Batlia ha de dictar una resolucié per la qual saprovi i esfaci publicalallista provisional de persones admeses i excloses del concurs o
d'alguns dels llocs convocats, amb expressié de la causa d’ exclusio per a cada personai lloc de feina.

8.2. Aquestaresolucié shade publicar en el tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament de Calviai en el web http:// www.calvia.com.

8.3. Les persones excloses disposaran d’ un termini de deu dies comptadors des de I’ endema de la publicaci6 de laresolucio en € tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Calvia per esmenar les deficiencies
detectades i per aportar els documents preceptius.

8.4. En haver findlitzat €l termini indicat, la Batlia ha de dictar una resolucioé per la qual s aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d'algun dels Ilocs convocats, amb
expressio de les causes d’ exclusio. Aquestaresolucio s’ hade publicar en el Butlleti Oficia delesllles Balears, en el web http://www.calvia.comi en el tauler d anuncis de |’ Ajuntament.

9. Barem de mérits

9.1. El barem de mérits que s’ had' aplicar per resoldre el concurs és el que figuraen I’ Annex I.

9.2. Per poder abtenir un lloc de feina sha d'arribar, amb caracter general, ala puntuacié minimad’ 1 punt. Pel que faalsllocs de feina de prefectura organica, s estableix la puntuacié minima segiient:
- Caps de negociat: 4 punts
- Caps de secci6: 6 punts

- Caps de servei: 8 punts

+9.3. El concurs de mérits ésindependent per a cadalloc de feina

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/95/829745
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9.4. En el cas d’'empat en la puntuacio total dels merits al-legats en el concurs de mérits, shade dirimir amb la puntuaci6 atorgada conjuntament als merits de consideracio necessariai, en cas de persistir
laigualtat, sha d'atorgar €l lloc de feina a candidat o a la candidata amb major antiguitat a I’ Ajuntament de Calvia. Si encara persisteix I'’empat, sha d'adjudicar €l lloc de feina a funcionari o ala
funcionaria que acrediti major antiguitat en altres administracions.

10. Lliure designacio

El procediment de lliure designacio previst en I'article 79 de laLlel 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publicade la CAIB, s aplica tnicament als llocs que tenen establert expressament aquest sistema
en larelacio dellocs de feina

11. Comissi6 técnica de valoracio
11.1. Hi had'haver una Comissié Tecnicade Valoracio.
11.2. LaComissié Técnica de Valoraci6 esta formada per:

- Un president o una presidenta, nomenat/da per la Batlia.
- Tres vocals designats per sorteig entre els funcionaris de carrera d'aguesta corporacio.
- Un vocal en representacié de les organitzacions sindicals amb presenciaala Mesa de Negociacié de |’ Ajuntament de Calvia, proposat per acord d’ aguesta.

Aixi mateix, es pot nomenar un organ de suport administratiu ala Comissié Técnicade Vaoracio.

11.3. D'entre els vocals, els membres de la Comissio han de designar, en la primera sessid que facin, la persona que ha d’ actuar com a secretari o secretaria.

11.4. Per a cadamembre de la Comissio Técnica de Valoracio s hade designar un titular i un suplent. Lacomposicio delacomissié s'indicaen |’ Annex I1.

11.5. Les persones designades per formar part de la Comissio Tecnica de Valoracio han de pertanyer, en tot cas, com afuncionarisi com afuncionaries de carreraa grup A, subgrup Al.

11.6. Les persones designades per formar part de la Comissié Técnica de Valoracié s han d abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d' abstencié que preveu la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

11.7. Perqué la Comissio Técnica de Valoracid es constitueixi validament, a I’ efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la presa d acords, shi requereix
sempre la preséncia del president o delapresidentai del secretari o de la secretaria, i que hi siguin presents la majoria de membres de la Comissié.

11.8. Lesfuncions basiques de la Comissid Tecnica de Vaoracio son les seglients:

a) Vaorar els merits al-legats per les persones candidates als llocs objecte de provisié d’ aquesta convocatoria. A aquest efecte, pot recaptar formalment de les persones interessades €els
aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional que consideri necessaria per comprovar els meérits al-legats i que hagin acreditat |es persones interessades en la forma establerta per a cada
meérit. La Comissié no pot tenir en compte els mérits a legatsi no justificats en laforma establerta en aquestes bases mitjangant documents originals o copies compul sades.

b) Elaborar unallistaon, per ordre de puntuacié, han de figurar totes les persones candidates, |es puntuacions obtingudes per acadalloc de feinai cada apartat dels merits.

c) Fer laproposta, per a cadalloc de feinainclos en la convocatoria, del nomenament del candidat o de la candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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11.9. LaComissio Técnica de Valoracio pot sol-licitar ala Batlia que designi persones assessores perque, en qualitat d’ expertesi amb veu pero sense vot, gjudin ala Comissio.

11.10. Cada persona designada per formar part de la Comissio Téecnica de Valoracio ha de puntuar els diversos mérits al-legats per les persones candidates. El secretari o la secretdria de la Comissié ha
de signar elsfulls de baremaci6 dels mérits, si bé totes les persones designades han de donar la conformitat al’ actaalaqual s adjuntin.

11.11. S'ha d'estendre una acta de totes les reunions de la Comissié Tecnica de Valoracié que, en acabar la sessié o abans de comencar la segiient, han de signar totes les persones designades per
formar-ne part que hi hagin assistit.

11.12. Si dgunade les persones designades per formar part de la Comissio no vol signar I’ acta, se n"hade deixar constanciaal’ acta, la qual sha de donar per valida sense la seva signatura.

11.13. Quan ala comissio li resulti necessari aplicar criteris d’interpretacio de les bases per valorar determinats meérits, en aplicacio de la denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’ han
d'indicar clarament en I’ acta de la sessi6 en qué s hagin acordat.

11.14. Les persones designades per formar part de la Comissié Tecnica de Valoracio poden fer constar en I’ acta el seu vot contrari al’acord i els motius que el justifiquen, i finsi tot el sentit del seu vot
favorable. Qualsevol d'elles té dret a sol licitar la transcripcié integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta,
un escrit que contengui fidelment laintervencio o la proposta.

12. Resoluci6 de la convocatoria

12.1. El termini maxim per resoldre el concurs és de dos mesos, comptadors des del dia que finditzi el termini per presentar sol licituds. La Batlia, mitjancant una resolucié motivada, pot ampliar aquest
termini fins aun mes més.

12.2. Cinc dies abans, com a minim, del compliment del termini maxim per resoldre el concurs, la Comissié Técnica de Valoracié ha de publicar en el tauler d anuncis de I’ Ajuntament |a proposta
provisiona d' adjudicacié dels Ilocs de feina objecte de la convocatoria. Aquesta proposta provisional shade publicar, a mateix temps, només atitol informatiu, en el web de |’ Ajuntament.

12.3. Enrelacio ala proposta provisional esmentada, les persones interessades poden formular observacions o reclamacions en el termini de dos dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data
d'exposici6 publicade la proposta provisional en el tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament.

12.4. Després d haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini i, si es considera convenient, d’ haver escoltat les persones afectades per la proposta, la Comissio Téecnica
de Valoraci6 elevara a la Batlia la proposta definitiva d' adjudicacié dels llocs de feina, la qual pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqiiencia de les observacions i reclamacions abans
esmentades.

12.5. La proposta definitiva, que pot incloure, respecte ala provisional, I'esmena d'ofici dels errors detectats, sha de fer publica en el tauler d'anuncisi en € web municipal.

12.6. A lavistade |a proposta definitiva, la Batlia ha de dictar la resolucié corresponent, que haura de ser publicada en €l tauler d'anuncis, en el web municipal i en el BOIB.

12.7. Els funcionaris i les funcionaries en adscripcié provisional que no obtenguin cap lloc seran adscrits amb caracter provisional a algun lloc vacant dels oferts en aguest concurs, d'acord amb les
necessitats del servei. En tot cas, estan obligats a participar en la convocatoria segiient.

13, Presade possessi6

I |%§%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/95/829745
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13.1. El termini per prendre possessi6 de la nova destinaci6 obtinguda és de tres dies habils.
13.2. En els casos que la persona adjudicataria ho demani i, amés, ho justifiqui degudament, la Batlia pot concedir una prorroga del termini, tal com s exposa en el punt 13.5.

13.3. El termini de presa de possessié comenca a comptar |’endema del cessament en €l lloc de feina, el qua s ha d’ efectuar dins els tres dies habils seglients a la publicacié de laresoluci6 del concurs
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

13.4. La persona titular del servei on presti serveis €l funcionari o la funcionaria que hagi de cessar en el lloc de feina pot proposar a la Batlia, per necessitats del servei, que aquest s'gjorni finsaun
maxim de 20 dies habils. La Batlia, tenint en compte la proposta, ha de resoldre.

13.5. LaBatlia pot, excepcionalment, acordar I’ ajornament de la data del cessament del funcionari o de lafuncionaria pel termini maxim d’ un mes, completada la prorroga que preveu |’ apartat anterior,
per exigéncies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o lafuncionaria ho sol licita, seli han de respectar les retribucions del nou lloc de feina.

13.6. El comput dels terminis de presa de possessid, en tot cas, s ha d'iniciar quan finalitzin els permisos o les Ilicencies que s hagin pogut concedir a les persones interessades, tret que per causes
justificades I’ drgan competent acordi suspendre’n el gaudi.

14. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat.

14.1. Elsfuncionarisi les funcionaries que obtenguin com atitulars un Iloc de feina en aquesta convocatoria hi han de romandre un minim de dos anys. Durant aquest periode no poden prendre part en
convocatories de provisié de llocs de feina.

I|% ; %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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ANNEX |
Barem de mérits

1. Els apartats 3 (grau personal), 4 (valoracié de la feina feta en els llocs de feina ocupats en I’ Administracio), 5 (antiguitat), 6.1 (coneixements orals i escrits de la llengua catalana) i 7 (cursos de
formacid i perfeccionament superats en escoles d’ Administracié publica o homologats per aquestes) d’aquest barem fan referencia als mérits de necessaria consideracio prevists en I'article 13 del
Reglament de provisié de llocs de feinai promoci6 professional dels funcionaris al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.
Lavaloracio d aguests merits s adequa alaregulacio establertaen I’ article 14 del Reglament.

2. Els apartats 6.2 (coneixements d’ altres llengiies), 9 (altres accions formatives), 10 (estudis académics oficials) i 11 (publicacions) d’ aguest barem inclouen els altres meérits prevists en I article 15 del
Reglament, lavaloraci6 dels quals s adequa a les previsions contingudes en els articles 15 i 16 del Reglament de provisié de llocs de feina.

3. Grau persond
Esvaloralapossessio d' un grau personal consolidat i reconegut amb relacio a Iloc de feina sol -licitat.
a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o mésnivellsal del lloc a qual es concursa: 5 punts.
b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell a del lloc a qual es concursa: 4,5 punts.
¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc a qual es concursa: 4 punts.
d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell a del lloc a qual es concursa: 3,5 punts.
€) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivellsal del lloc a qual es concursa: 3 punts.
f) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en treso mésnivellsal del lloc a qual es concursa: 2,5 punts.
4. Vaoracio de lafeinafetaen elsllocs de feina ocupats en I' Administracié
4.1. Criteris de valoracio
Esvalorael temps en que s han ocupat Ilocs de feina com afuncionari de carrera en les diferents administracions pabliques, atenent el nivell delsllocs ocupats. Només es valoren els mesos sencers.
4.2. Puntuacio
La puntuacié maxima per a aquest apartat és de 3 punts. Es valora de la manera seglient:

a) Llocs de feinaamb un nivell de complement de destinacié superior a del [loc a qual es concursa: 0,016 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

b) Llocs de feinaamb un nivell de complement de destinaci6 igual a del lloc a qual es concursa: 0,012 punts per mes, finsaun maxim d' 1,5 punts.
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c) Llocs de feinaamb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins aun maxim de quatre nivells, a del lloc a qual es concursa: 0,008 punts per mes, finsaun maxim d’ 1 punt.
d) Llocs de feinaamb un nivell de complement de destinacio inferior en més de quatre nivellsa del lloc a qual es concursa: 0,004 punts per mes, fins aun maxim de 0,5 punts.
5. Antiguitat

Esvalora el temps de serveis prestats i reconeguts en I’ Administracié pablica, d acord amb el que preveu laLlei 70/1978, de 26 de desembre, amb la puntuacié segiient: 0,045 punts per mes complet,
fins aun maxim de 12 punts.

6. Coneixements de llenguies
6.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

a) Esvaloren els certificats expedits per I'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Linguistica corresponents als nivells de coneixements que s’ indiquen a continuacio, fins a
una puntuacié maximade 3 punts:

Nivell basic (certificat A2): 0,50 punts

Nivell avancat (certificat B2): 1 punt

Nivell de domini funciona efectiu (certificat C1): 2 punts
Nivell de domini (certificat C2): 2,50 punts

Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts

b) Només es valora el certificat del nivell més alt que s acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual sha d'acumular a la de I’ atre certificat que
s acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacié del lloc de feinaal qual es concursa.

En el cas que hi hagi dubtes sobre la validesa d’ algun certificat o sobre la puntuacio que s hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Linguistica de la Conselleria
d Educacié i Cultura.

6.2. Coneixements d'atres llenglies. Puntuacié maxima: 2 punts.

a) Esvaoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol |lengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d’ Administracio publica amb els criteris de
puntuacio que s indiquen a continuacié.

b) Puntuacions:

1. Puntuaci6 de cadanivell:

I|% ; %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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NIVELLSDEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

Al Basic 1 (1r curs de cicle elemental)

A2 Basic 2 (2n curs de cicle elemental)

B1 Intermedi 1

Bl+ Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental)

B2 Avangcat (abans 1r curs de cicle superior)

B2+ Avancat B2+ (abans 2n curs de cicle superior)
C1

c2

ALTRESNIVELLSDE L'EBAP

1r cursdenivell inicia

2n cursdenivell inicia

1r curs de nivell elemental
2n cursde nivell elemental
1r curs nivell mitja

2n curs nivell mitja

1r curs nivell superior

2n curs nivell superior

EOI

0,40
0,60

0,80

1,20
1,40
1,60

1,80

Puntuacions

0,10
0,20
0,30
0,40
0,60
0,80
1

1,20

Puntuacions

Universitats, escoles d'Administracioé publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de
formacié continua, amb els continguts del Mar ¢ europeu comu dereferéncia

0,30
0,40
0,60
0,80
1
1,20
1,40

1,60
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2. Altres certificats del Marc europeu comu derefer éncia considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials d'idiomes:

Alemany

Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Start Deutsch 1

Titol de nivell elemental EOI
Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B1
Zertifikat Deutsch

Titol de nivell avancat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d' aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o d'atres)
Deutsche Sprachprifung fur den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) - TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
Européi sches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP)

Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2

Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenprifung (ZOP)

Puntuacié

0,40

0,60

1,40

1,60

1,80

Al
A2
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Al

A2

Bl

B2

C1l

Cc2

Al

A2

Bl

B2

Angles

Certificat de nivell basic EOI
KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
PET (Preliminary English Test). Cambridge University
ISE I (Integrated Skillsin English). Trinity College London

Certificat de nivell avangat EQI (= certificat de nivell superior; certificat d' aptitud)
Diplomat universitari especialistallengua anglesa (mestre o d'altres)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II (Integrated Skillsin English). Trinity College London

CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University
ISE Il (Integratek Skillsin English). Trinity Collage London

Llicenciat en filologia anglesa

Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua anglesa

CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integratek Skillsin English). Trinity Collage London

Francés
DELF (Dipléme d Etudes en Langue Frangaise) A1

Titol de nivell elemental EQI
DELFA2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
DELFB1

Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’ aptitud)
Diplomat universitari especialistallengua francesa (mestre o d'altres)
DELF B2

Puntuacio

0,40

0,60

1,40

1,60

1,80

Puntuacio

0,40

0,60

1,40
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C1 DALF (Dipléme Approfondi de Langue Francaise) C1 1,60

Llicenciat en filologia francesa
Cc2 Llicenciat en traduccid i interpretacio: llengua francesa 1,80
DALF C2

c) Elscertificatsdels nivells 1B i 2B (inicial i elemental) de cadaidioma es valoren per atots els llocs de feina amb una puntuacié maximad’ 1 punt.

d) Els certificats dels nivells superiors as indicats en la lletra c) es valoren només quan el coneixement d'idiomes estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de feina. Puntuacié maxima: 2
punts.

No obstant aix0, atés que els nivells superiors impliquen els inferiors, qui acrediti un nivell superior al 2B o elemental i el coneixement d’idiomes no estigui relacionat directament amb les funcions del
Iloc defeina, seli hade valorar com anivell 2B o elemental.

€) Per a una mateixa llengua només es valora €l nivell superior dels acreditats, amb els criteris indicats en les lletres c i d). A |’ efecte d’ establir la valoracié que correspongui a cada lloc de feina, es
considera que els certificats d' un nivell de coneixements d’ un idioma n’ acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

f) Es poden valorar simultaniament |lengles diferents, amb els criterisindicats.

g) En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d' algun certificat, sobre I’ equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que s hi ha d’ atorgar, es podra sol licitar uninforme al’ EBAP.
7. Formacié

7.1. Criteris generas

Lavaloracio detotalaformacié s’ ha de regir pels criteris generals que a continuacié s'indiquen:

7.1.1. Esvaloren per acadalloc de feinales accions formatives la matéria de les quals estigui directament relacionada amb les funcions propies del [loc de qué es tracti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745

7.1.2. A aguest efecte, la Comissio Tecnicade Vaoracio had aplicar per a cada categoriade llocs de feina els criteris de valoracié que s’ indiquen a continuacio amb relacié a les arees a qué corresponen
____lesaccions formatives. Les arees de formacio que s enumeren son les establertes per I’ Escola Balear d’ Administracio Plblicai son indicatives per ales accions formatives d' altres escoles, i també per a
=——les que constitueixen I’ apartat 7.3. ("Altres acciones formatives"), quan el certificat aportat no especifiqui I’ area a quée correspon |’ activitat 0 aquesta no coincideixi exactament amb una de les arees
relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut de I’ acci6 formativai el seu enquadrament dins una de les arees definides.

Area Formativa Llocs per alsquals esvalora

Cursos de I’ area juridicoadministrativa Totselsllocs de feina

ety
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Cursos de |’ area economicafinanciera Totselsllocs de feina
Cursos de I’ area de qualitat Totselsllocs de feina
Curs Basic de prevenci6 de riscs laborals Totselsllocs de feina
Cursdel’ area de formacié de directius Totselsllocs de feinade nivell 25 i superiors

Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d’ ofimatica a .
. . Totselsllocs de feina
nivell d’ usuari

Es valoren quan estiguin relacionats directament amb les funcions del Iloc de

Cursos d' altres arees no especificades en aquest apartat )
feinael qual s opta

7.1.3. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els credits. Cada credit s'hade valorar arad de 10 hores de durada, excepte quan €l certificat indiqui una altra cosa.
a) 0,075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per ales fraccions d’ un credit, quan €l certificat acrediti I’ aprofitament.
b) 0,050 punts per credit, d’acord amb els criteris delalletra anterior, quan el certificat acrediti |’ assistenciaal curs, o no faci mencié expressaa caracter d’ assistencia o d' aprofitament.

c) 0,10 punts per credit, d' acord amb els criteris de lalletraa), quan €l certificat acrediti laimparticid. La participacio en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només s ha de valorar la part
corresponent ales hores impartides.

d) Els cursos de I’ area d’informatica corresponents a cada una de | es aplicacions d’ ofimatica s han de valorar d’ acord amb |a puntuaci6 segiient:

Curs de nivell elemental 0,075 punts
Curs de nivell mitja 0,15 punts
Curs de nivell superior 0,30 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a qué corresponen s han de valorar en funci6 del nombre d’ hores que acreditin: cursos de durada d'entre 10 i 19 hores, 0,075 punts; cursos de durada
d'entre 20 i 29 hores, 0,15 punts, i cursos de 30 hores 0 més, 0,30 punts.

€) Només shade valorar € certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’ hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacio d' ofimaticaa nivell d usuari.

f) El curs basic de prevencio de riscs laborals té una durada de 30 hores. Els certificats de cursos de prevencio de riscs laborals que acreditin un nombre d' hores superior s han de valorar per atots els
Ilocs de feina amb la puntuacié corresponent a 30 hores.

%7.14. L’ assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o la sevaimparticid, només es pot valorar una vegada.

ﬁ 7.1.5. No shan de valorar en aquest apartat els certificats que corresponguin a assignatures d’ una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius.

7.1.6. Els cursos o certificats que no indiquin les hores de durada de I'acci6 formativa shan de valorar arad de 5 hores.
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7.2. Cursos de formacio i de perfeccionament superats en escoles d’ Administraci6 piblica o homologats per aquestes.

7.2.1. S'inclouen en agquest apartat els cursos fets en el marc dels acords de formacié continua en les administracions publiques, per qualsevol Administracié publicai per les organitzacions sindicals,
guan siguin signants o promotores d’ aquests acords.

7.2.2. Lavaloracio de les accions formatives indicades s ha de fer d’acord amb €els criteris de I’ apartat 7.1. per a tota la formacio, s bé només s’ han de valorar en aquest apartat quan se n’ acrediti
I" aprofitament.

7.2.3. Lapuntuacio maximade |’ apartat 7.2. és de 3 punts.
7.3. Altres accions formatives.

7.3.1. En aquest apartat es valoren els seminaris, congressos, jornades d' estudi, €l cursos o similars impartits 0 promoguts per les administracions publiques, les universitats, els col-legis oficias que
integren I’ Administraci6 corporativai atres centres o organismes oficials, d acord amb els criteris segiients:

7.3.2. Es consideren centres o organismes oficials, al’ efecte de valorar les accions formatives que imparteixen, les entitats que s'indiquen i en els suposits que també s’ especifiquen:

a) Els organismes publics que es regeixen pel dret public (organismes autonoms).

b) Els organismes publics que es regeixen pel dret privat (empreses plbliques), quan figuri laformacio entre el's seus fins pablics, especificament determinats en lasevallel de creacio.
c) Elsconsorcisi les fundacions del sector public que tenguin entre el's seus fins pablics, especificament determinats en el's estatuts que el's regulen, la formacio.

d) A més, en els consorcisi en les fundacions del sector plblic, aixi com en els organismes pblics que es regeixen pel dret privat, que no tenen entre el's seus fins plblics la formacio, té caracter oficial
laformacio segiient:

- Les accions formatives impartides per aguestes entitats el contingut de les quals es correspongui amb algun dels seus fins publics, s han de valorar quan estiguin rel acionades directament amb
lesfuncions del Iloc de feina. Aixi, per exemple, els cursos de |’ area sanitaria impartits per una fundacié sanitaria del sector public s'han de valorar per alsllocs de feina de |’ escala sanitaria dels
diferents cossos facultatius que pertoquin, segons el seu contingut.

- Les dtres accions formatives impartides per aguests organismes publics que es regeixen pel dret privat, pels consorcis publicsi per les fundacions publiques, s'han de valorar quan estiguin
promogudes per I’ organ de I’ Administracié pablicadel qual depenen, sempre que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de feina.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745

7.3.3. Quan el caracter d'oficia de I'acci6 formativa no es dedueixi del certificat o del titol que I’ acredita, la Comissid Técnica de Valoracié ha de requerir a la persona interessada que aporti la
documentaci6 que demostri la naturalesai elsfinsde I’ entitat que haimpartit laformacio, o que I’ accié formativa ha estat patrocinada o promoguda per I’ Administracié publica.

7.3.4. Lavaloraci6 de les accions formatives shade fer d' acord amb les regles establertes en I apartat 7 per atotalaformacio.

-7.3.5. Es valoren els diplomes, elstitols, els certificats i altres documents acreditatius de I’ accié formativa realitzada, sempre que indiquin les hores de durada, o els credits. Si no indiquen el valor del
credit, es considerara que correspon a cinc hores de durada.

II%%%%I I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB i3
,f 6 de juliol de 2013

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 165 - Sec. II. - Pag. 32839

7.3.6. Les accions formatives es valoren en aquest apartat, amb les condicions indicades, tant si se n’ acredita |’ aprofitament com I’ assisténcia.

7.3.7 Aixi mateix, en aquest apartat es valoren els cursos impartits per les organitzacions a que fareferencial’ apartat 7.2. ("Cursos de formaci6 i de perfeccionament superats en escoles d’' Administracio
publica 0 homologats per aquestes'), quan €ls certificats només acreditin assisténciaals cursos 0 no s hagi fet mencié al seu caracter d' assisténcia o aprofitament.

7.3.8. Lapuntuacié maxima d’ aquest apartat és de 2,5 punts.
8. Estudis academics oficials

8.1. Estudis que es valoren: a part d'una titulacio del mateix grup a qual es pertany, i que no sigui el requisit d'accés, només shan de valorar els estudis d'un nivell superior o un nivell inferior com a
maxim, d'acord ales segiients especificacions:

a) Elstitols académics d'estudis de formacié reglada.
b) Lavaloracié com amerit d'un titol implicaque no esvalori €l de nivell inferior o €l del primer cicle necessari per obtenir-lo.
¢) No shade vaorar latitulacié quan sexigeixi com arequisit especific en larelacié de llocs de treball per accedir ala plaga.
8.2. Puntuaci6 en funcié delsllocs de treball al's quals sopti:
a) Titulacions de nivell superior: 2 punts
b) Titulacions del mateix nivell: 1 punt
c) Titulacions inferiors: 0,50 punts
A I'efecte de lavaloracio, latitulacié de grau seraigua a d'unallicenciatura.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.
9. Publicacions

9.1. Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol licitat,
d'acord amb €ls criteris que a continuacio s’ expressen.

a) Per articles en revistesi publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoriaindividual.

b) Per I"autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts si se n’és el coautor o la coautora; 0,5 punts si se n'és |'autor o |’ autora
|nd|V|duaI

9.2. La puntuacié maxima per aquest apartat és d’ 1,25 punts.
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ANNEX |1
Comissio Tecnicade Vaoracio
- President: la Sra. Manuela Ballester Rodriguez, i en substitucio el Sr. Javier Montejo Fuentes
- Vocal primer: la Sra. Margarita Garcia Coll, i en substitucié la Sra. Francisca Sanchez Font
- Vocal segon: € Sr. Gabriel Palmer Mas, i en substitucio la Sra. Margarita Barroso Martin
- Vocal tercer: la Sra. Magdalena Rossell6 Forteza, i en substitucio € Sr. Cristébal Milan Mateu

- Representant sindical: el Sr. Agusti Aguil6 Llofriu, i en substitucié el Sr. Pere Joan Amengual Ferré
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ANNEX [11

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN EL CONCURS DE PROVISIO DE LLOCSDE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA.

NOM ..o, DNI Lo

LLOCSDE TREBALL SOL-LICITATS PER ORDRE DE PREFERENCIA

FORMA DE PROVISION
CONCURS/L.D.

DENOMINACIO DEL LLOC SERVICI

L'interessat declara que son certes totes | es dades exposades en aquest document, que compleix amb tots els requisits exigits a les bases de la convocatoria.

Calvig, ..... [0/, de 2013
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ANEXO IV - RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA (INCLUYE LAS MODIFICACIONES APROBADAS EN LA SESION PLENARIA DE FECHA 30.5.2013)
ANNEX IV - RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA (INCLOU LES MODIFICACIONS APROVADES EN LA SESSIO PLENARIA DE DATA 30.5.2013)

IAPROVISIONAMENT | CONTRACTACIO
CODI LLOC
DENOMINACIO DEL LLOC :g Niv P#;S
AC V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
. i . L. SJ RRHH
A1 ] py|52[C3P Servei Aprovisionamenti Contractacié Fl| cE A1 | 28 21.713,55 LL.D | A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
TAG/Coneix. de
la normativa de
Cap de Seccié Administrativa Contractacio Cont;\alf;acwl
especialitzacio
jca i econom.
A1|PJ |33 F G A1 25 16.712,33] C A1 | Cta 1
C1] PJ|15]|Cap Negociat Administratiu A Litoral F G C1 19 10.876,06) C A1 | Cta 1
A2|PB] 1 |Técnic/a de Gestio F G A2 21 10.873,52 C A1 | Cta DED 1
C1] PJ|57|Cap Negociat Ad. A Meses Contractacié F G C1 19 9.880,27] C | A1] Cta 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10) C A1 | Cta 2
C1]PB| 1 |Administratiu/iva (a extingir) FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Aux. Administratiufiva at pablic CTA B2
AUXT -
C2|PB| 2 FIL ] SECE C2 | 14 6.056,72l C | A1] Cta At.Public 3
CODI LLOC|BATLIA
] AD -
DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv PTOS
BT V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | M | JOR Requisits Requeriments| Cat
C1]PB]| 9 |Secretari/aria Batle F G/E C1/C2| 18 12.485,30] LL.D | A2 | Cta DED-DIS-EXC 1
C1]PB] 54 |Secretari/aria de Batlia F G/E C1/C2| 16 7.599,77| LL.D.| A1] Cta DIS. 10
C2 | PB| 84 |Secretari/aria de Direccio F G/E C2 16 7.119,53| LL.D.| A1 | Cta DIS. 10
AP | PB| 14 |Recepcionista Telefonista Batlia F GI/E AP 12 4.663,73] C A1 | Cta B1 1
AP | PB| 19 |Ordenanca Batlia F G/E AP 11 5.000,24] C A1 | Cta 1
CODI LLOC |BENESTAR SOCIAL | SANITAT
- AD Niv N°
BS PEELNACOREL LLE VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. . . SJ RRHH
A1 | py| 45|C3P Servei Benestar Social i Sanitat F E |auaz| 26 20.085,08) LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
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Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap Seccié Benestar Social GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
TGM ST Mestre/a, Treball -
CTS CTD Social, Educacié
A1]PJ]|24 F | -SECE | A1/A2] 24 16.185,73] C | A1] Cta Social
GIE- ST
CTA
Cap Negociat Administratiu B TAUX
IAUXT-SE
C1]PJ |41 F CE C1/C2 | 17 8.712,66] C | A1 | Cta
TAG Llicenciat/ada en
A1]|PB|14 F G A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Dret DED
. E-STCTS
Psicoleg/a TGS - SE Llicenciat/ada en
A1|PB|16 F CE A1 23 14.056,38) C | A1] Cta Psicologia DIS-DED
GIE - ST Pedagog/al,
Técnic/a Administracié CTS TAE Psicoleg/ologa,
A1]|PB] 8 F | -SECE A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Socioleg/a DIS-DED
Treballador/a Social E-ST CTD i
TGM - SE Diplomatura
A2|PB|19 F CE A2 | 22 13.197,471 C | A1 ] Cta | Treball Social | J.Flex.-DED
Educador/a Social E-ST CTD
TGM - SE
A2|PB] 9 F CE A2 | 21 11.869,50| C | A1 | Cta | Educacio Social |J.v. -DED ds-dg
C1]PB| 2 |JAdministratiu/iva Benestar Social F G C1 18 9.548,090 C | A1] Cta DED
C2|PB| 72 |Treballador/a Familiar F E C2 15 8.048,67] C | A1| Cta J.V. -DED ds-dg
GIE - ST
Suport Administratiu at pablic CTA B2
AUXT -
Cc2|PB|81 F SE CE C2 15 7.384,69) C | A1]| Cta At. Public-DED]
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
Cc2|PB| 4 F SE CE C2 15 7.01365 C | A1] Cta
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at public CTA B2
AUXT -
C2|PB| 6 FIL | SECE C2 14 6.388,71 C | A1] Cta At. Public DED)
CODI LLOC [COMERG | ACTIVITATS ECONOMIQUES
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o “ Butlleti Oficial de les llles Balears
" AD Niv| N°
CM PN RIELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
i SJ RRHH
A1 | py|3g|C2P de Servei Comerg Fl ee | a1 |26 20.085,08| LLD | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Seccié Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 1
A1 |PB| 2 |[TAG - Urbanisme F G A1 23 15.052,36] C A1 | Cta |Llicenciat/ada en DED
C1 | PJ]12]|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08)] C A1 | Cta 1
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 2
C1]PB| 1 |JAdministratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Inspector/a Comerg CTA Coneixements
AUXT - orals d'angles i
C1|PB|48 F |SE CE/PL|C1/C2| 17 9.044,65 C A1 | Cta |carnetB J.P.-DED 1
GIE - ST
[Suport Administratiu at. Public Comerg CTA B2
AUXT - DED - At.
C2|PB|81 F SE CE C2 15 7.384,69] C A1 | Cta Public 1
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva- at. pablic CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At. Public 3
CODI LLOC [COMUNICACIONS
AD Niv | N°
CcO DENOMINACIO DEL LLOC Vv.J.] EscC GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
Técnic/a d'Administracio CTS TGS DIS:;?/NIB
A1]|PB] 8 FIL | -SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta i 2
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
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CODI LLOC|CULTURA | JOVENTUT
CULTURA
< AD Niv | N°
CT E V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. . SJ RRHH
A1 | py] 41 C3P Servei Culturai Joventut F| oe [auaz] 26 20,085,08| LL.D | A4 ] cta DED-DIS-EXC 1
Técnic/a de Cultura GIE -ST 200 hores de
CTD TGM formacié dins de
A2|PB| 6 F -SE CE A2 | 21 12.201,73] C | A1 ]| Cta I'ambit DIS-J.V. 2
GIE - ST 150 hores de
Suport Técnic CTA formaci6 dins de
AUXT - I'ambit de la
C1]|pPB|47 F SE CE C1 18 10.212,27] C | A1 | Cta | gesti6 cultural DIS-J.V. 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
Cc2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54f C | A1] Cta 1
CODI LLOC|[JOVENTUT
. AD Niv| N°
JV PEELINACOREL LLE vJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap de Subservei Joventut GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
ST CTS Mestre/a, Treball -
CTD -SE Social, Educacié
A1|PJ|29 F CE A1/A2| 25 16.185,73] C | A1 | Cta Social 1
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa,
Cap Secci6 Joventut E- ST CTS Psicopedagog/a,
TGS/ CTM Mestre/a, Treball
TGM - SE Social, Educacio
A1|PJ] 3 F CE A1/A2| 23 14.525,45| C |A1 |Cta Social J.V- DIS-DED 1
Educador/a
Social,
. . . " o . Treballador/a
Coordinador/a dinamitzacié, associacionisme i {4 E-ST Social, Mestrela,
CT™M FPs relacionats.
TGM/ CTA Curs
TAUX - d'informacié
A2 | PJ |11 F SECE | A2/C1| 22 11.208,05) C | A1| Cta juvenil J.V./IDIS. 1
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Minim postgrau
en 'ambit de
joventut,
Técnic/a de gesti6é Joventut dinamitzacié de
joves i
associacionisme
juvenil
A2 |PB| 7 F G A2 21 11.869,50 C A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
GIE - ST Curs
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA d'informacié B2
AUXT - Juvenil .
C2 |PB| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At. Public 1
DEFENSOR DEL CIUTADA
CODI LLOC
DENOMINACIO DEL LLOC ﬁg Niv P1NC‘;S
SC V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC
CODI LLOC
. o
DENOMINACIO DEL LLOC Ao Niv | pTos
DE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
. L SJ RRHH
Em Cap de Servei de Desenvolupament Estratégic F GIE A1 28 21.713,58 LLD | a4 | cta DED-DIS-EXC 1
i la A e i GIE - ST Nivell mitja
T /a d'Ad t! D | t
Ezfr':t‘;;ic ministraclo Desenvollpamen CTS TGS d'anglés parlati | DIS viatjar-
A1 |PB] 1 FIL | - SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta escrit J.V. 1
CODI LLOC|GESTIO DEL PATRIMONI HISTORIC, ARTISTIC I[FINCA PUBLICA GALATRZO
AD Niv | N°
GP DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
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GIE - TAG
Cap Secci6 Gestio del Patrimoni STCTS GraulLlicenciat/a| = SJ RRHH
TGS - SE da en Historia ilo] DED-DIS
A1 | PJ |61 F CE A1 24 15.052,65| C A1 | Cta | Historia de l'art 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10) C A1]| Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
@ CODI LLOC|ICE
N~ 2 AD Niv| N°
g IC PEELNACEDRELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
®
Lo
(<)} Pedagogia,
™ L. . Psicologia, Dret,
S Cap Secci6 Gestié Técnic/a GTAGIE Empresarials, DED-DIS
~ -STCTS Ciencies
R TGS - SE Economiques,
O A1 | PJ |63 F CE A1 24 16.048,65| C A1 ]| Cta LADE 1
=
5
2 o GIE - TAG
e Cap Seccié Administracié TGM ST DED-DIS
e CTS CTD
'-5 A1 | PJ |26 F | -SECE | A1/A2] 24 15.853,73] C A1 | Cta 1
© Llicenciat/ada en
2 Cap Secci6 Técnica Esportiva E-ST cienciesde | pep.pis
~ CTS TGS I'activitat fisica i
8 A1 | PJ |27 F | -SECE A1 24 16.048,65| C A1 ] Cta I'esport 1
2 Enginyeria,
8 Enginyeria
: Cap Secci6é Manteniment i equipament GIE - TAG Teécnica, DED-DIS
TGM ST Arquitecte/a,
CTS CTD Arquitecte/a
< A1 | PJ |28 F | -SECE | A1/A2] 24 15.853,73] C A1 | Cta Técnic/a 1
~~
o Carnet _
= Encarregat/da Manteniment i equipament E SE PO manteniment GL EGSDDIS
< C1 | PJ]|23 F EN/EC | C1/C2| 18 10.876,06) C A1 | Cta piscines 1
GL 365 DIS-
— Encarregat/da Manteniment horabaixes Carnet B/ Carnet| pED horari
— E SE PO manteniment horabaixes
- C1 |PJ|22 F EN/EC |C1/C2| 18 10.876,06) C A1 | Cta piscines 1
)
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Cap d'equip d'equipaments esportius E SE PO c?r::re\tteBr:iri:lntet
C2|PJ]|93 F OF C2 16 8.380,83] C A1 | Cta piscines 1

Formacié per a

Cap d'equip Prevencio Riscs desenvolupar
funcions de
E SE PO nivell basic (Art.
C2 | PJ |57 F | MTROF | C2 16 7.716,68) C | A1 | Cta 35 del RSP) 1
Cap d'equip de zona Carnet B/ Carnet GL365
E SEPO manteniment
C2|PJ|9%4 F OF C2 16 10.040,83] C | A1 ]| Cta piscines 3
Llicenciat/ada en
Tecnic/a d'Administracié , Ciéncies de
GIE ST l'activitat fisica i
A1 |PB]| 8 F |CTSTGS| A1 23 14.056,38] C | A1 | Cta I'esport DIS - DED 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.548,271 C | A1] Cta DED 1

Carnet B/ Carnet

E SE PO manteniment | pED -Torns DII
C2 | PB] 37 |Oficial 12 Esports F OF C2 15 10.040,63] C A1 | Cta piscines a Dmg 5
Carnet B/ Carnet
Oficial 2° Esports manteniment DED -Torns
E SEPO i DIl a Dmg
piscines
C2 |PB|69 F AJ C2 14 8.712,66f C | A1] Cta 7
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1 | Cta 4
C2 | PB| 83 |Recepcionista Instal-lacions Esportives FIL G/E C2 13 5.392,73] C A1 | Cta DED B2 1
Horari
Recep. Instal. Esportives horabaixa horabaixes- | B2
C2 |PB|90 FIL G/IE C2 13 5.392,73] C | A1] Cta DED 1
Carnet B/ Carnet
Pe6 Esports manteniment
E SEPO piscines DED -Torns
AP | PB| 10 FIL OP AP | 11 7.651,67] C | A1] Cta DIl a Dmg 34
. . Horari
ap | pg 17 |Bidellia Esports (a extingir) Fl e | AP |11 461513 ¢ [Aa1] cta horabaixa | 22| 1

CODI LLOC|IFOC
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< AD Niv| N°
IF B VvJ.| Esc GP_|NIV| cESP10 | F.P. |AD| JOR Requisits __[Requeriments| Cat | PTOS
Psicoleg/ologa,
» L - GTAGIE Pedagog/a, SJ RRHH
Cap Secci6 Ocupacié i Formacié .STCTS Ciéncies del DED-DIS
TGS - SE Treball,
A1 | PJ | 22 F CE A1 24 16.048,65| C A1 ] Cta | Socioleg/ologa 1
G TAG
Cap Secci6 Serveis Comuns TGM JE- SJ RRHH
p STCTS DED-DIS
TGS/ CTD TAGI/TG TAE
TGM - SE economista /TAE
A1 | PJ |23 F CE A1/A2] 24 15.853,73] C A1 | Cta Empresarials 1
TAG/ITG
Relacions
. A L. Laborals
Cap Negociat Agéncia Col-locacié GIE- ST IPsicologia
CTS TGS/ ICiéncies del
CTD TGM Treball /
A1 | PJ |15 F | - SECE | A1/A2] 23 14.525,45| C A1 ]| Cta Pedagogia DIS 1
TAG/ITG
Pedagog/a,
Técnic/a Administracié Psicoleg/ologa,
GIE - ST Ciéncies del
CTS TGS Treball,
A1 |PB| 8 F | -SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta | Socioleg/ologa DIS. 3
GIE- ST
Técnic/a Serveis Comuns CTD TG/ Relacions
TGM/ SE Laborals/
A2 |PB| 2 F CS A2 21 10.873,52 C A1] Cta Empresarials 1
Administratiu/iva
C1 |PB] 1 FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Suport Gesti6 Administrativa CTA
AUXT -
C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1] Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at public IFOC CTA - B2
AUXT - At. Public
C2 |PB| 6 FIL| SECE C2 14 6.388,71] C A1 | Cta DED 3

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745

http://boib.caib.es D.L.:

PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 95

6 dejuliol de 2013
Fascicle 165 - Sec. Il. - Pag. 32850

http://boib.caib.es D.L.:

PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Butlleti Oficial de les llles Balears
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public horabaixes CTA
B2
IFOC AUXT - At. Pablic
C2 |PB| 95 FIL| SECE C2 14 6.388,83] C A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB] 1 F/IL | SECE C2 14 4.728,74 C A1 ] Cta 2
_ — E SE PO
ficial 12 Edifi IFOC
c2 | pa| 36 Oficial 1° Edificis IFO F| oF c2 |14 8.048671 c | a1] cta Carnet B GL365 1
L0
E CODI LLOC|IMEB
o DENOMINACIG D Niv [ N°
% 1M e V.J. |[ESC GP |NIV C.E. 10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
=
8 Pedagog/a,
= Cap seccio Projectes Educatius Psicoleg/ologa,
™ Psicopedagog/a
S A1 | PJ |11 F E A1 24 16.048,34] C A1 | Cta DIS-DED 1
S GIE- ST Dip. en
R CTS Biblioteconomia /|
.,,\3 Cap Negociat Técnic Biblioteques TGS/ICTD Lits amb
oS TGM - SE formacioé
g— A1 |PJf 9 F CE | At1/A2] 23 1518943 C [ A1] Cta especifica DIS-DED 1
g GIE- ST Pedagog/a,
Psicoleg/ologa
= e CTS sicoleglologa,
o Cap de Negociat Técnic gestié TGSICTD Psicopedagog/a,
© TGM - SE Mestre/a, Treball
% A1 | PJ |10 F CE A1/A2] 23 14.525,45| C A1 | Cta Social DIS-DED 1
~
0 GIE- ST
Q _ _ _ cTD
fo) Cap de Negociat Técnic Educacié TGM/CTA
g TAUX -
. A2 | PJ |16 F SECE | A2/C1] 22 12.868,02) C A1 | Cta Mestre, FP2 DIS./J.V. 1
C1 | PJ | 8 |Encarregat/da Infraestructures F G/E C1/C2| 18 10.040,63] C A1 | Cta 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
~
_\D__ E-ST
= Adjunt/a Cap Negociat Biblioteques CTA Formacié
= TAUX-SE especifica a
C1 |PB|44 F CE C1 18 9.216,10) C A1 ]| Cta I'ambit DED 1
E- ST
— Bibliotecari/aria CTA Formacio B2
ﬁ TAUX-SE especifica a
EE C1 |PB| 6 F CE C1 18 9.880,08) C | A1 ]| Cta I'ambit Dissabtes 8
)
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E- SE
Bibliotecarifaria D (A EXTINGIR) CTA Formaci6 B2
AUXT- SE especifica a
C2 |PB| 5 F CE C2 18 9.708,64f C | A1]| Cta I'ambit Dissabtes 1
E-ST
Bibliotecari/aria Fons Documental CTA Formacié
TAUX-SE especifica a
C1]PB] 7 F CE C1 18 8.884,271 C | A1] Cta I'ambit DED 1
- - . AUXT -
c2 | g |74 [Suport Gestio Administrativa F | sece | c2 |16 7.88454 c | A1) cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1| Cta 1
CODI LLOC |INSPECCIONS | INFRACCIONS
< AD Niv | N°
AC e i V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Formacié sobre
normativa
Cap Servei Inspeccions i Infraccions d'inspeccio DESI; glgHEHXC
i sanci6 en T
ambits de
competéncia
A1 | PJ |72 F G/E A1/A2| 26 20.085,08 LL.D | A4 ] Cta municipal 1
Cap Secci6 Inspeccié Tributaria G/E-ST Dret / Economia
CTS TGS/ esp. Inspeccid
A1 | PJ]18 F SE CE A1 24 16.048,34f C | A1] Cta Tributaria 1
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Secci6 Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,320 C | A1] Cta DED 1
TAG Llicenciat/ada en
A1]|PB|14 F G A1 23 14.056,38] C | A1 ]| Cta Dret DED 1
Arquitecte/a Tecnic/a Ofic. Teéc. Disciplina i E-ST
Inspeccioé Tributaria CTD TGM
A2|PB|35 F | -SECE A2 | 23 14.857,73] C | A1] Cta DIS - DED 1
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150 hores
Instructor expedients formacié en
sancionadors activitats, I’ambit del
OO.MM. i d'altres Procediment
A2]1PB|38 F G A2/C1| 21 12.868,27] C A1 | Cta Sancionador 1
Ampli
Instructor/a expedients coneixement de
A2|PB] 5 F G A2/C1] 21 11.872,04f C A1 ] Cta la Llei 1
GIE - ST
CTA
Agent Tributari/aria (A EXTINGIR) TAUX/
AUXT- SE Formacié en
C1]PB|50 F CE C1/C2| 18 9.376,83] C A1 | Cta |Tributs-Sancions 2
GIE - ST
CTA
Inspector/a Tributari/aria TAUX/
AUXT- SE
C1|PB|64 F CE C1 20 11.540,27] C A1 ] Cta 2
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10| C A1] Cta 1
Coneixements de
. normativa
Zeladorfa d'obres C urbanistica/Carn
C1]|PB|46 F E Cc1 17 8.552,11] C A1] Cta etB 3
C2|PB| 74 |Suport Gestié Administrativa F |GIE - ST C|C2 16| 7884,54) C |A1 |Cta 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1] Cta At.Public 1
GIE - ST
Aux. Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
Cc2 |PB| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1] Cta 1
CODI LLOC |LITORAL
- AD Niv| N°
LI B V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Cap de Negociat Administratiu A Coordinacié
C1]PJ|18|Litoral F G/IE C1 19 10.876,06] C A1 ]| Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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GIE-ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
c2 |e8| 1 FiL| sece | c2 |14 472874 ¢ | A1 ca 1
CODI LLOC|MANTENIMENT
- AD Niv | N°
MT PEELIRREE pEL e V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Cap Servei Manteniment SJ RRHH
a1 | Pu]6a]-2P F| eE |auaz|26 20.085,08| LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
Cap Negociat Técnic Estalvi Energétic E ST- i
CTD TGM Enginyer/a
INES F|-SeEce| a2 |24 1452545 ¢ | A1] cta Técnicla DED 1
: E SE PO
c1 | pyf10[C3P Brigada Enllumenat F EC c1 |19 11.54008f ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
] E SE PO
c1 | pu| 10[C3P Brigada Immobles F EC c1 |19 1154008 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
] - E SE PO
c1 | py [ 10[C3P Brigada Jardineria F EC c1 |19 11.54008 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
i E SE PO
c1 | py] 10]C2P Brigada Obres Fl| Ec c1 |19 11.540,05) ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
— E SE PO
c1 | pu| 39 [ViSitador/a prog. Enllumenat F EC c1 |19 11.20808 ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
— E SE PO
c1 | py | 3gVisitadoria prog. Immobles F EC c1 |19 11.208,08f ¢ | A1] cta Carnet B GL365 DED 1
- .. E SE PO
c1 | py| 39 [ViSitador/a prog. Jardineria F EC c1 |19 11208050 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1
Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |pB|32 F|-sece| a2 |23 14525450 ¢ | A1] cta [Tecnicia DED 1
Enginyer/a Técnic/a Agricola E-ST i
CTD TGM Enginyer/a
A2 |PB|13 F|-SEcE| A2 |23 14525450 ¢ | A1]| cta |Tecnic/a Agricolal  DED 1
C1 [PB[ 1 [Administratiu/iva FL| G c1 | 18 9.21610] C | A1| Cta 1
GIE- SE
CTA
Cap Negociat Administratiu B TAUX/
AUXT-SE
c1 | py]a F CcE |cucz] 17 871266 ¢ |A1] cta DIS. 1
o . E SE PO
c2 | pu| 49 |€3P d'Eauip Esdeveniments F| MR | c2 |16 9.04465 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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i - E SE PO
c2 | py |51 [coOrdinador/a de Jardineria F] MR | c2 |16 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED
o . E SE PO
c2 | py | 57[C3P d'equip Prevencié Riscs Fl mmr | c2 |16 7.716,68 A1 cta Carnet B
- E SE PO
c2 | py | 30 [¢3P ¢'Eauip Enllumenat Fl mmr | c2 |16 8.048,67 A1 cta Carnet B
- . E SE PO
c2 | py [ 30[c2P d'equip sotragueig F| mmrR | c2 |16 8.048,67 A1 cta Carnet B
o E SE PO
c2 | pu|30[C3P d'eauip immobles Fl mmR | c2 |16 8.048,67] a1 cta Carnet B
Ty) - - E SE PO
N c2 | py[30[c3P deauip Jardineria Fl mmr | c2 |16 8.048,67 A1] cta Carnet B
o o E SE PO
S 2 | py| 30 |02P dreauip Obres F|l MR | c2 |16 8.048,67 A1]| Cta | cametB
Q
B - E SE PO
o C2 | py| 47 [P dequip Taller F|l mmR | c2 [16 8.380,67 Al cta| camet
™
- E SE PO
Nk
o c2 | py| 50[C2P d'Eauip Magatzem F| mmrR | c2 |16 7.716,68 Al cta Carnet B
«
3 GIE-ST
o Suport Gestié Administrativa CTA
= AUXT -
= c2 |pB|74 F | sece | c2 |16 7.884,54 A1 cta
~
2 GIE-ST
e Suport Administratiu CTA
= AUXT -
% c2 |re] 4 F|sece | c2 |15 7.013,65 A1 cta
% GIE - ST
(_\n Auxiliar Administratiu/iva CTA
o AUXT -
S c2 || 1 FiL| sece | c2 |14 4.728,74 A1 cta
T . _ E SE PO
Q c2 | pa| 19 [Oficial 17 Enllumenat-Xofer F| oF c2 |14 8.048,67 A1f cta| cametc
. . E SE PO
% c2 | pg | 2o [Oficial 1 Sotragueig F OF c2 |14 8.712,66 A1 cta Carnet B
= . . E SE PO
3 c2 | pg | 34[Oficial 1° Xofer/a Esdeveniments F OF c2 |1a 8712,66| A1 cta Carnet B J.V.-DED
e
£ o E SE PO
< c2 | pa| 32 [Oficial 1*ardinera F| oF c2 |14 771s,es| A1] cta Carnet B
- - E SE PO
c2 | pa] 1g]Oficial 17 Enllumenat Public F| oF c2 |14 7.716,68| A1] cta Carnet B
— . E SE PO
[ ] c2 | pg 33 [Oficial 1* Obres F| oF c2 |14 7716,68| A1f cta| carnetB
£
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c2 | pg |7 [Oficial 1° Palista EsoEFPo c2 |1a 7.716,68 A1) cta | cametc2

c2 | pg| 20 [Oficial 17 Xoferla ES(EFPO c2 |14 7.716,68 A1) cta| cametc2

c2 | pa 17[Cficial 1 Mobiliari Urba Bk | ez e 8.048,67 A1 cta Carnet B

c2 | g 25 [Oficial 17 Fontaneria ESCIJEFPO c2 |1a 7.716,68 A1 cta Carnet B

c2 | pe[2g[Oficial 1° Pintoria ES(EFPO c2 |14 7.71s,ea| A1] cta Carnet B
g c2 | pa| 26 Oficial 17 Taller ES(EFPO c2 |14 7.716,68| A1] cta Carnet B
g 2 | pB | 24|Oficial 1" Ferreria For | ez |4 7.71s,ss| A1]| Cta | cametB
@
5 C2 | pB | 23[0ficial 1" Electricista Bor | c2 |1 7.71s,ss| Al cta| camet
% c2 | pB|31Oficial 1" Magatzem ) SCIJEFPO c2 |14 7 052,69| A1 cta Carnet B
E c2 | pp | 21 |Oficial 1" Tractorista S| ez |1 7.384,69 A1]| Cta | cametB
%._ c2 | pg 43 [Oficial 1° Obres Int. Inmediata Torns ESoEFPo c2 |14 10.040,63 A1 cta Carnet B DD
% c2 les|13 Oficial 12 Jardineria Int Inmediata Torns E SCI)EFPO c2 14 10.040,63 a1l cta Carnet B torgsEBoct
% 2 | e |13 [Oficial 12 Enllumenat int Immediata Torns E S(;EFPO c2 |14 10.040.63 a1 cta Camnet B torBsEBoct
% c2 | p| 14[Oficial 1? Obres IntImmediata guardies = s(EFPo c2 |1a 9.376,65 A1 cta Carnet B GL365 DED
g c2 | pg]14[Cficial 1* Jardineria Int Inmediata guardies = S(I)EFPO c2 |14 9.376,65| A1] cta Carnet B GL365 DED
S c2 | pa] 14/Oficia! 17 Enllumenat int Immediata guardies Bor | ez |1 9.376,65| A cta| cametB | GL365DED
% c2 | pa| 66 |Oficial 2 Sotragueig ESAEJPO c2 |13 7.384,69 a1] cta Carnet B
=
E_ c2 | pa| 61 [Oficia! 2 Esdeveniments ES;'\EJPO c2 |13 7.052,69 A1] cta Carnet B J.V.-DED
c

Oficial 2* Tractorista ESEPO TrastoristalCarne

] C2 |PB| 54 AJ C2 13 6.056,72] A1 | Cta |t de conduir B
] c2 | pe| 6o [Oficial 2* Enllumenat ES;I\EJPO c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B
wa
i
e
|
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o E SE PO
c2 | e 64 [Oficial 2* Obres F AJ c2 |13 6.388,71 A1) cta Carnet B 6
o E SE PO
c2 | pg | 62 [Oficial 2*Jardineria F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 3
) E SE PO
c2 | g 63 [Oficial 2* Mobiliari Urba F AJ c2 |13 6.720,70) A1 cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | e | 40 [Oficia! 2 Ferrerla F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | pe 41 [Oficial Z*Fontaneria F AJ c2 |13 6.388,71 Al cta Carnet B 1
Ty) o E SE PO
NI c2 | |52 [Oficial 2° Pintoria F AJ c2 |13 6.388,71 A1] cta Carnet B 1
o o E SE PO
S 2 | pB| 5ol ficial Z'Taller Fl Aas | c2 |13 6.388,71 A1]| Cta | cametB 1
@
ITs) e - E SE PO
o c2 | pB | 55[0ficial 2" Electricista Fl A c2 |13 6.388,71 Al cta| camet 1
1)
. ) E SE PO
H a
o c2 |pa| 65 [Oficial * Magatzemista F AJ c2 |13 6.388,71 Al cta Carnet B 2
% Oficial 22 Intervencié Immediata enllumenat E SEPO torns noct
iy c2 |PB| 43 ftorns F AJ c2 |13 8.380,67] A1 cta Carnet B DED 1
= E SE PO torns noct
'g_ c2 e a3 Oficial 22 Intervencié Immediata jardineria torns E A c2 13 8.380,67 a1l cta Carnet B DED 1
~
—
c Oficial 22 Intervencié Immediata obres torns E SE PO torns noct
o c2 |pBla2 F AJ c2 |13 8.712,66) A1 cta Carnet B DED 1
..._6 Oficial 22 Intervencié Immediata guardies E SE PO
S c2 | P | 45 [enllumenat F AJ c2 |13 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED 1
% Oficial 22 Intervenci6é Immediata guardies E SE PO
b c2 | pe] 45 fjardineria F AJ c2 |13 7.716,68 A1 cta Carnet B GL365 DED 1
3
a Oficial 22 Intervencié Inmediata guardies obres E SE PO
=2 c2 |pB| a4 F AJ c2 |13 8.048,67] A1 cta Carnet B GL365 DED 1
o et E SE PO
. c2 | pg | 5g[Oficial 2° Palista F AJ c2 |13 6.388,71 A1 cta Carnet B 1
- E SE PO
g c2 | e 59 [Oficia! #* Xoferla F AJ c2 |13 6.388,71 Al| cta| cametc2 1
~~
= . - E SE PO
= AP | pg| 1 [Pe0 especialista Magatzem FL| oP AP | 11 4.995,72 Al cta 1
=
) - ) E SE PO
ap | pg| 7 |Pe0 especialista Sotragueig FL| op AP | 11 5.991,70) A1 cta 2
) . ) E SE PO
— AP |pB| 6 [Pe0 especialista esdeveniments FL| op AP | 11 6.323,69 A1) cta J.V.-DED 4
| ) - E SE PO
% ap |pg| o |Pe0 especialista FL| op AP | 11 5.327,72 A1 cta 31
B
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< . E SEPO torns noct
ap |pg| 3 |Pe6 especialistalnt. In. torns Ll op AP | 11 7.319,67] A1 cta DED 2
. - N E SE PO
AP |pB| 4 |Pe6 especialistaInt. In. guardies FL| op AP | 11 6.655,69 A1] cta GL365 DED 2
. s E SEPO
ap |pg| 3 |Ped especialistalnt. In. torns FL|  op AP | 11 6.655,69 A1 cta GL365 DED 1
CODI LLOC |[MANTENIMENT EDIFICIS
AD Niv| N°
DENOMINACIO DEL LLOC vJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. e s E SE PO
c1 | py] 45|C2P Brigada Edificis Singulars F| Ec c1 | 21 14.195,99 A1] cta Carnet B GL365 DED 1
Polimantenidor-
electricitat,
domoatica,
Visitador/a prog. Edificis Singulars eq&:‘l:n::?\ts
escénics
E SE PO protocol Carnet
C1 |PJ|38 F EC C1 19 11.872,27| A1 | Cta B GL365 DED 1
Polimantenedor-
electricitat,
domotica,
Cap d'equip Edificis singulars eql?ir::r:;ts
escénics
E SE PO protocol Carnet
C2 | PJ |46 F MTR C2 16 9.708,83| A1 | Cta B GL365 DED 2
Polimantenedor-
electricitat,
domotica,
Oficial 12 Edificis Singulars equipaments
esceénics
E SE PO protocol Carnet
C2 |PB|22 F OF C2 15 9.044,83| A1 | Cta B GL365 DED 2
Polimantenidor-
Oficial 22 Edificis Singulars electricitat,
protocol,
E SE PO informatica nivell
C2 |PB| 56 F AJ C2 13 8.380,83 A1 | Cta | usuari Carnet B | GL365 DED 2
. - e s E SEPO
ap | pg| 5 [Pe0 especialista Edificis Singulars FL| op AP | 11 6.655,81 A1] cta Carnet B GL-DED 3
CODI LLOC |[MEDI AMBIENT

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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" AD Niv | N°
MA e V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. " . SJ RRHH
a1 | py [ 42 [P de Servei Medi Ambient F E a1 |26 17.370,84) LLD | A1] cta DED-DIS-EXC 1
E- ST CTS Veterinari, Bidleg,
Tecnic/a medi ambient TGS - SE Ciencies
A1 |PB|13 F CE A1 | 23 16.380,33] C | A1 Cta ambientals DIS-J.V. 2
Formacié Gestié
Encarregat/da Proteccié i Conservacié del Medi E SE PO Ambiental Carnet|
C1 |PJ|24 F EC C1 19 9.880,08] C A1 | Cta 1
Formacioé Gestio
Encarregat/da Qualitat Mediambiental Ambiental Carnet|
E SE PO
C1 |PJ]40 F EC/IEN |C1/C2| 18 10.372,62] C A1 | Cta DED 1
Formacio Gestio
Vigilant Mediambiental Ambiental Carnet
B
C2 |PB| 80 F E C2 15 7.716,68) C A1 | Cta DIS 3
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA
AUXT -
C2 |PB| 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.public 2
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Medi Ambient F E AP 11 5.991,70) C A1 ]| Cta 2
CODI LLOC |[MOBILITAT | SERVEIS URBANS
2 AD Niv | N°
MS O e VvJ.] Esc GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. R . SJ RRHH
A1 | py [ 44[C3P de Servei Mobilitat i Serveis Urbans Fl eE |auaz] 26 20.065,02] LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
ETOP E-ST Enginyer/a
CTD TGM Tecnic/a d'Obres
A2 |PB|30 F -SE CE A2 23 14.525,450 C A1 | Cta Publiques DED 1
. . E SEPO
c2 | py] g2 |C3P Eauip Cementiris F|l mr | c2 |16 12.364,58 C | A1 BTP/Carnet B DED 1
. . L. E SE PO
c2 | py] 16C3P Euip Senyalitzacio F| mr [ c2 |16 87126680 c | A1 Carnet B DED 1
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
C2 |PB]| 4 F SE CE C2 15 7.013,65 C A1 | Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at puablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 F SE CE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 2
< ial 4a i E SE PO DED-DIS-
c2 | g 35 [Oficial 1° Cementiris Fl oF c2 |14 11.700,600 ¢ | A1| cta | BTP/CarmetB | TORNS 1
i nial 93 : E SE PO DED-DIS-
c2 |pa o1 [Oficial 2* Cementeris Fl as c2 |13 1037262 ¢ | A1 BTP/CarnetB | TORNS 2
o o E SE PO
c2 | e 67 [Oficial 2° Senyalitzacié F AJ c2 |13 6720700 ¢ | A1) cta Carnet B 2
. - . L. E SE PO
ap | pg| & [PeO especialista Senyalitzacio FL| op AP | 11 565971 ¢ | A1] cta 2
. s . L. P E SE PO
e |l 8 Peo especialista Senyalitzacioé (a extingir) FIL oP AP 1 565071 ¢ a1l cta 2
. - .. A E SE PO DED-DIS-
ap lPe| 9 Peo especialista Cementiris (a extingir) FIL oP AP 1 7.083.66] C a1l cta TORNS 2
CODI LLOC [MON RURAL | CANERA
£ AD Niv | N°
AC PETLIACDRIELLLE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Bioleg,
Veterinari,
Ciencies
Cap Seccié Mon Rural i Canera Ambientals, SJ RRHH
. L DED-DIS
Enginyer Técnic
GIE - TAG Agricola
TGM ST (especialitat
CTS CTD explotacions
A1]PJ|T71 F | -SECE | A1/A2] 24 16.712,650 C A1 | Cta | agropecuaries 1
GIE - ST
Cap de Negociat Administratiu B CTA
AUXT -
C1 |PJ |41 F SECE |cC1/C2| 17 8.712,66] C A1 | Cta 1
C2 | PB| 71 |Ajudant Proteccié Animal F E C2 14 8.380,67] C A1 | Cta Carnet B DIS./TORNS 3
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Mon Rural i Canera F E AP 11 5.991,70| A1 | Cta Carnet B 1
CODI LLOC |PROTECCIO CIVIL
4 AD Niv| N°
PT PEELUINACDREL LLSE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
A2 | PJ | 12 |Cap servei Proteccio Civil F E A2 24 21.713,55 LL.D | A4 | Amp 1
150 hores de
Coordinador/a Protecci6 Civil E SE CE formacié dins
C1 |PJ]|19 F ST CTA C1 19 11.208,27] C A1 | Amp I'ambit 1
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C2

PB

96

Oficial 12 Proteccié Civil

E SEPO
OF

C2

9.044,83] C

A1

Cta

Carnet de
conduir BTP;
Titol PER.
Coneixements
especifics de
proteccio civil.
Titol de técnic en
salvament i
socorrisme
aquatic

Torns- Dis-Ded

C2

PB

70

Oficial 2a Proteccio Civil

E SE
CE/PL

C2

8.712,83 C

A1

Cta

Formacié dins
I'ambit/ BTP/Titol
patré/ona
embarcacions/Tit
ol de Técnic/a en
salvament i
socorrisme
aquatic/
Coneixements
especifics de
proteccio civil

Torns- Dis-
Ded

CODI LLOC

RECURSOS HUMANS

RH

DENOMINACIO DEL LLOC

V.J.

ESC

GP

NIV

C.ESP 10 F.P.

AD
AD

JOR

Requisits

Requeriments|

NO
PTOS

A1

PJ

51

Cap Servei Recursos Humans

G/E

A1

28

21.713,55 LL.D.

A4

Cta

SJ RRHH
DED-DIS-EXC

A1

PJ

32

Cap Sot Servei Salut Laboral

E- ST CTS|
TGS - SE
CE

A1

26

17.370,84] LL.D

A1

Cta

LL.. en Medicina
especialitat
Medicina del
Treball Prog.
Medtra

SJ RRHH
DED-DIS-EXC

A1

PJ

Cap Seccié RRHH

E- ST CTS|

TGS/ CTD

TGM - SE
CE

A1/A2

24

16.285,19| LL.D.

A1

Cta

TAGITG
Relacions
Laborals Dret
Ciéncies del
Treball SIST. Red
S.S. GINPIX

SJ RRHH
DED-DIS-EXC
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Ll. en Pedagogia,
. o L. Psicologia,
Cap Negociat Técnic Formacié E-ST CTS Ciéncies del
TGS - SE treball

A1 |PJ] 7 F CE A1 23 15.062,36) C | A1| Cta DIS-J.V.

G/(I:E‘I-'IfE Experiéncia en
Cap Negociat Administratiu B Nomines TAUX/ ggsn?iﬁ:se
AUXT-SE programa GINPIX
C1 | PJ|53 F CE c1/C2| 18 10.704,62] C | A1] Cta DIS

GIE- SE .
CTA Sistema Red S.S.

Cap Negociat Administratiu B Contractes TAUX/ I gestié de
AUXT-SE contractes i S.S.

C1|PJ| 4 F CE C1/C2| 17 9.376,65| C A1] Cta DIS

E- ST CTS|
Técnic/a de Prevenci6 de riscos laborals TGS - SE

A1 |PB| 6 F CE A1 23 14.056,38] C A1] Cta

Especialitat

Seguretat DED

DUE d'Empresa,
DUE E-ST CTD programa

TGM - SE MEDTRA
A2 |PB|18 F CE A2 22 12.201,50, C A1] Cta

GIE - ST
CTA
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1] Cta At. Public

[Suport Administratiu at public

B2

GIE - ST

Suport Administratiu nomines CTA GINPIX
AUXT -

C2 |PB|79 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1]| Cta

GIE - ST
CTA

AUXT -

C2 |PB| 4 F SE CE C2 15 7.013,65 C A1] Cta

[Suport Administratiu

GIE - ST
CTA
AUXT -
C2 |PBJ 2 FIL | SECE C2 14 6.056,72f C A1] Cta At. Public

Auxiliar Administratiu/iva at public

B2

GIE - ST

Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -

C2 |PBJ| 1 F/IL | SECE C2 14 4.728,74 C A1] Cta

CODI LLOC|SECRETARIA
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A AD Niv| N°
PN RIELLLEE V.J.| ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Secretari/aria SJ RRHH
A1 | PJ |59 F HN A1 30 22.799,19| LL.D | A4 | Cta Classe 12 DED-DIS-EXC 1
A1 | PJ | 49 |Responsable Projectes Especials F G/E A1 28 21.711 3,55| LL.D.| A4 | Cta LI. Dret DED-DIS-EXC 1
Coneixements
elementals un
Cap Negociat Administratiu A SAC i Poblacié idioma
comunitari a
c1|paf17 F G c1 |21 11.540,05f ¢ | A1] cta nivell oral 1
. L . . Formacié en
c1 | py] 13]C3P Negociat Administratiu A Arxiu F G c1 |19 9216100 ¢ | A1] cta | Arxivistica 1
C1 | PB| 3 |Administratiu/iva Servei Lingiiistic FIL G C1 19 9.880,08) C | A1 ]| Cta C2 1
GIE- SE
CTA
Cap Negociat Administratiu B Inventari TAUX/ Formacié
AUXT-SE Patrimoni/inventa,
C2 | PJ |52 F CE c1/C2 | 17 8.712,66] C | A1 | Cta ri mnpal. 1
C1 |PB| 5 |Administratiu/iva Secretaria FIL G C1 19 9.548,09] C A1 | Cta DED 2
Coneix.
. - superiors dos
Informador/a Tramitador idiomes idiomes oficials B2
GIE - ST comunitaris,
CTA preferentment
AUXT - alemany, anglés
C2 |PB] 8 F SE CE C2 17 8.048,67] C | A1 | Cta o francés At. Public 1
GIE - ST
Informador/a Tramitador CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 7 F SE CE C2 16 7.384,69) C | A1] Cta At. Public 7
GIE - ST
Suport Administratiu at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 3 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At. Public 1
GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT -
C2 |PB| 4 F SE CE C2 15 7.01365 C | A1]| Cta 1
GIE - ST
Suport Administratiu Insp. Padré CTA
AUXT -
C2 |PB|78 F SE CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta Carnets A o B 1
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GIE - ST
Notificador/a Secretaria CTA
AUXT -
C2 |PB|10 F SE CE C2 14 6.388,71 C A1 ] Cta Carnets Ao B 4
C2 | PJ | 87 |Coordinador/a Ordenances F GIE C2/AP| 13 6.056,72] C A1 | Cta 1
C2 | PB| 16 [Telefonista F G/E AP 12 4.663,73] C A1 | Cta 1
horabaixes i
Ordenanca horabaixa dissabtes
AP | PB| 18 F G/E AP 11 5.991,70) C A1 | Cta mati 1
AP | PB| 15 |Ordenanca F G/E AP 11 4.663,73] C A1 | Cta 5
Ln
F\r CODI LLOC |[SEGURETAT CIUTADANA
(@)} - AD Niv N°
% PL PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
B Seguretat
< SJ RRHH
22 .
® A1 | py|47|CaP dela Policia Local F lesepL| a1 |26 2271919 LL.D | A4 | Amp DED-DIS-EXC 1
N GTAGIE
3 Responsable gabinet Técnic planificacio i -STCTS
(S qualitat de la Policia Local. TGS - SE
= CE/ E- SE
-g_ A1 | PJ |66 F -PL A1 24 17.376,65| C |A1 |[Cta DED-DIS 1
E Curs
o) d’Inspector/a de
= I'Escola de
S Inspector/a Policia Local.
8 E SEPL Carnetsde | 1orns. pis-
© A2 | PJ]37 F| EIINS | A2 |24 22151,69) C | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 3
8 Curs de
o Subinspector/a
‘© Subinspector/a nocturn/a ";e I'Escola de
(&) olicia Local.
: E SEPL Carnets de | 1orms. Dis-
A2 | Py 38 F |EISbINS| A2 | 22 25.310,39| ¢ | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 1
Curs de
~
E._ Subinspector/a
= . de I'Escola de
z Subinspectorfa Policia Local.
ESEPL Carnets de | 1orps. Dis-
A2 | PJ]26 F |EIsbINs| A2 | 22 21155690 C | A1 | Amp | conduir AiBTP Ded 6
v
B2
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C1

PJ

61

Oficial Escolta

E SEPL
EB OFP

C1

21.270,55 LL.D

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.

DED-DIS

C1

PJ

29

Oficial Nocturn/a

ESEPL
EB OFP

C1

21.533,49] C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.
Socorrista
aquatic

NOCT

C1

PJ

28

Oficial

E SEPL
EB OFP

C1

17.379,021 C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A'i
BTP.Socorrista
aquatic

Torns DIl a
Dmg

15

C1

PJ

56

Oficial Gabinet

ESEPL
EB OFP

C1

16.705,83] C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i BTP.

DED-DIS

C1

PB

62

Policia Escolta

ESEPL
EB P

C1

17.579,90| LL.D

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i
BTP.Socorrista
aquatic

DIS-DED

C1

PB

33

Policia Nocturn/a

E SEPL
EB P

C1

17.579,90, C

A1

Amp

Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Carnets de
conduir A i
BTP.Socorrista
aquatic

Noct

21
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Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Policia Carnets de
conduir A i
ESEPL BTP.Socorrista | 14rns pjja
c1 |PB|30 F EBP c1 |18 13.425200 C | A1 | Amp aquatic Dmg 103
Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Local.
Policia Gabinet Carnets de
conduir A i
E SEPL BTP.Sogo_rrista
c1 |pPB|32 F EBP c1 |18 13.391,81 € | A1 | Amp aquatic DIS-DED 4
Curs d’Oficial de
I'Escola de
Policia Turistic.
Policia Turistic/a Carnets de
conduir A'i
ESEPL BTP.So?o.rrista
c1 |PB|63 F EBP c1 |18 13.425200 C | A1 | Amp aquatic Torns DI a Dg 40
E- ST
Operador/a Radio CTA . B1
AUXT - anglés/alemany
C2 |PB|68 F SE CE C2 15 8.048,67] C | A1 ] Cta |a nivell oral mitja|Torns Dl a Dg 6
GESTIO ADMINISTRATIVA
. L. . . . SJ RRHH
a1 | eyl 70 Cap Servei Gestié Administrativa Seguretat i Pa E GIE A1 28 21.713,58 LL.D. | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
C1 ] PJ ] 16 |Cap Negociat Administratiu A Policia F G C1 19 10.544,07] C A1 | Amp 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At.Public 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72| C A1 | Cta At.Public 3
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74, C A1 | Cta 1
A M E SE PO
c2 | pa 38 [Cficia! 17 Mecanicla F| oF c2 |14 8.048670 c |a1] cta Carnet B 2
CODI LLOC [SERVEIS ECONOMICS
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< AD Niv| N°
SE PN RIELLLEE V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
. - SJ RRHH
a1 | py| 5g[C2P dels Serveis Economics Fl o | a1 |30 2279919 LL.D | A4 | cta DED-DIS-EXC 1
INTERVENCIO
- . SJ RRHH
a1 | Py 56 [terventoria Fl o | a1 |30 22.799,19] LL.D | A4 | cta |HaPIat nacionallpep s exc 1
Delegacions
Técnic/a Despeses Intervencio GIE-ST Dret / Economia | d'Intervencio
CTS TGS / DED
A1 |PB| 5 F | -SECE A1 23 16.048,34f C | A1] Cta 1
GIE- ST
Técnic/a Intervencio CTS TGS Dret / Economia
A1 |PB| 4 F | -SECE A1 23 15.384,36f C | A1] Cta DED 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1| Cta 1
PRESSUPOSTS
Llicenciat/ada en
Economia, ADE o
equivalent,
. . SJ RRHH
Cap Subservei Pressuposts Dlplop:latl_ada N | D ED-DIS-EXC
Ciéncies
empresarials o
equivalent
A1 | PJ |30 F G/E A1/A2| 26 17.370,84| LL.D | A4 | Cta 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva F/IL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
Cc2 |PB| 1 FIL | SECE C2 14 4.728,74 C | A1 ]| Cta 1
TRESORERIA
Tresorerfa Habilitat/ada SJ RRHH
A1 | PJ |57 F HE A1 30 22.799,19| LL.D | A4 ] Cta nacional DED-DIS-EXC 1
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Llicenciat/ada en
Economia, ADE o
equivalent,
. . . SJ RRHH
Cap Subservei Tresoreria Dlplowaﬂ_ada en | b ED-DIS-EXC
Ciencies
empresarials o
equivalent
A1 | PJ |67 F G/IE A1/A2| 26 17.370,84| LL.D | A4 ] Cta
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa Tresoreria CTA
AUXT -
C2 |PB|75 F SE CE C2 16 8.048,67] C | A1 | Cta
GIE - ST
[Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C | A1] Cta At. Public
TRIBUTS
A1 | PJ | 31 |Cap Subservei Tributs F G/E A1 28 21.308,49| LL.D.| A4 | Cta | Dret/Economia |DED-DIS-EXC
Cap Secci6 Cadastre G/E-ST Formacié en GIS
CTD TGM | Cartografia /
A2 | PJ |28 F | -SECE A2 | 23 13.529,471 C | A1] Cta Cadastre
Coneixements
Cap de Negociat gestio6 tributaria demostrables en
gestio de tributs
A2 |PJ] 3 F G A2/C1]| 21 11.872,04 C | A1] Cta
GIE - ST
CTA
Cap Negociat Adminis. B Cadastre TAUX/
AUXT- SE
C1 | PJ]51 F CE c1/C2| 18 11.036,61 C | A1 ] Cta |Formacio en GIS DIS.
Coneixements
superiors
) d'informatica o
Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB|36 F SE CE C1 19 9.548,090 C | A1] Cta DIS.
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,1 OI C | A1] Cta
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GIE - ST Coneixements
Suport Gestio Administrativa gestio tributaria CTA demostrables en B2
AUXT- SE gestio de tributs
C2 |PB|77 F CE C2 17 8.380,67] C A1 | Cta At. Public 2
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB|76 F CE C2 16 8.048,67] C A1 ] Cta At. Public 1
GIE - ST
Suport Administratiu at public CTA B2
0 AUXT- SE
<t C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public 2
N~ GIE - ST
% A CTA
® Auxiliar Administratiu/iva at public AUXT- SE B2
B C2 |PB| 2 FIL CE C2 14 6.056,72| C | A1 ]| Cta At. Public 3
oy GIE - ST
2 Auxiliar Administratiu/iva CTA
o AUXT- SE
N C2 |PBJ| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 4
3 FINANGAMENT
q\f A1 | PJ | 68 |Cap Subservei Finangament i Central de Comprd F G/E A1 28 21.308,49| LL.D.| A4 | Cta | Dret/Economia |DED-DIS-EXC 1
©
o
~
‘E Tecnic/a de grau
o mitja Informatica
= | FP de segon
% grau informatica
o] Tecnic/a de Sistemes Hisenda o balltxﬂler !
(<)) coneixements
(_\n avangats de
2 EST- llenguatges de
o cTD programacio
g TGM/ CTA informatica
o TAUX -
: A2 |PB]| 4 F SECE |A2/C1] 21 9.880,08] C A1 | Cta 1
% GIE - ST
= Auxiliar Administratiu/iva CTA
= AUXT- SE
o C2 |PB] 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1] Cta 1
E :
CODI LLOC [SERVEIS JURIDICS
, AD Niv [ N°
—_— SJ PECLIE D BEL LT V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
— . P SJ RRHH
-EE a1 | py [ 50 [P Servel Juridics i SAC F G A1 | 28 21.713,55 LL.D | A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
)
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Lletrat/da GIE-ST
CTS TGS/
A1 | PB| 39 F SE CE A1 26 18.040,30] C A1 | Cta Dret DIS 3
A2 |PB| 1 [Técnic/a de Gesti6é F G A2 21 10.873,52) C A1 | Cta 1
100 hores de
Suport Gestié Administrativa Serveis Juridics GIE - ST formacio sobre
CTA procediment
AUXT - juridicoadministr
0 C2 |PB] 9 F SE CE C2 17 8.048,83] C A1 | Cta atiu 1
<
B CODI LLOC |[SISTEMES D'INFORMACIO, ORGANITZACIO | QUALITAT
N 0
Q DENOMINACIO DEL LLOC 23 Niv P'I’:lOS
8 Sl V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
2
o Cap de Servei Sistemes d'informacio, E- ST CTS SJ RRHH
N organitzaci6 i qualitat TGS/CTD DED-DIS-EXC
R TGM - SE
8 A1 | PJ |69 F CE A1 26 21.713,55 LLD| A1 ]| Cta 1
=
ke Diplomatura
E‘ Universitaria en
c Informatica/
o L. Lo Formacioé
E Cap Secci6 Desenvolupament (a extingir) %—TSI;I' Psrofessional de DED-DIS
IS TGM/CTA !
o TAUX SE- in grgillca [
Q A2 | PJ]22 F CE |A2ic1] 22 15192271 ¢ | A1 cta atxiller. 1
n
g . ST CTS Llicenciatura i/o
© Cap Secci6 Técnica Sistemes TGS/ICTD d;gl;gl;?:laeie
Q TGM - SE NNTT
% A1 | PJ |21 F CE A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta DIS 1
Llicenciatura i/o
= Cap Secci6 Gestic E- ST CTS diplomatura de
o ap seccio Gestio TGS/CTD I'ambit de les
b= TGM - SE NNTT
< A1 | PJ |62 F CE A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta DIS 1
Teécnic de grau
fr— mitja, Diplomado
— E- ST CTS o Graduado
[ ] TGS/CTD Universitario en
TGM - SE Informatica
- A2 | PB| 37 |]Técnic de Desenvolupament F CE A2 23 13.861,73] C A1 | Cta 2
)
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superiors
. . d'informatica o
Cap Negociat Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PJ]11 F | SECE C1 19 10.876,271 C | A1 ] Cta DIS.
150 hores
formacio6 en
I'ambit de la
Seguretat
EST-
Ln Informatica i
< CTA L L.
~ TAUX - Administracié
g C1 | PB| 65 [Técnic de Seguretat Informatica F | SECE | c1 |20 11.208,271 C | a1 | cta | Electronica
g GIE ST - 150 hO_I:eS
)] Cap Negociat Administratiu A Organitzacié CTA ff{rmaf:lo er’1
) TAUX - Pambit de I
- C1 |PJ]58 F | SECE C1 20 10.876,271 C | A1 ]| Cta organitzacié
8 GIEST- . 150 hores
. - . . CTA ‘ormacié en
E Cap Negociat Administratiu A Qualitat TAUX - I'ambit_de la
% c1]PJ|59 F | SECE c1 | 20 10.876,271 C | A1| Cta qualitat
o GIE- SE
c ) L . CTA
e Cap Negociat Administratiu B TAUX/
= AUXT-SE
S C1 |PJ]41 F CE C1/C2 | 17 8.712,66] C | A1 ]| Cta DIS.
o
(]
) Técnic/a de grau
Q mitja Informatica
a | FP de segon
'S grau informatica
Q Analista Programador/a c:nt;?;):rlrllzllts
avangats de
E(;B' llenguatges de
=< programacié
o TGM/ CTA informatica
= TAUX -
e A2 |PB|23 F SECE | A2/C1] 22 13.200,27] C A1 | Cta DIS.
il
B2
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FP de segon
grau en
Informatica -
Diplomatura
Técnic/a de Sistemes un|vm_er5|tar|al
EST- Coneixements
CTD basics angles/
Coneixements
T?_L\\n{)gTA superiors
" d'Informatica
A2 |PB| 10 F SECE |A2/C1| 21 11.540,271 C | A1] Cta DIS DED 1
FP de segon
grau en
informatica/
Técnic/a Gestio Projectes Informatics Cotr: e ').(em:nts
EST- " asics ed
CTA enguatges_ le
TAUX - bt
c1 |PB|37 F | SECE | c1 |20 10.544,071 C | A1] cta | 'mormatica DIS DED 1
FP de segon
EST- grau en
Help-Desk CTA informatica/
TAUX - Té_cnicla de
C1 |PB|25 F SE CE C1 19 10.212,071 C | A1] Cta sistemes DIS. 2
Coneixements
superiors
d'informatica/
Coneixements
basics d'anglés/
FP de segon
Programador/a Informatic/a grau en
informatica/
Coneixements
basics de
EST- llenguatges de
CTA programacio
TAUX - informatica
C1 |PB|35 F SE CE C1 20 9.880,08) C | A1 ]| Cta DIS. 2
Coneixements
superiors
) d'informatica o
Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB|36 F SE CE C1 19 9.548,09 C | A1] Cta DIS. 1
C1 |PB] 1 |JAdministratiu/iva FIL G Cc1 18 9.216,1 0| C | A1] Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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EST- FP de segon
Dissenyador/a Grafic/a CTA grau en Disseny
TAUX - grafic
C1 |PBJ21 F SE CE C1 17 8.220,12] C A1 | Cta DIS. 1
Coneixements
superiors
d'informatica
demostrables o
Webmaster FP de segon
grau en
0 EST- informatica/
<t CTA Coneixements
l(; TAUX - basics d'anglés
«l C1 |PB|43 F SE CE C1 16 7.888,12| C A1 ] Cta DIS. 1
% GIE - ST
o)) Auxiliar Administratiu/iva Queixau-vos CTA B2
E AUXT- SE
— C2 |PB| 15 FIL CE C2 14 5.060,74] C A1 | Cta 1
o
N
R TURISME | CIUTADANS ESTRANGERS
L CODI LLOC
5
. 0
o DENOMINACIO DEL LLOC 23 Niv P1':los
‘E TU V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
o ) SJ RRHH
o . .
5 a1 | py [ 25 [P Seccié Turisme F E |auaz| 24 16.285,19| LL.D | A1] cta DED-DIS-EXC 1
8 E- ST
[ - CTD
) Cap Seccié OMITs TGM/ Turisme . Anglés
Q TAUX - i Alemany nivell
o) A2 | PJ |39 F SE CE A2 23 14.193,73] C A1 | Cta alt DIS./J.P. 1
@
Q
Técnic/a de Turisme E-ST .
CTD TGM Anglés i Alemany|
A2 |PB|20 F | -SECE A2 22 12.201,50] C A1 | Cta nivell alt DIS-J.V. 1
= E-ST
s Informador/a Turistic/a Torns CTA L. B2
E TAUX - Anglés i Alemany|
C1 |PB|27 F SE CE C1 18 11.540,05 C A1 | Cta nivell alt TORNS 8
E-ST
rm— Informador/a Turistic/a J.C. CTA L. B2
—_— TAUX - Anglés i Alemany
. i ta nivell a
L] c1|PB|26 F | sEcE | c1 |18 9.880,08] ¢ |Aa1] c ivell alt DED 8
)
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E-ST
Informador/a Turistic/a J.C.-D a extingir CTA L. B2
AUXT - Anglés i Alemany|
C2 |PB| 88 F SE CE C2 18 9.708,64] C A1 | Cta nivell alt DED 1
E-ST
Informador/a Turistic/a mitja jornada torns CTA ) B2
AUXT - Anglés i Alemany|
C1 |PB| 55 F/IL | SECE C1 18 5.770,02f C A1 1/2 nivell alt TORNS 10
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa-idiomes CTA L
AUXT- SE Anglés i Alemany|
C2 |PB| 82 F CE C2 16 8.380,67] C A1 | Cta nivell alt 1
CODI LLOC [URBANISME-PLANEJAMENT
A AD N°
UR PEELNACEDRELLLE VvJ.] Esc GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| PTOS
Cap de Servei Urbanisme SJ RRHH
A1 | PJ | 54 F G/E A1 28 21.713,55/ LL.D.| A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
. . SJ RRHH
Cap de Servei Planejament 5|
A1 | Py |55 F GIE A1 |28 21.713,55{ LL.D.| A4 | Cta DED-DIS-EXC 1
E- ST CTS| . .
Cap Secci6 Técnica TGS - SE Argult(.ecturfl ilo
nginyeria
A1 | PJ |46 F CE A1 26 18.704,29] C A1 | Cta DED 3
Coneixements
Pla d'Ordenacié i
Cap Seccié Administrativa Normativa
Urbanistica Ad.
Loc.
A1 | PJ |36 F G A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 3
C1 | PJ|12|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08] C A1 | Cta 3
E-ST CTS
Arquitecte/a TGS - SE Arquitecte/a
A1 |PB|35 F CE A1 25 17.044,32] C A1 | Cta DED 4
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 1
A1 |PB| 2 |TAG - Urbanisme F G A1 23 15.052,36] C A1 | Cta |Llicenciat/ada en DED 2
Arquitecte/a Técnic/a Ofic. Téc. Disciplina E-ST i
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |PB|34 F -SE CE A2 23 14.857,44] C A1 | Cta |Técnic/a DIS - DED 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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Arquitecte/a Técnic/a Urbanisme E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 | PB| 36 F | -SECE A2 | 23 14.857,44, C | A1 | Cta |Técnic/a DED 1
Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 |PB|32 F | -SECE A2 | 23 14525450 C | A1 | Cta |Técnic/a DED 1
Delineant amb
formacié amb
i - S topografia /
Delineant - topograf/a ESTCTA Topografia amb
TAUX - forn?acié en
Cc1 |PB|20 F | SECE c1 |18 10.544,071 C | A1 | Cta delineaci6 DED 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 2
Coneixements de
Zelador/a d'obres C no!'m_atlva
urbanistica/Carn
C1 |PB|46 F E C1 17 8.552,11| C | A1] Cta etB 1
AP | PB| 11 |Zelador/a d'obres auxiliar (a extingir) F E AP 13 6.655,69] C A1 | Cta Carnet B 1
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At.Public 2
GIE - ST
Notificador/a Urbanisme i Planejament CTA Carnet B
AUXT- SE
C2 |PB| 11 F CE C2 14 6.720,700 C | A1] Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C | A1 | Cta 4
AP | PB| 15 |Ordenanga F G/E AP | 11 4.663,73] C | A1 ]| Cta 1
VIES, OBRES | HABITATGE
CODI LLOC
0
DENOMINACIO DEL LLOC ﬁg Niv P1’:‘03
VO V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. JOR Requisits Requeriments| Cat
- . . SJ RRHH
Cap de Servei Vies, Obres i Habitatge DED-DIS-EXC
A1 | PJ |53 F E A1 28 21.713,55| LL.D | A4 | Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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o ESTCTS
Cap Secci6 Técnica 1 TGS - SE Arquitecte/a,
A1 | PJ |43 F CE A1 26 17.376,31 C | A1] Cta Enginyer/a DED 2
Cap Secci6 Técnica 2 E ST CTD Arquitecte/a
TGM - SE Técnicl/a, ETI,
A2 | PJ |36 F CE A2 | 24 14.857,44f C | A1 ] Cta ETOP DED 1
A1 | PJ |20 [Cap de Secci6é Administrativa 1 F G/IE A1 24 16.048,34f C | A1] Cta DED 1
A2 | PJ | 17 |Cap de Seccié Administrativa 2 F G A2/C1| 22 14.195,99] C A1 | Cta 1
GIE- SE
Lo} CTA
F\r Cap Negociat Administratiu B TAUX/
(o)) AUXT-SE
% C1 | PJ |41 F CE c1/C2| 17 8.712,66f C | A1] Cta 1
B A1 | PB| 14 |TAG (a extingir) F G A1 23 14.056,38] C | A1 | Cta DED 1
oy E-STCTS
™ Arquitecte/a TGS - SE
S A1 | PB| 35 F CE A1 25 17.044,321 C | A1] Cta Arquitecte/a DED 3
o E-ST CTS Enginyer/a
R Enginyer/a Camins, Canals i Ports TGS - SE Camins, Canals i
H\E A1 | PB|34 F CE A1 25 16.712,33] C | A1 | Cta |Ports DED 1
ke
2
‘E Arquitecte/a Técnic/a E-ST .
) CTD TGM Arquitecte/a
= A2 | PB|32 F | -SECE A2 | 23 14525450 C | A1 | Cta |Técnic/a DED 4
O
Ke) Enginyer/a
o ETOP E-ST Tecnic/a Obres
Q CTD TGM Publiques
%) A2 | PB|30 F | -SECE A2 | 23 1452545 C | A1] Cta DED 1
Q
o Enginyer/a
© Enginyer/a Técnic/a Industrial E-ST Técnicla
] CTD TGM Industrial
A2 | PB| 31 F | -SECE A2 | 23 14,525,450 C | A1 ] Cta DED 1
— E SEPO 5|
% c1 | py | 3¢ |Visitador/a programadoria Obres F EC c1 |19 1120800 ¢ |A1] cta Carnet B GL365 DED 1
= .
a Delineant amb
b= formaci6é amb
= . N topografia /
Delineant - topograf/a :
pes ESTCTA Topograffaamb [ ggpyqgis
TAUX - formaciden | t5pografics-
e Cc1 |PB|20 F | SECE | c1 |18 10.544,071 C | A1 Cta delineacié DED 5
ﬁ C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1] Cta 2
C1 | PB| 42 |Vigilant d'Obres C F E C1 17 8.884,100 C | A1 | Cta Carnet B DIS 3
% C2 | PB| 12 |Vigilant d'Obres D (a extingir) F E Cc2 16 8.712,66] C | A1 | Cta Carnet B DIS 1
)
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F: Funcionari/aria

G: Administracié General

GIE - ST
Suport Administratiu CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 4 F CE C2 15 7.013,65| C A1 | Cta
AP | PB| 12 |Vigilant Auxiliar d'Obres (a extingir) F E AP 14 7.983,81 C A1 | Cta Carnet B DIS
C2 | PB| 94 |Visitador/a F GIE c2 |14 6.056,72] C | A1| Cta Carnet B DIS
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA B2
AUXT- SE
C2 |PB| 3 F CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public
|
LLEGENDA
V.J.: Vinculacié Juridica ESC:ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL:

ST: Subescala Técnica Adm. Especial

L: Laboral E: Administracié Especial CTS: Classe Técnica Superior

GP: Grup de classificacio GI/E: Administracié General i Especial CTD: Classe Técnica Diplomada
NIV:  Nivell DOT: Dotacié CTA: Classe Tecnica Auxiliar

F.P.: Forma de Provisié Requeriments TAE: Tecnic/a Administracio Especial
C.: Concurs Ded.: Dedicacié TGM: Técnic/a Grau Mitja

LL.D.: LLiure Designacio
JOR: Jornada

Cta.: Jornada Complerta
1/2 J: Mitja Jornada
Amp: Ampliada

AD AD: Adscripci6 d' Administracié

Al: Administracié Local

A2: Totes les Administracions Locals

A3: Administracions Local i Autonomica

A4: Administracions Local, Autondmica i Estatal

OBSERVACIONS
Vinc. Ext: Lloc vinculat a I'extincié d'un altre

ADMINISTRACIO GENERAL
TAG: Técnic/a Administracié General
TG: Técnic/a Gestid

Dis.: Disponibilitat

EXC.: Exclusivitat

J.V.: Jornada Variable

J.P.:Jornada Partida

GL365: Guardies localitzables 365 dies any
GL: Guardies localitzables de dl a dv

Noct: Nocturnitat

Torns de DIl a Dg: Torns de dilluns a diumenge
Idiomes:

Nivell mitja: 3r EOI - certif. equivalent

Nivell alt: 5& EOI - certif. equivalent
Coneixements orals: 2n EOI

SJRRHH: Superior/a jerarquic/a amb autoritat
descentralitzada de RRHH

Niv Cat: nivell Catala

SNV: Segons la normativa vigent en funcié I'escala i el

grup de titulacié.
Requisits

PC/LLC: plaga /lloc- la titulacié requerida coincideix

amb la denominacié del lloc de feina

TAUX: Técnic/a Auxiliar
AUXTC: Auxiliar Técnic/a
SE: Subescala Serveis Especials
CE: Comeses especials
PO: Personal oficis
OFICIS

EC: Encarregat/ada en cap
EN: Encarregat/ada

MTR: Mestre/a

OF: Oficial 12

AJ: Ajudant/a

OP: Operari/aria

PL: POLICIA LOCAL

El: Escala Inspeccio

INS: Inspector/a

SbINS: Subinspector/a

EB: Escala basica

OFP: Oficial de policia

P: Policia Local

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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ADM: Administratiu/iva
Auxiliar Administratiu/iva
SUB: Subaltern/a

ANEXO V - RELACION DE PUESTOS CONCURSABLES
ANNEX V - RELACIO DE LLOCS CONCURSABLES

CODI LLOC JAPROVISIONAMENT | CONTRACTACIO
AD Niv| N°
AC DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
TAG/Coneix. de
la normativa de
Cap de Seccié Administrativa Contractacio cont;_\alf;ac'ol
especialitzacio
jcaieconom.
A1]PJ ]33 F G A1 25 16.712,33] C A1 | Cta 1
C1] PJ |57 |Cap Negociat Ad. A Meses Contractacié F G C1 19 9.880,271 C | A1] Cta 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 2
CODI LLOC|BATLIA
’ AD P
DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv | p1os
BT V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 FP. | M | JOR Requisits Requeriments| Cat
AP|PB] 14 |Recepcionista Telefonista Batlia F GIE AP |12 4.663,73] C | A1] Cta B1 1
CODI LLOC |BENESTAR SOCIAL | SANITAT
2 AD Niv| N°
BS PN RELLLE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Pedagog/a,
Psicoleg/ologa, SJ RRHH
Cap Secci6 Benestar Social GIE - TAG Psicopedagog/a, DED-DIS
TGM ST Mestre/a, Treball -
CTS CTD Social, Educacié
A1]PJ]24 F | -SECE | A1/A2] 24 16.185,73] C A1 ] Cta Social 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public CTA B2
AUXT -
C2|PBJ| 6 FIL| SECE C2 14 6.388,71] C A1 | Cta At. Public DED] 2
CODI LLOC [COMERG | ACTIVITATS ECONOMIQUES
AD Niv| N°
CM DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
E-ST CTS
Enginyer/a Industrial TGS - SE
A1 |PB| 37 F CE A1 25 16.380,33] C A1 | Cta |Enginyer/a Indust] DED 1
C1]PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,10] C A1 | Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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CODI LLOC|CULTURA | JOVENTUT
CULTURA
< AD Niv | N°
CT E V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
C2|PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 ] Cta 1
CODI LLOC|[JOVENTUT
AD Niv N°
o) JV DENOMINACIO DEL LLOC v.J.] EsC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD| JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
<
r~ Pedagog/a,
g Psicoleg/ologa,
i GIE - TAG Psi d. I SJ RRHH
[e¢) Cap de Subservei Joventut sicopedagog/a, DED-DIS
B STCTS Mestre/a, Treball -
(o) CTD - SE Social, Educacié
E A1|PJ]29 F CE A1/A2] 25 16.185,73] C A1 | Cta Social 1
—
o GIE - ST
o Suport Gestié Administrativa CTA
3 AUXT -
.,.\3 C2 |PB|74 F SE CE C2 16 7.884,54] C A1 | Cta 1
'g_ CODI LLOC [DESENVOLUPAMENT ESTRATEGIC
= DENOMINACIO DEL LLOC AD Niv N°
g DE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
P — . FPPEY
= Tecnic/a d'Administracié D | t GIE - ST Nivell mitja
s EZfr"JtZZic ministraclo Desenvollpamen CTS TGS d'anglés parlati | DIS viatjar-
8 A1 |PBJ 1 FIL | - SECE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta escrit J.V. 1
Q CODI LLOC|ICE
%) AD Niv | N°
g IC DENOMINACIO DEL LLOC V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
8
) Pedagogia,
Psicologia, Dret,
% Cap Seccio Gestio Técnic/a GTAGIE Eﬁ::::il:rialge DED-DIS
< -STCTS Ciéncies
= TGS - SE Econodmiques,
% A1 | PJ |63 F CE A1 24 16.048,65| C A1 | Cta LADE 1
e
GIE - TAG
Cap Secci6 Administracio TGM ST DED-DIS
CTS CTD
_- A1 | PJ |26 F -SECE | A1/A2]| 24 15.853,73] C A1 | Cta 1
vt
)
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Llicenciat/ada en
Cap Secci6 Técnica Esportiva E-ST cienciesde | pep.pis
CTS TGS I'activitat fisica i
A1 | PJ |27 F | -SECE A1 24 16.048,65 C | A1 ]| Cta I'esport 1
Enginyeria,
Enginyeria
Cap Seccié Manteniment i equipament GIE - TAG Técnica, DED-DIS
TGM ST Arquitecte/a,
CTS CTD Arquitecte/a
A1 | PJ |28 F | -SECE | A1/A2] 24 15.853,73] C | A1 ]| Cta Técnic/a 1
Lo} GL 365 DIS-
N Encarregat/da Manteniment horabaixes Carnet B/ Carnet| pEp horari
o E SEPO manteniment horabaixes
I C1 | PJ|22 F EN/EC | C1/C2| 18 10.876,060 C | A1 | Cta piscines 1
Y
o Cap d'equip de zona Carnet B/ Carnet GL365
E E SE PO manteniment
— C2|PJ |94 F OF Cc2 16 10.040,83] C | A1 ]| Cta piscines 3
8 C1]PB| 1 JAdministratiu/iva FIL G C1 18 9.548,271 C | A1] Cta DED 1
R Carnet B/ Carnet
§ Oficial 2° Esports manteniment | DED -Torns
o E SE PO piscines Dl a Dmg
o C2 |PB|69 F AJ C2 14 8.712,66f C | A1] Cta 1
g GIE-ST
= Auxiliar Administratiu/iva CTA
Xe) AUXT -
) C2 |PB| 1 FIL | SECE Cc2 14 4.72874 C | A1| Cta 2
% Horari
c\n Recep. Instal. Esportives horabaixa horabaixes- | B2
I} C2 |PB]90 FIL G/E C2 13 5.392,73] C | A1 ]| Cta DED 1
% Carnet B/ Carnet
O Peo6 Esports manteniment
- E SE PO piscines DED -Torns
AP | PB| 10 FIL OP AP | 11 7.651,67] C | A1] Cta DIl a Dmg 15
CODI LLOC|IFOC
= 5 AD Niv | N°
Q'_ IF e V.J.| ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
=}
< Psicoleg/dloga,
i . ) GTAGIE Pedagog/a, SJ RRHH
Cap Seccié Ocupaci6 i Formacié .STCTS Ciéncies del DED-DIS
— TGS - SE Treball,
j— A1 | PJ |22 F CE A1 24 16.048,65) C | A1 | Cta | Socioleg/ologa 1
e
)
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TAGITG
Pedagog/a,
Tecnic/a Administracio Psicoleg/ologa,
GIE - ST Ciéncies del
CTS TGS Treball,
A1 |PB]| 8 F | -SECE A1 23 14.056,38) C | A1 ] Cta | Socioleg/ologa DIS. 1
C1 |PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at public IFOC CTA ) B2
AUXT - At. Public
C2 |PB| 6 FIL| SECE Cc2 14 6.388,71 C | A1 | Cta DED 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PBJ 1 FIL| SECE Cc2 14 4.72874 C | A1| Cta 1
A i E SE PO
c2 | |36 [Oficial 1° Edificis IFOC F| oF c2 |14 8.04867 C | A1 cta Carnet B GL365 1
CODI LLOC |INSPECCIONS | INFRACCIONS
e AD Niv| N°
AC PTG RIELLLE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Arquitecte/a Técnic/a Ofic. Teéc. Disciplina i E-ST
Inspeccié Tributaria CTD TGM
A2|PB]35 F | -SECE A2 | 23 14.857,73] C | A1] Cta DIS - DED 1
150 hores
Instructor expedients formacié en
sancionadors activitats, I'ambit del
OO.MM. i d'altres Procediment
A2|PB|38 F G A2/C1| 21 12.868,271 C | A1 ]| Cta Sancionador 1
C1]PB| 1 |JAdministratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 ]| Cta 1
C2|PB| 74 |Suport Gestié Administrativa F |GIE - ST C|C2 16 7884,54] C | A1 |Cta 1
Coneixements de
Zelador/a d'obres C no'rm_atlva
urbanistica/Carn
C1]PB|46 F E C1 17 8.552,11 C | A1] Cta etB 2
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB| 1 FIL CE Cc2 14 4.72874 C | A1| Cta 1
CODI LLOC |[MANTENIMENT
e AD Niv | N°
MT B V.J.| ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
C1 | PB| 1 |Administratiu/iva FIL G C1 18 9.216,100 C | A1 | Cta 1

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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GIE-ST
Suport Gestié Administrativa CTA
AUXT -
c2 |pB|74 F | sece | c2 |16 7.88454 c |A1] cta 1
GIE-ST
Auxiliar Administratiufiva CTA
AUXT -
c2 |pBl 1 FL| sece | c2 |14 472874 c | a1 cta 1
. E SE PO
c2 | pe o [Oficia! 2* Enllumenat F AJ c2 |13 6.38871 ¢ |A1] cta Carnet B 1
. E SE PO
c2 | g6 [Oficial 2 Obres F AJ c2 |13 6.388,711 ¢ |a1] cta Carnet B 3
. E SE PO
c2 | g 41 [Oficia! 2* Fontaneria F AJ c2 |13 6388711 ¢ |A1] cta Carnet B 1
) . ) E SE PO
AP |pg| 7 |Pe0 especialista Sotragueig FL| op AP | 11 5901700 ¢ |A1] cta 1
) - E SE PO
ap |pB| 2 [Pe0 especialista FL| op AP | 11 5327720 ¢ |[Aa1] cta 11
CODI LLOC [WANTENIMENT EDIFICIS
- AD Niv | N°
PETELNACDRIELLLEE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
) o . E SE PO
ap | g 5 |Ped especialista Edificis Singulars FL| op AP | 11 665581 c |A1] cta Carnet B GL-DED 2
CODI LLOC|MEDI AMBIENT
- AD Niv | Ne
MA PECLIRER pELHLEE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
Formacié Gestio
Vigilant Mediambiental Ambiental Carnet
B
c2 | re 80 F E c2 |15 771668 ¢ |A1] cta DIS 1
CODI LLOC |[MOBILITAT | SERVEIS URBANS
- AD Niv | Ne
MS PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
) - E SE PO
c2 | py [ 92 [¢3P Eauip Cementiris Fl mmr | c2 |16 12.364,58) C | A1 BTP/Carnet B DED 1
; o E SE PO
c2 | pu | 16|C2P Eauip Senyalitzacié F| mmrR | c2 |16 8.712,66| c | A1 Carnet B DED 1
s i E SE PO DED-DIS-
c2 | pe|er [Oficial 2* Cementeris F AJ c2 |13 1037262 ¢ | A1 BTP/Carnet B TORNS 1
CODI LLOC [MON RURAL | CANERA
A AD Niv| N°
AC PN RIELLKE VvJ.] Esc GP |NIV|] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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GIE - TAG
Cap Secci6é Mén Rural i Canera TGM ST %‘:Egg:'s'l
CTS CTD
A1|PJ]71 F | -SECE | A1/A2] 24 16.712,65| C A1 | Cta 1
C2 | PB| 13 |Suport Operatiu Mén Rural i Canera F E AP 11 5.991,70) C A1 ] Cta Carnet B 1
CODI LLOC|PROTECCIO CIVIL
. AD Niv| N°
PT PN RIELLKE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
150 hores de
Coordinador/a Protecci6 Civil E SE CE formacié dins
C1 |PJ]19 F ST CTA C1 19 11.208,27] C A1 | Amp I'ambit 1
CODI LLOC |[RECURSOS HUMANS
DENOMINACIO DEL LLOC D X
RH V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| PTOS
GIE- SE )
CTA Sistema Red S.S.
Cap Negociat Administratiu B Contractes TAUX/ I gestié de
AUXT-SE contractes i S.S.
C1 |PJ] 4 F CE C1/C2| 17 9.376,65| C A1 | Cta DIS 1
E- ST CTS -
Técnic/a de Prevenci6 de riscos laborals TGS - SE Essgg::gtat DED
A1 |PB| 6 F CE A1 23 14.056,38] C A1 | Cta 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB| 2 F/IL | SECE C2 14 6.056,72 C A1 ] Cta At. Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT -
C2 |PBJ| 1 FIL| SECE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
CODI LLOC |[SECRETARIA
- AD Niv| N°
DENOMINACIO DEL LLOC
B = © VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
GIE - ST
[Suport Administratiu at public CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 3 F SE CE C2 15 7.052,69] C A1 | Cta At. Public 1
C2 | PJ | 87 |Coordinador/a Ordenances F G/E C2/AP| 13 6.056,72| C A1 | Cta 1
AP | PB| 15 |Ordenanca F G/E AP 11 4.663,73] C A1 | Cta 1
CODI LLOC [SEGURETAT CIUTADANA
< AD Niv| N°
PL PN REL LLSE v.J.|] EscC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD| JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
SEGURETAT

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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GTAGI/E
Responsable gabinet Técnic planificacié i -STCTS
qualitat de la Policia Local. TGS - SE
CE/ E- SE
A1 | PJ |66 F - PL A1 24 17.376,65| C |A1 |[Cta 1
E- ST
Operador/a Radio CTA . B1
AUXT - anglés/alemany
C2 |PB|68 F SE CE Cc2 15 8.048,67] C A1 | Cta |a nivell oral mitja]Torns DIl a Dg 1
GESTIO ADMINISTRATIVA
GIE - ST
Auxiliar Administratiufiva at pablic CTA B2
AUXT -
C2 |PB] 2 FIL| SECE C2 14 6.056,72] C A1 | Cta At.Public 1
CODI LLOC [SERVEIS ECONOMICS
AD Niv| N°
SE DENOMINACIO DEL LLOC VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
TRIBUTS
Coneixements
superiors
y d'informatica o
[Suport Cartografia EST- FP de segon
CTA grau en
TAUX - informatica/ GIS
C1 |PB| 36 F SE CE Cc1 19 9.548,09] C A1 ] Cta DIS. 1
GIE - ST Coneixements
Suport Gestié Administrativa gesti6 tributaria CTA demostrables en B2
AUXT- SE gestio de tributs -
C2 |PB|77 F CE C2 17 8.380,67] C | A1 ]| Cta At. Public 1
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PBJ| 1 FIL CE C2 14 4.728,74 C A1 | Cta 1
CODI LLOC [SERVEIS JURIDICS
” AD Niv| N°
SJ PEELNACEDRELLLSE V.J.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
A2 [PB] 1 [Técnic/a de Gestio F G A2 |21 10.873,520 Cc [A1] cta 1
CODI LLOC [SISTEMES D'INFORMACIO, ORGANITZACIO | QUALITAT
- AD Niv| N°
Sl PEELINAEDRELLLE VJ.| ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS

ey [
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Tecnic de grau
mitja, Diplomado
E- ST CTS o Graduado
TGS/CTD Universitario en
TGM - SE Informatica
A2 | PB| 37 [Técnic de Desenvolupament F CE A2 23 13.861,73] C A1 | Cta 2
Coneixements
superiors
. . d'informatica o
Cap Negociat Cartografia EST- FP de segon
0 CTA grau en
<t TAUX - informatica/ GIS
15 C1 |PJ|11 F SE CE C1 19 10.876,27] C A1] Cta DIS. 1
N 150 hores
Q formacié6 en
8 I'ambit de la
= EST- Seguretat
‘3 CTA Informatica i
o TAUX - Administracié
% c1 | PB|65|Tecnic de Seguretat Informatica F | sece | c1 |20 11.208,271 ¢ | A1| cta | Electronica 1
o GIE ST - 150 hores
o= . . . . i CTA formacié en
'g_ Cap Negociat Administratiu A Organitzacié TAUX - Pambit de I
E c1|pJ|58 F | SECE c1 |20 10.876,271 C | A1| cta | organitzacié 1
e GIE ST - 150 hores
= . - . . CTA formacié6 en
% Cap Negociat Administratiu A Qualitat TAUX - Iambit de la
o c1 |pPJ|59 F | SECE c1 |20 10.876,271 C | A1 | cta qualitat 1
% CODI LLOC|TURISME | CIUTADANS ESTRANGERS
) 5 AD Niv| N°
o TU PEELUINACDREL LLE V.J. ESC GP |NIV| C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments| Cat | PTOS
g E-ST
S Informador/a Turistic/a J.C. CTA . B2
TAUX - Anglés i Alemany
PB|26 F SE CE C1 18 9.880,08] C A1 | Cta nivell alt DED 2
= E- ST
8— Informador/a Turistic/a mitja jornada torns CTA L. B2
E AUXT - Anglés i Alemany
C1 |PB|55 F/IL | SECE C1 18 5.770,02f C A1 1/2 nivell alt TORNS 10
CODI LLOC [URBANISME-PLANEJAMENT
—— DENOMINACIO DEL LLOC o OF
j— UR V.J. ESC GP |NIV] C.ESP10 F.P. | AD | JOR Requisits Requeriments PTOS
i
)
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=

LL.D.: LLiure Designacié
JOR: Jornada

Cta.: Jornada Complerta
1/2 J: Mitja Jornada
Amp: Ampliada

AD AD: Adscripci6 d' Administracio
Al: Administracié Local

A2: Totes les Administracions Locals
A3: Administracions Local i Autonomica

A4: Administracions Local, Autonomica i Estatal

OBSERVACIONS

Dis.: Disponibilitat

EXC.: Exclusivitat

J.V.: Jornada Variable

J.P.:Jornada Partida

GL365: Guardies localitzables 365 dies any
GL: Guardies localitzables de dl a dv

Noct: Nocturnitat

Torns de Dl a Dg: Torns de dilluns a diumenge
Idiomes:

Nivell mitja: 3r EOI - certif. equivalent

Nivell alt: 5¢ EOI - certif. equivalent
Coneixements orals: 2n EOI

SJRRHH: Superior/a jerarquic/a amb autoritat
descentralitzada de RRHH
Niv Cat: nivell Catala

SNV: Segons la normativa vigent en funcié l'escala i el

E- ST CTS . .
Cap Seccio6 Técnica TGS - SE Argmt.ectur.a ilo
nginyeria
A1 | PJ |46 F CE A1 26 18.704,29) C | A1] Cta DED
C1 | PJ|12|Cap Negociat Administratiu A F G C1 19 9.880,08] C A1] Cta
Arquitecte/a Técnic/a Urbanisme E-ST .
CTD TGM Arquitecte/a
A2 | PB| 36 F | -SECE A2 | 23 14.857,44, C | A1 | Cta |Técnic/a DED
GIE - ST
Suport Administratiu at. public CTA
AUXT- SE
C2 |PB] 3 F CE C2 15 7.052,69) C | A1] Cta At.Public
GIE - ST
Auxiliar Administratiu/iva CTA
AUXT- SE
C2 |PB] 1 FIL CE C2 14 4.728,74f C A1 | Cta
LLEGENDA
V.J.: Vinculacié Juridica ESC:ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL:
F: Funcionari/aria G: Administracié General ST: Subescala Técnica Adm. Especial
L: Laboral E: Administracié Especial CTS: Classe Técnica Superior
GP: Grup de classificacio G/E: Administracié General i Especial CTD: Classe Técnica Diplomada
NIV:  Nivell DOT: Dotacié CTA: Classe Técnica Auxiliar
F.P.: Forma de Provisié Requeriments TAE: Técnic/a Administracié Especial
C.: Concurs Ded.: Dedicacié TGM: Tecnic/a Grau Mitja

TAUX: Técnic/a Auxiliar
AUXTC: Auxiliar Técnic/a
SE: Subescala Serveis Especials
CE: Comeses especials
PO: Personal oficis
OFICIS

EC: Encarregat/ada en cap
EN: Encarregat/ada

MTR: Mestre/a

OF: Oficial 12

AJ: Ajudant/a

OP: Operari/aria

PL: POLICIA LOCAL

El: Escala Inspeccio

INS: Inspector/a

SbINS: Subinspector/a

I|% %ﬁl' ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829745
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Vinc. Ext: Lloc vinculat a I'extincié d'un altre

ADMINISTRACIO GENERAL

TAG: Tecnic/a Administracié General
TG: Tecnic/a Gestié

ADM: Administratiu/iva

Auxiliar Administratiu/iva

SUB: Subaltern/a

grup de titulacio. EB: Escala basica
Requisits OFP: Oficial de policia
PG/LLC: plaga /lloc- la titulacié requerida coincideix P: Policia Local
amb la denominacié del lloc de feina

ey [
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