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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
12863 Resolucié d’aprovacié de la convocatoria d’ajudes economiques de Plnstitut Mallorqui d’Afers Socials

a empreses i entitats que contractin persones que tinguin la condicio de titulars de la Renda Minima
d’Insercié a Mallorca per a Pany 2013.

En data 2 dejuliol de 2013 lapresidenta de |’ Institut Mallorqui d’ Afers Socials ha dictat la resoluci6 seglent:

“Resoluci6 d'aprovacio de la convocatoria d’ajudes economiques de I Institut Mallorqui d’ Afers Socials a empreses i entitats que
contractin persones quetinguin la condicio detitularsdela Renda Minima d’'Insercié a Mallorca per al’any 2013.

()
Per tot aixo,
Resolc

Primer. Convocar les gjudes econdmiques a entitats i empreses que contractin persones que tinguin la condicié de titulars de la renda
minimad'insercié aMallorcadel ‘IMAS per al’any 2013, d' acord amb els punts segiients:

1. Objecte, finalitat i basesreguladores

L’ objecte d aguesta convocatoria és fixar €ls criteris i €l procediment de concessié de les gjudes economiques adregades a foment de la
contractaci6 i I’ estabilitat en I’ ocupacio de les persones titulars de la renda minima d'insercié a Mallorca (RMI), menors de 65 anys, per
empresesi entitats sense anim de lucre.

Lafinalitat de les actuacions és laincorporacié laboral de persones titulars de la RMI, que promogui la sevainsercid i reinsercio, augmenti €l
seu perfil d’ocupabilitat, dels col-lectius socialment més vulnerables de I'llla de Mallorca, mitjangant el foment de la seva contractacio
laboral, que s han d’ efectuar en 2013 i executar-se en centres de treball radicats al’illa de Mallorca.

Les empresesi les entitats sense anim de lucre que hagin contractat persones titulars que compleixin els objectius i lafinalitat, reuneixin els
requisits i les condicions que estableixen aquestes bases, rebran la subvencié destinada a pagament, exclusivament, per les despeses
generades a causa dels costs salarials assumits per la contractaci6 laboral de persones que, en el moment de la contractacio, eren titulars de la
RMI aMallorca.

Les presents bases estableixen laregulacié i els requisits per subvencionar els costs salarials derivats de la contractaci6, en régim laboral, dels
esmentats titulars de laRM I per les entitatsi empreses.

Es regeixen, a més de pel régim legal aplicable, per les bases reguladores de les gjudes economiques a entitats i empreses que contractin
persones que tinguin la condicié de titulars de la renda minima d’inserci6 a Mallorcade I’ Area d' Inclusio Social deI’'IMAS (BOIB niim. 90
de dia 27 de juny de 2013), aprovades pel Ple del Consell de Mallorca.

2. Ambit

L’ambit d'aplicacié material d’ aguesta convocatoria és I'illa de Mallorca, de forma que Unicament se subvencionaran els costs saarias
causats per les contractacions laborals de persones titulars de la renda minima d’ insercié atorgada per I’ Institut Mallorqui d’ Afers Socidls, si
el centre de treball indicat en el contracte de treball esta ubicat a Mallorca.

3. Import maxim dela convocatoriai credit pressupostari

L’import maxim que es destina a la convocatoria és de CENT-CINQUANTA MIL EUROS (150.000,00 €), amb carrec a la partida
302314147900 del pressupost de despeses del’IMAS per al’any 2013.

4, Persones beneficiaries

I |%@%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829646
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Podran sol ‘licitar una ajuda en € marc d' aguesta convocatoria les empreses, qualsevol que sigui la sevaformajuridica, les personesfisiquesi
les entitats amb ambit d’ actuacié al’illa Mallorca, que contractin a persones titulars de la RMI sempre que, a més, reuneixin els requisits
seguents:

a) Estar legalment constituides, en €l cas de persones juridiquesi entitats.

b) Tenir, com aminim, un centre detreball al’illade Mallorca.
c) Tenir capacitat juridicai d' obrar.

d) Estar a corrent en el compliment de les obligacions econdomiques amb el Consell de Mallorcai de les altres obligacions tributaries
i amb la Seguretat Social que venguin imposades per la normativa vigent.

€) No incdrrer en cap de les prohibicions per ser persona beneficiaria que estableix I'art. 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s aprova el Text refés de la Llei de Subvencionsi I’art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

f) Haver contractat a persones que en e moment de la signatura de la relacié laboral siguin titulars de la RMI a Mallorca, per un
periode minim d’ un mes. La subvencio es podra rebre per un maxim de 6 mesos.

No podran sol-licitar aquestes ajudes, les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les societats civils, les
comunitats de béns o qualsevol altre tipus d'unitat economica o patrimoni separat que, encara que no tingui personalitat juridica, pugui
realitzar les actuacions subvencionables. Tampoc podran sol licitar aquestes ajudes, les administracions publiques i les empreses, consorcis i
fundacions publiques.

So6n persones beneficiaries finals de les ajudes que preveu aguesta convocatoria, les persones que siguin titulars la RMI a Mallorca en €l
moment de fer-se efectiva la seva contractacid per empreses o entitats.

Lasecci6 de prestacionsde I’ IMAS, através del seu equip técnic d’insercio laboral, ofereix ales empreses la seleccid de persones candidates
per donar resposta a les necessitats del Iloc de treball. A agquestes efectes, la seccié compta amb la seva propia borsa de persones candidates
amb diferents perfils professionals.

L’ equip técnic de la RMI treballa per la insercio laboral de persones titulars d’ aquesta prestacié economica i des del moment en que una
persona rep I’ gjut economic de la RMI, es dissenya un itinerari d’insercié que inclou €l suport d'un técnic-a de I’ equip per fer el seguiment
del procés. També s'inclou laintermediacié amb empreses per |a seva ocupacio.

Les entitats i empreses disposades a contractar persones titulars de la RMI, podran sol-licitar les persones candidates per a la cobertura del
Ilocs de feina ala seccid de Prestacions de 'l MAS.

5. Exclusionsi incompatibilitats
Resten excloses de participar en la convocatoria el's suposits segiients:

1. Queden exclosos de possihilitat de contractacié les persones que hagin finalitzat una relacié laboral anterior, per acord mutu, en €l
marc d aguesta convocatoria.

2. Contractacions realitzades per empreses de treball temporal per ala posada a disposicié del treballador-a en empreses usuaries en
que prestaran €ls seus serveis.

3. Contractacions realitzades per empreses que, a causa de la comissié d’infraccions molt greus, hagin estat excloses com a
beneficiaries de programes d’ ocupacio.

4. Contractacions realitzades per empreses sancionades en €ls dos anys anteriors a la presentacié de la sol-licitud per la comissio
d'infraccions greus o molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals.

5. Haver resultat exclosa de I’ accés a beneficis derivats de I’ aplicacié de programes d ocupacio per la comissio d'infraccions molt
greus, de conformitat amb el que preveu el text refés de la Llel sobre Infraccions i Sancions a I’ Ordre Social, aprovat pel RD
Legislatiu 5/2000, de 4 d' agost.

6. En queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi, enteses com a tal, qualsevol forma d’empresa, quan shagi iniciat el
procediment per ala declaraci6 de concurs.

I |%@%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829646
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7. Contractacions realitzades per empreses que en els 6 mesos anteriors ala sol licitud de I’ gjuda hagin realitzat extincions de contractes
en virtut d’acomiadament col-lectiu o per causes disciplinaries o objectives declarades improcedents per senténcia judicial ferma o
laude arbitral.

8. Contractacions en qué la persona que consti com ocupador o els carrecs directius 0 membres dels organs d’ administracio de les
empreses en forma juridica de societat o de les entitats, mantinguin amb la persona treballadora contractada una relacié de conjuge,
ascendent, descendent o altres parentius per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau, i les relacions analogues en el cas de les
parelles de fet.

9. Les contractacions de relacions laborals de caracter especial previstesal’article 2 delaLlei de |’ Estatut dels Treballadors, text refds
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1195, de 24 de marg, excepte les del servei de lallar familiar.

10. Les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les societats civils, les comunitats de béns o qualsevol atre
tipus d’'unitat economica o patrimoni separat que, encara que no tingui personalitat juridica, pugui realitzar les actuacions
subvencionables. Tampoc podran sol-licitar aquestes ajudes, les administracions publiques i les empreses, consorcis i fundacions
publiques.

Els ajuts que estableixen aquesta convocatoria son incompatibles entre si i amb qualsevol altra per a la mateixa accié subvencionable,
excepte la bonificacid de quotes per la Seguretat Social.

6. Presentaci6 deles sol licituds

Les empreses i entitats que compleixin els requisits generals que determinen les bases reguladores i €l's especifics d'aquesta convocatoria, 0
estiguin en condicions de complir-los en el termini de presentacié de sol licituds, poden presentar les sol-licituds d’ acord amb els models
normalitzats com annexos que se citen a aquesta convocatoria que seran facilitats per I'lMAS a les oficines que sindiquen o a la web
www.imasmallorca.com , al'apartat de tramits.

Per tal de facilitar la tramitacid de les ajudes que figuren en aguesta convocatoria, es pot contactar amb la unitat d' Atencié a Ciutada de
I"'IMAS aPalma o amb les seves delegacions d’ Incai de Manacor.

Carrer del General Riera, 67. 07010. Palma. Tel. 971 763325.
Carrer del Quarter (Antic quarter General Lugue). 07300. Inca. Tel. 971 880216 / 971 880108
Carrer de José Lopez, 2. 07500. Manacor. Tel. 971 844901 / 971 843397

En qualsevol cas, les sol-licituds han de contenir totes les dades necessaries per identificar |’ entitat i el seu representant legal i han d’anar
acompanyades de laresta de la documentacio que s'indicaen | apartat 7 d’ aquesta Resoluci6.

Les instancies s'han de dirigir a la Presidéncia de I'lMAS i es poden presentar al Registre General de I'lMAS a Pama i a les seves
delegacions d'Incai de Manacor, ales oficines de Registre del Consell de Mallorca, 0 a qualsevol dels llocs que preveu I'art. 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud. Ca destacar que
actualment no existeix cap tipus de conveni de col-laboraci6 signat entre I'lMAS i/o el Consell Insular de Mallorca i els municipis de
Mallorca, i, per tant, pel que fa ala presentacio de la documentacid no seravalid el registre d entrada realitzat en els diversos ajuntaments (ni
tan sols els reditzats a I’ anomenada “ Finestreta Unica’ que els municipis hagin implantat) sind que es tindra en compte la data d’ entrada de
les sol-licituds en el Registredel’lMAS o del Consell de Mallorca

Si la sol-licitud s’ envia per correu, la documentacio corresponent s ha de presentar a I’ oficina de correus en un sobre obert per tal que
I’'exemplar destinat al’IMAS es dati i segelli per part del personal de correus abans que se certifiqui, d’acord amb € que disposal’ article 31
del Reia Decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament que regula la prestacio dels serveis postals, en
desenvolupament d'allo que estableix la Llei 24/1998, de 13 de juliol, del servei postal universal (BOE nim. 313, de 31 de desembre de
1999). En cas que I’ oficina de correus corresponent no dati i segelli la sol-licitud, s entendra com a data valida de presentacio la d’ entrada al
registre del’IMAS.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829646

En cas que la sol licitud es presenti a les oficines de correus i s envii per correu certificat, s haura de trametre per fax al’Area d Inclusio
Saocial (seccié de Prestacions, Fax: 971 498 794) el full delasol-licitud amb el segell de correus en qué consti latramesa dins termini, durant
I | s 24 h segiients a |’ acabament d’ aguest.

Per a les contractacions efectuades en el periode de 2013 previ ala publicacié d' aquesta resolucio, el termini de presentacio és de 30 dies
naturals, que s'iniciara |’ endema de la publicaci6 de la mateixa resoluci6 de la convocatoria, sempre que hagin completat un periode minim
d’ un mes.

£
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A partir de I’endema de la publicacio d aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles Balears, €l termini per a la presentacio de les
sol licituds és de trenta dies naturals, comptadors a partir del compliment d’un mes des de la data de formalitzacié del contracte de treball. Si
el darrer diafosinhabil, s entendra prorrogat fins a primer dia habil seglient.

Per a cada contractaci6 laboral efectuada, I’ empresa o entitat contractant haura de presentar una sol licitud diferenciada.
En cap cas, podran presentar-se sol licituds en posterioritat al 2 de novembre de 2013.

Els contractes de treball que no hagin finalitzat I'1 de novembre de 2013, sempre que s hagin complert un minim d'un mes des de la
celebracio del contracte, podran presentar la sol -licitud de subvencié, com amaxim el 2 de novembre de 2013.

En cas que €l darrer dia fos dissabte, caldra realitzar la presentacio a registre del Consell de Mallorca situat C/ del Palau Reial, nim.1 de
Palma o aqualsevol oficina de correus.

Si la sol licitud no reuneix els requisits legalsi els que es deriven de les bases reguladores de les subvencions i d’ aguesta convocatoria, s ha
de requerir al'empresa o entitat sol licitant, d'acord amb el que estableix I'article 71.1 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu perqué, en un termini no superior a deu dies, esmeni la falta o
acompanyi els documents preceptius, amb laindicaci6 que, si no ho fa, estindra per desistida de la seva peticio, prévia resoluci6 expressa en
elstermes que estableix I’ article 42 d’ aquesta Ll ei.

Sera causa d’inadmissio la presentacié de la sol -licitud fora del termini.
7. Documentaci6 que s ha de presentar
1. Juntament amb la sol licitud, presentada segons el model normalitzat que estableix I’annex 1, s’ ha de presentar la documentacio segiient:
1. Copiaacaradadel contracte laboral subscrit i tramitat i comunicat davant I’ organisme public corresponent d' Ocupaci 6.
2. Document acreditatiu que la persona sol licitant és el representant legal de|’empresa o entitat i el seu DNI/NIE.
3. Copiadelatargetad'identificacio fiscal del’empresao entitat.
4. Document de transferéncia bancaria per als pagaments, segons el model normalitzat de |’ annex 2.

5. Certificats acreditatius d'estar a corrent en el compliment de les obligacions amb la hisenda estatal i autondmica vigents, com a
minim, expedit amb una antelacid no superior atres mesos.

6. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social acreditatiu d'estar a corrent en el compliment de les obligacions amb la
Seguretat Social, expedit amb una antelacio no superior a tres mesos.

7. Documentacié acreditativa d’estar al corrent en el compliment de les obligacions econdmiques amb I'lMAS i amb el Consell de
Mallorca. A aquest efecte, la sol-licitud de la subvencio implica I’ autoritzacié perque I'lMAS pugui obtenir de la Tresoreria del
Consell de Mallorca informacié relativa a compliment d' aquestes obligacions. No obstant aixo, I’ entitat 0 empresa interessada pot
optar per presentar aquesta documentacié juntament amb la sol -licitud de la subvencié.

8. Declaraci6 en qué es facin constar totes les subvencions o €ls gjuts obtinguts o sollicitats per ala mateixa finalitat de qualsevol ens
public o privat, si escau, 0 una declaracio expressa de no haver-ne sol ‘licitat cap, amb el compromis de comunicar qualsevol tipus de
subvencié que pugui rebre posteriorment per la contractacié dels perceptors objecte d’ aquest ajut. d acord amb el model que consta
com annex 3 de la convocatoria.

9. Declaracio responsable de no incorrer en cap de les causes per ser persona beneficiaria que estableix I’ article 10 del Decret legislatiu
2/2005, de no incorrer en cap de les exclusionsi incompatibilitats citades ala present convocatoria, i de fer constar que la plantillade
I’empresa s’ ha mantingut o incrementat, des de I’inici del contracte ala sevafinalitzacio, segons el model de |I’annex 4.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829646

10. Ladocumentacio per justificar que estableix el punt 12 de la present convocatoria.

=—=2. L'IMAS podra recaptar la informacié complementaria que s estimi necessaria per a |’ adequada valoraci6 i resolucié de la sol-licitud
I presentada

8. Destinaci6, quanties, procediment i criteris objectius que han deregir I'atorgament de la subvencié.

Les subvencions es destinaran a finangament dels costs salarial's, excepci6 feta de |es pagues extraordinaries, de les persones que, reunint els
requisits fixats en aguesta convocatoria, hagin estat contractades per al’ execuci6 de treballsi activitats propies de les empreses contractants,
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en centres de treball ubicats aMallorca.

La quantia maxima de la subvencié es concedira per a cada persona que hagi subscrit un contracte de treball amb I’empresa o entitat
contractant, sempre que €l contracte sigui igual o superior a un mes. Es podran subvencionar un maxim de 6 mesos.

L’ import dels gjuts econdmics en cap cas podra ser de tal quantia que superi €l cent per cent de les despeses totals dels costs salarials bruts
derivats de la contractacio de la personatitular delaRMI.

Se subvencionaran €l's costs salarials bruts, excepte els derivats de les pagues extraordinaries, de les contractacions de persones titulars de la
RMI que compleixin el que preveu aquesta convocatoria, fins a esgotar el credit pressupostari destinat ala mateixa

La quantia a subvencionar sera de 400€ al mes per a tots aquells contractes que siguin remunerats mensualment amb una quantia superior al
125% del salari minim interprofessional .

Sempre que s hagi superat un mes de contracte, les fraccions inferiors al mes que se justifiquin, se subvencionaran de forma proporcional.

No se subvencionaran rebuts de salaris posteriors al 31 d octubre de 2013. Per als justificants de les despeses meritades en el mes d’ octubre,
quan no s hagin presentat amb la sol licitud, podran presentar-se com amaxim, € 5 de desembre de 2013.

El procediment de concessié de les subvencions previst en aguestes bases es fara de forma individualitzada, mitjangant I’ avaluacio
continuada de cadascuna les sol licituds per ordre de presentacio, sempre que compleixin els requisits que preveu la convocatoriai larestade
normativa reguladora de les subvencions, amb €l limit del crédit pressupostari disponible per a aquesta convocatoria. Aquestes subvencions
se concedeixen en régim de concurrencia no competitiva, sense que sigui necessari establir la comparacié ni la prelacio entre les sol -licituds,
gue s han de resoldre de manera independent.

Criteris que han de complir les persones que poden ser objecte de contractacio:

1. Tenir atorgada com a titular, la prestacié economica de la renda minima d'insercié (RMI) pel Consell de Mallorca a través de
I"'IMAS, en el moment de signar €l contracte de treball.

2. No haver complert 65 anys.

Criteris deles empresesi entitats que poden presentar la sol -licitud de contractacio:

1. Complir els requisits prevists per la convocatoriai la normativa general en matéria de subvencions per ser persona beneficiaria de la
subvencio.

2. Quel’ajut hagi tingut la condicié d’increment net de la plantilla de I'’empresa o € seu manteniment.

3. Que hagi transcorregut un minim d’'un mes, des de laformalitzacio d’un contracte de treball, per escrit i emprant els models oficials
que disposen € serveis publics d Ocupacid, amb una persona que compleixi els criteris anteriorment descrits, sempre que la
sol-licitud s gjusti aalld que estableix el punt 6 d' aguesta convocatoria.

4. Comprometre’s aafavorir lapromocio socia i laboral de les persones contractades en el marc de la convocatoria corresponent.

5. Disposar dels mitjans propis: centre de treball, estructurai recursos suficients i mitjans de producci6 necessarisal’illa de Mallorca.

En cap cas I'import de I’ ajut economic pot ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions de qualsevol
administracio publica o d'ens publics o privats, superi €l cost total de cada contractacio.

9. Instruccié del procediment

L’organ instructor és I’ Area d’ Inclusio Social deI’'IMAS, que ha de dur a terme les actuacions a qué es refereixen I’ article 16 i segiients del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refés de la Llei de subvencions i ha de formular la proposta de
resolucio, préevialarealitzacio d ofici de I’ avaluaci6 de les sol licituds conforme a les prioritats establertes en les presents bases.

Respecte al procediment previ ala concessio, les gjudes s atorgaran fins a esgotar el crédit disponible segons I’ orde en que la sol ‘licitud hagi
tingut entrada en qualsevol dels registres a que fa referencia aquesta convocatoria, sempre que es compleixin els requisitsi s'hi adjunti la
totalitat de la documentacié requerida.

L’Aread Inclusié Social, ha d’ emetre informe individual sobre cada sol-licitud presentada en e qual quedi constancia del compliment dels
requisits per part del sol licitant. | alavista de|’expedient i deI’informe tecnic de la sol-licitud avaluada individualment, s ha de formular la
proposta de resolucié, en qué ha de constar €l sol-licitant per a qual es proposalaconcessio delasubvencid i la quantia.

L’Aread Inclusi6 Social ha d’ emetre les corresponents propostes de concessio i denegacio6 de les ajudes. També han de contenir les persones
beneficiaries proposades per atorgar-les la subvencio, aixi com les persones sol -licitants excloses, amb el motiu d’ exclusio.

[l
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10. Obligacions de les empreses 0 entitats beneficiaries

Les empreses o entitats beneficiaries del's gjuts economics han de complir les obligacions previstes al’ article 11 del Decret Legislatiu 2/2005,
les que s especifiquen ales bases reguladores i, en particular, les seglients:

1.

11.

12.

13.

14.

Haver dut a terme I’ activitat subvencionada que fonamenta la concessid de la subvencio, mitjancant la subscripcié d’un contracte
laboral per escrit amb I’ alta corresponent davant la Tresoreria General de la Seguretat Socia a persones titulars de la RMI, per un
periode minim d’un mes i, en cap cas, per unajornada inferior ala meitat de la jornada completa prevista pel corresponent conveni
col-lectiu i; haver abonat €els salaris corresponents.

. Destinar elsfons dels gjuts concedits alafinalitat que motivala concessio.

. L’empresa o entitat beneficiaria de la subvencio deura comunicar a I’ drgan instructor les incidencies que s hagin pogut produir

durant la contractacio.

. Justificar larealitzaci6é de I’ activitat, com també el compliment dels requisits i de les condicions que determinin la concessié de la

subvencié.

. Sotmetre’s en qualsevol moment al control i comprovacio del desenvolupament de | activitat en actuacions de seguiment i avaluacio

tecnica que efectui personal de la seccio de Prestacions de I'lMAS, a les de control financer que corresponen a la Intervencid
Delegadai ales previstes en lalegislacié de la Sindicatura de Comptesi aportar tota lainformacié que li sigui requeridaen I’ exercici
d' aquestes actuacions; per verificar I’ execucio del contracte.

. Comunicar al’lMAS lasol-licitud o I’ obtencié d' altres subvencions per ala mateixa finalitat procedents de qualsevol administracio

0 entitat publica o privada, nacional o internacional. Aquesta comunicacio ha de fer-se en el termini de deu dies habils a comptar a
partir de la sol-licitud o la obtenci6 de la subvencié concurrent i, en tot cas, abans de justificar I’ aplicacié que s hagi donat al fons
percebut.

. Comunicar qualsevol alteracié que es produeixi en les condicions tingudes en compte per a la concessio de I’ ajut econdmic o la

determinaci6 de la quantia.

. Acreditar, abans de dictar la proposta de resolucié definitiva, que esta a corrent de les obligacions tributariesi de la Seguretat Social

davant I’ Administracié de I’ Estat, i de les obligacions tributaries davant la hisenda autonomica.

. Conservar els documents justificatius de I’ aplicaci6 dels fons percebuts, amb inclusié dels documents el ectronics, mentre puguin ser

objecte d' actuacions de comprovacié i control. Complir les obligacions comptables que, de conformitat amb la naturalesa de I’ entitat,
siguin exigibles.

. Conservar tots els documents, inclosos els TC2, dels 12 mesos anteriors a la contractacio objecte d’' gjuda puguin ser objecte de

control.
Complir les obligacions laborals amb respecte al personal contractat que de I’ execucié del projecte es deriven.
Reintegrar els fons percebuts en els supdsits prevists legalment.

Adoptar les mesures de difusié relatives al caracter public del financament de I activitat objecte de subvencié. A aquest efecte, ha
d'incloure el suport de'lMAS en tots els elements publicitaris de I’ activitat subvencionada. | quan se'n faci publicitat, aMallorcao
qualseval territori de parla catalana, es fara Us, com a minim, de la llengua catalana. En cas d’ utilitzar-se diverses llengies, la
catalanatindra el tractament de preferéncia.

Presentar una memoria, annex 6, que informi de la valoracié de I’ activitat subvencionada junt amb la documentacié economica de
justificaci, d’'acord amb el punt 12 de la present convocatoria.

Qualseval alteraci6 de les condicions tingudes en compte per concedir I’ gjut i, en qualsevol cas, |’ obtencid de subvencions incompatibles, pot
donar Iloc alamodificacié de laresoluci6 de concessio.

No es podrareformular cap de les quanties de |’ gjut.
11. Resolucio del procediment

En el procediment de resolucié, se seleccionarai s avaluara, de formaindividualitzada, a's sol licitants de les ajudes que compleixin tots el's
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requisits prevists per la convocatoria i les bases reguladores corresponents, i es concediran en regim de concurréncia no competitiva, sense
que sigui necessari establir la comparacio ni la prelacio entre les sol licituds, que s han de resoldre de manera independent.

Cada sol ‘licitud de subvencio es podraresoldre individualment i es realitzara un informe técnic individual de cada expedient.

Si s'esgota € credit destinat a la convocatoria abans de la finalitzacio del termini de presentacio, se suspendra la concessié de nous ajuts
mitjancant la resolucio corresponent publicada en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

L’ drgan competent per resoldre és la Presidenciade I'lMAS, d’acord amb €ls seus Estatuts. Es disposa a aquest efecte, d’un termini de tres
mesos comptadors des de |’ endema de I’ entrada de la sol -licitud en qualsevol dels registres que preveu la convocatoria. Transcorregut aquest
termini sense que s hagi dictat una resolucié expressa, la sol licitud s ha d’ entendre desestimada, sense perjudici de I’ obligacié de resoldre
per part de |’ drgan competent.

El contingut de la resoluci6 indicara la identificacioé de la persona titular de la RMI contractada i la identificacio de I'empresa o entitat
contractant, el nombre de mesos subvencionats i la quantia atorgada, sempre que es compleixin els requisits necessaris per accedir a les
corresponents subvencions. | ales resolucions de denegacio s hi especificara la motivacié corresponent.

Laresolucio ha de ser expressai motivada d’ acord amb els criteris de valoraci6 establerts i ha de fixar, amb caracter definitiu, laidoneitat de
lacontractacio i €ls efectes en relacio ala quantiade | ajut a concedir.

La resolucié de I'expedient de concessio o de denegacié dels gjuts s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears, amb
identificacio dels titulars de la RMI i empreses o entitats contractants a les que s ha concedit I’ gjut economic i, en el cas de denegacio, la
relacio de les empreses o entitats amb la motivacid que correspongui, en cada cas. D’ acord amb I’ article 59.6.b de la Llei 30/1992, els actes a
queé es refereixen els paragrafs anteriors s han de notificar ales empreses o entitats interessades mitjancant la publicaci6, durant el periode en
gue aquesta convocatoriasigui vigent, alapaginaweb i a tauler d’anuncis de 'l MAS.

Contra les resolucions que adopta la Presidéncia es pot interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del Consell de Mallorca en €l
termini i amb €els efectes de I'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

12. Justificacié

Lasubvencié s aplicara, Gnicament, sempre que s hagi completat un periode minim d’un mes de contracte.

Lajustificacio de la despesa objecte de subvenci6 es realitzara en el moment de la sol licitud de la subvencié, una vegada que hagi finalitzat
la contractacié o, com maxim, el 5 de desembre de 2013 per a aquelles empreses o entitats que hagin presentat sol-licituds fins e 2 de
novembre de 2013, en correspondéncia a despeses meritades anteriorment.

La subvencié s aplicara sobre la retribucié total salarial de cada rebut de salaris, excepcié feta de la que corresponen a les pagues
extraordinaries, de totes les contractacions de persones titulars de la RMI que compleixin € que preveu aguesta convocatoria, fins a esgotar
el credit pressupostari destinat ala mateixa.

No se subvencionaran despeses posteriors al 31 d’ octubre de 2013.

En € cas de contractes de treball que hagin completat un minim d'un mesi que finalitzin en dataigual o posterior a 2 de novembre de 2013,
agquesta data determina el termini maxim per sollicitar la subvencié i presentar lajustificacié del periode completat.

En €l cas que no es justifiqui totalment la realitzacio de I’ activitat subvencionada, perd s hagi complert, encara que parcialment, la finalitat
per alaqua aquesta fou concedida, s'ha de revisar i s'ha de minorar en aplicacio del criteri de proporcionalitat pel que fa ala part que no
s hajustificat.

Per justificar I’ ajut econdmic, les empreses o entitats contractants deuran presentar la seglient documentaci6 justificativa acarada:
1. Rebuts de salaris originals dels mesos subvencionats.

2. Copiaacarada del butlleti de cotitzacio ala seguretat social TC1 de cada mes subvencionat amb €l full del TC2 corresponent, en €l
que hi consti laidentificacio del treballador contractat.

3. Acreditacié de I'abonament de les quanties assenyalades en els rebuts de salaris i en els butlletins de cotitzacié mitjancant €l
comprovant de transferéncia bancaria corresponent.

4. Copia acarada del contracte de treball, i de les prorrogues, si s escauen, que s han tramitat i enregistrat davant I'organ de
I’ Administraci6 Publica competent.

5. Memoriatécnicade valoraci6 de |’ activitat subvencionada, d’ acord amb I’ annex 5.

I |%@%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/95/829646

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i3
,f 6 dejuliol de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 166 - Sec. IIl. - Pag. 33012

13. Pagament

La quantia maxima a subvencionar s aplicara sobre un maxim de 6 mesos. El pagament de la subvencio s hade fer efectiu un cop justificat el
compliment de la finalitat per a la qual es va concedir i es pot fer en un sol moment, fins la data maxima de justificacio prevista a la
convocatoria, sempre que es compleixin les condicions establertes a aguesta convocatoria.

14. Revocacio

D’acord amb el que disposa I’article 43 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refos de la Llei de
subvencions, pertoca revocar la subvencié quan, posteriorment a la resolucio de concessio, la persona beneficiaria incompleix totalment o
parcialment les obligacions o els compromisos concrets a's quals esta condicionada |’ eficacia de I’ acte de concessi6 de la subvencié.

Com a conseguiéncia de la revocacié de la subvenci6, queda sense efecte I acte de concessié i s han de reintegrar les quantitats percebudes
indegudament.

15. Reintegrament

En el suposit de finalitzacio del contracte de forma anticipada sense autoritzacié de I’ Organ competent i, en tot cas, en €l suposit de
finalitzacio del contracte de forma anticipada per acomiadament reconegut o declarat improcedent, procedira €l reintegrament total de la
subvencié abonada.

L’entitat 0 empresa beneficiaria ha de reintegrar totalment o parcialment les quantitats rebudes i I’interés de demora des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data de la resoluci6 per la qual s acordi el reintegrament, en els casos prevists al’ article 44 del Decret
legislatiu 2/2005.

Per al reintegrament s'han d'aplicar els procediments prevists a aquest efecte a la legislacié de finances, en els quals s ha de garantir
I"audiéncia ales persones interessades.

Les quanties reintegrables tenen la consideracio d’ingressos de dret pablic i poden ser exigides per la via de constrenyiment.
16. I nfraccions o sancions

L’incompliment dels requisits que preveu aquesta convocatoria dona lloc al’ aplicacié del régim d'infraccions i sancions establert en €l titol
V del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

17. Deuresdecol-laboracid i I nspeccid

Les empresesi entitats beneficiaries s’ han de sotmetre alainspeccio corresponent segons la normativa legal vigent que hi sigui d' aplicacidi,
especialment, al que assenyalal’art. 49 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

18. Normativa aplicable

En tot allo no previst ala present convocatoria es tindran en compte les bases reguladores de les ajudes economiques a entitats i empreses
que contractin persones treballadores que tinguin la condicié de titulars de la renda minima d’insercié aMallorca de I’ Area d’ Inclusié Social
del’'lMAS, aprovades pel Ple del Consell de Mallorca 13 de juny de 2013; el Reglament de subvencionsi gjudes economiques del Consell de
Mallorca, publicat en el BOIB nimero 132, de 3 de novembre de 2001; laLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el Reia
Decret 887/2006, pel qual s aprova el seu reglament i el Reial Decret 357/2006; el Decret legidlatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s aprovad text refés de laLlei de subvencions, publicat en el BOIB niim. 196, de 31 de desembre, aixi com € Reial Decret 1451/1983, d' 11
de maig, pel qual esregulal’ ocupaci6 selectivai les mesures de foment de I’ ocupaci6 de treballadors i legislacié modificativa, en concret €l
Reia Decret 4/1999, de 8 de gener, i el Reial Decret 170/2004, de30 de gener; i, especialment, I’ Ordre de 13 d' abril de 1994, del Ministeri de
Treball i Seguretat Social, per laqual es regulala concessio d’ ajudesi subvencions sobre el foment de I’ ocupacié de treballadors minusvalids
que estableix el capitol |1 del Reial Decret 1451/1983, d’ 11 de maig, o altres disposicions que la modifiquen o la despleguen.

Segon. Autoritzar la despesa dimanant d’ aquest expedient per I'import total de CEN CINQUANTA MIL EUROS (150.000€ ) amb carrec a
la partida 30.23141.47900 del vigent pressupost de despeses de I'lMAS, (referencia comptable nim. 22013008822).

Tercer. Ordenar la publicacié d' aguesta convocatoria en el BOIB.

Quart. Notificar aguesta resolucié ala secci6 de Prestacions, ala Coordinaci6 de I’ Aread' Inclusié Social, al servei de Gestié Economicai la
Intervenci6 Delegada.

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb I'article 27.1 dels Estatuts de I'Institut
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Mallorqui d' Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca en data 9 de febrer de 2012 (BOIB nim. 28 de 21/02/2012), en relacio
amb l'article 14.4 de laLlei deregim juridic de les administracions pibliquesi del procediment administratiu comd, recurs d' algada davant el
Consell Executiu del Consell de Mallorca, dins €l termini d’un mes, comptador a partir del dia seglient al de la notificacié de la present
resolucio.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada podra interposar-se recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia seglient al de la notificaci6 de |a desestimaci6 de I’ esmentat recurs.

Contra la desestimaci6 per silenci del recurs d'agada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimacio presumpta (tres mesos des de la interposicié
del recurs sense que s hagi notificat laresolucio).

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és € cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Pibliquesi del Procediment Administratiu Comu.

Laqual cosaesfapublicaals efectes oportuns.

Palma, 2 dejuliol de 2013

La secretaria delegada
(BOIB num. 160 de 14-11-2006)
Inmaculada Borrés Salas

(Nota: els annexes no es publiquen perque estan creats en format incompatible. Estan a disposicid de les persones interessades al's centres de
I"IMASi en laweb www.imasmallorca.net)
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