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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA 3
FUNDACIO D'ATENCIO | SUPORT A LA DEPENDENCIA 1 PROMOCIO DE
L'AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS

12802 Resolucid del gerent de la Fundacié d' Atencid i Suport a la Dependeéncia i de Promocid de I' Autonomia
Personal de les llles Balears per la qual s'aproven les bases i la convocatoria de borses de treball per a la
seleccid de personal laboral no permanent de diverses categories professionals

Resolucié del gerent de la Fundacio d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocio de I’ Autonomia Personal deles|lles Balears
per laqual Saproven lesbasesi la convocatoria de borses detreball per ala seleccio de personal laboral no permanent de diver ses
categories professionals

Antecedents

1.- LaFundacio d Atencid i Suport ala Dependenciai de Promocié de I’ Autonomia Personal de les Illes Balears té la necessitat de realitzar
contractacions de personal en diverses circumstancies, com son:

a. Cobrir vacants de larelacio de llocs de treball fins ala seva cobertura definitiva.

b. Substituir personal amb reserva de llocs de feina o en situaci6 de llicéncia, quan la durada d’ aquesta llicéncia ho requereixi.

¢. Substituir personal en situacio d'incapacitat temporal, ja sigui per contingéncies comuns o per malalties professionals, o en situacio
de baixa per maternitat.

d. Substituir lareduccio de jornada del personal laboral quan les necessitats del servel ho requereixin.

e. Substituir el persona d'atencio directa en periode de vacances o permisos, quan la durada d’ aquestes situacions ho requereixi.

2.- Ateses les necessitats de contractacié de personal de les categories professionals de netejador/a, d’ auxiliar técnic/a sociosanitari/aria,
d'infermer/a i de fisioterapeuta, es fa necessari constituir borses de treball amb la finalitat de cobrir les necessitats de contractacié amb
rapidesai agilitat.

3.- Elsapartatsi i j del’article 28.1, dels Estatuts de la Fundacio d’ Atencid i Suport ala Dependénciai de Promoci6 de I’ Autonomia Personal
delesllles Balears, estableixen que corresponen a gerent, entre altres funcions, “desenvolupar la politica de personal dissenyada pel Patronat
i, amb aguesta finalitat, concertar o rescindir relacions laborals, seleccionar el personal laboral, acordar les sancionsi executar les actuacions
que, en aquesta matéria, li siguin encomanades’, aixi com exercir ladireccid superior del personal al servel dela Fundacio.

Per I'anterior, amb els informes favorables de |a Direccio Genera de Funcio Pablica, Administracions Plbliques i Qualitat dels Serveis, dict
la seglient:

RESOLUCIO

Primer.- Aprovar la convocatoria de les borses de treball per ala seleccio de personal laboral no permanent per ala Fundacié d’ Atencid i
Suport ala Dependenciai de Promocio6 de I' Autonomia Personal de les |lles Balears de |es categories professionals de netejador/a, d’ auxiliar
técnic/a sociosanitari/aria, d'infermer/ai de fisioterapeuta.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aguesta convocatoriai que s adjunten com aannexes 1, 2 i 3 d' aquesta resoluci6, d’ acord amb els
barems de mérits que s especifiquen en elsannexes 1.1, 2.1 3.1.

Tercer.- Ordenar la publicacio d’ aquesta resolucié en el Butlleti Oficial delesllles Baearsi ala paginaweb de la Fundacio.

Palma, 10 de juny de 2013

El gerent
Javier Urefia Morales
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria d’una borsa de treball per cobrir temporalment llocs de treball de la categoria de netgjador/a de la
Fundacié d’Atencid i Suport ala Dependénciai de Promocié del’ Autonomia Personal deles|llesBalears

1. Objecte

L’ objecte d' aguesta convocatoria és constituir borses d' aspirants per cobrir, com a personal laboral, |es necessitats de contractacio temporal,
per al’illade Mallorca, de personal de la categoria professional de netejador/a.

2. Formade seleccié
Laseleccio s hade fer mitjangant el procediment de concurs de merits, de conformitat amb el barem que es detallaen I’annex 1.1.
Els empats en la puntuaci6 s ha de dirimir aplicant successivament €ls criteris seglients:

a. D’acord amb el que preveu el punt 1.5.3 del Plad’Igualtat entre Donesi Homes de la Fundaci6, aprovat en data 13 d' agost de 2012,
en el cas que hi hagi una infrarepresentacio de dones en la categoria professional, si hi ha una puntuaci6 final igual entre dos
candidats o més, s ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en I’ altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories,
per rad e sexe i que justifiquin que no s apliqui la mesura, com arala pertinenca a altres col -lectius amb dificultats especials d’ accés
al treball, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ ambdds sexes; en €l cas que
siguin dues dones 0 més, s ha d’ atendre a laresta de criteris que S enumeren a continuacio.

b. Lamajor puntuacio obtenguda en I’ apartat d’ experiéncia professional.

c. Lapersonade més edat.

d. El sorteig.

3. Reserva per a persones amb discapacitat

S had oferir ales persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % el 7 % del total dels|locs de feina per cobrir. No obstant aixo,
se'ls han d' of erir també els llocs de feina no reservats que, segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, els corresponguin.

En tot cas, |’ oferiment esta supeditat a fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasgques del Iloc de
feina.

4. Requisitsi condicions de |es persones aspirants

Per poder formar part de la borsa, els aspirants han de complir en la data d’' acabament del termini per presentar les sol-licituds €ls requisits
segients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Uni6 Europea, o ser nacional d' altres estats amb les condicions que estableix
I"article 57 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de |’ empleat public.

b. Tenir 16 anys complitsi no haver arribat al’ edat de jubilacio.

c¢. Tenir les capacitatsi aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents a la categoria
de netejador/a.

d. No haver estat separats, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitats de manera absoluta o especia per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de nacionals d'un altre estat, no haver
estat inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l seu estat i en
els mateixos termes, I’ accés a una ocupaci6 publica.

e. Estar en possessio de latitulacio segiient: certificat de d’ escolaritat o formacié laboral equivalent. S entén que tenen formaci6 laboral
equivalent les persones que actualment presten serveis a qualsevol administracié publica o a un ens dels sector public instrumental i
que tenguin acreditada una experiéncia professional de més de tres anys en la categoria professional concreta 0 han superat un curs
de formacio professional directament relacionat amb la categoria, impartit per un centre oficial reconegut.

En el supodsit de titulacions expedides al’ estranger, s had’ aportar I’ homologaci6 corresponent del Ministeri d’ Educacio.
5. Sol-licituds i documentacio

Les sollicituds per participar en aguesta convocatoria s han de presentar en el model normalitzat que és a disposicio de les persones
%1 interessades a la paginaweb de la Fundacié a |’ adreca d' Internet < http://fbd.caib.es>
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El termini de presentacio de les sol-licituds és de vint dies naturals, a comptar des del dia seglient a la data de publicacio d’aquesta
convocatoriaa BOIB. Les sol-licituds que es registrin fora de termini s'exclouran i s arxivaran.

Les persones aspirants han d’ adjuntar a la sol-licitud, emplenada correctament i signada, una fotocopia del DNI, i també I’ original o una
fotocopia compulsada de la documentacié seglient:

a. Ladocumentacio acreditativa de latitulacio exigida

b. Ladocumentacio acreditativa dels mérits al legats (experiéncia professional, formacid i coneixements de lallengua catalana).

¢. Per ales persones aspirants amb discapacitat, €l certificat acreditatiu del grau de discapacitat, aixi com el certificat d aptitud expedit
pel Centre Base dependent de la Direccié General de Serveis Socials o per un organisme public equivalent, sobre les condicions
personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional a que la persona candidata opta i que ha
d’expressar que es troba en condicions de complir les tasgues fonamentals del Iloc de feina, mitjancant, si escau, les adaptacions
adients.

d. Laindicacié d'una adreca de correu electronic o un teléfon a efectes de notificacionsi comunicacions amb la Fundacio.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al -legats és el dia que acaba el termini de presentacié de les
sol licituds.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqué la
Fundacié tracti |es seves dades personals a's efectes que se'n deriven.

6. Lloc de presentaci6 de les sol -licituds.

Les sol licituds s’ han de presentar a la seu de la Fundacié (plaga de la Drassana, 4, 07012, de Paima), de dilluns a divendres, de les 9:00
hores ales 14:00 hores. També es poden presentar en qualsevol altra de les formes que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic e les administracions pibliquesi del procediment administratiu coma.

Si es necessita un justificant de la presentacio de la sol licitud, la personainteressada n’ ha de dur una fotocopia.
7. Llistes de persones admeses i excloses

En el termini maxim de vint dies des de la data d'acabament del termini de presentacié de les sol-licituds, s ha de publicar en €l tauler
d anuncis de la Fundacié i ala paginaweb larelacié provisiona de persones admesesi excloses, amb laindicacié de les causes d’ exclusio.
Les persones interessades disposen d’un termini de tres dies naturals, comptadors a partir de I’endema de I’ exposicié de les llistes, per
esmenar els defectes o aportar els documents preceptius.

Una vegada esmenades les deficiencies i examinades les al-legacions, s ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses, de
la mateixa manera que la provisional.

8. Comissio técnicade valoracio
Lacomissio técnica de valoracio esta formada per les persones segiients:

Lacap de |’ Area de Recursos Humans o un/a técnic/a de grau mitja de I’ Area de Recursos Humans de la Fundacio.
La directora de la residéncia i centre de dia Oms i residencia Sant Miquel. En cas de malaltia, absencia o impossibilitat, la pot
substituir la governanta d’ aquest centre.

® El director de laresidénciai centre de dia Son Glells. En cas de malaltia, abséncia o impossibilitat, €l pot substituir ella governanta
d aguest centre.

Els membres de la comissi6 técnica de valoracid s han d' abstenir d'intervenir-hi si hi concorren els motius que estableix alaLlei 30/1992 de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

A les reunions de la comissio pot assistir amb veu pero sense vot un membre del comité d’ empresa o delegat de personal. A aquest efecte,
s’ han de comunicar a comité d’empresai/o als delegats de personal, amb una antelacié suficient, les dates de les reunions.

Les funcions basiques de la comissié técnica de valoracié son les segients:
a. Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
b. Vaorar els mérits a legatsi acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.

c. Confeccionar laborsa per ales contractacions temporals.

9. Vaoracio dels mérits:
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Els meérits al-legats s'han de valorar d’acord amb el barem que s adjunta com a annex 1, i que s estructura en tres blocs. experiéncia
professional, mérits academics i formacio i coneixements de la llengua catalana. Tant I’ experiéncia professional com els meérits académics i
laformaci6 han d’ estar directament relacionades amb el [loc de feina.

Els mérits esmentats s’ han d'allegar ala sol-licitud i s'han d'acreditar mitjancant |a presentacié de I’ original o de la copia compulsada de la
documentaci6 segiient:

a) Experienciaprofessional relacionadaamb €l lloc de feina

® Serveis prestats a |’ Administracio piblica (incloses les entitats autonomes): mitjancant un certificat acreditatiu dels serveis prestats,
amb laindicaci6 de la categoria.

® Serveis prestats en entitats de dret piblic sotmeses a dret privat, consorcis i fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental i empreses privades: através d’un certificat de lavidalaboral i I’ acreditacio de la categoriai de les funcions realitzades
mitjancant el contracte laboral o un certificat de |’ entitat corresponent.

b) Coneixementsi formacié

® Copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, etc. realitzats, amb I’ expressié del nombre d' hores
de I’ acci6 formativa. Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del |loc de feina. Els cursos
de contingut igual o similar només es computen una vegada,

Les persones que hagin prestat serveis al’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears poden acreditar els merits amb un
certificat dels merits que figuren en el Servei del Registre de Personal de la Direccié General de Funci6 Piblica, Administracions Pabliques i
Qualitat dels Serveis, sempre que la persona interessada els hagi al -legat en la sol -licitud.

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data d' acabament del termini de presentacié de les sol-licituds. El fet de no acreditar
qualsevol dels mérits en laformaindicadai en el termini assenyalat implica que aquest mérit no es valora.

10. Publicaci6 de les valoracions

Una vegada conclosa la valoraci6 dels merits, la comissio técnica ha de fer pablica, en els taulers d anuncis de la Fundacio i ala pagina web
esmentada abans, una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a
menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc dies habils, comptadors des de I’ endema de la publicaci6 de lallista, per alegar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels mérits.

Una vegada resoltes les al -legacions sobre la val oraci6 dels mérits, s'ha de publicar lallista definitiva de les valoracions els taulers d’ anuncis
de laFundacio, alapaginaweb d’ aquestai € BOIB.

11. Crida dels aspirants

La crida a les persones aspirants s ha de fer d’acord amb les normes de gesti6 de les borses de treball de la Fundacio, aprovades per
Resoluci6 de la Geréncia de 12 de maig de 2011.

No obstant aix0, en €l cas de substitucions de durada curta i de caracter urgent (que s hagin de cobrir en un periode de 24 hores o inferior),
s han de realitzar un maxim de dues cridades, amb un interval minim de 15 minuts entre ambdues i s'ha de deixar constancia de la datai les
hores.

12. Vigenciade laborsa de treball

Aquesta borsa de treball estara vigent durant un termini de tres anys des de la data de publicacid de les valoracions definitives, llevat que
s esgoti abans de finalitzar €l termini esmentat.

ANNEX 1.1
Barem de mérits
Puntuacio total: La puntuacié maxima és de 100 punts.

a) Experiéncia professional relacionada amb €l Iloc de feina (puntuaciéo maxima 50 punts)
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® FExperienciaen I’ Administracio publica o en qualsevol ens del sector public: 0,35 punts per mes treballat.
® Experienciaen |’empresa privada: 0,15 punts per mes treballat.

b) Mérits academicsi formacié (puntuacié maxima 44 punts)

Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del Iloc de feina. Els cursos de I'area juridica
administrativa, els de qualitat, els d'igualtat de genere, els d' aplicacions informatiques a nivell d’ usuari (word, excel, acces, correu electronic
i intranet) i € curs basic de prevencio de riscs laborals es valoren en tot cas.

Es valoren €ls certificats i diplomes d’ accions formatives impartides o promogudes per I’ Administracié publica, per les universitats, les
escoles universitaries, col-legi professionals o altres centres de formacio oficial; les impartides en el marc dels acords de formacié continua
amb I’ Administracid, independentment de qui en sigui €l promotor; els cursos promoguts per una administracié publica o que estiguin
homologats per I'EBAP o per una altra escola d’administracié publica; els de formacié ocupaciona impartits o promoguts pel Servei
d’ Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), la conselleria competent en matéria de treball i per altres organismes local's, autonomics o estatals
amb competencies en matéria de formacio ocupacional.

En els certificats i diplomes ha de constar el nombre d’ hores de durada.
La ponderacio és la seglient:

1) Mérits académics. Possessio de titulacions académiques oficials de nivell igual o superior a les exigides en aquesta convocatoria,
puntuacié maxima: 3 punts.

Nomeés es valoren |es titul acions académiques que estiguin rel acionades directament amb les funcions del Iloc de feina.

a) Graduat en educaci6 secundaria, graduat escolar, técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar
corresponent a formaci6 professional de primer grau, o un titol equivalent: 1 punt.

b) Batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic especialista corresponent a formacio
professional de segon grau, o titol equivalent: 2 punts.

Lavaloracio com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, excepte si les titulacions
corresponen a branques diferents.

2) Formacio (puntuacié maxima 41 punts):

Cursos de 10 a 20 hores: 0,5 punts per curs.
Cursos de 21 a 40 hores: 1 punt per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 2 punts per curs.
Cursos de 61 a 120 hores: 3 punts per curs.
Cursos de 121a 200 hores: 4 punts per curs.
Cursos de 201 a 300 hores: 6 punts per curs.
Cursos de 301 a 600 hores: 10 punts per curs.

Quan el curssigui amb certificat d’ aprofitament s han d afegir 0,25 punts addicionals.

En els casos de cursos d’ aplicacions informatiques només es valora el nivell més alt o certificat amb major nimero d’ hores de cada una de les
aplicacions.

c) Coneixements de catala (6 punts)

Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana. En cas de tenir més d’un certificat es valora només €l
nivell maxim acreditat:

Certificat de nivell A2 o equivalent: 1 punt

Certificat de nivell B1 o equivalent: 2 punts.

Certificat de nivell B2 o equivalent: 3 punt.

Certificat de nivell C1 o equivalent: 4 punts.

Certificat de nivell C20 equivalent: 5 punts

Certificat de nivell E o equivalent: s'incrementa en un punt el nivell maxim acreditat.
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ANNEX 2

Bases de la convocatoria d'una borsa de treball per cobrir temporalment llocs de treball de la categoria d'auxiliar técnic/a
sociosanitari/aria dela Fundacié d’ Atencid i Suport ala Dependénciai de Promocio de I’ Autonomia Personal deles|lles Balears

1.0bjecte

L’ objecte d' aguesta convocatoria és constituir borses d' aspirants per cobrir, com a personal laboral, |es necessitats de contractacio temporal,
per al’illade Mallorca, de personal de |a categoria professional d'auxiliar técnic/a sociosanitari/aria.

2. Forma de seleccié

Laseleccio s hade fer mitjangant el procediment de concurs de merits, de conformitat amb el barem que es detallaen I’ annex 2.1.

Els empats en la puntuacié s han de dirimir aplicant successivament €ls criteris segiients:

a. D’acord amb el que preveu el punt 1.5.3 del Plad’Igualtat entre Donesi Homes de la Fundaci6, aprovat en data 13 d' agost de 2012,

en el cas que hi hagi una infrarepresentacio de dones en la categoria professional, si hi ha una puntuaci6 final igual entre dos
candidats o0 més, s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en I’ atre candidat circumstancies que no siguin discriminatories
per rad de sexe, i que justifiquin que no s apliqui la mesura, com ara la pertinenga a atres col-lectius amb dificultats especials
d'accés al treball, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ ambdds sexes; en €
cas que siguin dues dones 0 més, s ha d’ atendre alaresta de criteris que S enumeren a continuacio.

b. Lamajor puntuacio obtenguda en I’ apartat d’ experiéncia professional.
c. Lapersonade més edat.
d. El sorteig.

3. Reserva per a persones amb discapacitat

S had oferir ales persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % el 7 % del total dels|locs de feina per cobrir. No obstant aixo,
se'ls han d' of erir també els llocs de feina no reservats que, segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, els corresponguin.

En tot cas, I’ oferiment se supeditaal fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del Iloc de feina.

4. Requisitsi condicions de |es persones aspirants

Per poder formar part de la borsa, els aspirants han de complir en la data d’ acabament del termini per presentar les sol-licituds els requisits
seglients:

. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat de la Unié Europea, o ser nacional d' altres estats amb les condicions que estableix

I'article 57 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de |’ empleat public.

. Tenir 16 anys complitsi no haver arribat al’ edat de jubilacio.
. Tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents a la categoria

d’ auxiliar técnic/a sociosanitari/aria.

. No haver estat separats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci publica, dels drgans constitucionals o

estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitats de manera absoluta o especia per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial, per a exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de nacionals d’ un altre estat, no haver
estat inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en
€ls mateixos termes, I’ accés a una ocupacio publica.

. Estar en possessié de la titulacio d’FP de técnic/a de grau mitja en atencié sociosanitaria, de técnic/a en atencioé a persones en

situacié de dependencia o de técnic/a en cures auxiliars d'infermeria o del certificat de professionalitat d atencié a persones
dependents en ingtitucions socials.

En el supdsit de titulacions expedides al’ estranger, s had’ aportar I’ homologaci6 corresponent del Ministeri d’ Educacio.

5. Sol-licituds i documentaci6

Les sol-licituds per participar en aguesta convocatoria s han de presentar en el model normalitzat que és a disposicio de les persones
interessades a la paginaweb de la Fundacié al’ adrega d’ Internet <http://fbd.caib.es>.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds és de vint dies naturals, comptadors des del dia seglient a la data de publicacié d’ aquesta
convocatoriaa BOIB. Les sol-licituds que es registrin forade termini s'exclouran i s arxivaran.
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Les persones aspirants han d’ adjuntar a la sol licitud, emplenada correctament i signada, una fotocopia del DNI, i també I’original o una
fotocopia compulsada de la documentacié seglient:

a. Ladocumentacio acreditativa de latitulacio exigida

b. Ladocumentacio acreditativa dels mérits al -legats (experiéncia professional, formacio i coneixements de llengua catalana).

¢. Per ales persones aspirants amb discapacitat, €l certificat acreditatiu del grau de discapacitat, aixi com el certificat d aptitud expedit
pel Centre Base dependent de la Direccié General de Serveis Socials o per un organisme public equivalent, sobre les condicions
personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional a quée la persona candidata opta i que ha
d expressar que es troba en condicions de complir les tasgues fonamentals del Iloc de feina, mitjancant, si escau, les adaptacions
adients.

d. Laindicacié d'una adreca de correu electronic o un teléfon a efectes de notificacionsi comunicacions amb la Fundacio.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al -legats és el dia que acaba el termini de presentacié de les
sol licituds.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque la
Fundacié tracti |es seves dades personals a's efectes que se'n deriven.

6. Lloc de presentaci6 de les sol -licituds.

Les sol licituds s’ han de presentar a la seu de la Fundacié (plaga de la Drassana, 4, 07012, de Paima), de dilluns a divendres, de les 9:00
hores ales 14:00 hores. També es poden presentar en qualsevol altra de les formes que estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic e les administracions pibliquesi del procediment administratiu coma.

Si es necessita un justificant de la presentacio de la sol licitud, la personainteressada n’ ha de dur una fotocopia.
7. Llistes de persones admeses i excloses

En el termini maxim de vint dies des de la data d'acabament del termini de presentacié de les sol-licituds, s ha de publicar en €l tauler
d anuncis de la Fundaci6 i ala paginaweb larelacié provisiona de persones admesesi excloses, amb laindicacié de les causes d’ exclusio.
Les persones interessades disposen d’un termini de tres dies naturals, comptadors a partir de I’endema de I’ exposicié de les llistes, per
esmenar els defectes o aportar els documents preceptius.

Una vegada esmenades les deficiencies i examinades les a-legacions, s ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses, de
la mateixa manera que la provisional.

8. Comissio técnica de valoracio
Lacomissio técnica de valoracio esta formada per les persones segiients:

Lacap de |’ Area de Recursos Humans o un/a técnic/a de grau mitja de I’ Area de Recursos Humans de la Fundacio.
La directora de la residéncia i centre de dia Oms i residencia Sant Miquel. En cas de malaltia, absencia o impossibilitat, la pot
substituir un/unainfermer/ade laFundacio o el o la supervisor/ad auxiliars d’ aquest centre.

® El director delaresidenciai centre de dia Son Glells. En cas de malaltia, abséncia o impossibilitat, €l pot substituir un/ainfermer/a
de la Fundacio.

Els membres de la comissié técnica de valoracio s han d' abstenir d’intervenir-hi si hi concorren els motius que estableix la Llel 30/1992 de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

A les reunions de la comissio pot assistir amb veu pero sense vot un membre del comité d’ empresa o delegat de personal. A aquest efecte,
s’ han de comunicar a comitée d’empresai/o als delegats de personal, amb una antelacié suficient, les dates de les reunions.

Les funcions basiques de la comissié técnica de valoracié son les segients:

a. Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.
b. Vaorar els mérits a legatsi acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.
c. Confeccionar laborsa per ales contractacions temporals.

9. Vaoracio dels mérits:

Els merits al-legats s'han de valorar d'acord amb el barem que s'adjunta com a annex 1, i que s estructura en tres blocs: experiencia
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professional, mérits academics i formacio i coneixements de lallengua catalana. Tant I’ experiéncia professional com els mérits académics i
laformaci6 han d’ estar directament relacionades amb €l [loc de feina.

Els mérits esmentats s’ han d’al-legar ala sol-licitud i s'han d'acreditar mitjancant |a presentacié de I’ original o de la copia compulsada de la
documentaci6 segiient:

a) Experiénciaprofessional relacionada amb €l lloc de feina

® Serveis prestats a I’ Administracié publica (incloent-hi les entitats autonomes): mitjancant un certificat acreditatiu dels serveis
prestats, amb laindicacio de la categoria.

® Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses a dret privat, consorcis i fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental i empreses privades: através d’un certificat de lavidalaboral i I’ acreditacio de la categoriai de les funcions realitzades
mitjancant el contracte laboral o un certificat de |’ entitat corresponent.

b) Coneixementsi formacié

® Copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius del's cursos, seminaris, etc. realitzats, amb I’ expressioé del nombre d’ hores
de I’ acci6 formativa. Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del lloc de feina. Els cursos
de contingut igual o similar només es computen una vegada,

Les persones que hagin prestat serveis al’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears poden acreditar els mérits amb un
certificat dels mérits que figuren en el Servei del Registre de Personal de la Direccié Genera de Funcié Publica, Administracions Publiquesi
Qualitat dels Serveis, sempre que |la personainteressada els hagi al-legat en la sol-licitud.

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de les sol-licituds. El fet de no acreditar
qualsevol dels mérits en laformaindicadai en el termini assenyalat implica que aquest mérit no es valora.

10. Publicaci6 de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels merits, la comissié tecnica ha de fer piblica, en els taulers d’ anuncis de la Fundacio i ala paginaweb
esmentada abans, una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a
menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc dies habils, comptadors des de I’endema de la publicaci6 de lallista, per a-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisiona dels merits.

Una vegada resoltes les al legacions sobre la valoracio dels mérits, s’ ha de publicar lallista definitiva de les valoracions els taulers d’ anuncis
de laFundacio, alapaginaweb d’ aquestai €l BOIB.

11. Crida dels aspirants

La crida a les persones aspirants s ha de fer de conformitat amb les normes de gestio de les borses de treball de la Fundacio, aprovades per
Resoluci6 de la Gerénciade 12 de maig de 2011.

No obstant aix0, en €l cas de substitucions de durada curtai de caracter urgent (que s hagin de cobrir en un periode de 24 hores o inferior),
s han de realitzar un maxim de dues cridades, amb un interval minim de 15 minuts entre ambdues i s'ha de deixar constancia de la datai les
hores.

12. Vigencia de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball estara vigent durant un termini de tres anys des de la data de publicaci6 de les valoracions definitives, llevat que
s esgoti abans de finalitzar €l termini esmentat.

ANNEX 2.1
Barem de mérits
Puntuacio total: Lapuntuacié maxima és de 100 punts.
a) Experiéencia professional relacionada amb € lloc de feina (puntuacié maxima 50 punts)

® Experienciaen |’ Administracié publicao en qualsevol ens del sector public: 0,35 punts per mes treballat.
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® FExperienciaen |’empresa privada: 0,15 punts per mes treballat.

b) Méritsacademicsi formacid (puntuacié maxima 44 punts)
Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del Iloc de feina. Els cursos de I'area juridica
administrativa, els de qualitat, els d'igualtat de genere, els d’ aplicacions informatiques a nivell d’usuari (word, excel, acces, correu electronic
i intranet) i el curs basic de prevencid deriscs laborals es valoren en tot cas.

Es valoren els certificats i diplomes d accions formatives impartides o promogudes per I’ Administracid publica, per les universitats, les
escoles universitaries, col-legi professionals o altres centres de formacio oficial; les impartides en €l marc dels acords de formacié continua
amb I’ Administracid, independentment de qui sigui el promotor; els cursos promoguts per una administracié publica o que estiguin
homologats per I'EBAP o per una altra escola d’administracié publica; els de formacié ocupaciona impartits o promoguts pel Servei
d' Ocupaci6 de les lles Balears (SOIB), la conselleria competent en matéria de treball i per altres organismes locals, autonomics o estatals
amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.

En els certificatsi diplomes ha de constar el nombre d’ hores de durada.
La ponderaci6 és la seglient:

1) Meérits academics: Possessio de titulacions academiques oficials de nivell igual o superior a les exigides en agquesta convocatoria,
puntuacié maxima: 10 punts.

Nomeés es valoren |es titul acions academiques que estiguin rel acionades directament amb les funcions del Iloc de feina.

a. Tecnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer
grau, o un titol equivalent: 1 punt.

b. Batxillerat, técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic especialista corresponent a formacio professional
de segon grau, o titol equivalent: 2 punts.

c¢. Titulacié académica de diplomatura universitari o equivalent: 3 punts

d. Titulacio academica de grau, Ilicenciatura universitaria o equivalent: 4 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora e de nivell inferior necessari per obtenir-lo, excepte si les titulacions
corresponen a branques diferents.

2) Formacio (puntuacié maxima 34 punts):

Cursos de 10 a 20 hores: 0,5 punts per curs.
Cursos de 21 a 40 hores: 1 punt per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 2 punts per curs.
Cursos de 61 a 120 hores: 3 punts per curs.
Cursos de 121a 200 hores: 4 punts per curs.
Cursos de 201 a 300 hores: 6 punts per curs.
Cursos de 301 a 600 hores: 10 punts per curs.

Quan el curssigui amb certificat d' aprofitament s han d’ afegir 0,25 punts addicionals.

En els casos de cursos d’ aplicacions informatiques només es valora el nivell més alt o certificat amb major nimero d’ hores de cada una de les
aplicacions.

¢) Coneixements de catala (6 punts)

Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana. En cas de tenir més d’ un certificat es valora solament el
nivell maxim acreditat:

Certificat de nivell A2 o equivalent: 1 punt

Certificat de nivell B1 o equivalent: 2 punt.

Certificat de nivell B2 o equivalent: 3 punts.

Certificat de nivell Clo equivalent: 4 punts

Certificat de nivell C2 o equivalent: 5 punts.

Certificat de nivell E o equivaent: s'incrementaen 1 punt e nivell maxim acreditat.
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ANNEX 3

Bases de la convocatoria d’una borsa de treball per cobrir temporalment llocs de treball de les categories d’'infermer/a i de
fisioterapeuta de la Fundacié d’ Atencid i Suport ala Dependéenciai de Promocié del’ Autonomia Personal deleslllesBalears

1. Objecte

L’ objecte d' aguesta convocatoria és constituir borses d' aspirants per cobrir, com a personal laboral, |es necessitats de contractacio temporal,
per al’illade Mallorca, de les categories segients:

® |nfermers/es
® Fisioterapeutes

2. Forma de seleccié
Laseleccio s hade fer mitjangant el procediment de concurs de mérits, de conformitat amb el barem que es detallaen |’ annex 1.
Els empats en la puntuaci6 s ha de dirimir aplicant successivament els criteris seglients:

a. D’acord amb el que preveu el punt 1.5.3 del Plad’Igualtat entre Donesi Homes de la Fundaci6, aprovat en data 13 d' agost de 2012,
en € cas que hi hagi una infrarepresentacié de dones en la categoria professional, s'hi ha una puntuacié final igual entre dos
candidats o més, s ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en I’ altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories,
per rad e sexe i que justifiquin que no s apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col -lectius amb dificultats especials d’ accés
al treball, una vegada considerades objectivament totes | es circumstancies concurrents en els candidats d’ ambdos sexes; en el cas que
siguin dues dones 0 més, s ha d’ atendre a laresta de criteris que S enumeren a continuacio.

b. Lamagjor puntuacié obtenguda en I’ apartat d’ experiéncia professional.

c. Lapersonade més edat.

d. El sorteig.

3. Reserva per a persones amb discapacitat

S'had oferir ales persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 % €l 7 % del total dels llocs de feina per cobrir. No obstant aixo,
se'ls han d' of erir també els llocs de feina no reservats que, segons la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, els corresponguin.

En tot cas, |’ oferiment esta supeditat a fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del Iloc de
feina

4. Requisitsi condicions de les persones aspirants

Per poder formar part de la borsa, els aspirants han de complir en la data d’ acabament del termini per presentar les sol-licituds els requisits
seglients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat de la Unié Europea, o ser nacional d’altres estats amb les condicions que estableix
I'article 57 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de |’ empleat public.

b. Tenir 16 anys complitsi no haver arribat al’ edat de jubilacio.

c. Tenir les capacitatsi aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents a la categoria
d'infermer/a o de fisioterapeuta.

d. No haver estat separats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitats de manera o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a exercir funcions similars a les de la categoria corresponent. En cas de nacionals d’'un altre estat, no haver estat
inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els
mateixos termes, |’ accés a una ocupacio publica.

e. Estar en possessié de latitulacio que es requereix per a cada una de les categories convocades:

1) Per alacategoria de diplomats o diplomades universitaris/aries en infermeria: titol de diplomat o diplomada o grau en infermeria.
2) Per asfisioterapeutes: titol de diplomat o diplomada o grau en fisioterapia.
En el suposit de titulacions expedides al’ estranger, s’ ha d’ aportar I’ homologacio corresponent del Ministeri d’ Educacio.

5. Sol licitudsi documentacié
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Les sollicituds per participar en aguesta convocatoria s’ han de presentar en e model normalitzat que és a disposicio de les persones
interessades a la paginaweb de la Fundacié al’ adrega d’ Internet <http://fbd.caib.es>.

El termini de presentacié de les sol licituds és de vint dies naturals comptadors des del dia segiient a la data de publicacié d’ aquesta
convocatoriaa BOIB. Les sol-licituds que es registrin forade termini s'exclouran i s arxivaran.

Les persones aspirants han d’adjuntar a la sollicitud emplenada correctament i signada, una fotocopia del DNI i també I’original o una
fotocopia compulsada de la documentacié seglient:

a. Ladocumentacio acreditativa de latitulacio exigida

b. Ladocumentacio acreditativa dels merits al -legats (experiéncia professional, formacid i coneixements de lallengua catal ana).

c. Per ales persones aspirants amb discapacitat, el certificat acreditatiu del grau de discapacitat, aixi com el certificat d’ aptitud expedit
pel Centre Base dependent de la Direccié General de Serveis Socials o per un organisme public equivalent, sobre les condicions
personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional a que la persona candidata opta i que
d’expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del Iloc de feina, mitjancant, si escau, les adaptacions
adients.

d. Laindicaci6 d' una adreca de correu electronic o un teléfon a efectes de notificacions i comunicacions amb la Fundacio.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al -legats és el dia que acaba el termini de presentaci6 de les
sollicituds.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque la
Fundacio tracti les seves dades personals al's efectes que se' n deriven.

6. Lloc de presentacio de les sol -licituds.

Les sol-licituds s han de presentar a la seu de la Fundacié (plaga de la Drassana, 4, 07012, de Palma), de dilluns a divendres, de les 9:00
hores a les 14:00 hores. També es poden presentar en qualsevol altra de les formes que estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Si se necessita un justificant de la presentacié de la sol ‘licitud, la personainteressada n” ha de dur una fotocopia.
7. Llistes de persones admeses i excloses

En el termini maxim de vint dies des de la data d' acabament del termini de presentacié de les sol-licituds, s ha de publicar en €l tauler
d'anuncis de la Fundacio i ala paginaweb larelacio provisional de persones admeses i excloses, amb la indicacio de les causes d exclusio.
Les persones interessades disposen d’un termini de tres dies naturals, comptadors a partir de I’endema de I’ exposicié de les llistes, per
esmenar els defectes 0 aportar els documents preceptius.

Una vegada esmenades les deficiencies i examinades les al-legacions, s ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses, de
la mateixa manera que la provisional.

8. Comissions tecniques de valoracio
L es comissions técniques de valoraci6 estan formades per |es persones seglients:
1) Per alacategoriad infermeria

Lacap de!’ Area de Recursos Humans o un técnic/a de grau mitja de I’ Area de Recursos Humans de la Fundacio.
La directora de la residencia i centre de dia Oms i residéncia Sant Miquel. En cas de malaltia, abséencia o impossibilitat, la pot
substituir un metge o una metgessa o un infermer o unainfermera de la Fundacio.

® FEl director delaresidénciai centre de dia Son Giiells. En cas de malaltia, absencia o impossibilitat, €l pot substituir un metge o una
metgessa o un infermer o unainfermera de la Fundacio.

2) Per ala categoria de fisioterapeuta:

Lacap de|’ Area de Recursos Humans o un técnic de grau mitja de I’ Area de Recursos Humans de la Fundacio.
La directora de la residéncia i centre de dia Oms i residencia Sant Miquel. En cas de malatia, absencia o impossibilitat, la pot
substituir un/a metge/essa o un/una fisioterapeuta de la Fundacio.

® El director de laresidénciai centre de dia Son Glells. En cas de malaltia, abséncia o impossibilitat, €l pot substituir un/a metge/essa
o un/afisioterapeuta de la Fundacio.
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Els membres de les comissions técniques de valoracié s han d'abstenir d’intervenir-hi si hi concorren els motius que estableix a la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

A lesreunions de les comissions pot assistir amb veu pero sense vot un membre del comité d’ empresa o delegat de personal. A aquest efecte,
s han de comunicar a comite d’empresai/o a's delegats de personal, amb una antelacio suficient, les dates de les reunions.

Les funcions basiques de les comissions tecniques de valoracio son les seglients:

a. Comprovar gque les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aguesta convocatoria.
b. Vaorar elsméritsa-legatsi acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.
c. Confeccionar laborsa per ales contractacions temporals.

9. Vaoracio dels merits:

Els mérits a-legats s'’han de valorar d’acord amb el barem que s adjunta com a annex 1, i que s estructura en tres blocs. experiéncia
professional, mérits academics i formacio i coneixements de lallengua catalana. Tant I’ experiéncia professional com els merits académics i
laformacio han d estar directament relacionades amb el lloc de feina.

Els mérits esmentats s’ han d’al-legar ala sol-licitud i s'han d'acreditar mitjancant |a presentacié de I’ original o de la copia compulsada de la
documentaci6 segiient:

a) Experiéncia professional relacionadaamb el Iloc de feina

® Serveis prestats a |’ Administracio piblica (incloses les entitats autonomes): mitjancant un certificat acreditatiu dels serveis prestats,
amb laindicaci6 de la categoria.

® Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses a dret privat, consorcis i fundacions, empreses societaries del sector public
instrumental i empreses privades: através d’un certificat de lavidalaboral i I’ acreditacio de la categoriai de les funcions realitzades
mitjancant el contracte laboral o un certificat de |’ entitat corresponent.

b) Coneixementsi formacié

® Copia compulsada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, etc. realitzats, amb I’ expressié del nombre d’ hores
de I’ acci6 formativa. Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del 1loc de feina. Els cursos
de contingut igual o similar només es computen una vegada,

Les persones que hagin prestat serveis al’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears poden acreditar els meérits amb un
certificat dels mérits que figuren en el Servei del Registre de Personal de la Direccié Genera de Funcié Publica, Administracions Publiquesi
Qualitat dels Serveis, sempre que |la personainteressada els hagi al -legat en la sol licitud.

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data d' acabament del termini de presentacié de les sol-licituds. El fet de no acreditar
qualsevol dels mérits en laformaindicadai en el termini assenyalat implica que aquest mérit no es valora.

10. Publicaci6 de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels merits, les comissions técniques han de fer publica, en els taulers d’anuncis de la Fundacié i ala
pagina web esmentada abans, una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de
major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc dies habils, comptadors des de I’endema de la publicaci6 de lallista, per alegar les
rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional dels mérits.

Una vegada resoltes les a -legacions sobre la valoraci6 dels mérits, s'ha de publicar lallista definitiva de les valoracions els taulers d’ anuncis
de laFundacio, ala paginaweb d’ aquestai €l BOIB.

11. Crida dels aspirants

La crida a les persones aspirants s ha de fer d’acord amb les normes de gesti6 de les borses de treball de la Fundacio, aprovades per
Resolucié de la Gerénciade 12 de maig de 2011.

No obstant aix0, en €l cas de substitucions de durada curtai de caracter urgent (que s hagin de cobrir en un periode de 24 hores o inferior),

=0 s han de realitzar un maxim de dues cridades, amb un interval minim de 15 minuts entre ambdues i s'ha de deixar constancia de ladatai les

hores.
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12. Vigencia de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball estara vigent durant un termini de tres anys des de la data de publicacié de les valoracions definitives, llevat que
S esgoti abans de finalitzar el termini esmentat.

ANNEX 3.1
Barem de mérits
Puntuacio total: La puntuacié maxima és de 100 punts.
a) Experiéncia professional relacionada amb €l Iloc de feina (puntuacié maxima 50 punts)

® Experienciaen |’ Administracié publica o aqualsevol ensdel sector public: 0,35 punts per mes treballat.
® Experienciaen |’empresa privada: 0,15 punts per mes treballat.

b) Méritsacadémicsi for macio (puntuacié maxima 44 punts)

Només es valoren les accions formatives relacionades directament amb les funcions del Iloc de feina. Els cursos de I'area juridica
administrativa, els de qualitat, els d’igualtat de génere, els d’ aplicacions informatiques a nivell d’usuari (word, excel, acces, correu electronic
i intranet) i el curs basic de prevencid deriscs laborals es valoren en tot cas.

Es valoren els certificats i diplomes d’ accions formatives impartides o promogudes per I’ Administracio publica, per les universitats, les
escoles universitaries, col-legi professionals o altres centres de formacio oficial; les impartides en el marc dels acords de formaci6 continua
amb I’ Administracid, independentment de qui en sigui el promotor; els cursos promoguts per una administracié publica o que estiguin
homologats per I'EBAP o per una altra escola d’administracié publica; els de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d' Ocupacio de les llles Balears (SOIB), la conselleria competent en matéria de treball i per altres organismes locals, autonomics o estatals
amb competéncies en matéria de formacio ocupacional.

En els certificats i diplomes ha de constar el nombre d’ hores de durada.
La ponderacié és la seglient:

1) Mérits academics: Possessio de titulacions academiques oficials de nivell igual o superior a les exigides en aguesta convocatoria,
puntuacié maxima: 10 punts.

Només es valoren les titulacions académiques que estiguin relacionades directament amb les funcions del Iloc de feina.
® Post graus:

Doctorat: 3 punts.

Méster: 2 punts

® Titulacid academicade grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 3 punts
® Titulacio académica de diplomatura universitaria o equivalent: 2 punts

La valoraci6 com a mérit d'un titol implica que no es valora €l de nivell inferior necessari per obtenir-lo, excepte si les titulacions
corresponen a branques diferents, o en €l suposit del titol de doctor o master en que si es pot valorar lallicenciatura o equivalent.

2) Formacio (puntuacié maxima 34 punts):

Cursos de 10 a 20 hores: 0,5 punts per curs.
Cursos de 21 a 40 hores: 1 punt per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 2 punts per curs.
Cursos de 61 a 120 hores: 3 punts per curs.
Cursos de 121a 200 hores: 4 punts per curs.
Cursos de 201 a 300 hores: 6 punts per curs.
Cursos de 301 a 600 hores: 10 punts per curs.

w2 Quan el curs sigui amb certificat d aprofitament s han d’ afegir 0,25 punts addicionals.
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En els casos de cursos d’ aplicacions informatiques només es valora el nivell més alt o certificat amb major nimero d’ hores de cada una de les
aplicacions.

¢) Coneixements de catala (6 punts)

Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana. En cas de tenir més d’ un certificat es valora solament €l
nivell maxim acreditat:

Certificat de nivell A2 o equivalent: 1 punt

Certificat de nivell B1 o equivalent: 2 punt.

Certificat de nivell B2 o equivalent: 3 punts.

Certificat de nivell Clo equivalent: 4 punts

Certificat de nivell C2 o equivalent: 5 punts.

Certificat de nivell E o equivaent: s'incrementaen 1 punt € nivell maxim acreditat.
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