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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
12768 Bases especifiques i convocatoria del concurs oposicid per proveir una plaga d'inspector de la Policia

Local pel sistema de promocid interna i externa

En el marc de |’ Oferta d’ Ocupaci6 Pdblica de I” Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar corresponent al’ any 2013, aprovada per decret de
Batlia 2013/190 de data 25 de juny de 2013 (BOIB num. 90 de data 27-06-2013), en sessio extraordinaria celebrada en data 28 de juny de
2013, la Junta de Govern ha acordat:

1. Aprovar les bases especifiques del concurs oposicid per proveir una plaga d'inspector de la Policia Local pel sistema de promocio internai
externa.

2. Convocar el concurs oposici6 per proveir una placa d'inspector de la Policia Local pel sistemade promoci6 internai externa.

3. Laconvocatoria, juntament amb les seves bases especifiques, es publicara a Butlleti Oficial deles Illes Balears, aixi com ala paginaweb
de I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es). A més, es publicara un extracte de referéncia d"aguestes bases i de
I"anunci de la convocatoriaa Butlleti Oficial del”Estat.

Bases especifiques de la convocatoria del concurs oposicid per proveir una placa d'inspector de la Policia Local, pel sistema de
promocié internai externa:

Es convoca concurs oposicio per proveir, com a funcionari de carrera, una plaga d'Inspector de la plantilla de policies locals d’ aquest
Ajuntament.

1. Objecte.

L’ objecte d' aguesta convocatoria és proveir com a funcionari de carrera una (1) plaga d'Inspector de la Policia Local a través del sistema de
concurs oposicié per promocio interna/externa.

Escala: Administracio especial, subescala de serveis especials, classe de policialocal, categoria d'inspector.
Grup: A, subgrup A2.

A lapresent convocatoria resulten d aplicaci6 les bases generals per ala provisié de places de regim funcionarial i laboral de I’ gjuntament de
Sant Lloreng des Cardassar publicades al BOIB n° 35 de 21-03-2002, en tot alo que no contradigui ala normativa vigent ni aquestes bases.

A lapresent convocatoria no es dura aterme la prova de coneixements de catala ala que es refereix la base setena de les bases generals.
2. Requisits.
Els aspirants han de complir els seguients requisits referits ala data de finalitzacio del termini d’ admissio d’instancies:

a. En cas que s accedeixi pel sistema de promocié interna, tenir la condicié de personal funcionari de carreraen €l cos de la Policia Local de
Sant Lloreng des Cardassar amb la categoria de subinspector. En cas que s accedeixi pel sistema de promocio externa, ser funcionari de
carrera en un cos de la Policia Local de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, amb la categoria de subinspector de la Policia Local, i
que faltin més de cinc anys per accedir ala situacio de segona activitat amb destinacio per rad d’ edat.

b. Haver estat com a minim dos anys en situaci6 de servel actiu a I’ escala de procedencia, com a funcionari de carrera en la categoria de
subinspector.

c. Estar en possessio del titol de diplomat o equivalent.

d Estar en possessié del Curs d’ aptitud per ala categoria d'inspector expedit per I'IBSP, o I'EBAP, i en plenavalidesa
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e. A més dels permisos de conduir delaclasse A i B, tenir el permis de conduir del BTP.

f. Tenir les capacitatsi les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al’exercici de les funcions corresponents. Aquest requisit
s had' acreditar mitjangant la presentaci6 d’ un certificat medic, un cop superat €l procés selectiu.

g. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per allocs o carrecs publics per
resolucié judicial, per al’accés a cos o les escales de funcionari, o per exercir funcions similars ales que duia aterme en el cas del personal
laboral, en que hagi estat separat o inhabilitat.

h. Acreditar el coneixement de la llengua catalana nivell B2 abans B mitjancant un certificat expedit per I’'EBAP a partir de 1994, els
expedits 0 homologats per la Direccid General de Politica Linguistica, els expedits per |I' Escola Oficial d’Idiomes, com també els certificats
reconeguts, d’'acord amb I’ ordre de la consellera d’ Educacio i Cultura, de 4 de setembre, per laqual es determinen les equivaléncies entre els
certificats de coneixements de catala que expedeix la Direccié General de Politica Linguisticai els estudis de llengua catalana de les escoles
oficials d'idiomes (BOIB nim. 133, de 12 de setembre de 2009); d'acord amb el Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala (BOIB nim. 132, de 21-09-2004) que garanteixi els coneixements de catala exigits. Aquest document
acreditatiu, origina o fotocopia compulsada, s haura de presentar dins el termini d’admissio de sollicituds al procés selectiu, sense que es
pugui presentar en cap altre moment.

3. Tribunal Qualificador.

El tribunal qualificador ha d’ estar constituit de la manera seguient:
President: titular i suplent designats per la Corporacio.

Vocals:

Dos vocals de la Conselleria competent en materia de policies |locals.

Dos vocals designats per la Corporacio d’ entre funcionaris en servei actiu que compleixin els requisits exigits en la normativa vigent.

El tribunal actuara assistit per un secretari, que sera designat per la Corporacio.

El tribunal podra disposar laincorporacio ales seves tasques d’ assessors 0 especialistes, per atotes o algunes de les proves.

Elsvocals han d' estar en possessio de la titulacié minima de la plaga convocada

El tribunal adoptara |les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de I’ oposicio siguin corregits sense
gue es conegui laidentitat dels aspirants.

Categoria del tribunal: segona.

4, Procediment de seleccio.
Concurs oposici6 per promoci interna/externa.

Les sollicituds per participar en el concurs oposicié hauran de presentar-se en el Registre General de aquest Ajuntament, finalitzats els vint
dies naturals comptadors a partir de I’ endema de la publicacié de la convocatoriaen €l Butlleti Oficial del Estat.

Els anuncis successius es publicaran en € tauler d'anuncis d'aguest Ajuntament i ala paginaweb d’ aquest gjuntament. (www.santllorenc.es).
5. Normativa aplicable.

S aplicaran a aquestes proves selectives la Llel 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; e Decret
72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al'ingrés en les diverses categories de la Policia Local de les Illes Balears; el Decret
146/2001, de 21 de desembre, pel qual s estableixen laformacio, I’ingrés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals de les Illes Balears,
i el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en matéria
d organitzacid, uniformitat, formacio, ingrés, promocié i mobilitat; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de I’ empleat pdblic; laLlei
3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la CAIB, €l Decret 67/2007, del Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de
lesllles Balears, i altres disposicions legals vigents en matéria de policialocal dela CAIB.

6. Fase de concurs.
Barems de puntuaci6:

La puntuacié maxima a qué poden arribar els merits al-legats és de 54 punts (40 % com a maxim de la puntuaci6 final en el concurs
opos ci6), d'acord amb €l que s estableix en els apartats seglients, per a cada tipus de merit.
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1. Valoracié del cursde capacitacio exigit per ala categoria ala qual s accedeix.

Només es valoraran €ls cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracio sera € resultat de multiplicar la nota obtinguda per un
determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’ acord amb €els criteris que s'indiquen a continuacio:

a. Per alsfuncionaris de carrera de I’ ajuntament que convoca el concurs, €l coeficient multiplicatiu sera 1.
b. Per as funcionaris de carrera d’'un gjuntament distint del que convoca €l concurs, i quan aixi s acrediti mitjangant un certificat de
I’ gjuntament que correspongui, € coeficient multiplicatiu sera 0,75.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 8 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b. Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de policialocal: 0,033 punts.

c. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’ oficial: 0,041 punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

0. Per cadames complet de serveis prestatsi reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083 punts.

Ladata de referencia per alavaloracio seralade lafinalitzacié del termini per presentar la sol -licitud de participacio.
Els serveis prestats en qualsevol altra administracio publica s han d' acreditar mitjangant un certificat expedit per aquesta.
3. Antiguitat

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

Per cada any de serveis prestatsi reconeguts com afuncionari de carrera en qualsevol categoria: 0,2 punts, per any.
Ladata de referencia per alavaloracio seralade lafinalitzacié del termini per presentar la sol licitud de participacio.
Els serveis prestats en qualsevol altra administracio publica s’ han d' acreditar mitjancant un certificat expedit per aquesta.
4. Estudis académics oficials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

a. Per cadatitulacié académica de diplomatura universitaria, arquitecturatécnica, enginyeria técnica o equivalent: 2,5 punts.
b. Per cada titulaci6 académica de Ilicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria equivalent: 3,5 punts.

c. Per acadatitol de doctor: 1 punt.

Nomeés es valorara la possessi0 dels titols de nivell superior o diferent al’ exigit per al’ accés alacategoriaalaqual s accedeix.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a rames
academiques distintes. No obstant aixo, les puntuacions dels apartatsb i ¢ s'han d’ acumular.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que shagi exigit per a l'accés a la
categoriaalaqual sopta

5. Valoracio dels coneixements de llenglies

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/93/829445

5.1. Coneixements oralsi escrits de llengua catal ana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits 0 homologats per la Direccié Genera de Politica Linguistica, els expedits per
I |’ Escola Oficia d Idiomes, com també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

%a) Coneixements mitjans (certificat C1, abans C): 1,50 punts.
7 b) Coneixements superiors (certificat C2, abans D): 1,75 punts.

i
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c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, llevat del cas del certificat de coneixements de [lenguatge administratiu, en qué la puntuacié s acumularaala
de I’ altre certificat que s aporti. En tot cas, només es valoraran €ls certificats de nivell superior al’exigit com a requisit d' ocupacié de la
placaaque s accedeix.

5.2. Coneixements d' altres llenglies

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’atres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, d acord amb els criteris de
puntuacio que s indiquen a continuaci6:

a. Primer curs d'escola oficia d’idiomes o nivell inicial del’EBAP: 1 punt.

b. Segon curs d' escola oficial d’idiomes o nivell elemental de I’ EBAP: 1,25 punts.
c. Tercer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell mitjadel’EBAP: 1,50 punts.

d. Quart curs d'escola oficia d'idiomes: 1,75 punts.

e. Cinqué curs d'escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per a una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cur sos de capacitacio distints de I’ exigit per ala categoria ala qual s accedeix.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat s de 4 punts, d’ acord amb els criteris seglients:

Lavaloracio sera e resultat de multiplicar, per cada curs, la nota obtinguda per 0,001 i pel nombre d'hores de durada, amb un maxim d'1
punt per cadacurs.

7. Valoraci6 dels cur sos de formacio

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracio publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

7.1. Formacio relacionada amb |’ area professional

La puntuacié6 maxima d aquest apartat és de 4 punts. Només es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del 1loc de treball al qual s accedeixi.

Les arees professionals a que s han de referir els cursos son les de policia, seguretat, emergencies i salvament, i per al’ escala executivai la
superior, €ls de qualitat, recursos humansi habilitats directives.

Lavaloracio esfara d’ acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuaci 6:
a. Per cada certificat d’ aprofitament: 0,005 punts per hora.
b. Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d’'imparticio de cursos d’ accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeix: 0,0075
punts per hora.

7.2. Formaci6 no relacionada amb I’ area professional

Nomeés es valorara en cas que s hagi obtingut la puntuacié maxima de 7.1 anterior. La puntuacio maxima d’ aquest apartat és de 2 punts,
segons el que s'indica a continuacié:

a. Per cada certificat d’ aprofitament: 0,005 punts per hora.
b. Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

8. Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts, d’ acord amb els criteris seglients:

a. Per cada medalla al merit policial prevista per lanormativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5
puntss el distintiu és verd.
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b. Per cada felicitacié atorgada pel ple o lajunta de govern de I’ sjuntament: 0,35 punts.
c. Per cadafelicitacio atorgada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d' acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ ajuntament corresponent.

9. Valoracio del’ aptitud fisica

Es valoraran amb 2 punts els certificats expedits per I'EBAP que acreditin la superacio de les proves d aptitud.

10. Méritsobjectius delliure determinacio per part dela corporacio relacionats amb I’ exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, i €ls criteris de valoracio son:

1. Haver ocupat la prefectura d'un cos de Policia Local a un municipi amb un nombre de places turistiques superior a 24.000. Es puntuara
amb 0'1 punts per cada mes que shagi ostentat la prefectura. Fins aun maxim de 3,5 punts

2. Haver estat el responsable de la implantacid d'un programa de qualitat a un cos de policia local. Sacreditara mitjangant I'aportacio d'un
certificat del secretari/a de I'sjuntament respectiu. 2,5 punts

7. Fase d’oposicio:

La puntuacié maxima que es pot obtenir alafase d"oposicié és de 54 punts (60% com a maxim de la puntuacio final en el concurs oposicio),
d acord amb €l que s estableix en els apartats seguents, per a cada tipus de prova

Exercicis. Tots els exercicis seran obligatorisi eliminatoris, i esrealitzaran amb el seglient ordre.
1. Prova psicotecnica.

Exercici obligatori i eliminatori. Consistira en una prova que tindra com a objectiu determinar I’ aptitud i la personalitat més adequada per al
lloc a qual s opta.

Aquesta prova pot completar-se, a criteri del tribunal, amb una entrevista personal realitzada pels mateixos especialistes que I’ anterior per tal
d'integrar tots els elements explorats anteriorment.

Aquest exercici no computa a efectes de determinar la puntuacio final del concurs oposicio sind que es valorara al's aspirants com a apte o no
apte. A tals efectes, aquest exercici esvalorarade 0 a 10 puntsi es consideraran eliminats €ls qui no obtinguin una puntuacié minimade 5.

2. Prova complementaria

Exercici obligatori i eliminatori relatiu al’ area complementaria, que consistira en que |'opositor haura de desenvolupar per escrit dos del tres
temes elegits pel tribunal d'entre els 40 temes seleccionats per I’ Ajuntament, d'entre els inclosos en |'area complementaria en € programa de
I'Escola Balear d'Administracié Publica, per a cada ocupacié (annex A). En cas que la normativa de referéncia utilitzada en el temari hagi
sofert modificacio, s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de realitzacié de la prova complementaria i, per tant, el temari base
proposat s entendra adaptat a |’ actualitzacio normativa que I’ afecti. Es realitzara en un temps maxim de 90 minuts. La puntuacié a atorgar
serade 0 a 27 punts. Es necessari obtenir una qualificacid de 13,5 punts per superar aguest exercici.

3. Prova professional

Exercici obligatori i eliminatori relatiu a|’area professional, que consistira en que I'opositor haura de desenvolupar per escrit dos dels tres
temes elegits pel tribunal d'entre els 40 temes seleccionats per I'Ajuntament d’ entre els inclosos en I' apartat professional del programa de
I"Escola Balear dAdministracid Publica (annex B). En cas que la normativa de referéncia utilitzada en el temari hagi sofert modificacio,
s entendra aplicable la que estigui vigent en la data de realitzacié de la prova professional i, per tant, el temari base proposat s entendra
adaptat al’ actualitzacid normativa que |’ afecti. Es realitzara en un temps maxim de 90 minuts. La puntuaci6 a atorgar serade 0 a 27 punts. Es
necessari obtenir una qualificacio de 13,5 punts per superar aquest exercici.

4. Prova d’ aptitud fisicomédica

Les proves fisiques seran exclusivament les que s'indiquen i han de ser superades globalment, d’ acord amb el barem i els mérits assenyalats
en I'annex Il del Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses categories de la Policia Local de les Illes
Balears, d’ acord amb la modificaci6 operada pel Decret 69/2004, de 9 dejuliol. Son totes obligatoriesi eliminatories.

B.1 Resisténcia (1.000 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una distancia de 1.000

Iz
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metres, en unainstal-lacio esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent i es permet una sortida nul -la per

aspirant.
Homes (minuts)

Punts Menors de
30 anys
10 -3'10”
-3'20”
-3'30”
-3'40"
-3'80”
-4'10"
-4'25"
Eliminat +4' 25"

w U1 o N 0o

Dones (minuts)

Punts Menors de
30 anys
10 -3'25"
-3'35"
-3'45"
-3'655"
-3'95"
-4'25"
-4'40"
Eliminada +4' 40"

W U1 o N 00 ©

De30a

40 anys
-4'00”
-4'10"
-4'20”
-4’30
-4'65"’
-5'00""
-5'15"
+5'15"

De30a

40 anys
-4'15”
-4’25
-4'35"
-4'45”
-4'80""
-5'15"
-5'30"
+5'30"

Dedla

50 anys
-4’50
475"
-4'95""
-520"
-5'35"
-5'50""
-5'65""
+5'65"

Dedla
50 anys
-4'65"
-4'90""
-5'10"
-5'35"
-5'50""
-5'65"’
-5'80""
+5'80"

Mésde

50 anys
-6'10”
-6'20""
-6'30""
-6'40""
-6'75"
-7'10”
-7'25"
+7'25"

Mésde

50 anys
-6'25”
-6'35""
-6'45"
-6'55""
-6'90""
-7'25"
-7'40"
+7'40"

B.2 Velocitat (50 m). L’ objectiu d’ aguest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50
metres, en unainstal -lacié esportiva, en un temps inferior ala marca establerta. Només es pot fer un intent i es permet una sortida nul -la per

De30a
40 anys
-7,70
-7,85
-8,00
-8,20
-8,40
-8,60
-8,75
+8,75

De30a
40 anys
-8,20
-8,35
-8,50
-8,70
-8,90
-9,10
-9,25
+9,25

De4dla
50 anys
-8,20
-8,35
-8,50
-8,60
-8,80
-9,20
-9,35
+9,35

Dedla
50 anys
-8,70
-8,85
-9,00
-9,10
-9,30
-9,70
-9,85
+9,85

Mésde
50 anys
-9,50
-9,70
-10,00
-10,30
-10,65
-11,00
-11,15
+11,15

Més de
50 anys
-10,00
-10,20
-10,50
-10,80
-11,15
-11,50
-11,65
+11,65

IB 3 Natacio (50 m) estil Iliure. L' objectiu d’ aquest exercici és mesurar la velocitat de translacio corporal i consisteix arecorrer 50 metres en
estil Iliure en una piscina de 50 metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar €l fons ni agafar-se ales flotacions, en un

aspirant.

<3

3 Homes (segons)

Al

% Punts Menors de

<Y 30 anys

9 10 -7,50

& 9 -7,70

S 8 -7,80

E 7 -8,00

E 6 -8,25

S 5 -8,50

S 3 -8,65

% Eliminat +8,65

2

% Dones (segons)

€ Punts Menors de

§ 30 anys

2 10 -8,00

g 9 -8,20

< 3 -8,30

7 -8,50

—6 -8,75
B -9,00
%3 -9,15
% Eliminada +9,15
|
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temps inferior ala marca establerta.

Nomeés es pot fer un intent i es permet una sortida nul -la per aspirant.

Homes (segons)

Punts Menors de
30 anys

10 -35"

9 =37

8 -39”

7 -41”

6 -43”

5 -45"

3 47

Eliminat +47"

Dones (segons)

Punts Menors de
30 anys

10 -40"

9 42"

8 -44”

7 -46"

6 -48”

5 -50”

3 -52"

Eliminada +52'"

B.4 Forca explosiva del tren superior. Llangcament de pilota medicinal.

Homes: pilotade 5 kg

Dones: pilotade 3 kg

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/93/829445

(metres)
Punts Menors de
30 anys

10 +7,00

9 +6,80

8 +6,70

7 +6,50

6 +6,20

5 +6,00

3 +5,90
Eliminat -5,90

De30a

40 anys
40"
42"
44"
-46"
48"
-50”
-55"
+55’

De30a

40 anys
45"
A7
-49”
-51"’
-53”
-55"
-1
+1’

De30a
40 anys
+6,50
+6,40
+6,20
+6,00
+5,75
+5,50
+5,35
-5,35

Dedla
50 anys
-45"
47"
-49”
-51"
-53”
-55”
-57"

+57"

De4la

50 anys
-50”
-52”
-54"
-56"
-58"
-1'oo
-1'02”
+1'02"

De4la
50 anys

+6,00
+5,90
+5,70
+5,50
+5,25
+5,00
+4,85
-4,85

Mésde

50 anys
-50”
-52”
54"
-56"
-58"
-60"
-1'02"
+1'02"

Mésde

50 anys
-55"
-577
-59”
-ror”
-1'03"
-1'05"
-107”
+1'07”

Mésde
50 anys

+5,50
+5,40
+5,20
+5,00
+4,75
+4,50
+4,35
-4,35

L’ objectiu d’ aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal
de 5 kg per as homesi una de 3 kg per ales dones. La posicid inicial exigeix situar-se per darrere la linia on comencga el recompte de la
distancia amb €ls peus alineats en terra, simétrics. En cap moment es pot trepitjar la linia indicada de sortida. Un cop fet €l llancament, es
compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser superior ales que estableixen les taules. Per a aguesta
prova es permeten dos intents.

—B.5 Forca explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L’ objectiu d"aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals misculs
ﬁextensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie Ilisa, on han d estar marcades les distintes distancies que es puguin
aconseguir. La posici6 inicial exigeix situar-se per darrere lalinia on comenga el recompte de la distancia amb €els peus alineats en terra i
simétrics. En cap moment es pot trepitjar aquesta linia. Un cop fet el salt, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la

darrera part de suport del cos, que ha de ser superior ala que estableixen les taules.

Per fer aguesta prova es permeten dos intents.

s
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Homes (metr es)
Punts Menorsde De30a De4la Mésde
30 anys 40 anys 50 anys 50 anys
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminat -2,08 -1,97 -1,87 -1,67
Dones (metres)
Punts Menorsde De30a Dedla Més de
30 anys 40 anys 50 anys 50 anys
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminada -1,78 -1,67 -1,57 -1,37

Aquesta prova no computa a efectes de determinar la puntuacié final del concurs oposicié sind que es valorara al's aspirants com a apte o no
apte. A tals efectes, per a calcul del resultat global d’ aquesta prova s exigeix que |’ aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials
amb una nota de 5 o superior i que, en |’altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d apte exigeix que el resultat
sigui igual o superior a5; si ésinferior a5, serade no apte.

8. Procediment per calcular la puntuacio final del concurs oposicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/93/829445

9. Impugnacié i recursos.

——28. Pressuposts de |es entitats locals.

I O. Estructura pressupostaria de despeses.

1. Principis del régim constitucional espanyol.
2. Constitucié espanyola com a normajuridica.
3. Dretsi llibertats constitucionals. Caracters generalsi estatut juridic.
4. Estat de dret. Concepte general de dret.

5. Principi d’autonomiai estat autonomic.

6. Situacions administratives dels funcionaris de I'Administracié Local .
7. Urbanismei ordenacio del territori.

%10 Poder tributari de les corporacions locals.

11. Administracié local. Conceptei caracteristiques. Principis constitucionalsi regulacio.
kx 12. Municipi. Concepte i naturalesajuridica. Elements.
213, Competéncies dels municipis. Régims especials.

=

La puntuaci6 final del concurs oposicié es calculaamb la férmula segiient:

(puntuaci6 final delafase d’oposicié x 0,60) + (puntuacié final de lafase de concurs x 0,40).

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per |es persones interessades en els casosi en laforma establerts per laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.
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14. Estructura del procediment administratiu.

15. Administrat. Classes, capacitat. Drets en les seves relacions amb I’ Administracio.
16. Organitzaci6 judicial delesllles Balears.

17. El Tribunal Superior de Justiciade les llles Balears.

18. Tribunal del jurat.

19. Responsabilitat penal del menor.

20. Processos en |’ ordre jurisdiccional penal.

21. Principis del procés penal.

22. Les parts acusadores en €l procés penal.

23. L’imputat i €l responsable civil.

24. Delictes contralallibertat.

25. Delictes contrala seguretat vial.

26. Violenciade génere.

27. Dret alaintimitat personal. Inviolabilitat del domicili.
28. El secret de les comunicacions.

29. Concepte de dret penal. Penai mesures de seguretat.

30. Funci6 del dret penal.

31. Principis penals.

32. Delictes contra |’ administracio publica.

33. Fins de les penes.

34. Teoriadelaprova

35. Circumstancies modificatives de la responsabilitat penal.
36. Mesures instrumentals policials. Detencio.

37. Delictesrelatius ala ordenacié del territori i I’ urbanisme, la protecci6 del patrimoni historic i del medi ambient.
38. Llicencies integrades d'activitat.

39. Privacid dellibertat en el marc de laLOPSC.

40. Potestat reglamentariade I’ Administracié. Limits.

ANNEX B

1. Ordenanca reguladora de la protecci6 del medi ambient contra l'emissié de renousi vibracions de Sant Lloreng des Cardassar.
2. Reglament regulador del repartiment de publicitat amai de la publicitat oral de Sant Lloreng des Cardasssar.
3. Ordenanca municipal que regulala tinen¢a d'animals a l'entorn huma, siguin domestics, domesticats o salvatges en captivitat al terme de
Sant Lloreng des Cardassar.
4. Ordenanca reguladora de lataxa per al’ ocupacio dels terrenys d’ Us public local amb taules, cadires tribunes, amb finalitat lucrativa.
5. Reglament regulador de I'ocupacié de lavia publicaa municipi de Sant Lloreng des Cardassar.
6. Reglament de mercats de I'Ajuntament de Sant LIoreng des Cardassar.
7. Reial Decret 199/2010 pel qual esregulal’ exercici de la venta ambulant o no sedentaria.
8. Deontologia professional. Principis basics d' actuacio.
9. Eticapolicial.
10. Estils directius.
11. Ladelegacio.
12. L'art delaguerra per adirigents.
13. Policiajudicial.
14. Introduccié a model d’ excel-lencia EFQM.
15. Conceptes fonamentals de I’ excel -|éncia.
16. Seguretat ciutadana comunitaria.
17. Modéels de prevencié.
18. Seguretat ciutadana objectivai subjectiva. Sentiment subjectiu de seguretat.
19. Planificacio de dispositius policials.
20. Régim disciplinari delaPoliciaLoca delesllles Baears.
21. Plans municipals de seguretat vial
——=22. Laprevenci6 policia i lavideovigilancia.
i 23. Treball en equip, desenvolupament d'equipsi equips de millora.

24. Llei de publicitat dinamicade laCAIB

25. Andlisi delaLlel de Prevencié de Riscs Laborals.

L2 26. Les Cartes de Serveis.

REBI27 Lavaloracio del treball,

i

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/93/829445
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28. Gestio de conflictes.

29. Gestio de processos. Mapes de processos. Procedimentalitzaci 6.
30. Assegurament de laqualitat. Les normes 1SO.

31. Lacomunicacio com aeinade feina

32. Tecniques de control de les emocions.

33. EBEP. Aspectes d’interés per a personal de policialocal.
34. Llei de coordinaci6 de les policieslocals de les llles Balears.
35. Junta Local de Seguretat.

36. Armament i equip d’ autodefensa.

37. Necessitatsi demandes de seguretat.

38. Normes reguladores de launiformitat i material de treball.
39. Vaoraci6 del personal.

40. Conflicte, negociacio i comportament estratégic.

Sant Lloreng des Cardassar, 28 de juny de 2013

El batle
Mateu Puigros Sureda

et
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