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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

12601 Anunci de les bases especifiques del procediment selectiu per a la provisié mitjangant interinitat d'una
plaga de responsable d'organitzacio i recurs humans, personal funcionari de ' Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany.

Es fa public que per Decret d’ Alcaldia de data 25 de juny de 2013, s'han aprovat |es bases especifiques per ala convocatoria interina d’ una
placa de Responsable d’ Organitzacid i RRHH de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, de conformitat amb el que estableix I'art. 55.1
de |’ EBEP, aixi com disposici6 addicional 12 del mateix text legal.

BASESESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO MITJANGANT INTERINITAT D'UNA
PLAGCA DE RESPONSABLE D'ORGANITZACIO | RECURSOSHUMANS, PERSONAL FUNCIONARI, DE L'AJUNTAMENT
DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA. OBJECTE.

L 'objecte d'aquestes bases és regular €l procés selectiu per a proveir mitjangant interinitat, amb caracter d'urgéncia, una placa de Responsable
d'organitzacio i recursos humans, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, plaga enquadrada en la plantilla de personal funcionari,
escala d'administracio especial, subescala técnica, grup de classificacié A2, dotada amb les retribucions corresponents.

SEGONA. REQUISITSDELS ASPIRANTS.

Podran prendre part en les proves selectives els aspirants que reuneixin els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 (Accés a I'ocupacié publica de nacionals d'altres
Estats), delaLlei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat pablic.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de finalitzacio del termini per a la presentaci6 de les sol licituds. | no excedir, si escau,
de I'edat maxima de jubilacio forcosa.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei al'Estat, de les Comunitats Autonomes, o de I'Administracié
Local, ni acomiadat d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per al'exercici de les funcions publiques.

d) No patir maldtia o defecte fisic 0 psiquic que impedeixin el correcte exercici de les funcions de la plaga a qué s'oposita.
€) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en lalegislacio vigent.

f) Estar en possessié del titol de Diplomat / Grau en Relacions Laborals o titulacio afi equivalent o superior (Psicologia, Dret o
Ciéncies del treball), o estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid d'instancies. En el cas de
titulacions expedides al'estranger, caldra aportar la corresponent documentacio que acrediti 1a seva homologacio oficial .

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

1. Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament, en un termini maxim de 7 dies
naturals a partir del dia segiient a de la publicacié de la convocatoria en el BOIB, i es dirigiran al'alcaldessa de la corporacid. Si I'Ultim dia
de presentacio fos dissabte o festiu, € termini sSentendra ampliat fins a dia seglient habil. També podran presentar-se per les formes previstes
al'article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma
(LRIPAC).

Les instancies presentades en la forma prevista en el citat article 38.4, no seran admeses encara que consti que senviaren abans de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, de no remetre a la Regidoria de Recursos Humans per fax (971344175), télex o
telegrama, lajustificacio de I'enviament amb la data de remissio de la sol licitud del dia en que Senvia.

= El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial d'instancia, es trobara a disposicio de les persones interessades a Registre

General d'Entrada d'aquest Ajuntament i al 1loc web www.santantoni.net, a partir de I'obertura del termini per ala seva presentacio.
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Per ser admes i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les sol-licituds hauran de consignar les dades i anar
acompanyades de la documentacié que acrediti elsrequisitsi els merits descrits.

2. A més de les dades de caracter personal i professional que constin alasol-licitud, €ls aspirants hauran de consignar les dades i acompanyar
la documentacio (excepte si aquesta fos ja en poder de I'Ajuntament, segons regulen: I'article 35.f de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de
RJAP i del PAC; e Reial Decret 1178/1994, de 5 d'agost, sobre procediment d'atorgament, modificacid i extincio d'autoritzacions, reglament
de desenvolupament de la Llei 30/1992, de régim juridic de les Administracions publiquesi del procediment com; i I'article 119.1.e) de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local deles Illes Balears; per ala qual cosa shaura de declarar alainstancia, aportant
suficient informacio per que aguesta pugui ser localitzada) que sindica a continuacio:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aguestes bases, per a la plaga en qlestio, referides
sempre aladata de finalitzacio del termini assenyalat per ala presentacié de sol licituds.

b) Acompanyar fotocopia compulsada del Document Nacional d'identitat o passaport en vigor.

c) Els aspirants hauran de relacionar els mérits de qué disposin, seguint el mateix ordre d'exposicio que consta a barem de merits.
Aquests merits hauran de ser acreditats documentalment mitjancant certificats, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies
compulsades.

El Tribunal no valorara els mérits a-legatsi no justificats en laforma que sindica en aquestes bases.

3. Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar copia del document de I'|BAS o equivalent que acrediti aquesta circumstanciai la seva
capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es convoca, i sol-licitar les possibles adaptacions de
tempsi mitjans per alarealitzacié del exercici en que aguesta adaptacio sigui necessaria.

4. Amb caracter previ ala publicacio de lallista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, €ls aspirants dels altres estats membres de la Uni6
Europea o d'Estats extracomunitaris la llengua oficial no sigui €l castella, han d'acreditar el seu coneixement mitjangant la realitzacio d'una
prova, en laqual exclusivament es comprovara que posseeixen el nivell adequat de comprensid i expressio oral i escritadel castella.

No obstant aixd, no hauran de redlitzar aquesta prova els que estiguen en possessio del Diploma d'Espanyol com a llengua estrangera (nivell
intermedi), regulat pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com llengua estrangera (DELE),
o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També estaran exempts de readlitzar aquesta prova, els estrangers que acreditin haver prestat serveis en qualsevol administracié publica
espanyola durant almenys un any o ja haguessin superat aquesta prova en alguna convocatoria anterior, i €ls que hagin obtingut unatitulacid
academica espanyola.

5. L'alcaldessa de Sant Antoni de Portmany, per si mateixa o a proposta del Tribunal Avaluador, podra sol -licitar amb I'efecte que procedeixi
que els interessats acreditin els punts en els quals se suposi que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol licitud
corresponent.

6. La presentacio de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats que I'area de Recursos Humans I'utilitzi per ala seua gestio, i és obligatori emplenar-la. En tot cas, es
disposa dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio en els termes previstos en la legislacié vigent, i e responsable del fitxer és
I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finadlitzat el termini de presentacié de sol licituds, |'alcaldessa de Sant Antoni de Portmany, o €l regidor delegat, dictara resolucié en
el termini maxim de cinc dies, per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. | es fara pablica la designacié del
Tribunal Avaluador, igualment es podra realitzar a la mateixa resolucié que declari aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, la
fixacio del lloc, datai I’horad'inici delavaloracié del concursi de les proves de I’ oposicio,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/92/829100

Aquesta resoluci6 sera publicada en el BOIB, aixi com a lloc web de I'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en el tauler
——d'anuncis de la corporacid. Es concedira un termini de dos dies habils per a reparacions i possibles al-legacions. Les al-legacions que es
=pugui n presentar es resoldran en el termini maxim dels cinc dies habils seglients, comptadors des de |a seua presentaci. Transcorregut aquest
%termi ni sense que shagi dictat resolucid, les al-legacions sentendran desestimades.

La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si
%n'hi haguessin, seran estimades o desestimades, si fos necessari, en una nova resolucio per la qual saprova la llista definitiva, que sera
publicada a la paginaweb de I'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
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ladesignacio del Tribunal Qualificador i lafixacid del lloc, ladatai I'horad'inici de lavaloracio del concurs, i de les proves de I'oposicid, es
podrarealitzar ala mateixa resolucié que declari aprovada lallista d'aspirants admesosi exclosos.

CINQUENA. TRIBUNAL AVALUADOR.

El Tribunal Avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior acinc, i shauran de designar el mateix nombre de
suplents. Haura de comptar amb un president o presidenta, un secretari 0 secretaria que actuara amb veu pero sense vot, i els vocals que
determini la convocatoria. La seva composicié sera predominantment técnica, i els vocals hauran d'estar en possessié de la titulacié o
especialitat igual o superior ales exigides per al'accés ala plaga convocada.

Aixi mateix, en lamesura de les possibilitats, Sestara a regulat per laLlei Organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de dones
i homes.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense el seu president o presidenta, ni sense el seu secretari 0 secretéria, i les seves decisions es prendran per mgjoria

L'alcaldessa de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. El tribunal tindra la consideracié d'organ
dependent de la seva autoritat.

Ladesignacio nominal dels membres, que inclourala dels seus respectius suplents, es fara per Decret d'Alcaldia, i es publicaraal 1loc web de
I'Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal podradisposar laincorporacio d'assessors o especialistes per atotes o algunade les proves.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a l'autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes
previstes a |'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i de procediment
administratiu comu, o si han redlitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a la plaga que es tracta, durant els cinc anys
anteriors ala publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades a paragraf anterior,
d'acord amb €l que preveu l'article 29 de la mateixa Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pibliquesi del
procediment administratiu comu.

SISENA -. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio, ja que es considera €l sistema més adequat ates que permet una millor aplicacio dels
principis de merit i capacitat, aixi com la valoracié de I'experiencia laboral, atesa I'especificitat de la plaga, garantint alhora el principi
d'igualtat en la seleccid. Per raons d'eficiencia, practicitat i celeritat, les proves de seleccié siniciaran amb la fase d'oposicié i continuaran
amb una altra posterior de concurs. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs saplicara Uinicament a aquells candidats que superin lafase
d'oposicié.

FASE DE CONCURS.

Aquesta fase Unicament sera aplicable al's aspirants que superin lafase d'oposicié. Els mérits que el tribunal avaluador valorara en lafase de
concurs, seran els seglients, sempre que hagin estat préviament acreditats en €l termini i condicions establerts ales bases:

a) Merits professionals o Nivell d'experiéncia.

a.l) Per serveis prestats al’Administracio Local (jasigui en propietat, interinament o en régim de contracte laboral), exercint
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria, per periodes mensuals complets, demostrables mitjancant
certificacio de I'administracio corresponent: arad de 0.10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

a.2) Per serveis prestats, en empreses privades en activitats relacionades amb la placa convocada, per periodes mensuals
complets demostrables mitjancant certificats, contractes de treball i altes en la seguretat social: arad de 0.05 punts per mes
complet, amb un maxim de 2,5 punts.

b) Per estar en possessio del titol de Llicenciat en Ciéncies del Treball, Dret o Psicologia, sempre que no hagi estat valorat
préviament com arequisit, 1 punt per cadallicenciatura, amb un maxim de 2 punts.

¢) Cursos deformacié i perfeccionament:

c¢.1) Formacié no reglada: cursos, jornades, seminaris, etc., que tinguin relacié directa amb les funcions corresponents al 1loc

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/92/829100
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de treball, realitzats en centres oficials, sempre que es presenti €l corresponent diploma o certificat d'aprofitament/assisténcia
0 equivalent:

- De 05 a 14 hores 0.05 punts.
- De 15 a19 hores 0.10 punts
- De 20 a 29 hores 0.20 punts
- De 30 a 39 hores 0.30 punts
- De 40 a 49 hores 0.40 punts
- De 50 a 60 hores 0.50 punts
- Més de 60 hores 0.75 punts

La puntuacié maxima per al'apartat ¢.1): 3.50 punts.

c.2) Formacié no reglada: cursos, jornades, seminaris, etc., que tinguin relacié directa amb les funcions corresponents al 1loc
de treball, realitzats en centres no oficials, sempre i quan es presenti el corresponent diploma o certificat d'aprofitament /
assisténcia o equivalent:

- De 05 a 14 hores 0.025 punts.
- De 15 a 19 hores 0.50 punts
- De 20 a29 hores 0.10 punts
- De 30 a 39 hores 0.15 punts
- De 40 a 49 hores 0.20 punts
- De 50 a 60 hores 0,25 punts
- Més de 60 hores 0.50 punts

La puntuacié maxima per al'apartat C.2): 1,50 punts.

d) Altres mérits:

d.1) Per estar en possessi6 de doctorats, Masters o postgraus que tinguin relacié directa amb les funcions corresponents al
lloc de treball:

1.5 punts per doctorat, master o postgrau de duradaigual o superior a 500 hores.
1 punt per doctorat, master o postgrau de duradaigual o superior a 250 horesi inferior a500 hores.
La puntuacié maxima de I'apartat d.1) sera de 3 punts.

d.2) Per estar en possessio del certificat B2, C1, LA de catala expedit per 'EBAP o per l'autoritat en matéria de politica
linguisticadelesllles Baears:

0.25 punts per a certificat B2
0.25 punts per d certificat C1
0.50 punts pel certificat C2
0.25 punts per a certificat LA.

La puntuacié maxima de |'apartat d.2) sera de 1 punt (Unicament quan sacrediti la possessio de lestitulacions C1,C2i LA de
llengua catalana).

FASE D'OPOSICIO.

Lafase d'oposici6 constara de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

@ PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI GENERAL | ESPECIFIC.

——L 'exercici consistira en un examen a desenvolupar del programa de temes dels que figuren al’Annex 1 i 2, amb un temps maxim de 3 hores.
i\ Quests temes seran extrets a I'atzar, i shaura necessariament d'extreure una bola del temari general, temes que abasten del tema 1 a tema

% 31, inclusivament i una altra del temari especific, corresponent al's temes que abasten del tema 32 a 39, inclusivament.
% Esvalorarade 0 a30 puntsi seranecessari obtenir un minim de 15 punts per superar-lo.

%b) SEGON EXERCICI:
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Consistira en la realitzacié durant dues hores i mitja de dos suposits practics proposats pel tribunal immediatament abans de la celebraci6 de
I'exercici, relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals de la plaga objecte d'aquesta convocatoria, responsable
d'organitzaci6 i recursos humans. El tribunal podra acordar si ho estima necessari que €ls aspirants Ilegeixin de viva veu |'exercici, i un cop
llegit, formular les questions i/o demanar els aclariments que estimi pertinents, que es contestaran oralment en un periode maxim de 10
minuts.

L'exercici esvalorarade 0 a 30 puntsi sera necessari obtenir una qualificacié minima de 15 punts per superar-lo.
Laqualificacio definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en la fase d'oposicié i lade concurs.
SETENA. RELACIO D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és € cas, €l Tribunal Avaluador exposara, a tauler d'anuncis de la corporacio, larelacié de
provisional d'aspirants que hagin superat totes |les proves eliminatories, per ordre de puntuacié obtinguda, i del document nacional d'identitat.

Tots €ls aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils des de I'exposicid per efectuar les reclamacions que considerin oportunes o
sol licitar larevisié de lasevavaloracio davant del tribunal. A aquestarevisio, hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

El Tribunal tindra un termini maxim de cinc dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica lallista definitiva d'aspirants (i dels
seus respectius Documents Nacionals d'ldentitat), que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacio obtinguda. Amb
vista a nombre de places convocades (1), |'aspirant proposat només sera un. La resta d'aspirants que hagin superat totes les proves
eliminatories quedaran, per ordre de puntuaci6, com aintegrants d'una borsa per a possibles substitucions.

El Tribunal Avauador elevara la proposta de nomenament del candidat o candidata aprovat amb major puntuacio a la Presidéncia de la
Corporacio.

En cas de rentincia expressa de 'aspirant proposat, el Tribunal Avaluador elevara proposta de nomenament de |'aspirant segiient, en ordre de
puntuacio, fent referéncia expressa ales causes.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

L'aspirant proposat haura de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en €l termini de deu dies naturals
apartir de lapublicacié de lallista definitiva d'aprovats, si no els hagués presentat anteriorment, els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada de document d'afiliacié ala Seguretat Social.
b) Documentacio acreditativa de serveis prestats en altres administracions (a's efectes de calcul d'antiguitat).

Qui jatingui condici6 de personal al servei de I'Administracié Plblica estara exempt de justificar les condicions i requisits ja acreditats per
obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de I'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva
condicio i delaresta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada que |'aspirant seleccionat hagi presentat la documentacio, i si aguesta esta conforme, |'drgan oportt de la Corporacio efectuara el
corresponent nomenament com a funcionari interi, d'acord amb la proposta del Tribunal Avaluador, que tindra caracter vinculant.

Efectuat el nomenament, |'opositor nomenat haura de fer el jurament o la promesa i prendre possessio en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir del dia seglient en qué se li notifiqui € nomenament. Qui no prengui possessio en € termini indicat, sense perjudici de

causa justificada, quedara en situacio de cessant.

DESENA. INCIDENCIES

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/92/829100

El Tribunal Avaluador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes i incidéncies que es plantegin, i prendre els acords
necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les bases. Abans de la constitucio
del Tribunal Avaluador, satribueix ala Junta de Govern Local lafacultat d'aprovar i interpretar aquestes basesi resoldre lesincidenciesi els
Z====TeCcursos que poguessin donar-se.

Dins aguestes facultats sinclouen les de desqualificar as aspirants i, en conseqiiencia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin les
lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

%
% ONZENA .- IMPUGNACIO
H2
[
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Aquestes bases, i tots els actes administratius que es derivin d'elles i de les actuacions del Tribunal avaluador, podran ser impugnades
conforme a que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Annex 1. TEMARI GENERAL

Temal. El ciutadacom aadministrat: conceptei classes. La capacitat dels administratsi les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans
en les seves relacions amb I'administracio publiques.

Tema 2. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: lamotivacio i laforma. L'eficacia dels actes administratius: € principi
d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio defectuosa. La publicacio. L'aprovacio per a una atra Administracio. La demorai la
retroactivitat de I'eficacia.

Tema 3. - La invalidesa de I'acte administratiu. Suposit de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte
administratiu. Larevisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracio
delesivitat. Larevocaci6 d'actes. Larectificacio d'errors materials o de fet.

Tema4. - Disposicions generals sobre €l procediment administratiu i normes reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en
el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millores de sol-licituds. Presentacio de sol licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenacio. Instruccid: intervencio
delsinteressats, provai informes.

Tema 5. Fiscalitzacié del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i larenincia. La caducitat.

Tema 6. La coaccid administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes administratius: els mitjans i principis
dutilitzaci6. La coaccié administrativa directa. Lavida de fet.

Tema 7. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies al'exercici d'accions civilsi laborals. Procediments substitutius
dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

Tema 8. Lajurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimacio. L'objecte del recurs contencids administratiu.

Tema 9. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referénciaala potestat sancionadoralocal.

Tema 10. Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacio del sector piblic: racionalitat, llibertat de
pactesi continguts minims, perfeccié i formalainformacio, el regim de lainvalidesai larevisio de decisions en matéria de contractacio.

Tema 11. Les parts en el contracte del sector public. L'drgan de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions, solvenciai classificacio.

Tema 12. La preparaci6 de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccié del contractista:
procediments, formes i criteris d'adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa del contracte.
Racionalitat técnica de la contractacio. Acords marcs. Sistemes dinamics de contractaci. Centrals de contractacio.

Tema 13. Execuci6 i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. La revisié de preus. L'extincié dels
contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 14. El contracte d'obra. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicaci6. Formalitzacié. Efectes. Extincio. La cessio del
contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 15. El contracte de concessié d'obra publica: principis, dretsi obligacions de les parts. Prerrogativesi drets de I'Administracié. Regim
economic financer. Extincid. Subcontractacio.

Tema 16. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucio, modificacié, compliment i resolucié contracte de serveis: régim juridic.
Execucié, modificacio, compliment i resolucio.

y= Tema 17. Els contractes de col - col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacio administrativa de la contractacio.
Aplicacio delaLlei de contractes del sector public ales entitats locals.
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Tema 18. L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objectes i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria.
Tramitacio d'urgencia. Procediments especials.

Tema 19. La responsabilitat de I'Administracio publica: caracteristiques. Els suposits de la responsabilitat. Danys restituibles. L'accié i €
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. L'accio i € procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritatsi el personal a servei de les administracions publiques.

Tema 20. Les propietats publiques:. tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials. Regim
juridic del domini pablic. Utilitzacié: reservai concessio.

Tema 21. El régim local: significat i evolucid historica. L'Administracio local a la Constitucié. La Carta europea d'autonomia local. El
principi d'autonomialocal: significat, contingut i limits.

Tema 22. El sistema de fonts de dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdbnoma en matéria de régim local. La
incidencia de lalegislacié autonomica. La poblacié municipal. El padr6 d'habitants. L'estatut del vei. Drets dels estrangers.

Tema 23. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: e problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacid basicai legislacio autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut del vei. Dret dels estrangers.

Tema 24. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, e Ple i la Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran poblacio; especialitats del seu régim
organic funcional. Els grups politics. La participacid veinal en lagestié municipal. El Consell obert. Altres régims especials.

Tema 25. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies, compartides i delegades. Els serveis minims. La
reservade serveis.

Tema 26. - La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre les comunitats
autonomes i les diputacions provincias. Regims especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars. Altres entitats locals. Legislacio
basica i legislacié autonomica. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les area
metropolitanes.

Tema 27. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccions de diputats
provincials i presidents de les diputacions provincials. Régims especias. Lesilles: els consells i els cabildos insulars. Altres entitats locals.
Legislacio basicai legislacio autonomica. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les
arees metropolitanes.

Tema 28. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels
acords. El registre de documents.

Tema 29. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les llicénciesi autoritzacions
administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esferalocal.

Tema 30. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats locals. Les formes de
gestio. Especialment referénciaala concessio de serveis al'empresa publicalocal. El consorci.

Tema 31. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de |les entitats locals en
relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Forest veinal de mancomu.

Tema 32. El personal a servei de les corporacions locals: classesi régim juridic. Lajornada de treball a I'’Administracio, regulacio legal. La
gesti6 dels recursos humans. Instruments de planificacié de recursos humans.

Tema 33. Selecci6, formacid i avaluacio de recursos humans en I'ambit local. El contracte de treball. Prevencié de riscos laborals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/92/829100

Tema 34. Drets, deuresi situacions administratives. Drets economicsi Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

=——=Tema 35. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocio de la paritat de génere a les administracions publiques. Llei
-Orgénica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de dones i d'homes. Responsabilitat penal dels funcionaris piblics: els delictes
comesos per funcionaris publics.

B Tema 36. El personal laboral al'Administracié local. Régim juridic i peculiaritats. Modalitats de contractacio labora al'Administracio local.
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Tema 37. Lasuspensid i I'extinci6 dels contractes de treball temporals. Consequiencies de la contractacio irregular al'Administracio pablica.
Tema 38. El sistema retributiu dels funcionaris. Normes generals. Regulacié en lalegislacié local. Conceptes retributius. Significat i tipus.
Tema 39. El régim disciplinari dels funcionaris de I'Administracio local.

Tema 40. Seguretat social del personal al servei de I'Administracié local. Régim general, les singulars contingencies protegides, I.T.,
maternitat, prestacio per fill acarrec, assisténcia sanitaria, jubilacié, invalidesa permanent, lesions permanents no invalidants.

En Sant Antoni de Portmany,

LaAlcaldessa
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