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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA
754 Resolucié de Batlia per la qual es convoca un concurs per formar part d’una borsa de treball de

TECNIC/A DE MEDI AMBIENT de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), per a la cobertura
de la baixa per maternitat de la técnica de Medi Ambient, funcionaria de carrera, que ocupa la plaga
ressenyada.

José Barrientos Ruiz, batle de I’ Ajuntament de Son Servera (llles Balears), haresolt mitjangant la resolucié de Batlia nim. 97/2013, de 14 de
gener, € segient:

Resolucié de Batlia per la qual es convoca un concurs per formar part d’una borsa de treball de TECNIC/A DE MEDI AMBIENT
de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura de la baixa per maternitat de la técnica de Medi Ambient,
funcionaria de carrera, que ocupa la plaga ressenyada.

Ateses les competencies municipals en matéria medi ambiental establertes per unabanda, aLaLlei 7/1985, de 2 d' abril, de bases del régim
local, a seu article 25.1, assenyala que €l Municipi, per la gestié dels seus interessos i en I’ambit de les seves competencies, pot promoure
qualsevol classe d' activitatsi prestar quants serveis publics contribueixin a satisfer les necessitatsi aspiracions de la comunitat veinal.

Ates també que I'article 25.2.f) de la Llei ressenyada al paragraf anterior, estableix la protecciéo del Medi Ambient com una de les
competencies municipals i, que a més, I’article 29.2.m), n), 0), x) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
Illes Balears, assenyala que els municipis de les Illes Balears, tenen en tot cas competéncies propies en mateéries diverses relacionades amb el
medi ambient i la seva proteccio.

Article 23.Dos de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de Pressuposts generals de I’ Estat per a |’any 2013: “Durante el afio 2013 no se
procedera a la contratacion de personal temporal, ni @ hombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionaes y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran alos sectores, funcionesy categorias profesionales
gue se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

Per aix0, i atesala necessitat i urgencia per ala constitucié d’una borsa de treball de técnic/a de Medi Ambient d’ aquest Ajuntament, per ala
cobertura de la situacio de baixa per maternitat de la persona titular de la plaga ressenyada, atés que per una banda, €l Departament de Medi
Ambient compte només amb una sola técnica de Medi Ambient i per altra, les feinesi suposits de la mateixa repercuteixen directament en el
servei public a ciutada quant a aquesta matéria. Per aix0, i per tal de mantenir el servei, és necessari i urgent la cobertura de la baixa per
maternitat de la persona que ocupala plaga ressenyada, la qual es preveu per afinals del mes de maig de 2013.

D’acord també a la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides al’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de Bases del Regim Local i I'article 41.14 del Reia Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s aprova € Reglament
d organitzaci6 i funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer .- Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs, d una borsa de treball de TECNIC/A DE MEDI AMBIENT de I’ Ajuntament de
Son Servera (Illes Balears), per ala coberturade la baixa per maternitat de la técnica de Medi Ambient, funcionaria de carrera.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s adjunten com a annex | d’ aquesta resolucio, d' acord amb €l barem
de merits que s especificaal’ annex 11 deles mateixes.

Tercer.- Ordenar la publicacio d' aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler municipal d’anuncisi ala
paginaweb de I’ Ajuntament de Son Servera (www.sonservera.cat), aixi com donar compte ala Junta de Personal del mateix.

Contra aquesta resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a. Directament el recurs contencios administratiu davant el Tribunal que resulti competent, en € termini de dos mesos, comptadors a partir
del dia seglient de la notificacio del present acord.
b. El recurs de reposicié potestatiu davant aquesta Batlia que ha dictat la present resolucio en el termini d’ un mes, comptador a partir del dia

I|% @éﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349
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seglient de la notificacid de la present resoluci6. Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicié, que es produira pel transcurs d’ un
mes des de la seva presentaci6 sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podra interposar-se €l recurs contencios administratiu,
en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimaci6 presumpta.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llel
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativai la Llei 4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Son Servera, 14 de gener de 2013

El batle president
José Barrientos Ruiz
El secretari
Antoni Gual Sureda

ANNEX |

PROPOSTA DE BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL PER CREAR UNA
BORSA EXTRAORDINARIA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE TECNIC/A DE MEDI AMBIENT, MITJANGCANT
CONCURS, PER A L’AJUNTAMENT DE SON SERVERA.

Primera.- Lloc detreball

Es objecte d aquestes bases la seleccié de personal, mitjancant concurs, per crear una borsa de feina extraordinaria de técnic/a de Medi
Ambient al’ efecte de cobrir amb caracter interi la baixa per maternitat de la técnica de medi Ambient, funcionaria de carrera de |’ Ajuntament
de Son Servera d'acord amb la normativa vigent, atés que si no es cobreix aquest supdsit €l Departament de Medi Ambient es queda fora
tecnic/ai per tant fora poder complir amb elstreballsi suposits del mateix.

Caracteristiques del lloc de treball: ndm. de relaci6 a la plantilla 23, escala d’ Administracid especial, subescala técnica mitjana, grup A2,
100 % de jornada, nivell de desti 21, complement especific anual de 5.588,45 euros per al’any 2013.

Funcions més significatives del lloc de treball:

- Coordinacid, seguiment i control dels serveis municipals de recollida de residus solids urbans, inclosa la gestié del Parc Verd de Son
Serverai €l seguiment dels contractes vigents.

- Coordinacié, seguiment i control del servei municipal de netgjaviariai jardineria (inclos el seguiment del contracte vigent)

- Disseny, coordinacio i/o execucié d’ activitats divulgatives i d’ educacié ambiental, inclosal’ elaboracid de material informatiu.

- Instrucci6 d’ expedients sancionadors per infraccions en matéria de residus, publicitat dinamicai tinenca d’ animals.

- Tramitacié d’ expedients per a I’ expedicié de llicencies per a la tinenga d'animals potencialment perillosos i certificats d'inscripci6 al
registre municipal d’animals potencialment perillosos.

- Actuacions en matéria de platges del terme municipal de Son Servera (banderes blaves, neteja, etc.).

- Gesti6 de lesinstal -lacions municipals d acollida d’ animal s abandonats.

- Coordinacié d'actuacions en relacio a control de plagues (processionaria del pi, becut vermell, desratitzacid i desinsectacié de
clavegueram, etc.).

- Control i seguiment de lajardineriai arbrat municipal (incloent el control de la contracta vigent).

- Suport transversal a altres departaments en temes ambientals.

Segona.- Normativa d’ aplicacio

Larealitzacio d aguest procés selectiu és el regulat per aquestes bases especifiques i pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprovael
procediment de selecci6 de personal funcionari interi a servel de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balearsi, en alo no
previst en les bases sera d’ aplicacié laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut Basic de I’ Empleat Public; laLlei 7/1985, de 2 d' abril, de Bases
____del Regim Local; el Reia Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en
=—matéria de Régim Local; el Reia Decret 1/1995, de I’ Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Piblica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349

21T er cera.- Requisits dels aspirants
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%Le’s persones aspirants hauran de reunir, en la data d’ expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sollicituds, les condicions
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seguents:

- Ser espanyol o pertanyer a un estat membre de la Uni6 Europea, o0 a aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
amb la Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espenya, sigui d’ aplicacié lalliure circulacio de treballadors amb el's terminis en que aguesta
estrobi definidaal Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcio que al paragraf anterior, €ls conjuges dels
espanyolsi d atres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors de |’ esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest Ulitim
benefici sera igualment d'aplicacié d' aplicacio a familiars nacionals d' altres estats quan aixi es demani als tractats internacionals celebrats
per laCE i ratificats per |’ Estat Espanyol.
- Tenir complerts 16 anys d' edat a la data de la convocatoriai no excedir I’ edat maxima de jubilacio forcosa. Als sols efectes d’ edat maxima,
es compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat al’ Administracié local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats serveis.
- Estar en possessio de qualsevol de les seglients diplomatures, enginyeria técnica o equivalent: Ciencies Ambientals, Biologia, ciencies del
Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, Enginyeria Industrial, Enginyeriaforestal o agronoma, o estar en les condicions d' obtenir-laen la
data en que acabi el termini de presentacio de sol licituds.
- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de certificat B2 de conformitat amb I’ acord del Plenari municipal
adoptat en sessi6 ordinaria de dia 15 de novembre de 2012, publicat a Butlleti Oficial deleslles Balears (BOIB nim. 4, de dia 8 de gener de
2013). Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjangant:
* Certificat o document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Linglistica del Govern de les llles Balears o qualsevol
dels certificats o documents considerats equivalents per I' Administraci6 d’ acord amb la normativa vigent.
* En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, es realitzara una prova especifica de llengua
catalana.
Les persones d' altres estats per als quals és d aplicaci6 el dret alalliure circulacio o estrangers amb permis de residencia permanent
o permis de treball i residencia en vigor o en tramit de renovacié que no siguin hispanoparlants han d’acreditar, a més, un
coneixement adequat de castella mitjangant una prova especifica.
- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents. Els aspirants que accedeixin a
les places reservades per a discapacitats, s és el cas, hauran de tenir acreditat el grau de discapacitat igual o superior a 33 per 100 per I’ drgan
competent de I’ Administracié, i amb anterioritat al’inici de les proves selectives, hauran d' acreditar mitjancant un certificat de |’ equip oficial
de valoraci6 de discapacitats de I'IBAS les condicions personals d' aptitud per a |’ exercici de les funcions corresponents en laformai en el
termini assenyalats a les presents bases.
- No haver estat separat o acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servel de qualsevol de les administracions pabliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitat autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per al’exercici de les funcions
publiques per resolucié judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars ales que desenvolupaen el cas de
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un atre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’accés al servei
public.
- No estar sotmes a cap causa d’ incapacitat especificad’ acord amb la normativa vigent.
- Abans de prendre possessi6 de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la Corporaci6 acordi la
declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Instancies

Les sol-licituds, adrecades a batle, s'’han d’'gjustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I11) i es presentaran a Registre General de
I’ Ajuntament durant €l termini de 15 dies habils comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de la convocatoriaal BOIB.

També es publicara a tauler municipal d’anuncis i a | pagina web de I’Ajuntament de Son Servera, a la seccid de treball public
(www.sonservera.cat).

En tot cas, €l termini de presentaci6 de sol -licituds comptara a partir de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria en el BOIB.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349

Si el darrer diade presentaci6 de sol licituds s escaigués en diainhabil o dissabte, el termini s'entendraampliat finsal dia habil segtient.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu bastara que el's aspirants manifestin a lainstancia que reuneixen totes i cadascuna de les
===condicions exigides en |a base 3a de les especifiques.
[

Sera necessari acreditar juntament amb la sol -licitud:

%- El requisit dels coneixements de Ilengua catalana exigits. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s ha de sollicitar realitzar
la prova de llengua catal ana corresponents.
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- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquest procediment selectiu.

- Fotocopia compulsada d’ aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs de merits, ordenats seguint I’ ordre establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’ un curriculum indicant larelacié de documents que presenta per ser valorats.
- Els documents necessaris per poder resoldre els empats, si aquests es produeixen, acreditatius dels criteris que es tenen en compte a |’ apartat
d avaluaci6 de lafase de concursi puntuacio final.

Larestant documentaci6 haura d' acreditar-se en el moment i terminis que se sol licitin.
Cinquena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

Una vegada comengat el procés selectiu, €ls successius anuncis relatius a la realitzacio del procediment selectiu es faran publics al tauler
d'anuncis de la Corporacié i ala paginaweb municipal (www.sonservera.cat).

La selecci6 constara de les seglients fases:

Primera fase: prova de catala, de caracter obligatori i eliminatori per ales persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la
llengua catalana exigits ala base tercera.

Laqualificacio serad apte o no apte. La duracié de I’ exercici sera determinat pel técnic/a de normalitzacio linglistica designat pel president
de la Corporacio per alaredlitzacio de laprova

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin, mitjangant |’ aportacié del titol o certificat oficial
corresponent, els coneixements de catala del nivell exigit o superior en aguesta convocatoria, expedit per I'Escola Balear d’ Administracio
Pablica (o per I'Institut Balear d’ Administracié Plblica, fins a la data de creacio de I’ esmentada Escola) o expedit o homologat per la
Direccié General de Politica Linguistica o bé qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per agueixa Direccié General
segons la normativa vigent.

Les persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessié del certificat acreditatiu del nivell de coneixement de Ilengua
catalana exigit a la convocatoria, i no I’hagin acreditat en el termini previst, no hagin esmentat les deficiéncies i, per tant, estiguin també
incloses a la llista definitiva de persones convocades, han de presentar-se el diai hora de la prova per tal d'acreditar €l nivell corresponent
mitjangant |’ aportacio d'algun delstitols o certificats valids, o amb larealitzacio de la prova

Procediran d’igual forma les persones aspirants que obtinguin el nivell exigit una vegada exhaurit €l termini de presentaci6 de sol licituds.
Segona fase: fase de valoracié de meérits

En aquesta fase es puntuaran els merits degudament acreditats de conformitat amb els criteris de valoracio i puntuacio que consten al’ annex
Barem de mérits.

Tercerafase: caspractic

Aquesta fase no sera eliminatoriai es valorarade 0 a 10 punts.

Consistira en la realitzacié d'un cas practic relacionat amb les seglients matéries: residus (normativa, gestié ordinaria, infraccions i
abocaments), verd urba (normativa, gestio ordinaria, infraccions i projectes), bones practiques ambientals, avaluacié d’impacte ambiental i
repercussions ambientals de plansi projectes (legislacio i informe).

Per alarealitzaci6 d' aguesta prova es disposara d’ una horai mitja.

Avaluacio delafase devaloraci6 de méritsi puntuacio final

La Comissi6 avaluara els merits al-legatsii justificats pels aspirants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349

L’ ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en lafase de valoracié de méritsii
en el cas practic. La puntuacio de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres assistents de la comissio.
Quan hi hagi una diferencia de tres 0 més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres de la Comissié als aspirants, en seran
excloses les qualificacions maximai minimai es calcularala puntuacié mitjana entre les tres restants.

##EN cas que es produeixin empats, aquests s’ han de resoldre atenent successivament els criteris seglients:
A

a. Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera 0 com a persona laboral a |’ Ajuntament de Son
Servera

[
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b. Ser major de 45 anys.

¢. Tenir major carregues familiars.

d. Ser una dona victima de violéncia de génere.

e. No haver estat objecte de remoci6 d’ un lloc de feina de la mateixa escala o especialitat.

Si findment persisteix |I’empat, s'ha de fer per un sorteig.
Sisena. Organ de seleccid

L’ organ de seleccié de cada procés selectiu son les comissions técniques de valoracid que quedaran constituides en la forma que determina
I"article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I’Empleat Public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, & Reia Decret
462/2002, de 4 demaig i el Decret 30/2009, de 22 de maig.

La Comissio técnica de valoraci6 estara formada per un president, quatre vocals i un secretari, que tindra veu perd no vot, tots ells funcionaris
de carrera. Cadaun d'élls tindra un suplent.

La Comissi6 tecnica de valoracio no se podra constituir ni actuar sense I’ assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Per alarealitzacié i avaluacié de les proves de llengua catalana queda designat el tecnic de Normalitzacio Linguistica de I’ Ajuntament de
Son Servera, Jaume Perell6 Perell6.

Setena.- Admissié deles persones aspirants

Un cop finditzat el termini de presentacio de sollicituds, el president de la Corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada lallista provisional d’admesosi exclosos. A lamateixaresolucio s'inclourala llista dels aspirants que
hagin acreditat el requisit del coneixement de lallengua catalana, conforme al que s estableix alabase tercera, i lallista dels aspirants que no
I"hagin acreditat, amb indicacio del lloc, ladatai I'horad'inici de la prova prevista a |’ esmentada base tercera, destinada a acreditar aquest
requisit.

A lamateixaresolucio esfixaraladatai I" hora que la Comissi6 técnica de valoracio procediraavalorar els mérits dels aspirants.

Aquesta resoluci6 s exposara a tauler d anuncis d' aquest Ajuntament i a la seva pagina web (www.sonservera.cat). |gualment, la resolucié
que aprovi lallista definitiva, si procedeix a dictar-la, també s hi exposara.

Entrela publicacio de I’ anunci d’ aprovaci6 definitivai I'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Vuitena.- Llista de puntuacionsi resoluci6 del concurs

Un cop realitzades les corresponents proves selectives i conclosa la valoracio de meritsi el cas practic, la Comissio técnica de valoracié fara
public en el tauler d’anuncisi ala pagina web (www.sonservera.cat) de I’ Ajuntament de Son Servera, lallista de puntuacié final obtinguda
per les persones aspirants per ordre de major a menor puntuacié, en el termini maxim de tres (3) dies naturals, als efectes d' efectuar les
reclamacions u observacions oportunes contra |’esmentada llista. Si s'escau, un cop resoltes les reclamacions, la Comissio técnica de
valoraci6 elevarala proposta definitiva ala Presidencia de la Corporacid amb I’ objectiu de constituir una borsa de treball i procedir, en el seu
cas, al's nomenaments que siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

S estableix que, per poder formar part de la borsa de treball, les persones aspirants han d’ obtenir una puntuacio final minima de 5 punts
(resultant de la suma de la fase de valoracié de meritsi de lafase del cas practic). La puntuacié global maxima que es pot obtenir és de 36'6

punts.

El termini maxim per a la resolucié del concurs sera de quinze (15) dies habils des del dia en que finalitzi el termini de presentacio de
sol licituds.

Laresolucié per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer piblica en el teuler d’ anuncis i a la pagina web (www.sonservera.cat) de
I’ Ajuntament de Son Servera, aixi com al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), amb indicacio de totes |es persones integrants, |’ ordre
deprelacio i la puntuacié obtinguda.

Novena.- Nomenament i presa de possessio

it Una vegada efectuats els nomenaments, els nomenats hauran de prendre possessié de la plaga en €l termini de dos dies habils comptats a

partir del dia segiient ala notificacié del nomenament. Els qui no prenguin possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada
no podran accedir alacondici6 de funcionari interi d’ agquest Ajuntament.
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Desena.- Funcionament dela borsai adjudicacié

Quan s’ hagi d oferir un lloc, es comunicara ala persona inclosa en la borsa que correspongui d’ acord amb I’ ordre de prelaci6, que estigui en
situaci6 de disponible, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio de llocs de treball per ocupar-lo, € lloci el termini en e
qual cal que es presenti (si quan es fa la crida la normativa de catala ha canviat respecte a quan es va constituir la borsa, es comprovara si
reuneix els nivell que s exigeix ara de catala. Si la persona que segons |’ ordre de prelacié li correspon no pot acreditar-lo, romandra en la
situacié de no disponible mentre no ho acrediti).

Si hi hamés d'un lloc per cobrir de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides collectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de Ilocs pendents. En agquest cas, elsllocs
oferts s’ han d’ adjudicar per ordre rigorés de prelacio de |l es persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Com a excepci6 del que disposa |’ apartat anterior, si es tracta de I’ ocupacié de llocs que tenen prevista, aguests poden oferir-se a qualsevol
de les persones integrants de la borsa que estigui en situacio de disponible i que compleixi els requisits del Iloc de treball, amb independéncia
del nimero d' ordre que ocupi alaborsa.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament/contractacié en el termini d’' un dia habil —o en el segon dia
habil segiient si lacridaesfaen divendres- i la sevadisposicié aincorporar-se en €l termini indicat pel Departament de Personal, S entén que
hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de tres (3) dies habilsi com a maxim de quinze (15) dies habils, €l qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de |’ article 49.1 de |’ Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al -leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segients, que s han de justificar documentalment dins dels tres (3) dies habils
seguents:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o d' acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que
sigui procedent la concessio d’ excedéncia per acuradefillsi filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I' Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari interi en una altra
escala 0 especialitat, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de larelacid de llocs de treball de I’ Ajuntament de Son Servera com a personal funcionari de carrerai no poder
acollir-se, en aplicacio de lanormativa, alasituacio d’ excedéenciavoluntaria per incompatibilitat per prestacié de serveis en el sector public.
d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal |’ acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de I’ apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb lajustificacié corresponent. La
manca de comunicacié en el termini establert determinal’ exclusié de laborsa.

La posterior rendncia d’ una persona funcionaria interina/laboral temporal al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de
prendre possessio del lloc préviament acceptat, suposa I’ exclusié de la borsa de treball per ala qual va ser cridada, excepte que aquestes
circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en una altra escala o especialitat de
I’ Ajuntament de Son Servera o en els casos de forga major.

El personal funcionari interi procedent d’aquesta borsa quan cessi en € lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiencia de rentncia
voluntaria, s'incorporara automaticament a les borses de les quals formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacio
obtinguda en el moment en queé es vaformar.

L’ oferiment del lloc es fara mitjangant una comunicacio telefonica i amb el sistema segiient: I’ Ajuntament de Son Servera fara, si és
procedent, tres intents de comunicacio telefonica a la persona interessada, amb un interval minim d'una hora entre cada telefonada, i ha de
quedar constancia escrita del resultat de la gestio mitjancant la diligeéncia corresponent. En el suposit que després de realitzar aquestes tres
telefonades €l Departament de Personal no hagués pogut comunicar amb la persona aspirant, s efectuara la comunicacié mitjancant fax,
correu electronic o qualsevol altre mitja depenent de la urgéncia en e nomenament i si no contesta en el termini d’'un dia habil des de la
recepcio, s entendra que hi ha renunciat. Es procedira d'igual manera amb la segiient persona de la llista, segons I’ ordre de prelacié de la
borsa.

Situacio de les persones aspirants a les borses de treball
Les persones que formen part de les borses al’ efecte d’ oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants d’una borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
funcionari/laboral interi al’ Ajuntament de Son Servera corresponent a la mateixa escala o especialitat, o que, per concorrer alguna de les
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causes previstes en els apartats a, b, ¢, d i f de|’apartat 5 de |’ article 5 del Decret 30/2009, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent ala
mateixa escala o especialitat.

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la consegiiencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
detreball d acord amb la seva posicié en laborsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en el paragraf quart d' aguesta
clausula desena conserven la posicio obtinguda en la borsa. Aix0 no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més
oferta mentre es mantingui la circumstancia a -legada, amb I’ obligacié de comunicar | acabament de les situacions esmentades en laformai
el termini prevists en el paragraf cinqué d aquesta clausula desena.

Cessament del personal funcionari/laboral interi

El personal funcionari interi cessa en el Iloc per les causes previstes al’ EBEP, en lalegislacio de lafuncié publica de la comunitat autonoma
deleslllesBalearsi al’ET.

El cessament del personal funcionari/laboral interi no dénalloc a cap indemnitzacio.

A I’ efecte de substituir €l personal funcionari/laboral en situacié de llicéencia, s ha d’ entendre que en €l suposit d’ acumulacié de la llicéencia
d’un mes per lactancia d'un fill o filla menor de dotze mesos, o de I’ edat que la normativa vigent disposi, a la llicéncia de maternitat o de
paternitat, i atés que no es produeixi la reincorporacio fisica de la persona substituida a les funcions del seu lloc, 1a persona treballadora
interina que realitzava les funcions durant la baixa per maternitat o per paternitat pot continuar ocupant el Iloc de treball i no es disposara el
cessament fins alareincorporacio efectiva de la personatitular substituida.

Igualment es pot mantenir en el lloc de treball el persona interi quan la persona substituida gaudeixi de les vacances o d'un altre tipus de
Ilicencia o de permis per qualsevol causa o obtingui una excedéencia per a cura defillsi filles, sense soluci6 de continuitat al’acumulacié de
la llicéncia abans esmentada. Aquest personal ha de cessar en €l lloc de treball quan es produeixi la reincorporacié efectiva de la persona
substituida al seu lloc de treball o quan es cobreixi per personal funcionari de carrera o laboral fix per un procediment de provisié ordinaria,
per haver perdut la personatitular €l dret alareservadel lloc detreball.

Onzena.- Vigencia d’aquesta borsa i preferencia deles borses als efectesde crida

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de tres (3) anys des que es publiqui la resolucié de constitucié a Butlleti Oficial de
lesllles Balears (BOIB). Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd lavigenciai no es pot reactivar.

Son preferents les borses formades mitjangant el procediment ordinari sobre les formades mitjangant el procediment extraordinari.
Aquesta borsa extraordinaria és preferent sobre I’ anterior també extraordinaria.

Aquesta borsa preferent té la condicié de borsa activa i tnicament poden ser cridades per una oferta les persones en situacio de disponible
d aquesta borsa. Una vegada exhaurida aguesta borsa activa perque totes les persones que en formen part estan en situacio de no disponible o
perqué han d’ estar excloses per alguna causa prevista en aquestes bases, s’ ha de reactivar laborsa anterior, fins e limit de vigéncia de tres (3)
anys establerta al primer apartat d’ aquesta clausula.

Dotzena.- Recursosi impugnacions

La present convocatOria i tots aquells actes administratius que se'n derivin, i I'actuacio de la Comissio técnica de valoracid, podran ser
impugnats en els casos i formes previstos en laLlei 30/1992, de 26 de novembre. La qual cosa es fa publica per ageneral coneixement.

ANNEX |1
BAREM DE MERITS
—Lapuntuacié global maxima de la fase de mérits ésde 26'5 punts.

1. Experiencia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut técnic analeg a les funcions de la plaga o lloc de
treball objecte d’ aquesta convocatoria. La puntuacié maxima d’aquest bloc ésde 10 punts.

A. Per serveis prestats a qualsevol Administracio Pablicai e€ls seus organismes autonoms, sempre que es trobin dins I’ ambit d’ aplicacio de la
Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracié Publica (Administracié de I'Estat, de la Local, de la Institucional no
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relacionats amb la plaga o
Iloc convocats, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analegs a |’ escala, subescala, classe o categoria del borsi objecte d’ aquesta
convocatoria.

Esvaloraral’ experiéncia adquirida en convenis entre I’ Administracié Piblicai I'INEM en regim de col -|laboracié social.

Quan lajornadasigui inferior al’ ordinaria, s atorgarala puntuacid que proporcionament correspongui.

0’20 punts per mes (2’40 punts per any) amb un maxim de 9’6 punts (48 mesos). Només es valoren els mesos sencers no contant les
fraccions, ni acumulant-se |les fraccions de diferents nomenaments com afuncionari o contractat.

Per acreditar I’ experiéncia professional, |a persona aspirant haura de presentar certificacio del’ Administracié, laqual indicarala data
d'atai baixaen lamateixa, aixi com el lloc de treball ocupat i si lajornadaés|’ ordinariao inferior al’ ordinaria.

B. Per serveis prestats en entitats publigues empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en fundacions del sector public o en
consorcis del sector public, que no tinguin forma societéria i en cooperatives creades pel sector piblic, relacionats amb la plaga o lloc

convocats, exercint funcions de naturalesaigual o similar.

0’15 punts per mes (1' 80 punts per any), amb un maxim de 6’3 punts (42 mesos). Només es valoren els mesos sencers.

C. Per serveis prestats en una empresa publica societaria relacionats amb la plaga o lloc convocats, exercint funcions de naturalesa igual o
similar, o superior.

0'10 punts per mes (1’ 20 punts per any), amb un maxim de 3'6 punts (36 mesos). Només es valoren els mesos sencers.

D. Per serveis prestats a |’empresa privada relacionats amb la plaga o lloc convocats, exercint funcions de naturalesa igual o similar, o
superior.

010 punts per mes (1’ 20 punts per any), amb un maxim de 3'6 punts (36 mesos). Només es valoren els mesos sencers.

Per acreditar |’ experiéncia professional compresa als apartats B, C i D els aspirants hauran de presentar certificat de I'entitat o
empresaen el qual sindiqui ladatad’ atai baixa en la mateixa, aixi com €l lloc de treball ocupat amb I’ acreditacié de la categoria
laboral. Es complementara amb un informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Socia on s especifiqui la
datad dtai baixaen I’ activitat corresponent, i si lajornada és ordinaria o inferior.

2. Coneixementsoralsi escrits dellengua catalana.
En agquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Linguistica
0 equivalents corresponent al nivell de coneixement superior a que s'exigeix per a I'ingrés a I’escala, grup o subgrup d’adscripcio
corresponent a lloc de treball objecte d’ aguesta convocatoriai que s'indica a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Coneixements mitjans (certificat C1): 1 punt

- Coneixements superiors (certificat C2): 1'5 punts

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0'5 punts

Només esvalorara el certificat del nivell més at que s acrediti, amés del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'acumularaalade|'altre certificat que s acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’ algun certificat o sobre la
puntuacié que s hi ha d' atorgar, es pot sollicitar un informe al Departament de Llengua de la Conselleria d’ Educacié, Culturai Universitats
del Governdelesllles Baears.

Els coneixements de llengua catal ana Ginicament es puntuen dins aquest apartat.
3. Accions formatives.
Lavaloracio detotal’ accié formativa s’ ha de regir pels criteris generals que a continuacio s'indiquen:

1. Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o els crédits. Cada créedit s'ha de valorar a rad de 10 hores de durada o
proporcionalment en el cas de duradainferior, excepte quan el certificat indiqui una altra cosa.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349

mamm S €ls documents presentats no acrediten el nombre d’hores es puntuen amb la puntuacié corresponent a una hora de formacié per dia
%d’ assistencia acreditat. Si tampoc no consten els dies de larealitzacio, es considera que la duracié total del curs és d’ una hora.

A
%Z. L’ assistencia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o la sevaimparticid, nomeés es pot valorar una vegada.

%3. Es valoraran tant el's cursos rebuts com els impartits. També es valoraran en aquest apartat haver assistit o impartit seminaris, congressos i
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jornades. L’ assistenciaa seminaris, etc., es valoraran amb la mateixa puntuacio que el's cursos rebuts amb certificat d’ assisténcia.

En cas d' aspirants que presentin cursos impartits per universitats amb crédits de lliure configuracié sera necessari aportar, juntament amb €l
certificat del curs, el certificat académic personal per verificar que aguest curs no esta compreés dins la titulacié académica, si aguesta
s exigeix com arequisit per participar en aquest procediment selectiu o ha estat objecte de valoracié com a merit academic (A. Titulacions
académiques).

4. Es valoraran en tot cas els cursos de I’ area juridica administrativa, els de I’ area de qualitat (ara subdividada en comunicaci6 i habilitats
personals, funcié organitzativa, i processos administratius), els d’igualtat de genere i els d’ aplicacions informatiques a nivell d' usuari (Word,
Excel, Acces, correu electronic i Internet) impartits per escoles d’ Administracié Publica, i e curs basic de prevencié de riscs laborals impartit
per escoles d’ Administracié Pablica o per laUniversitat.

5. Esvaloraran els cursos i seminaris, titols propis universitaris, congressos i jornades de formacié i perfeccionament impartits o promoguts
per escoles d’ Administracié Publica o homologats per aquestes, per les Administracions Publiques, els impartits en el marc dels acords de
formacié continua entre I’ Administracid i €ls agents socials, elsimpartits per universitats, escoles universitaries, pels col-legis oficials o altres
organismes oficials quan el seu contingut estigui relacionat amb les funcions del Iloc de treball de la borsa que es convoca

Nomeés es valorara fins a un maxim de 100 hores per curs, seminari, congressos i jornades, amb excepcid dels titols propis de postgrau
universitaris (especialista universitari, expert universitari i master propi), segons els credits/hores aportats.

Es considera Administracié Piblicaal’ efecte de valorar les accions formatives que imparteixin, les seglients entitats i organismes publics:

a. Els organismes publics que es regeixen pel dret pablic (organismes autdnoms).
b. Els organismes publics que es regeixen pel dret privat (empreses publiques).
c. Els consorcis pablicsi les fundacions puabliques.

Laformacié compresa en aquests apartat 5 i apartat 4 (excepte cursos areainformativa) es valoraran d’ acord amb la puntuaci6 segiient:

a. 0'080 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el certificat acrediti
I aprofitament.

b. 0’050 punts per crédit, d acord amb €els criteris de lalletra anterior, quan €l certificat acrediti |’ assisténcia, 0 no en faci mencié expressa al
caracter d assisténcia o d’ aprofitament.

¢.0'090 punts per credit, quan el certificat acrediti la tutoria o col-laboracié en laimparticid de cursos, seminaris, jornades o congressos. La
participacié en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas, només s' hade valorar la part corresponent ales horesimpartides.

d. 0'010 punts per credit o proporcionalment per a les fraccions d un credit, quan €l certificat acrediti la imparticié de cursos, seminaris,
jornades o congressos. La participacio en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només s ha de valorar la part corresponent ales
hores impartides.

Nomeés es valoraran els cursos de | érea d' informética compreses a |’ apartat 4 corresponents a cada una de les aplicacions d’ ofimatica a nivell
d'usuari que s han de valorar d' acord amb |la puntuaci 6 seglient:

Cursde nivell elemental o basic: 0’ 10 punts
Curs de nivell mitja o intermedi: 0’ 20 punts
Curs de nivell superior: 0' 30 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin €l nivell a que corresponen s’ han de valorar en funcié del nombre d' hores que acreditin:

Cursos de durada entre 10 i 19 hores: 0'10 punts
Cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0’20 punts
Cursos de durada de 30 hores 0 més: 0’30 punts

Només es valorara el certificat de nivell superior o € certificat que acrediti un nombre superior d hores d’ entre €ls referits a una mateixa
aplicacio d' ofimaticaanivell d’ usuari.

La puntuacié maxima per aguest apartat 4i 5 ésde 4 punts.

6. També es valoraran |es accions formatives (cursos, congressos, seminarisi jornades) no impartits per les entitats enumerades en |’ apartat 4
i 5, tal com associacions professionals, académies privades, etc., quan € seu contingut estigui directament relacionat amb les funcions del
:1lloc de treball que es convoca.

Només es valorara fins a un maxim de 100 hores per curs, seminari, congressos i jornades.
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Laformacio compresa en aquest apartat es valorara d’ acord amb la puntuacio segiient:

a. 0’0375 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un crédit, quan el certificat acrediti
I" aprofitament.

b. 0’025 punts per credit, d’acord amb €ls criteris de lalletra anterior, quan el certificat acrediti |’ assistencia, o no en faci mencié expressa al
caracter d' assisténcia o d’ aprofitament.

c. 0'04 punts per credit quan el certificat acrediti la tutoria o col-laboracié en la imparticié de cursos, seminaris, jornades o congressos. La
participacio en un curs pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només s hade valorar |a part corresponent ales hores impartides.

d. 0’05 punts crédit, quan el certificat acrediti laimparticié de cursos, seminaris, jornades o congressos. La participacié en un curs pot ser
total o parcial. En aguest darrer cas només s hade valorar la part corresponent a les hores impartides.

Aix0 no obstant, els cursos de I area d' informatica corresponents a cada una de les aplicacions d’ ofimatica indicades en aquest apartat s’ han
de valorar d'acord amb |la puntuaci6 seglient:

Curs de nivell elemental: 0’05 punts
Curs de nivell mitja 0'10 punts
Curs de nivell superior: 0’15 punts

Els cursos d’informatica que no indiquin el nivell aqué corresponen s han de valorar en funcié del nombre d’ hores que acreditin:

Cursos de durada entre 10 i 19 hores: 0’035 punts
Cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0’07 punts
Cursos de durada de 30 hores 0 més: 0'15 punts.

Nomeés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’ hores d’ entre els referits a una mateixa
aplicacio d' ofimaticaa nivell d’ usuari.

La puntuacié maxima d' aquest apartat 6 ésd’ 1 punt.
7. Lapuntuacio maximadel merit 3 (accions formatives) és de 5 punts.
4. Mérits académics

Només es valoraran les titulacions académiques o la docencia dels estudis académics que estiguin relacionats amb les funcions de
I" especialitat corresponent.

Aixi mateix, només es valoraran els titols académics diferents del que s'exigeix com arequisit per a participar en aquest procés selectiu.

A. Titulacions academiques

Lavaloracié com amérit d’un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo, excepte en € suposit del
titol de doctor, master oficial o cursos de postgrau en que si es podra valorar lallicenciatura o equivalent, si aquestes titulacions son objecte
devaloracio:

- Titulaci6 académica de diplomatura universitaria, enginyeria técnica i arquitectura técnica o titol oficial de grau o equivaent: 2
punts.

- Titulaci6 académica de llicenciatura universitaria, enginyeriatécnicai arquitecturatécnica o equivaent: 3 punts.

- Titol de master oficial: 1 punt.

- Titol de doctor/a: 2 punts.

Lavaloracio maxima d’ aquest apartat 4.A) ésde5 punts.

Es valoraran les publicacions sobre estudis universitaris oficials de postgrau, grau, Ilicenciatura, diplomatura o equivalent.
La docencia d’ una mateixa matéria o contingut només es val orara una vegada.
Per cada credit equivalent a 10 hores de docencies: 0’ 15 punts.

Lavaloracio maxima d’ aquest apartat 4.B) ésde 3,25 punts.

hetiie
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5. Publicacions

Es valoraran les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes
relacionats directament amb les funcions del Iloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, d’acord amb els criteris que a continuacio
S expressen:

a. Per articles en revistesi publicacions periodiques: 0’02 punts per coautoria; 0’ 05 punts per autoriaindividual.
b. Per I'autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports individuals: 0’2 punts si n'és el
coautor/a; 0'5 punts si 0’ és |’ autor/aindividual.

La puntuacié maxima per aquest apartat ésd’ 1'25 punts.

Aquest merit s acreditara mitjancant la presentacio d’ un exemplar de la publicacio o referencies bibliografiques identificatives i suficients de
lapublicacié i delasevaautoria.

AN NEX 1l : MODEL DE SOL.LICITUD

Nom i cognoms
DNI ndm.
Domicili
Telefon

Correu eectronic

MANIFEST:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a concurs
d’unaborsa de treball de TECNIC/A DE MEDI AMBIENT del’ Ajuntament de Son Servera (l1les Balears), per ala cobertura de |a baixa per
maternitat de latécnicade Medi Ambient, funcionaria de carrera (resolucié de Batlia 97/2013, de 14 de gener).

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o ales Entitats PUbliques, i no trobar-me en situacié d'inhabilitacié per al’ exercici de les Funcions publiques.

SOL-LICIT:
Esser acceptat/ada per al’ esmentada convocatoria
DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)
Document nacional d'identitat (DNI)
Titulacié minima exigida
Titulacio de llengua catalana (nivell B2)

Titulacio merits

Son Servera,

BATLE DE SON SERVERA (ILLESBALEARYS)

Son Servera, 14 de gener de 2013

El batle
José Barrientos Ruiz

I | %E@@é@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/9/805349
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