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Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT D'INCA

404 Aprovació definitiva pressupost de l'Ajuntament d'Inca per l'exercici 2013

El Ple de l’Ajuntament d’Inca, en sessió celebrada el dia trenta de novembre de dos mil dotze, per majoria absoluta, va aprovar inicialment el
Pressupost General de l’Ajuntament d’Inca i dels seus Organismes Autònoms referit a l’exercici de l’any 2013.

D’acord amb l’art. 169 del RDL 2/2004 pel que s’aprova el text refús de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’exposà al públic el
referit acord en data de 11 de desembre de 2012 (BOIB núm. 184).

Una vegada transcorregut el termini de quinze dies hàbils, des del següent a la publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i no havent-se presentat al·legacions a l’acord d’aprovació inicial, s’enten aprovat definitivament el
pressupost per l’any 2013. Pel que es publica la seva aprovació definitiva:

Annex 1 (Resums per capítols del pressuposts que integren el pressupost consolidat de l’Ajuntament d’Inca)

De conformitat amb l’article 169.3 del RDL 2/2004, pel que s’aprova el text refús de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, a
continuació es publiquen els resums dels capítols dels pressupostos de l’Ajuntament d’Inca i dels organismes autònoms municipals Llar
d’Infants, Residència Miquel Mir, Institut Municipal d’Activitat Física i de música Antoni Torrandell i el total consolidat del mateixos que
formen el Pressupost General definitivament aprovat.

Consolidació exercici 2013.

DESPESES

CAPITOL AJUNTAMENT GUARDERIA RESIDENCIA IMAF MUSICA CONSOLIDAT

1 7.878.078,42 593.687,88 1.059.882,50 187.445,92 173.822,45 9.892.917,17

2 8.808.575,83 139.070,00 208.846,00 366.034,06 211.365,89 9.733.891,78

3 597.993,74         597.993,74

4* 2.979.023,70     277.480,00 - 1.045.780,00

6 1.106.000,00 1.500,00 5.000,00 16.160,00 4.000,00 1.132.660,00

7 800.010,00         800.010,00

8 10,00 10,00 10,00 10,00   40,00

9 2.148.026,98         2.148.026,98

TOTAL 24.317.718,67 734.267,88 1.273.738,50 847.129,98 389.188,34 25.351.319,67

 

INGRESSOS

CAPITOL AJUNTAMENT GUARDERIA RESIDENCIA IMAF MUSICA CONSOLIDAT

1 10.949.700,00         10.949.700,00

2 450.700,00         450.700,00

3 5.904.870,00 298.000,00 348.820,00 118.660,00 108.000,00 6.778.350,00

4* 5.789.168,67 430.066,88 921.728,50 728.049,98 281.178,34 5.939.468,67
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5 856.270,00 6.191,00 3.180,00 410,00 10,00 866.061,00

6 350.000,00         350.000,00

7 17.000,00         17.000,00

8 10,00 10,00 10,00 10,00   40,00

9 -         -

TOTAL 24.317.718,67 734.267,88 1.273.738,50 847.129,98 389.188,34 25.351.319,67

 

TRANSFERENCIES INTERNES 2.210.723,70

 

Annex 2 (Plantilles de personal de l’Ajuntament d’Inca i els seus Organismes Autònoms)

PLANTILLA ORGÀNICA DE L’AJUNTAMENT D’INCA

A) LLOCS DE TREBALL RESERVATS A FUNCIONARIS DE CARRERA.

 

LLOCS

DENOMINACIÓ Número Vacants Grup Subgrup

1. HABILITACIÓ DE CARÀCTER
NACIONAL

 

1.1. Secretaria 1 (a)   A A1

1.2. Intervenció 1   A A1

2. ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL  

2.1. SUBESCALA TÈCNICA  

Tècnics 3   A A1

2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA  

Administratius 11 1 (b) C C1

2.3. SUBESCALA AUXILIAR  

Auxiliars 24 (c)   C C2

2.4. SUBESCALA SUBALTERNS  

Subalterns 1   AP  

3. ESCALA DE L’ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL

 

3.1. SUBESCALA TÈCNICA  

3.1.A. TÈCNICS SUPERIORS  

1. Arquitecte 1   A A1

2. Enginyer 1   A A1
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

3. Lletrat 1   A A1

4. Pedagog 1   A A1

5. Bibliotecari 1   A A1

3.1.B. TÈCNICS MITJOS  

1. Tresorer 1   A A2

2. Aparellador 2 1 (d) A A2

3. Enginyer tècnic 1 1 (e) A A2

4. Assistent social 1   A A2

5. TMAE empresarials 1   A A2

6. Relacions laborals 1 1 (f) A A2

3.1.C. TÈCNICS AUXILIARS  

1. Delineant 1   C C1

2. Tècnic d’administració de sistemes informàtics 1 1 (g) C C1

3.2. SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS  

3.2.A. POLICIA LOCAL  

1. Major 1   A A1

2. Inspector 1 1 (f) A A2

3. Subinspector 2 1 (h) A A2

4. Oficial 6   C C1

5. Guàrdia 43 9 (i) C C1

3.2.B. PERSONAL DE COMESES ESPECIALS  

1. Zelador 2 1 (d) C C1

2. Auxiliar de biblioteca 2   C C2

3. Fosser 1 1 (g) AP  

Plaça vacant.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2006, en tramitació.
Una plaça en reserva per serveis especials del seu titular.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2007.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003.
Plaça incorporada a l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2006.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2005.
Dues places incorporades a l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.

 

 

B) LLOCS DE TREBALL RESERVAT A PERSONAL EVENTUAL.
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DENOMINACIÓ Número Vacants

Cap de Gabinet de Batlia 1  

Coordinador de formació 1  

Cap de premsa 1  

Coordinador d’urbanisme (65% jornada) 1  

Coordinador de serveis 1 1

Coordinador d’esports i joventut 1  

 

C) LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL.

 

SECCIÓ I DENOMINACIÓ Número
Personal fix en
plantilla (vegeu

nota)

Vacants (vegeu
nota)

A. ADMINISTRACIÓ FINANCERA  

1. Oficial 2a. Administratiu 2 1 1

B. ADMINISTRACIÓ GENERAL  

1. Auxiliar administratiu 1   1

2. Ordenança 2   2

3. Personal de neteja 10 3 7 (b)

C. EDUCACIÓ  

1. Personal de neteja 4 3 1 (c)

2. Conserge 1 1  

D. CARRETERES I CAMINS  

1. Oficial 1a. 4 4  

2. Oficial 1a. conductor 1   1 (d)

3. Oficial 2a. 3 2 1 (e)

4. Oficial 2a. pintor 1 1  

5. Peó 2 1 1

6. Peó magatzem 1 1  

E. ENLLUMENAT PÚBLIC  

1. Oficial 1a. 1 1  

2. Peó 2 2  

F. DISTRIBUCIÓ D’AIGUA  

1. Encarregat de serveis 1   1 (c)
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2. Oficial 1a. 3 3  

3. Peó 4 4  

G. NETEJA VIÀRIA  

1. Coordinador medi ambient ½ dedicació 1   1 (f)

2. Oficial 2a. 1 1  

3. Peó 5 5  

H. CEMENTERI  

1. Oficial 1a. 2 2  

2. Peó 1   1 (f)

I. PROMOCIÓ I DIFUSIÓ DE LA CULTURA  

1. Assessor lingüístic 1 1  

2. Administratiu 2a. bibliotecari 1 1  

3. Auxiliar biblioteca 1   1 (g)

4. Oficial 1a. 2 1 1 (h)

J. PARCS I JARDINS  

1. Encarregat coordinador Serralt Monges 1   1 (c)

2. Oficial 1a. 3 1 2 (i)

3. Oficial 2a. 1 1  

4. Peó 5 4 1

K. COMERÇ INTERIOR  

1. Ordenança 1   1

L. ACCIÓ SOCIAL  

1. Treballador social 4 3 1 (e)

2. Educador familiar 1 1  

3. Tècnic socio laboral 1 1  

4. Mediador cultural 1 1  

5. Treballador familiar 2 1 1

P. TRÀNSIT  

1. Telefonista 1 1  

2. Oficial serveis 1   1 (h)

3. Oficial 1a. 1 1  

Personal fitxo en plantilla: Es tracte d’aquelles places ocupades per personal que ha superat les corresponents proves selectives, desprès de la
tramitació del procés reglamentari.

Places vacants: Es tracte d’aquelles places que estan vacants, o ocupades per personal temporal o per aquell altre personal indefinit que no ha
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1.  
2.  

3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

1.  
2.  

3.  

superat proves selectives i que no es pot considerar personal fitxo en plantilla.

El anteriors aclariments serveixen tant per l’anterior personal laboral del Ajuntament com dels seus organismes autònoms.

 

Una plaça incorporada en l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.
Quatre places incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2006 i dues places incorporades a l’oferta d’ocupació pública de
l’any 2008.
Plaça incorporada a l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2000, en tramitació.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2007, reservada a persones amb discapacitat.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2004.
Places incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2006.

 

PLANTILLA ORGANICA DE L’ORGANISME AUTÒNOM RESIDÈNCIA MIQUEL MIR

A.- Personal laboral

 

SECCIÓ I DENOMINACIÓ Número
Personal fix en

plantilla
Vacants

1. Auxiliar geriatria 15   15 (a)

2. DUI 2   2 (b)

3. Fisioterapeuta 50% dedicació. 1   1 (c)

4. Metge 25 % dedicació 1   1 (c)

5. Treballador familiar 2   2 (c)

6. Cuiner 2   2 (d)

7. Ajudant de cuina 1   1

8. Personal de neteja 3   3 (e)

9. Auxiliar administratiu 1   1 (c)

10. Rentaplats 1   1 (f)

11. Porter-ordenança 1   1 (g)

12. Governanta 1   1 (h)

 

B.- Personal eventual.

 

DENOMINACIÓ Número Vacants

Director 1  

Deu places incorporades a la oferta d’ocupació del any 2003 i una plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2005.
Una plaça incorporada a l’oferta d’ocupació de l’any 2003 i l’altre incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2005.
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3.  
4.  
5.  

6.  
7.  
8.  

Places incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003.
Una plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003
Una plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003 i una plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any
2007.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2004.
Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2007.
Plaça incorporada a l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008.

 

PLANTILLA ORGANICA DE L’ORGANISME AUTÒNOM LLAR D’INFANTS

1. Personal laboral

 

SECCIÓ I DENOMINACIÓ Número
Personal fix en

plantilla
Vacants

1. Director 1   1

2. Educador infantil 14 3 11 (a)

3. Personal de neteja 1 1  

4. Cuiner 1 1  

5. Professor 2 1 1

2. Dues places es trobaven incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2007 i varen quedar desertes en la convocatòria i s’han
incorporat en l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008 i sis places es troben incorporades a l’oferta d’ocupació pública de
l’any 2008.

 

PLANTILLA ORGANICA DE L’ORGANISME AUTÒNOM INSTITUT MUNICIPAL D’ACTIVITAT FÍSICA.

A) Personal laboral

 

SECCIÓ I DENOMINACIÓ Número
Personal fix en

plantilla
Vacants

1. Tècnic superior d’esports 1 1  

2. Oficial 1a. 1   1 (a)

3. Peó manteniment 4   4 (a)

4. Personal neteja (jornada parcial 20 hores) 1   1 (a)

a) Places incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2003.
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1.  

2.  

PLANTILLA ORGANICA DE L’ORGANISME AUTÒNOM DE MÚSICA ANTONI TORRANDELL.

A) Personal laboral

 

SECCIÓ I DENOMINACIÓ Número
Personal fix en

plantilla
Vacants

1. Director 1   1 (a)

2. Professor titular (93% jornada) 1   1 (a)

3. Professor titular (75% jornada) 1   1 (a)

4. Professor titular (63,50% jornada) 1   1 (a)

5. Professor titular (41% jornada) 1   1 (a)

6. Administratiu 1   1 (b)

Les places es troben incorporades a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2004 i les de professorat es configuren com personal fitxo en
plantilla i discontinuo.

Plaça incorporada a l’oferta d’ocupació pública de l’any 2006.

Es modifica la dedicació de les places del professorat de l’Escola de Música atenent a les necessitats del servei.

La dedicació del professorat que s’indica es la màxima que es pot arribar en aquest exercici.

De conformitat amb l'art. 171 del RDL 2/2004 pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, contra la aprovació
definitiva del pressupost General Municipal es podrà interposar recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos des del següent a
la publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial d’aquesta Comunitat Autònoma.

 

Inca, 7 de gener de 2013.

 
El Batle

Rafel Torres Gómez
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