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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLORET DE VISTALEGRE
11859 Bases especifiques de concurs per la creacio d'un borsi de llocs de feina d'auxiliars de policia local a la

plantilla de I' ajuntament de Lloret de Vistalegre
LaJunta de Govern Local de data 12 de juny de 2013 per unanimitat acorda

Primer. Aprovar les bases bases especifiques de concurs per ala creacio d' un borsi de llocs de feina d’ auxiliars de policialocal ala plantilla
del’ Ajuntament de Lloret de Vistalegre

Segon. La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicard al Butlleti Oficial de les Illes Balears, produint-se els efectes
administratius des de la data de publicacio al mateix.

BASES ESPECIFIQUES DE CONCURSPER LA CREACIO D’UN BORSI DE LLOCSDE FEINA D’ AUXILIARS DE POLICIA
LOCAL A LA PLANTILLA DEL'AJUNTAMENT DE LLORET DE VISTALEGRE

PRIMERA. OBJECTE

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és la creacid d'un borsi per cobrir places de d'auxiliar de policia local de I’ Ajuntament de Lloret de
Vistalegre, pel procediment de concurs.

Les places s'inclouen en la plantillacom a auxiliar de policialocal, personal funcionari de caracter interi.
Aquesta convocatoriatindra validesa fins ala publicacio d’ una nova. Els nomenaments resultants tindran validesa maxima de 2 anys.
SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i el Decret
67/2007, de 7 de juny de 2007, del Reglament Marc de Mesures Urgents de les Policies Locals de les |lles Balears.

Supletoriament, hi sera aplicable la normativa de régim local, funcié publicai de Forcesi Cossos de Seguretat vigent.
TERCERA. CARACTERISTIQUESDE LESPLACES

Funcionarisinterins

Escala: Administracio especial

Subescala: servels especials

Classe: Auxiliar de policialocal

Denominaci6: Auxiliar de policialocal
Grup: C2

QUARTA. REQUISITS
Els aspirants han de complir els requisits segients:

A) Esser espanyol o tenir lanacionditat d’ algun dels Estats membres de la Unié Europea o d’ algun dels paisos que hagin subscrit un tractat
Internacional en els termes establerts en la disposicié addicional Unica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’ accés a determinats

= sectors de lafunci6 pudblica dels nacionals dels demés estats membres de la Unié Europea.

B) Haver complert divuit anys d’edat i no excedir de trenta-tres anys. Es compensaran en cas d' excés i a aquests Unics efectes els serveis

i prestats com a policialocal o com a auxiliar de policialocal, en qualsevol dels cossosi forces de seguretat plbligues, compensant-se en cas

d excési a aquests efectes €ls serveis prestats anteriorment ala Policia Local .

-5, C) Titol graduat en educaci secundaria obligatoria. o tenir aprovades les proves d’ accés ala Universitat per amajors de vint-i-cinc anys.

D) Estar en possessi6 del curs d'aptitud de Policia Local, expedit o convalidat per I'Escola Balear de I’ Administracié Plblica en plena
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E) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

F) Estar en possessi6 dels permisos de conduccié delaclasse A, B i BTP.

G) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic, descritsal’annex |1 del Decret 70/89 de 6 dejuliol.

H) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servel de I’ Administracio local, autondmica o estatal, ni estar
inhabilitat per al’exercici delafuncié publica.

1) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant |’ aportacio del certificat de nivell B2, de coneixements mitjans de catala, de la
Junta Avaluadora de Catala, de I'Escola Balear d’ Administracié Plblica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio
vigent. En cas que no es pugui acreditar, €ls aspirants podran realitzar prova equivalent per determinar els coneixements exigits.

Tots els aspirants han d'estar en possessié dels requisits el dia en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies de la convocatoria
corresponent.

CINQUENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de selecci6 és el concurs.
SISENA. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS| DOCUMENTACIO

Les sol licituds s han de presentar al’ Ajuntament de Lloret de Vistalegre, en les formes permeses per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de
I’endema de la publicaci6 de I’ extracte d’ aquestes bases a B.O.1.B.

Per ser admesos, al moment de la presentaci6 d'instancies hauran de documentar que compleixen tots els requisits indicats a |a base quarta.
Aixi mateix, han d aportar els documents acreditatius dels mérits que al-leguin. De tota la documentacio s hauran d aportar fotocopies
acarades. No sera acceptada ni tinguda en compta al procediment, tota documentaci6 presentada fora del termini establert.

SETENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacio d'instancies, la Batlia aprovara la llista d’ admesos que es publicara a tauler d’ anuncis municipal. Lallista
d exclosos es publicarade igual formai es concediraun termini de 2 dies per rectificar errades.

Aix0 no obstant, els errors materials o de fet poden esmenar-se en qual sevol moment.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i
publicacio.

VUITENA. COMISSIO DE VALORACIO.
La Comissio de Valoracio esta constituit pels membres seglients:

President: El Cap de laPoliciaLocal de Mariade la Salut. Suplent el Cap de laPoliciaLocal de Sineu.

Vocals: Titular i Suplent designat per la Conselleriad’ Interior de la CAIB, en representacié del’l.S.P.1.B.

Titular i Suplent designat per la Conselleria d’ Interior de la CAIB, en representacio del’E.B.A.P.

Un funcionari de carrera de I’ Ajuntament de Lloret de Vistalegre designat pel Batle. Suplent: Funcionari de carrera de I’ Ajuntament de
Sineu.

Secretari: El de la Corporacid. Supletoriament, qualsevol vocal del tribunal designat per la majoria dels seus membres.

El secretari tindra veu, sense vot. En cas de que la funcio sigui exercida supletoriament per vocal del tribunal que no sigui €l secretari de la
corporaci6, aquest Unicament tindra vot com avocal. La mateixa Comissio esta facultada per resoldre les quiestions que puguin sorgir durant
laseleccid i per adoptar els acords necessaris per al’ordrei per atot € que no preveuen aquestes bases.

Aixi mateix queda facultada per incorporar en qualitat d assessors, al personal que estimi necessari.
NOVENA. CONCURS.

Sera d aplicacié per determinar la puntuacié dels aspirants, I’Annex | del Decret 67/2007, de 7 de juny de 2007, del Reglament Marc de
Mesures Urgents de les Policies Locals de les Illes Balears.

Pel que fa el punt 8é. del citat annex, corresponent als merits objectius de lliure determinaci6 per part de cada corporacio relacionats amb
I"exercici delesfuncions policials, es determinen els segients:

Iz
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- Per haver estat contractat interinament com a policia turistic a qualsevol Ajuntament amb cos de policia dels que pertanyen a Consell de
Coordinacio de Seguretat del Pla de Mallorca: 1 punt per mes treballat, fins un maxim de 6 punts. Aquest mérit s haura de documentar
mitjangant certificat de secretaria

DECIMA. TANCAMENT DE LA BORSA | NOMENAMENTS.

Unavegada fetalavaloracio, es publicara a taulé d' anuncis larelacid dels aspirants i la seva puntuaci6, donant-se un termini de dos dies per
efectuar reclamacions.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i
publicacio.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ ofici 0 a peticio de I’ interessat.

Quan es produeixin places vacants, |’ aspirant de major puntuaci6 sera seleccionat de forma correlativa per anar ocupant les places, i s elevara
I"expedient alaBatliaafi i efecte del seu nomenament com aauxiliar de policialocal.

Aquesta correlacié es rompra en tot cas, per facilitar que els aspirants de major puntuacioé de la borsatinguin preferéncia pel seu nomenament
com policies locals interins, sense temps determinat, en cas de que es produeixi alguna vacant d’ aquest tipus.

Els que sent citats per fer efectiu el nomenament i no es presentin o renunciessin a la mateixa, perdran el seus drets essent exclosos de la
Ilista, excepcio feta de casos de forga major degudament justificats i apreciats.

Larestad aspirants quedaran ala borsa amb opci6 d’ ocupar places vacants que es puguin produir, seguint el mateix procediment.

Lloret de Vistalegre, 12 de juny de 2013.

El Batle,
Juan Jaume Ramis
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