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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I UNIVERSITATS

11858 Resolucid del director general de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans de 17 de
Juny de 2013 per la qual es convoca, per al curs 2013-2014, el procés d’adjudicacio de destinacions
provisionals per als funcionaris de carrera docents sense destinacié definitiva i els desplacats per manca
d’horari, per als funcionaris docents en practiques i per als aspirants a funcionaris interins docents a
centres piiblics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats del Govern de les Illes Balears, i s’aproven les instruccions que I’han de regir, com també
les instruccions que han de regir, per al curs 2013-2014, el procés d’adjudicacio de substitucions als
centres esmentats

El 13 d'abril de 2011 la Conselleria d’ Educacio i Culturavasignar el Pacte per ala prorroga del Pacte d’ estabilitat del personal docent interi
dels centres publics d’ ensenyament no universitari durant els cursos 2012-2013 i 2013-2014. El Pacte es va publicar en el Butlleti Oficial de
lesllles Balears (BOIB) nim. 73, de 19 de maig, mitjancant la Resoluci6 del conseller d’ Educacio i Cultura de 13 de maig de 2011.

En el BOIB nim. 13, de 26 de gener de 2013, es va publicar la Resoluci6 del conseller d’ Educacio, Culturai Universitats de 15 de gener de
2013 per la qual es publiquen les plantilles organiques i la relacio de llocs de feina vacants del cos de mestres corresponents als centres
publics d’ educaci6 infantil i de primaria, d’ educacié especial, d’ educacié d’ adults, dels dos primers cursos d’ educacié secundaria obligatoria
i dels equips d'atenci6 primerenca.

En e mateix BOIB nim. 13 es va publicar la Resolucié del conseller d’ Educacid, Culturai Universitats de dia 15 de gener de 2013 per la
qual es publiquen les plantilles organiques i la relacio de llocs de feina vacants dels cossos de catedratics d’ ensenyament secundari, de
professors d’ ensenyament secundari, de professors tecnics de formacio professional, de catedratics de muisicai arts esceniques, de professors
de muUsicai arts esceniques, de catedratics d' arts plastiques i disseny, de mestres de taller d’ arts plastiques i disseny, de catedratics d’ escoles
oficials d'idiomes i de professors d' escoles oficials d'idiomes, corresponents als instituts d’ educacié secundaria, als centres integrats de
formacio professional, a les escoles oficials d’'idiomes, a les escoles d'arts plastiques i disseny, a I’Escola Superior de Disseny, as
conservatoris de masicai arts esceniques, als centres d’ educacié de persones adultes, als equips d’ orientacié educativai psicopedagogica, as
centres d’ educaci6 especial i a's centres d’ educacio infantil i primaria.

Una vegada determinades les places vacants, aquestes s han de cobrir pels sistemes legalment establerts amb funcionaris de carrera, en
practiques o interins. A aquest fi, el 16 d’octubre de 2012 es va publicar en e BOIB ndim. 150 la Resoluci6 de la directora genera de
Recursos Humans de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats de 5 d octubre de 2012 per la qual es fa publica la convocatoria del
concurs de trasllats d’ambit estatal per as funcionaris dels cossos docents prevists en la Llei organica d'educacié que imparteixen els
ensenyaments escolars del sistema educatiu. Aquest procediment va finalitzar amb dues resolucions del director general de Planificacio,
Infraestructures Educatives i Recursos Humansde 7 i 8 de maig de 2013, publicades en el BOIB nim. 68, de 14 de maig, mitjangant les quals
es varen cobrir places vacantsi les vacants generades com a consequiéncia de lamobilitat exercida pels funcionaris.

D’ altra banda, mitjancant la Resoluci6 del director general de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans de 16 de maig de
2013, publicadaen el BOIB ndm. 72, de 21 de maig, s han aprovat les instruccions que han de regir el procés adregat a funcionaris de carrera
amb destinacié definitiva per sol-licitar i adjudicar destinacions en comissié de serveis per al curs 2013-2014 a centres publics
d’ ensenyaments no universitaris dependents de la Conselleria d’ Educacid, Culturai Universitats del Govern de lesllles Balears. S ha de tenir
en compte, per tant, que també caldra cobrir les places dels funcionaris que hagin obtingut una destinacié en comissio de serveis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623

L’'1 de maig de 2012 es va publicar en el BOIB nim. 61 la Resolucié de la directora general de Recursos Humans de 26 d' abril de 2012 per
la qual s aproven les bases generals del procediment de seleccio de personal funcionari interi docent per cobrir vacants i substitucions a
_____centres publics d’ensenyament no universitari dependents de |a Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats del Govern deleslles Balears
= (en endavant, les bases generals). Aquesta Resolucio va ser objecte d’ una correccié d’ errades mitjangant la Resolucié de la directora general
-de Recursos Humans de 10 de maig de 2012 (BOIB nim. 69, de 15 de maig).

D’acord amb aguestes bases generals, es va dictar la Resoluci6 de la directora general de Recursos Humans de 12 d' abril de 2013 per la qual
=4S aprova la convocatoria publica per formar una borsa d'aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, durant el curs
2013-2014 i atotes lesilles, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres publics d’ ensenyament no universitari
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dependents de la Conselleria d’ Educacid, Culturai Universitats del Govern de les Illes Balears, que es va publicar el 18 d' abril de 2013 en €l
BOIB nim. 52 (en endavant, la convocatoria).

Una vegada que €els funcionaris de carrera, mitjangant el concurs de trasllats, han ocupat de manera definitiva les places vacants, la resta de
places existents s"han de cobrir amb |’ adjudicaci6 de destinacions provisionals, ja sigui concedint comissions de serveis per a un curs escolar,
jasigui amb els aspirants a funcionaris interins que hagin participat en la convocatoria esmentada en el paragraf anterior. Aixi mateix, s hade
proveir d’'una destinacio provisional els funcionaris de carrera o en practiques que en el concurs de trasllats no varen obtenir cap destinacio
definitiva.

D’acord amb el que disposa € punt segon de la Resolucio6 de la directora general de Recursos Humans de 26 d’ abril de 2012, en els processos
que derivin d aguesta Resolucio s hi ha de participar telematicament i, en el procés d’ adjudicacié de destinacions provisionals, les places
s han d’assignar de forma automatica

Per tot aix0, és necessari aprovar les instruccions que han de regir, per a curs 2013-2014, el procés d adjudicacié de destinacions
provisionals. Aixi mateix, per als aspirants a funcionaris interins que no obtenguin cap plaga en aquest procés s han d aprovar les
instruccions que han de regir el procés d’adjudicacié de substitucions as centres docents publics no universitaris dependents de la
Conselleriad’ Educacio, Culturai Universitats per a curs 2013-2014.

D’acord amb la lletra b del punt primer de la Resoluci6 del conseller d’ Educacio, Cultura i Universitats de 26 de setembre de 2011 de
delegaci6 de determinades competéncies en matéria de gestio en el director general de Recursos Humans (BOIB nim. 148, d' 1 d' octubre), es
delega en aquest la competéncia per convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisio de llocs de feina. S'ha de tenir en compte que
actualment el Decret 6/2013, de 2 de maig, del president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competénciesi | estructura organica
basica de les conselleries de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, atribueix les competéncies en matéria
d'ordenacid i gestio de personal docent, que corresponien a I’ extinta Direccié General de Recursos Humans, a la Direccié General de
Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans.

Per tot aix0, i d’acord amb les atribucions que tenc conferides, dict |a segiient
RESOLUCIO
Primer

Convocar, per a curs 2013-2014, el procés d’ adjudicacio de destinacions provisionals per a's funcionaris de carrera docents sense destinacio
definitiva i els desplagats per manca d' horari, per as funcionaris docents en practiques i per as aspirants a funcionaris interins docents a
centres publics d’ ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats del Govern de les |lles Balears,
i aprovar lesinstruccions que han de regir aquest procés, que figuren en I’ annex 1 d’' aquesta Resolucié

Segon

Aprovar les instruccions que han de regir, per a curs 2013-2014, el procés d adjudicacio de substitucions per als aspirants a funcionaris
interins docents a centres docents publics no universitaris dependents de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats de les |les Balears.
Aquestesinstruccions figuren en I’ annex 2 d’ aquesta Resolucio.

Tercer

Aprovar les instruccions comunes al's processos d' adjudicacié de destinacions provisionals i de substitucions, que apareixen en |'annex 3
d aguesta Resol ucio.

Quart
Publicar aquesta Resolucié i els annexos en el Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicio derecur sos

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant el director general de
——Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans en el termini d’'un mes comptador des de |’endema del dia en qué es publiqui en
< BOIB, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
%procediment administratiu comd, i elsarticles 25.5i 57 delaLlel 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat
%Autc‘)nomade lesllles Balears.

#! També s hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palmaen el termini de
ﬁdos mesos comptadors des de |’endema de la publicaci6 en el BOIB, d’'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
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reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 17 de juny de 2013

El director general de Planificacio, I nfraestr uctures Educativesi Recur sos Humans
Bartolomé Isern Lladd

ANNEX 1
Instruccions del procés d’adjudicaci6 de destinacions provisionals

A.DISPOSICIONS GENERALS
1. Obligaci6 de participar en el procés

Estan obligats a participar en el procés d adjudicacioé de destinacions provisionals, mitjancant la sol-licitud corresponent, els col-lectius
seglents:

a) Funcionaris de carrera docents sense destinacio definitivai els desplagats per manca d’ horari:

a.l. Elsprofessorstitulars d' un lloc de treball suprimit.

a.2. Els professors desplagats per manca d’ horari.

a.3. Els professors en situaci6 d’ expectativa de destinaci6 definitiva dels diferents cossos.
a.4. Els professors que hagin sol licitat €l reingrés.

b) Funcionaris docents en practiques: els que varen suspendre la fase de practiques del curs 2012-2013 o els que varen gjornar la fase de
practiques fins al curs 2013-2014, sempre que no hagin obtingut una destinaci6 definitiva.

¢) Aspirants a funcionaris interins docents: |es persones admeses a la borsa d' aspirants a funcionaris interins docents per al curs 2013-2014,
inclosos els aspirants a funcionaris interins docents de pacte.

2. Consequiencies de no participar en € procés

2.1. A les persones que s especifiquen en I'apartat a del punt 1 que no participin en aguest proces, la Direccié General de Planificacio,
Infraestructures Educatives i Recursos Humans el's adjudicara una destinaci6 provisiona d' ofici.

2.2. A les persones que s especifiquen en I’apartat b del punt 1 que no participin en aguest procés, la Direccié General de Planificacio,
Infraestructures Educatives i Recursos Humans el's adjudicara una destinaci6 provisiona d' ofici.

2.3. Les persones que s especifiquen en I’ apartat ¢ del punt 1 que no participin en aquest procés decauran ala borsa d’ aspirants a funcionaris
interins.

3. Instruccions per emplenar i formalitzar la sollicitud de places
3.1. Instruccions per emplenar la sol-licitud

Les persones que participin en aquest procés han d’emplenar la sol-licitud seguint les instruccions de I’ assistent de tramitacié que es troba a
la pagina web de la Direccié General de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans (<http://dgpdocen.caib.es>). S hi pot
accedir, des de I'enllag «Adjudicacio de destinacions provisionals curs 2013-2014: tramit de selecci6 de places», d’alguna de les maneres
seguents:

a) Mitjancant el DNI electronic o un certificat digital reconegut.

5 b) Mitjancant el nimero d’ usuari i la contrasenya d’ accés a Portal del personal de la Conselleria d’ Educaci6, Culturai Universitats.

¢) Anonimament, mitjangant el codi de preregistre que figura en la sol licitud per participar en la convocatoria publica per formar la borsa
= ' aspirants a funcionaris interins docents per a curs 2013-2014.

I%@ﬁﬁll || P cais.esiebobtronspcarzor3s7iszrezs
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En el cas que perdin aquest codi, els interessats poden sol licitar-lo de les formes seguients:

a) De forma presencial, presentant el DNI ales dependéncies de la Direccio General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos
Humans o ales delegacionsterritorials de la Conselleria d’ Educacié, Culturai Universitats.

b) Mitjangant una petici6 per escrit signada per la persona interessada, ala qual s ha d’adjuntar una copia del DNI, que es pot trametre per
fax al num. 97117 71 35.

c) Enviant per correu electronic, a les adreces primaria@dgpdocen.caib.es o secundaria@dgpdocen.caib.es, segons pertoqui, una peticio
acompanyada d’ una copia escanejada del DNI.

3.2. Tramitaci6 i presentacio telematica de la sol-licitud
3.2.1. Unavegada emplenada, la sol-licitud de places s'ha de tramitar i presentar tel ematicament.

La tramitacio i la presentacio telematica de la sol -licitud només es completa quan es pitja el boté «Envia la sol-licitud» de I’ assistent de
tramitacié, amb laqual cosalasol-licitud obté un nimero de registre i esta disponible per poder-laimprimir.

3.2.2. No es consideren valides les sol -licituds amb la marca d’ aigua «Sense validesa», perque aix0 indica que no s han tramitat i presentat
telematicament.

4. Termini per presentar les sol-licituds

a) Per ales persones esmentades en els apartats ai b del punt 1 d'aquest annex, el termini per presentar les sol -licituds de places ésde dia8 a
dia 10 dejuliol, ambddsinclosos.

b) Per ales persones esmentades en I’ apartat ¢ del punt 1 d’ aquest annex, €l termini per presentar les sol-licituds de places és de dia 22 adia
26 dejuliol, anbdds inclosos.

5. Places ofertesi places adjudicades

5.1. En aguest procés s ofereixen les places vacants, si bé també s hi poden oferir substitucions d’ una durada prevista de tot el curs escolar,
d'acord amb el que disposen les bases quarta i novena de les bases generals (Resolucié de la directora general de Recursos Humans de 26
d' abril de 2012, publicadaen el BOIB nim. 61, d' 1 de maig).

5.2. Les places que s ofereixen perqué se seleccionin en la sol -licitud son les que es preveuen en la quota per al curs 2013-2014 i que consten
com adisponibles €l diaen qué s obri el termini de sol licitud de places.

5.3. Aquestes places poden ser objecte de modificaci6 o supressié per raons de planificacio educativa, de manera que les places que finalment
s adjudicaran seran les que constin com a disponibles en el moment de fer |’ adjudicacio efectiva de les destinacions provisionals.

5.4. Les places amb perfils no obligatoris son de seleccié voluntaria. La seleccié d' aquestes places implica la declaracié responsable de
I” aspirant que acompleix amb els perfilsindicats de forma que esta capacitat per impartir-la.

6. Ordre d’adjudicacio deles places

6.1. Les places s han d' adjudicar, per col-lectius, d acord amb I’ ordre seglient:

1r. Els professors titulars d’ un lloc de feina suprimit.

2n. Els professors desplagats per mancad’ horari.

3r. Els professors en situaci6 d’ expectativa de destinacié definitiva dels diferents cossos.
4t. Els professors que han sol licitat el reingrés.

5e. Els professors que han sol-licitat una destinacié en comissié de serveis, sempre que hi hagi places que es puguin ocupar als centres que el
sol licitant haindicat en la seva sol -licitud.

6e. Els funcionaris docents en practiques a que es refereix |" apartat b del punt 1.
7¢. Els aspirants a funcionaris interins de pacte no desplagats.
8¢e. Els aspirants a funcionaris interins de pacte desplacats.

9e. Larestad aspirants a funcionaris interins.

MERRETRR|| oo con csootonmaorsarmeres
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6.2. A I'efecte de determinar la preferénciaen |’ adjudicaci6 de les places sel eccionades dins els col -lectius esmentats en |’ apartat anterior, les
adjudicacions s han de fer d’ acord amb els criteris especifics seglients:

6.2.1. Els professors titulars d’un lloc de treball suprimit, per I’any en que varen aprovar |’ oposicié (de més antic a més recent) i, dins el
mateix any, per la puntuacié total obtinguda en el darrer concurs de tradllats autondmic. Si I'empat persisteix, per la puntuacié global del
COncurs oposicio.

6.2.2. Els professors desplagats per manca d'horari, pels criteris a que fa referéncia la disposicio addicional segona del Reial decret
1364/2010, de 29 d' octubre, pel qual es regula el concurs de tradllats d’ ambit estatal entre el personal funcionari dels cossos docents que
preveu laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio, i altres procediments de provisio de places que ha de cobrir aquest personal .

6.2.3. Els professors en situacié d’ expectativa de destinacié definitiva dels diferents cossos, per I’ any en que varen aprovar |’ oposicié (de més
antic a més recent) i, dins el mateix any, per la puntuacio total obtinguda en el darrer concurs de trasllats autonomic, si bé, com a criteri
preferent, es tindra en compte ser adjudicatari d’ una plaga en comissié de serveis per formar part dels equips directius del's centres docents. Si
persisteix I'empat, per la puntuacié global del concurs oposicié.

6.2.4. Els professors que hagin sol-licitat €l reingrés, d’acord amb I’ordre segiient: adscrits a places a I’ estranger, excedents forgosos,
suspesos de funcions i excedents voluntaris.

6.2.5. Els professors que han sol-licitat una destinacié en comissié de serveis, d’acord amb |’ ordre establert en la instruccié vuitena de
I"annex 1 de la Resolucio del director general de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans de 16 de maig de 2013 per la
qual s aproven les instruccions que han de regir el procés adrecat a funcionaris de carrera amb destinacié definitiva per sol-licitar i adjudicar
destinacions en comissi6 de serveis per a curs 2013-2014 a centres publics d' ensenyaments no universitaris dependents de la Conselleria
d Educacié, Culturai Universitats del Govern deleslles Balears (BOIB nim. 72, de 21 de maig de 2013).

6.2.6. Els funcionaris docents en practiques a que es refereix |’ apartat b del punt 1, per I'any en que varen aprovar I’ oposicié (de més antic a
més recent) i, dins el mateix any, per la puntuacié global del concurs oposicio.

6.2.7. Els aspirants a funcionaris interins de pacte no desplagats, d’ acord amb I’ ordre que tenen a la borsa, modificat, si pertoca, per la
puntuacio6 addicional a que fan referénciaels punts 12.4 i 12.5 d’ aquestes instruccions.

6.2.8. Els aspirants a funcionaris interins de pacte desplagats, d’ acord amb |’ ordre en qué apareixen a la borsa, modificat, si pertoca, per la
puntuacio addicional a que fan referénciaels punts 12.4 i 12.5 d’ aquestes instruccions.

6.2.9. La resta d' aspirants a funcionaris interins, d’acord amb I’ ordre en que apareixen a la borsa, modificat, si pertoca, per la puntuacié
addicional aquéfareferénciael punt 12.4 d’ aquestes instruccions.

7. Llistes provisionals d'adjudicaci6 de destinacions provisionals

7.1. Unavegada finalitzat cadascun dels terminis per presentar les sol-licituds, €l director general de Planificacio, Infraestructures Educatives
i Recursos Humans ha de dictar sengles resolucions per aprovar les llistes provisionals d' adjudicacio de destinacions provisionals, que s han
de fer publiques ala pagina web <http://dgpdocen.caib.es> el mateix diaen qué esdictin.

7.2. S'had obrir un termini de tres dies habils, comptadors des de I’ endema del dia en qué es facin publiques les llistes, perque les persones
interessades hi puguin presentar reclamacions. Durant aquest termini no es poden modificar les places seleccionades en la sol -licitud.

8. Llistes definitives d’adjudicacié de destinacions provisionals

Una vegada acabat € termini a qué fa referéncia el punt anterior i ateses les reclamacions presentades, €l director general de Planificacio,
Infraestructures Educatives i Recursos Humans ha de dictar sengles resolucions per aprovar les llistes definitives d adjudicacié de
destinacions provisionals, que s han de fer pabliques ala pagina web <http://dgpdocen.caib.es> €l mateix dia en que esdictin.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623

9. Politica de privacitat

——D’acord amb el que disposen I article 5 dela Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, i I’ article

=12 del Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reia decret 1720/2007, de 27 de desembre, els sol licitants han de consentir expressament
que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un fitxer de titularitat de la Conselleria d’ Educacié, Cultura i Universitats, amb
domicili a carrer d’Alfons el Magnanim, 29, 07004 Palma. La finalitat d'aquest tractament és gestionar el procés d'adjudicacio de
destinacions provisionalsi €l procés posterior d’ adjudicacié de substitucions.

En qualsevol moment els sol-licitants poden exercir €ls drets reconeguts en la Llei, en particular els d accés, rectificacio, cancel-lacio i
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oposicio, adrecant-se per escrit a la Direccio General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans, a |’ adreca postal
indicada abans o bé per mitja d’un missatge electronic enviat ales adreces <secundaria@dgpdocen.caib.es> o <primaria@dgpdocen.caib.es>
des de I'adreca de correu electronic proporcionada per la Conselleria d' Educacié, Cultura i Universitats. També poden presentar una
sol-licitud per escrit a qualsevol dels llocs que indica I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu com.

B. DISPOSICIONS ESPECIFIQUES PER ALS FUNCIONARIS DE CARRERA DOCENTS SENSE DESTINACIO DEFINITIVA |
ELSDESPLACATSPER MANCA D’'HORARI

10. Nor mes especifiques que s apliquen a la sollicitud de places dels funcionaris de carrera docents sense destinaci6 definitiva i els
desplacats per manca d’horari

10.1. Els funcionaris de carrera docents sense destinacio definitiva i els desplagats per manca d’ horari poden sollicitar tantes places com
vulguin de les especialitats de les quals siguin titulars o per a les quals estiguin habilitats. Als que no seleccionin un nombre de places
suficient perque se'ls n"adjudiqui una, la Direccio General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans el's adjudicara una
destinaci6 provisional d' ofici.

10.2. Els professors en situacio d’ expectativa de destinacio definitiva que varen superar el procediment selectiu en la convocatoria de proves
selectives d'ingrés i accés de I'any 2011 només poden seleccionar places de les especiaitats de les quals son titulars o per ales quals estan
habilitats i que corresponguin a centres del’illa en qué varen obtenir la destinacié com afuncionaris en practiques.

10.3. Els funcionaris en expectativa de destinacio definitiva del cos de secundaria poden seleccionar places d’ambit dels departaments
d orientacié i de culturaclassica, sempre que |’ especidlitat de laqual son titulars els hi doni accés.

10.4. Els titulars de les especidlitats de pedagogia terapéutica i d’audicié i llenguatge han de seleccionar totes les places d' aquestes
especialitats als departaments d’ orientaci6 dels instituts d' educacié secundariai dels centres integrats de formaci6 professional .

10.5. Sempre d acord amb el que s'indica en els punts 10.2 a 10.4, els professors en situacid d’ expectativa de destinacid poden seleccionar
places que corresponguin a les funcions lligades a cada especialitat.

C. DISPOSICIONS ESPECIFIQUES PER ALS FUNCIONARISEN PRACTIQUES
11. Nor mes especifiques que s apliquen a la sol-licitud de places dels funcionaris en practiques

Tots els funcionaris que facin les practiques durant € curs 2012-2013 i no hagin obtingut una destinacié definitiva poden sol ‘licitar tantes
places com vulguin, sempre que siguin places a jornada completa de I’ especialitat i I'illa per la qual varen aprovar |'oposicié. Als que no
seleccionin un nombre de places suficient perque s€'ls n’adjudiqui una, la Direccié General de Planificacio, Infraestructures Educatives i
Recursos Humans el's adjudicara una destinaci6 provisional d’ ofici.

D. DISPOSICIONS ESPECIFIQUES PER ALS ASPIRANTS A FUNCIONARISINTERINSDOCENTS
12. Nor mes especifiques que s apliquen a la sol-licitud de places del aspirantsa funcionarisinterins docents

12.1. Els aspirants a funcionaris interins docents poden sollicitar tantes places com vulguin, sempre tenint en compte el que disposen els
apartats seguents.

12.2. Els aspirants només poden seleccionar les places corresponents a les opcions per a les quals figuren admesos a la borsa formada
mitjancant la convocatoria regulada per la Resoluci6 de la directora general de Recursos Humans de 12 d' abril de 2013 (BOIB num. 52, de
18 d' abril).

En aquest sentit, els aspirants admesos a la borsa no estan obligats a seleccionar totes les places corresponents a les opcions elegides en la
sol licitud per formar part de laborsad'interins, si bé no poden seleccionar places corresponents a opcions no elegides.

L’ adjudicacié d’ una plaga esta condicionada al fet que la plaga no es modifiqui (de forma que I’ aspirant deixi de complir tots els requisits per
ocupar-la) ni se suprimeixi.

12.3. Els aspirants a funcionaris interins de pacte estan obligats a seleccionar totes les places disponibles a qué puguin optar, d’ acord amb les
opcions elegides en la sol -licitud per formar part de laborsad'interinsi amb les especiditats o funcionsi illes en qué figurin com a admesos
alaborsa, amb I’ excepcio de les places amb perfils no obligatoris, seguint |’ ordre segiient:

1r. Laplagaobtinguda el curs 2012-2013, sempre que aquesta hagi estat a jornada completa.
2n. Totes les places de la mateixa especialitat i illaajornada completa.
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3r. Totes les places d' altres especialitats alamateixailla ajornada completa.
4t. Totes les places a altresilles ajornada completa

A més, els aspirants a funcionaris interins de pacte que hagin seleccionat I’ opcié de places a mitja jornada, una vegada exhaurides totes les
places a jornada completa que havien de seleccionar d' acord amb |’ ordre anterior, han de seleccionar totes les places a mitja jornada d' acord
amb |’ ordre seglient:

1r. Laplagaobtinguda el curs 2012-2013, si aquesta ha estat a mitjajornada.
2n. Totes les places de la mateixa especidlitat i illaamitjajornada.

3r. Totesles places d' altres especidlitats alamateixaillaa mitjajornada.

4t. Totesles places adtresilles amitjajornada

Els funcionaris interins de pacte que el curs 2012-2013 varen obtenir una plaga dels cossos de professors d’ escoles oficials d'idiomes, de
professors de musica i arts escéniques, de professors d’ arts plastiques i disseny, i de mestres de taller d’ arts plastiques i disseny no estan
obligats a seleccionar-la.

Tampoc no estan obligats a seleccionar places de |’ especialitat serveis a la comunitat i de I’ especidlitat intervencié sociocomunitaria els
aspirants a funcionaris interins de pacte que, malgrat disposar del certificat de capacitacio per a |I’ensenyament en llengua catalana a
I"educacié secundaria o un d’ equivalent d’acord amb e Decret 115/2001, per la seva titulacié només puguin optar a places del cos de
mestres.

En el cas que I'aspirant no seleccioni totes les places que esta obligat a seleccionar, la Direccio General de Planificacio, Infraestructures
Educatives i Recursos Humans les seleccionara d ofici d’ acord amb I’ ordre anterior.

L’ adjudicacié d'una plaga esta condicionada al fet que la placa no es modifiqui (de forma que I’ aspirant deixi de complir tots els requisits per
ocupar-la), que no se suprimeixi o que I’ aspirant no en sigui desplacat per un funcionari amb més drets administratius.

Els aspirants a funcionaris interins de pacte que no hagin obtingut cap placa en el procés d' adjudicacio de destinacions provisionals resten a
la borsa en situacié de disponibles per cobrir substitucions i vacants sobrevingudes, en I’ ordre que els correspon i amb preferéncia sobre la
restad’ aspirants, i estan obligats a acceptar qualsevol plaga que els ofereixi I’ Administraci6, sempre que sigui una placa de les especiditats o
funcionsi illes en qué figuren com a admesos alaborsa.

12.4. En aguest procés, els aspirants a funcionaris interins poden optar a seleccionar places d’un sol cos. Si ho fan, tindran una puntuacié
addicional en el seu barem de mérits que consisteix a multiplicar per dos la puntuacié corresponent a I’ experiéncia docent en aquest cos a
centres publics dependents de I’ Administraci6 educativa

12.5. Els aspirants a funcionaris interins de pacte que varen obtenir una plaga d’ estabilitat en el procés d' adjudicacié regulat per la Resolucio
de ladirectora general de Recursos Humans de 14 de juny de 2012 (BOIB nim. 88, de 19 de juny) també tenen la puntuacié addicional aque
fareferenciael punt 12.4 si en el procés d’ adjudicaci6 de destinacions provisionals per a curs 2008-2009 varen optar per seleccionar places
d'un sol cos, i s'aplicaen el cos que varen seleccionar €l curs esmentat.

12.6. La puntuaci6 addicional a que fareferénciael punt 12.5 modificael barem i I’ordre alaborsaal’ efecte d’ adjudicar les places en aquest
proceés.

En el cas de no obtenir una plaga en aquest procés, aquesta puntuacio addiciona no s ha de tenir en compte en el procés d’ adjudicacié de
substitucions.

12.7. Si I'aspirant no selecciona totes les places corresponents a les opcions elegides en la seva sol-licitud per formar part de la borsa
d'interins o totes les places corresponents a un sol cos si opta per doblar puntuacid, amb I’ excepcio de les places amb perfils no obligatorisi
de les places de seleccid voluntaria, i no seli adjudica cap destinacié provisional, la seva baixa es considerara voluntaria.

Si el sol-licitant selecciona totes les places a qué pot optar, d’ acord amb la seva sol-licitud per formar part de la borsa d’interins, i, malgrat
aixo, no seli adjudica cap destinaci6 provisional, la seva baixa es considerara no voluntaria.

Si el sollicitant ha optat per seleccionar places d' un sol cos per tal d’ obtenir la puntuacié addicional, ha de seleccionar totes les places del cos
elegit aqué pot optar. Si, malgrat aixo, no seli adjudica cap plaga, la seva baixa es considerara no voluntaria.

L’ adjudicacio d’una plaga a mitja jornada implica la consideracié de I’ altra mitja jornada com una baixa no voluntaria, sempre que en la
sol-licitud |’ aspirant hagi seleccionat en primer lloc totes les places ajornada completa ales quals podia optar.

13. Adjudicaci6 de places
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13.1. El fet de participar en aquest procés comporta que I’ aspirant es compromet a acceptar qualsevol vacant o substitucié que se li adjudiqui
d acord amb les opcions seleccionades en la sol licitud per participar en la convocatoria per formar part de la borsa d aspirants a funcionaris
interins docents. També comporta I’ obligaci6 de prendre possessié de la plaga que se li adjudiqui en els terminis establerts, llevat dels casos
excepcionalsi de les causes previstes de rendincia justificada.

13.2. Els aspirants que no hagin obtingut una plaga en el procés d’ adjudicacio de destinacions provisionals resten a la borsa en situacié de
disponibles per cobrir substitucionsi vacants sobrevingudes en €l procés d’ adjudicacio de substitucions.

14. Nomenament i presa de possessio

14.1. Els aspirants a funcionaris interins docents a qui en aquest procés s adjudiqui una placa han de ser nomenats amb efectes desde |’ 1 de
setembre.

14.2. Una vegada nomenats, la presa de possessio i laincorporacio ala plaga adjudicada s han de produir dia 2 de setembre.

14.3. Si la presa de possessio i la incorporacié efectiva no es produeixen el dia assenyalat i no hi ha cap causa que ho justifiqui, €l
nomenament quedara sense efectesi I aspirant restara exclos de la borsa.

14.4. S entén com a causa justificada la necessitat d’ acabar les tasques pendents (examensi avaluacions) al centre on el funcionari interi tenia
la destinacié el curs anterior si la nova destinacio és a una atrailla. La presa de possessio de la nova destinacio i la incorporaci6 efectiva
s'han de produir una vegada acabades aquestes tasques i no més tard del 9 de setembre. En aquest cas, €l funcionari interi ha d’informar
d'aquesta circumstancia el director del centre on té lanova destinacio i ha d enviar-li per fax la documentacié de la presa de possessio dia 2
de setembre.

Finalitzades | es tasques pendents, ha de presentar al director del centre on té lanova destinacié un certificat emés pel director del centre on va
tenir ladestinacio el curs anterior que especifiqui les tasques pendentsi els dies en que les ha duit aterme.

Si no es compleixen aquestes obligacions, s entendra que la presa de possessi6 posterior al 2 de setembre no queda justificada.
15. Cessament
15.1. Si en aquest procés s adjudica una vacant, € cessament del funcionari interi nomenat es produeix € 31 d’ agost.

15.2. Si s'adjudica una substitucio que es preveu que duri tot € curs escolar, el cessament del funcionari interi nomenat es produeix quan
s'incorpori alaplagaqui I’ocupava, o e 31 d'agost si aquest no s hi incorpora durant el curs escolar.

15.3. En els supdsits prevists en els punts 15.1 i 15.2, si |’aspirant es va acollir a una rendncia justificada amb reserva de placa, ha de cessar
el 31 d'agost sempre que els efectes del seu nomenament siguin anteriors a 12 de gener. En cas contrari, ha de cessar €l 30 dejuny.

ANNEX 2
Instruccions del procésd’adjudicacio de substitucions

1. Aspirantsafuncionarisinterins docents afectats

Els aspirants que en el procés d'adjudicacié de destinacions provisionals no obtenguin una plaga, aixi com els aspirants als quals es va
adjudicar una substitucié

d'una durada prevista de tot €l curs escolar i varen cessar per reincorporacio de la persona que ocupava la plaga, resten ala borsa en situacié
de disponibles per cobrir substitucions i vacants sobrevingudes.

2. Places ofertes

2.1. En aguest procés s ofereixen les vacants sobrevingudes i les substitucions, d acord amb el que disposen les bases quartai desena de les
— bases generals (Resoluci6 de ladirectora general de Recursos Humans de 26 d' abril de 2012, publicada en el BOIB ndim. 61, d' 1 de maig).

El

et

2.2. Les places que s ofereixen son les que es preveuen en la quota per a curs 2013-2014 a's centres docents publics dependents de la
Conselleria d' Educacio, Cultura i Universitats i que consten com a disponibles a mesura que es genera la necessitat urgent de cobrir la
substitucié o la vacant sobrevinguda.
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2.3. La Direcci6 Genera de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans ha d' oferir les places corresponents a les opcions
per les quals figura admes a la borsa creada mitjancant la Resolucioé de la directora general de Recursos Humans de 12 d' abril de 2013 (BOIB
num. 52, de 18 d' abril), incloses les opcions de places a mitjajornadai de places itinerantsi/o places de dificultat especial si I'aspirant lesva
seleccionar i amb independéncia de les places que hagi seleccionat en €l procés d’ adjudicacié de destinacions provisionals.

3. Ordreen I'oferiment de places

3.1. Les places s han d'oferir als aspirants disponibles de la borsa d’acord amb I’ordre en queé hi figuren i amb les especificitats que
s'indiquen a continuacio.

3.2. Als aspirants a funcionaris interins de pacte, se'ls han d' oferir les places d’ acord amb I’ ordre en qué figuren alaborsai amb preferéncia
sobre laresta d’ aspirants.

3.3. Els aspirants més grans de 55 anys amb almenys deu anys de servei com a docents a centres publics d’ ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats del Govern de les Illes Balears que no hagin obtingut una plaga en el procés
d'adjudicacio de destinacions provisionals tenen preferencia sobre la resta d’aspirants en I’oferta i I'adjudicacié de places en el procés
d'adjudicacio de substitucions. En €l cas que hi hagi diversos aspirants en la mateixa situacio, I’ ordre de preferéncia entre aquests s ha de
determinar per |’ ordre en que figuren alaborsa.

L’ anterior no s aplicasi |" aspirant ha estat sancionat alguna vegada per falta greu o molt greu mitjangant un procediment disciplinari.

3.4. En aquest procés no s ha de tenir en compte la puntuaci6 addicional obtinguda en el procés d' adjudicacié de destinacions provisionals
pel fet d’ haver-hi seleccionat places d’un sol cos.

4. Aspirantsafuncionarisinterins de pacte

4.1. Els aspirants a funcionaris interins de pacte que no obtenguin cap placa en el procés d'adjudicacio de destinacions provisionals estan
obligats a acceptar qualsevol placa que els ofereixi I’ Administracio en el procés d' adjudicaci6 de substitucions, sempre que sigui una placa
de les especialitats o funcionsi illes en qué figuren com a admesos a la borsa, amb excepcio de les places amb perfils no obligatorisi de les
places que, d'acord amb €l punt 12.3 de|’annex 1 d’ aguesta Resoluci6, son de selecci6 voluntaria.

4.2. Si els aspirants a interins de pacte han renunciat a aquesta condicié en la seva sol -licitud, perden la condicié d'interins de pacte, amb la
qual cosase'ls had ordenar, d'acord amb €els seus mérits, com la resta d’ aspirants a funcionaris interins, i perden la preferénciaen I'eleccié i
en I'adjudicacié de places.

4.3. Si els aspirants no accepten la plaga oferta per la Direccié General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans,
perden la condicié d'interins de pacte i decauen alaborsa, d’ acord amb el que disposa la base setzena de | es bases generals.

5. Procediment d’ oferiment i d’ adjudicacio de les places

5.1. Els serveis d'Educacio Primariai d Educacié Secundaria han de telefonar as aspirants al nimero indicat a efectes de comunicacions i
notificacions en la seva sol licitud per formar part de la borsa d’ aspirants a funcionaris interins docents per oferir-los les places disponibles a
les quals poden optar d’ acord amb les especialitats o funcions, illesi opcions elegides.

5.2. Com a consequiencia de la telefonada, es poden donar les situacions segients:

a) En el cas que |’ aspirant accepti la plaga oferta, aquesta se li adjudicara.

b) En el cas que no es pugui localitzar | aspirant telefonicament, seli han d oferir les places a través d’ un missatge de correu electronic enviat
al’adreca que I’ aspirant hagi indicat en la seva sol-licitud a efectes de comunicacions i notificacions. En el termini improrrogable d'un dia
habil des de I’ enviament d' aquest missatge %0 en el segon dia habil seglient, si la telefonada o I' avis es fa en divendres¥s, |’ aspirant ha de
contactar amb €ls serveis de Primaria 0 de Secundaria, segons correspongui, per acceptar |les places ofertes per ordre de preferéncia, o bé per
comunicar que no les accepta o, i escau, per renunciar-hi justificadament. L’ aspirant ha de comunicar la sevaresposta al servel corresponent
per teléfon, a través d’ un missatge de correu electronic o per qualsevol dels mitjans prevists en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

Si I'aspirant no comunica la seva resposta dins aquest termini, s entendra que renuncia injustificadament a la placa oferta, amb les
===consequéncies previstes en el punt 3 de I’annex 3 d’ aquesta Resolucid, excepte que acrediti, dins el termini establert i en laforma escaient,
I e es troba en un dels suposits de rentincia justificada que preveu el punt 2 de I’ annex esmentat.

¢) En el cas quel’ aspirant no accepti la plaga oferta, s'had’ actuar d’ acord amb €l que preveu € punt 3.2 de |’ annex 3.

d) El funcionari encarregat de la telefonada o de I’ avis ha d’ estendre una diligencia de qualsevol d' aquests fets, la qual s’ ha d’incorporar a
x|’ expedient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623
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6. Nomenament i presa de possessio

6.1. L' acceptacio de la plaga oferta determina el nomenament amb efectes des del dia en que es produeixi la presa de possessio efectivai la
incorporacio ala plaga adjudicada, excepte que es produeixi €l 2 de setembre. En aquest cas, els efectes del nomenament son des de dia 1 de
setembre. La presa de possessi6 i laincorporacié s han de produir el primer dia lectiu després de I’ acceptacio si laplaga és ala mateixailla
de residéncia del funcionari interi o el tercer dialectiu si laplagaésaunaaltrailla

6.2. Si la presa de possessio i laincorporacio a la plaga adjudicada no es produeixen en els terminis esmentats i no hi ha cap causa que ho
justifiqui, e nomenament quedara sense efectesi I’ aspirant restara exclos de la borsa.

6.3. El que disposa el punt 14.4 de I’annex 1 s aplica a aquest procés quan la presa de possessio i laincorporacio ala plaga oferta s hagi de
produir abans del 9 de setembre. En aquest cas, lareferéncia que el punt 14.4 faa 2 de setembre s ha d’ entendre feta a diaen que I’ aspirant
hagi de prendre possessi6 de la placa oferta.

7. Cessament

7.1. Si en aquest procés s adjudica una vacant sobrevinguda, €l cessament del funcionari interi nomenat per a aquestes places es produeix €l
31 d'agost, excepte si es tracta d' una vacant sobrevinguda sorgida després de I’ 11 de gener pel fet que la plaga ha deixat de tenir titular, cas
en que el cessament es produeix €l 30 de juny.

Si I'aspirant a qual s adjudica una vacant sobrevinguda sorgida abans del 12 de gener s ha acollit a una rendncia justificada amb reserva de
placa, ha de cessar el 31 d'agost sempre que els efectes del seu nomenament siguin de I’ 11 de gener o anteriors. En cas contrari, ha de cessar
el 30 dejuny.

7.2. Si el que s adjudica és una substitucié, el cessament es produeix o bé quan s'incorpora ala plaga qui I’ ocupava o bé quan desapareix la
necessitat urgent i extraordinaria de cobrir-la (el que succeeixi primer) i, en tot cas, el 30 dejuny.

ANNEX 3
Instruccions comunes als processos d’ adj udicacio de destinacions provisionalsi de substitucions a aspirants a funcionarisinterins

1. Violencia de generei discapacitat greu

1.1. L’ Administracio ha d’ adoptar les mesures necessaries en el cas que la plaga oferta o adjudicada a un aspirant victima de violéncia de
genere sigui incompatible amb la seva situaci, afi de fer efectius la proteccié de lavictima o €l seu dret al’ assisténcia social integral.

1.2. Aixi mateix, ha de garantir que les persones amb una discapacitat qualificada com a greu d acord amb el que estableix el Reia decret
1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al reconeixement, la declaracié i la qualificacio del grau de minusvalidesa, ocupin Ilocs
de feina adaptats a la seva situacid, sempre que la seva discapacitat comporti dificultats de mobilitat i sigui compatible amb I’ exercici de les
tasques docents.

1.3. Ambdues circumstancies s  han d’ acreditar documental ment.
2. Renunciajustificada i reserva dela plaga oferta o adjudicada

2.1. Els aspirants admesos a la borsa poden renunciar de forma justificada ala plaga que la Direccié General de Planificacio, Infraestructures
Educatives i Recursos Humans els hagi adjudicat en el procés d' adjudicacio de destinacions provisionals o a la plaga oferta en el procés
d’ adjudicacié de substitucions quan es trobin en alguna de les circumstancies segiients:

2.1.1. Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’ acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
que seria procedent concedir a un funcionari una excedéncia per tenir curadels fills per qualsevol dels suposits anteriors.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623

2.1.2. Estar en una situacio que donarialloc ala concessié d’ una excedencia a un funcionari per tenir cura d’un familiar directament a carrec
——seu, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d’ edat, accident, malaltia o discapacitat, no pogués valer-se per si mateix i
i "° dugués aterme cap activitat retribuida.

2.1.3. Exercir carrecs que, en € cas d'un funcionari de carrera, donarien lloc, d’ acord amb la normativa de funci6 pablica, a la declaracié
d estar en situacio de serveis especials.

%2,1.4. Patir unamalaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca docent.

[
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2.1.5. Dur aterme estudis o programes de recerca educativa al’ estranger o participar en programes de cooperacio internacional.

2.1.6. Haver subscrit un contracte laboral per atot el curs escolar a un centre concertat. Aquesta circumstancia només es pot al-legar per
renunciar ala placa ofertaen el procés d' adjudicaci6 de substitucions.

2.1.7. Allegar una causa de for¢a major o circumstancies excepcionals, que han de ser apreciades per la Direccié General de Planificacio,
Infraestructures Educatives i Recursos Humansi de les quals s had’informar la Mesa Sectorial d’ Educacio.

Per circumstancies excepcionals que, d’acord amb el punt 1.7 de la base general catorzena, poden donar lloc a |’ acceptacié d’ una rendincia
com ajustificada, s entenen, en tot cas, les seglients:

a) Treballar per al’ Administracié publica, jasigui com afuncionari o en virtut d’ un contracte laboral.
b) Haver subscrit un contracte de treball amb una empresa privada.

c) Desenvolupar una activitat empresarial o professional com a autonom.

d) Fer cursos d'idiomes al’ estranger.

€) Cursar estudis universitaris.

2.1.8. Larenuncia s'ha de fer per al trimestre escolar en curs i, per tal de passar a la situacid de disponible a la borsa, I’ aspirant ho ha de
comunicar a la Direccié Genera de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans amb una antelacié minima de deu dies
habils respecte de I’ acabament del trimestre en qliestio. Si I’ aspirant no ho comunica dins aquest termini i en la forma escaient, la renincia
s entendra feta per un altre trimestre escolar, i aixi successivament.

A I tinic efecte del que disposa aquest punt, els trimestres escolars per al’ any 2014 son els segiients:

- Primer trimestre escolar: del’1 de setembre de 2013 al 6 de gener de 2014.
- Segon trimestre escolar: del 7 de gener de 2014 a darrer dia de les vacances escolars de Pasgua.
- Tercer trimestre escolar: del primer dialectiu després de les vacances escolars de Pasqua a 31 d’ agost de 2014.

2.1.9. El que disposa el punt 2.1.8 no s’had aplicar quan I’ aspirant al-legui alguna de les circumstancies previstesen elspunts 1.1i 1.4 dela
base general catorzena (respectivament, estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu, incloent-hi el periode en que seria procedent concedir a un funcionari una excedencia per tenir cura dels fills per qualsevol dels
supodsits anteriors, i patir unamalaltia o incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca docent).

2.2. L’ escrit de rendincia, juntament amb la documentaci6 acreditativa pertinent, s'ha de presentar, en tot cas, en € termini de tres dies habils
comptadors des de |’ endema del diaen que s adjudiqui la plaga en el procés d' adjudicaci6 de destinacions provisionals o en que s ofereixi la
placaen €l procés d’ adjudicaci6 de substitucions.

2.3. Si I'aspirant a-lega alguna de les circumstancies previstes en els punts 2.1.1 i 2.1.4 d'aguest annex, pot optar, en el seu escrit de
rendincia, perque se li reservi la plaga adjudicada en el procés d'adjudicacié de destinacions provisionals o la plaga oferta en el procés
d adjudicaci6 de substitucions.

En aquest cas, la plaga s'ha d' oferir en el procés d’ adjudicacié de substitucions, d’acord amb I’ ordre de la borsa, a un altre aspirant, que, si
acceptal’ oferiment, romandra a la plaga mentre es mantengui la circumstancia que hagi donat lloc alareserva.

2.4, Des del moment en queé cessin les circumstancies que varen provocar larendncia justificada d’ un aspirant, aquest disposa d’un termini de
deu dies habils per comunicar-ho per escrit a la Direccié General de Planificaci, Infraestructures Educatives i Recursos Humans, a fi de
passar alasituacié de disponible alaborsaen |’ ordre que li correspongui d'acord amb la base setena de |es bases generals.

En el cas que seli hagi reservat la plaga, la comunicacié a que es refereix el paragraf anterior determinara la incorporacié de I’ aspirant ala
placa reservada.

3. Consegliencies de lesrendncies

3.1. Els aspirants que renunciin a una plaga de forma justificada es mantindran a la borsa en situacié de no disponibles i conservaran la
puntuacid i laposicié que hi ocupen.

3.2. Els aspirants que renunciin de forma injustificada a la placa que la Direccié General de Planificacio, Infraestructures Educatives i
Recursos Humans €l's hagi adjudicat en el procés d' adjudicacié de destinacions provisionals o a la plaga oferta en €l procés d' adjudicacio de
substitucions seran objecte de decaiment.

4. Decaiment a la borsa

Iz
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El decaiment d’ un aspirant ala borsa es regeix pel que disposala base setzena de les bases generals.

5. Exclusi6 delaborsa

L’ exclusié d'un aspirant de la borsa es regeix pel que disposa la base dissetena de les bases generals.

6. Nomenamentsi cessaments

Els nomenamentsi els cessaments del personal funcionari interi han d’ estar al’ abast de les personesinteressades a Portal del personal.

7. Documentaci6 per ala presa de possessio

7.1. El diaen qué es produeixi laincorporacio efectiva, I’ aspirant hade signar, al mateix centre, la presade possessio i una declaraci6 jurada.

Aixi mateix, si I'aspirant no ha prestat mai serveis com a docent a centres publics d’ ensenyament no universitari de les llles Balears, ha
d emplenar €l full de dades personalsi €l full de dades bancaries. També els han d’ emplenar els aspirants que vulguin modificar les dades de
queé disposala Direcci6 General de Planificacid, Infraestructures Educatives i Recursos Humans.

7.2. Una vegada emplenada i signada aquesta documentacio, els secretaris dels centres I'han de fer arribar immediatament a la Direccid
General de Planificacio, Infraestructures Educatives i Recursos Humans.

8. Tutoritzacio

D’acord amb el que disposa I’article 101 de la Llei organica d’educacié, el primer curs d exercici de la docéncia a centres publics s’ ha de
desenvolupar sota la tutoria de docents experimentats, en els termes que disposi la resolucié del director general de Planificacio,
Infraestructures Educativesi Recursos Humans que es dicti a aquest efecte.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/87/827623
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