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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

11481 Resolucid de la consellera d’Administracions Pibliques, de 4 de juny de 2013, per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases, el barem de mérits i la designacié de la Comissié Técnica de Valoracio del
concurs especific per proveir dos llocs de treball d’interventor/a delegat/ada adscrits a la Intervencié
General de la Conselleria d’Hisenda i Pressuposts

Antecedents

1. L’article 75 de laLlei 3/2007, de 22 de febrer, de lafunci6 pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que els llocs de
treball adscrits a personal funcionari s han de proveir ordinariament pels sistemes de concurs o de Iliure designacié, mitjangant convocatoria
publica

2. El Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 professional del personal funcionari a servei de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg, dedica el capitol 11 a regular el concurs de merits com a
procediment normal per proveir llocs de treball i el capitol 111 regula el sistema de Iliure designacié com a procediment excepcional per
proveir llocs de treball.

D’atrabanda, I’ article 18 del Decret 33/1994 disposa que, amb caracter excepcional, i només per a places singularitzades, es poden convocar
concursos especifics, i que laresolucié que els convoca pot establir que aquests concursos consten de dues fases: una primera fase en que es
valoren els mérits de necessaria consideracio a que fa referéncia I’ article 14 del Decret 33/1994, i una segona fase que consisteix en la
comprovacio i valoracié dels merits especifics adequats a les caracteristiques de cada plaga, que s han d' especificar expressament en la
convocatoria.

Aixi mateix, la resolucié que convoca €l concurs ha d’incloure la descripcié del lloc de treball que, aimenys, ha de comprendre les
peculiaritats derivades de la naturalesa de les funcionsi larelacié de les principal s tasques i responsabilitats que el caracteritzen.

3. Ca esmentar la disposicio addicional dotzena de la Llei 3/2007, introduida per la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut de la qual & coneixement de lallengua
catalana no és, de manera general, un requisit per accedir a la condicié d empleat public de les administracions publiques de I’ambit
territorial de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, ni per ocupar-hi Ilocs de treball.

Aixd no obstant, s'exceptuen determinats supodsits corresponents a llocs de treball per a I’ ocupacié dels quals s exigeix un requisit de
coneixements de llengua catalana, el qual hade figurar en larelacio de llocs de treball.

4. D' altra banda, atés que per complir el mandat que conté la disposicié addicional vuitenade laLlel 7/2007, de 27 d abril, de |’ Estatut basic
de I’empleat public, el Consell de Govern va aprovar €l | Plad’Igualtat entre Donesi Homes de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma
deles Illes Balears (serveis generals) 2012-2015, mitjancant I’ Acord de 29 de juny de 2012 (BOIB nim. 98, de 7 de juliol), s'han d’introduir
les mesures que preveu el Pla esmentat quant a les bases dels concursos per proveir llocs de treball, com ara el comput, al’ efecte de valorar
el treball desenvolupat i els merits corresponents, del temps que les persones candidates han estat en les situacions d’ excedencies, reduccions
de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars. No hi ha
constancia d' infrarepresentacio de dones en els cossos i escales que poden participar en aquesta convocatoria.

5. L’ objecte d' aquesta Resolucié constitueix I’ aprovacio de la convocatoria per a proveiment amb personal funcionari de dos llocs de feina
d’interventor delegat de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La provisio es du a terme pel procediment de
concurs especific.

Per tot aix0, d'acord amb la competéncia que preveu I'article 6.3 f de la Llel 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, havent conclos la negociacié amb les organitzacions sindicals ala Mesa Sectoria de Serveis Generals, dict la
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Resolucié

1. Aprovar la convocatoria d’ un concurs especific per proveir dos llocs de treball d’ interventor/a delegat/ada adscrits a la Intervencié General
delaConselleriad’ Hisendai Pressuposts, amb les caracteristiques que s'indiquen en I’ annex 1.

2. Aprovar lesbasesi e barem de merits que han de regir aquesta convocatoria, els quals s adjunten com aannexos 2 i 3, respectivament.
3. Nomenar les persones que sén membres de la Comissio Tecnica de Valoracio d’ aquesta convocatoria, les quals figuren en I’ annex 4.

4. Ordenar que agquesta Resoluci6 es publiqui en el Buitlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'anuncii en el Butlleti Oficial de I’ Estat
(BOE).

Interposici6 derecur sos

Contra aguesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera
d’ Administracions Pabliques en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-se publicat en €l Butlleti Oficial delesllles Balears,
d'acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comq, i I'article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autdnomade lesllles
Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat |a Resolucio en el Butlleti Oficial delesllles Balears, d acord amb | article 46 de
laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladorade lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 4 dejuny de 2013

Laconsellerad’ Administracions Publiques
Maria Nuria Riera Martos

Annex 1
Descripci6 delsllocs de treball

— Denominacié dels llocs: Interventor/a delegat/ada
— Caracteristiques dels llocs:
Conselleria: Hisenda i Pressuposts
Centre directiu: Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
Codi unitat: HSP0410001
Codi Iloc: FO0950001
Destinacid: Palma
Nivell de catala: sense nivell
Nivell Complement de destinacio: 29
Complement especific: 21.471,10 €
Administracions publiques d' adscripcié A5: Totes les administracions publiques
Nombre dellocs: 2
Grup detitulacio: Al

Cos: 0012 (cos superior d'interventors i auditors de I’ Estat), 2522 (escala d’intervencié de les Illes Balears del cos superior
d Administracio de la CAIB), 0600 (cos superior de finances de I'Estat a extingir), 3013 (subescala d'intervencio-tresoreria,

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/826705
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categoria superior), 3014 (subescala d'intervencio-tresoreria, categoriad’ entrada).

Forma de provisié: concurs singularitzat

Observacions: DE = Dedicacio especial ; RDT= Rendiment i dificultat técnica; IN= Incompatibilitat
— Funcions delslocs:

Son les funcions i les competéncies que determina € titol IV del Text refos de la Llei de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny, amb la denominaci6 “De la Intervencid, del control financer i de la comptabilitat
publica’ i, més concretament, les que determinal’ article 7 del Decret 32/2008, de 14 de marg, pel qual es regulal’ organitzacio, |’ estructurai
les funcions de la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 41, de 25 de mar¢ de 2008) o les normes
que el's substitueixin, com també les que li corresponguin per delegacio.

Les intervencions delegades exerceixen, de forma desconcentrada, en els termes que determina I’interventor o interventora general, les
funcions esmentades al’ article 2.2 del Decret 32/2008. En particular, correspon ales intervencions del egades:

a) Dur aterme al control intern previ dels actes i dels expedients que generen I’ autoritzacio i €l compromis de les despesesi €
reconeixement de les obligacions que s originen com a conseqiiencia dels actes de gestié sotmesos en aguesta modalitat de control,
en els casos en queé no esta expressament atribuida al’ interventor o lainterventora general.

b) Controlar els documents de gestiod del pressupost de despeses dels centres al's quals estan adscrites.

c) Exercir les funcions de control posterior mitjancant la realitzacié dels controls financers que determina |’interventor o la
interventora general.

d) Emetre els informes preceptius en els suposits d’ omissi6 de la fiscalitzacio prévia.

€) Controlar elsfons|liurats ajustificar.

f) Assessorar €ls organs de gestié en I'exercici de les seves funcions i assistir €ls organs col-legiats en els quals, per rad del rang,
carrec 0 ambit competencial, han de participar, cal informar o bé han d’ assistir.

g) Coordinar i centralitzar el subministrament de la informacié comptable del centre gestor al qual estan adscrites en la forma que
estableix I'interventor o lainterventora general.

h) Dirigir el personal adscrit a cadascuna de les intervencions del egades.

i) Totes aquelles altres funcions que li encarregui I’interventor o lainterventora general o li reconegui la normativa vigent.

Annex 2
Bases

1. Objectedela convocatoria

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és la provisié amb personal funcionari de dos llocs de feina d' interventor delegat adscrits ala Intervencio
Genera delaConselleriad’ Hisendai Pressuposts, mitjancant €l sistema de concurs especific, amb les caracteristiques que figuren en | annex
1

2. Formadeprovisié

Laprovisié delsllocs de treball objecte d' aguesta convocatoria es fa mitjangant €l sistema de concurs especific de merits.

3. Requisitsi condicions de la participacio

3.1. Lescondicions generals, elsrequisitsi els merits de totes les persones candidates han d’ estar referits ala data en que acaba el termini per
presentar sol-licituds, i s'han de mantenir durant tot el procediment del concurs.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/826705

3.2. Tot € personal funcionari de I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, sigui quina sigui la seva situacio
administrativa, llevat de la de suspensié ferma, pot participar en aguesta convocatoria sempre que hagi complert el temps minim legal ment
establert de permanéncia en el lloc de treball, d acord amb les normes que reflecteixen els apartats seglients, i la resta de requisits que
s exigeixen.

%I |

i 3.3. El personal funcionari en situacio d'excedencia voluntaria per interés particular pot participar en aguesta convocatoriasi du més de dos
anys en aguesta situacio, sempre que compleixi laresta de requisits, i ha de consignar expressament en la sollicitud que vol reingressar al

Egﬂnserva actiu.
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L es persones que estan en situacio d excedencia voluntaria especial, igual que, en general, el personal funcionari que esta en alguna situacio
que implica el dret alareserva de lloc de treball d’acord amb I’ article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova el
Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I’ Administracié General de I’ Estat, pot participar en aquesta convocatoria,
i ha de romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4. D'acord amb |’ apartat 3 de |’ article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, € personal funcionari titular d'un lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s’ han complert com a minim dos
anys des que en va prendre possessio, 0 € temps minim de permanéncia esmentat en la convocatoria mitjangant la qual se li va adjudicar amb
caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinacié definitiva en un procés
selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de promoci6 interna (sense perjudici del que disposa I’ apartat seglient), o bé a través de
I"adjudicacié d'un lloc de treball mitjancant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les excepcions que preveu I’article 81.4 dela Llei
abans esmentada.

En el suposit que la persona interessada acrediti que €l dia de presa de possessio es va gjornar per interés del servei, el termini ha de comptar
des del dia en que prengueren possessio la resta de persones adjudicataries del mateix procés de provisié o del mateix procés selectiu del seu
cos, escalai torn.

3.5. D’acord amb €l que estableix I'article 81.3 de la Llel 3/2007, de 27 de marg, a personal que accedeix a un atre cos o0 a una altra escala
per promocié interna o per integracio i roman en €l lloc de treball que ocupava com atitular, seli ha de computar també el temps de serveis
prestats en aquest Iloc en €l cos o I’ escala de procedéncia. Aquesta mateixaregulacié s'had aplicar a personal que va accedir aun altre cos o
auna altraescala per promoci6 internai va optar per laconversié directa de laplaga.

3.6. TéI'obligacid de participar en aquesta convocatoria tot el personal funcionari de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears adscrit amb caracter provisional aun lloc de treball que esta en situacié de servei actiu, sempre que compleixi els requisits per ocupar
elsllocs convocats.

3.7. Tambeé pot participar en aguesta convocatoria el personal funcionari de I’ Administracié de I’ Estat, d’ altres comunitats autonomesi de les
corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacio administrativa, llevat de la de suspensio ferma, sempre que compleixi els requisits que
estableix la convocatoria. No hi poden participar €ls funcionaris que no han complert el temps minim legalment establert des que s€'ls va
adjudicar amb caracter definitiu el lloc de treball del qual son titulars.

3.8. Per poder optar aun lloc de treball, les persones interessades han de complir el requisit de pertinenca al cos, al’escalai al’ especiditat a
que s adscriu € lloc en quiestio.

3.9. Coneixements de llengua catalana

3.9.1. D’acord amb la disposicié addicional dotzena de la Llei 3/2007, afegit pel punt 9 del’article Unic dela Llei 9/2012, de 19 dejuliol, de
modificacio de la Llei 3/2007, no s exigeix per participar en € procediment de provisio de llocs de treball cap requisit de coneixement de
llengua catalana.

3.9.2. L’ acreditacio de nivells de llengua catalana sera considerat un merit, d’ acord amb el barem aprovat en I’ annex 3.
4. Per sones amb discapacitat

4.1. Les persones amb discapacitat reconeguda davant I’ Administracié poden instar, en la sol-licitud dels llocs de treball, I’ adaptacio dels
Ilocs de treball sol -licitats que no suposi una modificacié substancial del context de I’ organitzacio.

4.2. L’ Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels organs
tecnics de que disposa, sobre la procedencia de I’ adaptacio6 i sobre la compatibilitat d’ aquesta amb les tasgues i les funcions del Iloc en
concret.

4.3. En laresolucié que posafi al concurs de mérits s ha de resoldre, aixi mateix, sobre I’ adaptacié sol-licitada del lloc de treball de que es
tracti.

5. Sollicituds i documentacio

5.1. Les sol-licituds s'han de formular en € model oficial, el qual és a disposicié de les persones interessades a |I'Escola Balear
d’ Administraci6 Publica (EBAP), ales conselleries del Govern delesllles Balearsi en € web de I’EBAP (<http://ebap.caib.es>).

El persona funcionari de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears trobara la sol -licitud en model normalitzat en la
Intranet, en |’ aplicacio Portal del personal, i pot emplenar-laamb les instruccions que s'indiquen en el web.
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5.2. Les sol-licituds i la resta de documentacié s han de presentar, dins el termini establert, en el Registre de I'EBAP. També es poden
presentar en qualsevol de les formes que preveu I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd.

5.3. Aquesta convocatoria s ha de publicar en el BOIB, aixi com en el BOE. El termini per presentar les sol-licituds comenca |’ endema de la
publicacié de la convocatoria en el BOIB i finalitza transcorreguts quinze dies comptadors a partir de I’endema de la publicacié de I’ anunci
de laconvocatdria en el BOE, data en que s ha de publicar en el web de |I'EBAP (<http://ebap.caib.es>).

5.4. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perque
I’ Administracio tracti les seves dades personals al’ efecte derivat d’ aquesta convocatoria

5.5. En €l termini d’un mes comptador des del dia en que laresolucié d' adjudicacio del Iloc de treball objecte d’ aguesta convocatoria sigui
ferma, les persones que hi han participat i que no han obtingut cap Iloc de treball poden sol-licitar la devoluci6 de la documentacié aportada.
Transcorregut aguest termini, I' Administracié pot destruir d' ofici els documents que no hagin estat reclamats.

5.6. Amb el venciment del termini de presentacié de sol-licituds caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o per desistir-ne.
Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds formulades son vinculants per a la persona sol-licitant, i la destinacié és
irrenunciable, llevat que, abans de la presa de possessio, s hagi obtingut una altra destinacié mitjancant convocatoria publica.

6. Acreditacio delsrequisitsi dels merits
6.1. Elsrequisitsi els merits de totes les persones candidates han d’ estar referits ala data en qué acaba el termini per presentar sol -licituds.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al persona funcionari de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s han
d acreditar en laforma seguient:

a) Elsrequisits s acrediten amb els documents que consten en I’ expedient personal.

b) L’ Administracié ha d’incorporar d’ ofici, en I’ expedient del concurs, un extracte dels mérits que figuren en |’ expedient personal de
cada persona aspirant, amb referénciaa darrer diadel termini per ala presentacio de sol licituds.

c) A I' efecte de tenir lainformaci 6 necessaria per participar en aguesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per coneixer els requisitsi els merits que hi figuren i, si pertoca,
per aportar al Servei de Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Plblica, Administracié Plblicai Qualitat dels Serveis,
abans que acabi €l termini de presentacié de sol-licituds, la documentacid que no hi consti i que considerin adient per a la seva
constanciaen el procediment del concurs.

d) Aix0 no obstant, les persones candidates han d' acreditar el compliment dels requisitsi la possessié dels mérits al legats que no son
susceptibles d'inscripcio en |"expedient personal, mitjancant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols
corresponents, els quals s han d’ adjuntar ala sol -licitud.

€) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud I’ original 0 una fotocopia compulsada de la documentacié que
considerin pertinent per completar o aclarir aguells certificats o titols que figurin en I’ expedient personal o que hagin acreditat amb la
sollicitud, quan pertoqui, i que puguin plantejar dubtes ala Comissié Técnica de Valoracié sobre la procedéncia de vaorar-los.

6.3. El personal funcionari d atres administracions que participa en aguest concurs ha d acreditar, juntament amb la sol-licitud de
participacié presentada dins €l termini establert, els requisits i els meérits que al-lega mitjancant I’ aportacio dels originals o de fotocopies
compulsades dels certificats i dels titols acreditatius que pertoquen, en la forma que estableixen aquestes bases. També han de presentar un
certificat expedit per I’organ competent que acredita el compliment del temps minim de permanencia en el seu lloc de treball per poder
concursar d’acord amb la normativa que li és d’ aplicacio.

6.4. El personal que s'indicaen els punts 6.2 i 6.3 ha d’aportar amb la sol licitud de participacio a concurs el certificat dels serveis prestats
com a persona funcionari en altres administracions, expedit per I’administracio corresponent, amb |’expressié de la data d’inici i
d’ acabament, del cos, I'escala o I'especialitat, aixi com el nivell corresponent a cada un dels llocs ocupats com a personal funcionari.
S adjunta el model d’aquest certificat com a annex 5. No és necessari que aporti aquest certificat el personal indicat en € punt 6.2 que hagi
estat transferit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/826705

6.5. D’acord amb el que estableix I’article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
—administratius, no és necessaria la presentacio dels documents acreditatius dels requisits i dels mérits quan es trobin en poder de
= |' Administraci6 autonomica. En aquest cas és necessari que la persona interessada identifiqui I’ expedient en el qual estroba el document. No
obstant aix0, en el suposit dels documents que es conservin només en paper i hagin transcorregut més de cinc anys des de la finalitzaci6 del
procediment, I’ Administracio pot sol-licitar, si és necessari, |’ aportacio de la documentacio ala personainteressada.
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7. Llistes de persones admesesi excloses

7.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la consellera d’ Administracions Pabliques ha de dictar una resolucié per la qual
aprovai ordenaque es faci publicalallista provisional de persones admesesi excloses del concurs, amb expressio de la causad’ exclusi.

7.2. Aquestaresolucio s ha de publicar en el tauler d anuncis de I’ Escola Balear d’ Administracié Piblica (EBAP), i en el web del Govern de
les llles Balears (<http://www.caib.es>).

7.3. Les persones excloses disposaran d’'un termini de deu dies comptadors des de I’endema que s hagi publicat la resolucié en el tauler
d'anuncis de I’ Escola Balear d’ Administracié Publica per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar €ls documents preceptius.

7.4. En haver finalitzat el termini esmentat, la consellera d’ Administracions Publiques dictara una resolucié per la qual s aprovaralallista
definitiva de persones admeses i excloses del concurs, amb expressio de les causes d’ exclusio. Aquesta resolucid, s ha de publicar en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, en el web del Govern de les Illes Balears (<http://www.caib.es>), en el tauler d’anuncisde I'EBAP en
elstaulers d anuncis de totes les conselleries.

8. Barem de mérits

8.1. El barem de merits que s’ had' aplicar per resoldre €l concurs és € que figuraen I’ annex 3.
Laconvocatoria consta de dues fases:

8.2. Primerafase, de valoraci6 dels mérits de necessaria consideracio:

En la primera fase es valoren els mérits de necessaria consideracié esmentats en I’ apartat | del barem de mérits, d’acord amb el que disposa
I"article 14 del Decret 33/1994:

— Grau personal.

— Valoraci6 delafeinafetaen elsllocs de treball ocupats en I’ Administracio.

— Antiguitat.

— Coneixements orals i escrits de lallengua catalana.

— Cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles d’ administracio publica o homologats per aquestes.

8.3. Segona fase, de valoraci6 dels merits especifics:

En la segona fase del barem es valoren els mérits especifics adequats a les caracteristiques del Iloc, que s especifiquen en |’ apartat |1 del
barem.

8.4. Les puntuacions obtingudes en cada una de les fases en qué es divideix € concurs, aixi com lavaloracio final, s han de reflectir en I’ acta
que a aquest efecte estengui la Comissié Técnica de Vaoracio, i la proposta de resoluci6 ha de recaure sobre la persona candidata que hagi
obtingut major puntuaci6 una vegada sumats els resultats finals de les dues fases.

8.5. Per poder obtenir €l lloc de treball és necessari arribar a la puntuacié minima de 10 punts del total dels punts assignats als mérits
especifics d' aguesta convocatoria.

8.6. S'ha de computar, al’ efecte de valorar € treball desenvolupat i €ls mérits corresponents, el temps que les persones candidates han estat
en situacions d’ excedéncies, reduccions de jornada, o el temps de gaudi de permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o la
paternitat per rad de guardalegal o curade familiars.

8.7. En cas d’empat en la puntuaci6 total obtinguda aquest s'ha de dirimir amb la puntuacié atorgada conjuntament amb els meérits de
consideracid necessaria. En cas de persistir la igualtat, s'’ha d'atorgar € lloc de treball a la persona candidata amb més antiguitat en
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. Si encara persisteix |’empat, s ha d’ adjudicar €l Iloc de treball a funcionari o
lafuncionaria que ha acreditat una major antiguitat en altres administracions.

9. Comissio Tecnicade Valoracié
9.1. LaComissio Técnica de Valoracio (en endavant la Comissio) ha d' estar formada per:
— Un president o una presidenta que designa la consellera d’ Administracions Pabliques.
— Tres vocals designats per sorteig segons els criteris que s' acordin en laMesa Sectoria de Serveis Generals.

— Un o unavoca en representacio de les organitzacions sindicals amb presencia en la Mesa Sectoria de Serveis Generals proposat
per acord d’' aquesta Mesa.
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En la composicio de la Comissié, amb incidéencia especial en els carrecs més representatius (presidéencia i secretaria), s'ha de procurar
respectar € principi de preséncia equilibrada de dones i homes, sempre que aixd no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i
d’ especialitzaci6 del's seus membres.

9.2. Entre les persones que son vocals, la Comissié ha de designar, en la primera sessio, la que ha d’ actuar com a secretari 0 secretaria, la
qual pot ser substituida, en cas d’absencia a alguna de les sessions de la Comissid, per qualsevol atra de les persones vocals que hi
assisteixin.

9.3. Per a cada membre de la Comissié (president o presidentai vocals) s ha de designar una personatitular i una de suplent. La composicio
de cada comissio figuraen I’ annex 4.

9.4. Les persones que son membres de la Comissié, inclosos els representants sindicals, han de pertanyer, en tot cas, com a funcionaris de
carrera, aun grup de titulacié igual o superior al’exigida per ingressar en €l cos o I’ escalaa que correspon €l Iloc de treball.

9.5. Les persones que son membres de la Comissié s han d' abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d’ abstencio que preveu la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

9.6. Perque la Comissio es constitueixi validament, al’ efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i
lapresa d’ acords, es requereix sempre la preséncia del president o de lapresidentai del secretari o de la secretaria, i que hi siguin presents la
majoria de persones que en sén membres, titulars o suplents.

9.7. Les funcions basiques de la Comissié son les seglients:

a) Valorar els merits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria per as llocs
objecte de provisio.

A aguest efecte, la Comissio pot reclamar formalment de les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacio
addicional que consideri necessaria a I’ efecte de disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que les persones
interessades han al -legat i han acreditat en laforma que estableix la convocatoria.

b) Elaborar unallista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones candidates i les puntuacions obtingudes pel
lloc detreball i per cada apartat dels merits.

c¢) Fer la proposta, per a lloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

9.8. La Comissio pot sollicitar a la consellera d’ Administracions Publiques que designi persones assessores perque, en qualitat d’ expertes,
amb veu pero sense vot, els prestin suport técnic.

9.9. Cada persona que és membre de la Comissié ha de puntuar els diversos merits que a-leguen les persones candidates. El secretari o la
secretaria de la Comissié ha de signar €ls fulls de baremaci6 dels merits, si bé totes les persones que en son membres han de donar la
conformitat al’actaalaqual s adhereixen.

9.10. El secretari 0 la secretaria ha d’ estendre una acta de totes les sessions de la Comissio que, en acabar la sessié o abans de comencar la
seglient, han de signar totes les persones que en sén membresi hi hagin assitit.

9.11. Si alguna persona que és membre de la Comissio no vol signar I’ acta, s'hi ha de deixar constanciai s'ha de donar aquesta per valida
sense la seva signatura.

9.12. Quan ala Comissio li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacio de les bases per valorar determinats merits, en aplicacié de la
denominada discrecionalitat técnica, aguests criteris s’ han d'indicar clarament en I’ acta de la sessié en que s han acordat.

9.13. Les persones que sén membres de la Comissié poden fer constar al’acta el seu vot contrari al’acord i els motius que e justifiquen, i
finsi tot el sentit del seu vot favorable.

9.14. Qualseval persona que sigui membre de la Comissio té dret a sol -licitar |a transcripci6 integra de la sevaintervencio o proposta, sempre
que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui €l president o la presidenta, un escrit que contengui fidelment laintervencié o la
proposta.

9.15. Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de la Comissio, en € cas que €l volum de la seva tasca ho
requereixi, la consellera d’ Administracions PUbliques pot acordar, consultades les conselleries afectades, la comissio de serveis d' atribucio
emporal de funcions.

9.16. Les sessions de la Comissio s han de dur aterme preferentment durant lajornada laboral.
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10. Resolucié de la convocatoria

10.1. El termini per resoldre el concurs és d’un mes, comptador des del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. La consellera
d’ Administracions Pabliques, mitjangant una resolucid motivada, pot ampliar aquest termini fins a un altre mes.

10.2. Cinc dies abans, com a minim, de complir-se e termini maxim per resoldre el concurs, la Comissi6 ha de publicar en €l tauler d’ anuncis
de I'EBAP la proposta provisiona d’adjudicacié dels llocs de treball objecte de la convocatoria. Aquesta proposta provisiona s ha de
publicar al mateix temps, només a titol informatiu, en la pagina web de I'EBAP i en €ls taulers d’anuncis de la seu central de cada
conselleria

10.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades en poden formular observacions o reclamacions en €l termini de dos
dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data d’ exposicio publica de la proposta provisional en el tauler d’ anuncis de I’ EBAP.

10.4. Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins €l termini i d' haver escoltat, si pertoca, les persones
interessades, la Comissio ha d’ elevar a definitiva la proposta d’ adjudicacio del lloc de treball, la qual pot incloure, en tot cas, €ls canvis que
siguin consequiencia de les observacionsi reclamacions abans esmentades.

10.5. Aixi mateix la proposta definitiva pot incloure, respecte alaprovisiona, I’esmena d’ ofici dels errors detectats.

10.6. S'ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d’ adjudicacié del lloc de treball objecte de la convocatoria que a la proposta
provisional, i també s’ ha de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

10.7. Després d' haver vist la proposta definitiva, la consellera d” Administracions Publiques ha de dictar la resolucié corresponent.
11. Presa de possessio

11.1. El termini per prendre possessio de la nova destinacié obtinguda és de tres dies habils si |a destinaci6 radica en la mateixa localitat ala
qual jaestavadestinat, o d'un mes si lanova destinacié radica en unalocalitat diferent.

No obstant aix0, en el cas de les persones que es troben en situacio d excedencia voluntaria especial, €l termini per prendre possessio s entén
ajornat fins que finalitzi el periode de I’ excedéncia.

11.2. En €els casos en que la persona adjudicataria ho demani i, a més, ho justifiqui degudament, la consellera d’ Administracions Publiques
pot concedir una prorroga del termini, tal com s’ exposaen el punt 11.5.b.

11.3. El termini de presa de possessié comenca a comptar a partir de I’ endema del cessament en €l lloc de treball, el qual s’ had’ efectuar dins
elstres dies habils seglients ala publicacié de laresoluci6d del concurs en €l Butlleti Oficial delesllles Balears.

11.4. La persona titular de la conselleria en qué presta serveis € funcionari o la funcionaria que hagi de cessar en el Iloc de treball, pot
proposar a la consellera d’ Administracions Plbliques, per necessitats del servei, que el cessament s'gjorni fins a un maxim de vint dies
habils. La consellerad’ Administracions Pibliques, atesa la proposta, I” ha de resoldre.

11.5. Laconsdllerad’ Administracions Pabliques pot, excepcionalment, acordar € seguient:

a) Ajornar la data del cessament del funcionari o de la funcionaria pel termini maxim d'un mes, completada la prorroga que preveu
I’ apartat anterior, per exigencies del funcionament normal dels serveis. En aquest cas, si el funcionari o lafuncionaria ho sol -licita, se
li han de respectar les retribucions del nou Iloc de treball.

b) Prorrogar, per un termini de fins a vint dies habils, la incorporacié del funcionari o de la funcionaria a la nova destinacio si
implicacanvi delocalitat i s'a-legueni s acrediten raons justificatives de la prorroga sol licitada.

11.6. El comput dels terminis de presa de possessio, en tot cas, s had'iniciar quan finalitzin els permisos o les Ilicencies que s hagin pogut
concedir ales persones interessades, tret que per causes justificades I’ organ competent acordi suspendre’ n el gaudi.

12. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

El funcionari o lafuncionaria que obtengui com atitular el lloc de treball en aquesta convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys.
Durant aguest periode no pot prendre part en convocatories ordinaries de provisio de llocs de treball.
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Annex 3
Barem de mérits

1. Primerafase. Mérits de consideracié necessaria
1. Grau personal
La possessio d'un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb €l lloc de treball sol licitat es valora de la manera seglient:

a) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells a del lloc de treball a qual es concursa: 5,5
punts.

b) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un nivell a del lloc de treball a qual es concursa: 5 punts.

¢) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc de treball a qual es concursa: 4,5 punts.

d) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc detreball a qual es concursa: 4 punts.

€) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos nivellsal del lloc de treball a qual es concursa: 3,5 punts.

f) Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en treso mésnivellsal del lloc detreball a qual es concursa: 3 punts.

2. Valoracio delafeinafetaen elsllocs ocupatsen I' Administracio
2.1. Criterisdevaloracié

Es valora el temps que s han ocupat Ilocs de treball com a personal funcionari en les diferents administracions pabliques, atenent el nivell
delsllocs.

Nomeés es valoren els mesos sencers en comput global dels periodes corresponents a cada un dels apartats que s’ indiquen en €l punt 2.2.
2.2 Puntuacio
Esvalora e temps de feina de la manera seguent:

a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc a qual es concursa: 0,016 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié igual a del Iloc a qual es concursa: 0,012 punts per mes.

c) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacié inferior, fins a un maxim de quatre nivells, a del lloc a qual es
concursa: 0,008 punts per mes.

d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacid inferior en més de quatre nivells a del lloc a qual es concursa: 0,004
punts per mes.

2.3. Lapuntuaciéo maxima de I’ apartat 2 (valoraci6 de lafeinafetaen elsllocs de treball ocupats en I’ Administracio) és de 3,5 punts.
3. Antiguitat

Esvalorael temps de serveis prestatsi reconeguts en I’ Administracio publica, d' acord amb el que preveu laLlel 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs en I’ Administracié pdblica, amb la puntuaci6 seglient: 0,045 punts per mes complet. Només es valoren els
Mes0S Sencers.

La puntuacié maxima de I’ apartat 3 (antiguitat) és de 12 punts.
4. Coneixements de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per I'EBAP, els expedits 0 homologats per I’ organ competent de Conselleria d’ Educacié, Cultura i
Universitats o el's que hagi declarat equivalents, corresponents als nivells de coneixements que s indiquen a continuaci6:

Certificat de nivell A2 (abans certificat A) 0,5 punts
—— Certificat denivell B1 0,8 punts
il Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 1 punt

Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 2 punts

& Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,50 punts
% Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 0,50 punts
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Nomeés es valora €l certificat de nivell més alt que s acredita, a més del certificat de coneixements de Ilenguatge administratiu, la puntuacié
del qual s'’had acumular aladel’ atre certificat que s acrediti.

Si Unicament s acredita el certificat E, s'ha de valorar amb la puntuaci6 que correspon.

En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’ algun certificat o sobre la puntuacié que s hi ha d atorgar, es pot sol-licitar un informe a
I’ organ competent de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats.

La puntuacié maxima de I’ apartat 4 (coneixements de llengua catalana) és de 3 punts.

5. Cursosdeformacié i de perfeccionament superats en escoles d’administracio publica o homologats per aquestes
5.1. Criteris generas

5.1.1. S'inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos redlitzats per |les escoles d’ administracio publica o homologats per aquestes.
b) Els cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continuai per al’ ocupaci6 de les administracions publiques, per qualsevol
administracio pdblicai per les organitzacions sindicals, quan siguin promotores d’ aguests acords.

5.1.2. Esvaloren, en tot cas, |es categories de cursos segiients:

Cursos de I’ area economicofinancera.

Cursos de I’ area juridicoadministrativa.

Cursos de I’ area de qudlitat i cursos d’ habilitats personals (area de gestio de persones).

Cursos de lideratge o de directius (area de gesti6 de persones).

Cursos d' aplicacions d’ ofimética a nivell d’usuari: Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet (area de tecnologia i
comunicacio).

Cursos en matéria d’igualtat de generei de prevencio de la violéncia de genere (area de gesti6 de I’ organitzacio).

Curs basic de prevencio deriscs laborals (area de gestio de I’ organitzacio).

Els cursos no inclosos en larelacio es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions del Iloc de treball a qual s opta.

5.1.3. Els certificats acreditatius han d’ indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valora arad de 10 hores de durada,
excepte quan €l certificat indiqui una altra cosa.

El certificats dels cursos d'aplicacions d’informatica a nivell d'usuari han d'acreditar el nivell o e nombre d'hores de durada del curs,
d acord amb €l queindicalalletrac de |’ apartat 5.2.2.

5.2. Criteris de puntuacio:
5.2.1. En aguest apartat només es valoren el's cursos quan acrediten | aprofitament.
5.2.2. Lapuntuacio dels cursos és la segiient:

a) 0,075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
n’'acrediti I” aprofitament. Puntuacié maxima per curs. 2 punts.

b) 0,10 punts per credit, d’acord amb €els criteris de la lletra a, quan el certificat ' acrediti la imparticio. La participacio en un curs
pot ser total o parcial. En aquest darrer cas només s ha de valorar la part corresponent a les hores impartides. Puntuacié maxima per
curs: 2 punts.

c) Els cursos de I'area d'informatica corresponents a cada una de les aplicacions d' ofimatica s'han de valorar d’acord amb la
puntuacié seglient:

Cursde nivell elemental 0,075 punts
Curs de nivell mitja 0,15 punts
Curs de nivell superior 0,30 punts

Els cursos d’informatica que no indiquin €l nivell a qué corresponen s han de valorar segons el nombre d’ hores que acreditin: cursos
de durada entre 10 19 hores, 0,075 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores, 0,15 punts, i cursos de 30 hores o més, 0,30 punts.

d) Només s’ hade valorar el certificat de nivell superior o €l certificat que acredita un nombre superior d hores d’entre els referits a
una mateixa aplicacio d' ofimaticaanivell d’ usuari.

€) El curs basic de prevenciod de riscs laborals té una durada de 30 hores. L’ acreditacié d’ un nombre superior d’ hores en matéria de
prevencio deriscs laborals s hade valorar per atots els Ilocs de treball amb la puntuacié corresponent a 30 hores, en total.
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5.2.3. Laimparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot cas, la persona interessada
pot acreditar que el contingut de dos 0 més cursos que es denominen igual no és el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d' atres
variacions que han motivat la modificacié dels continguts.

5.2.4. No s’ han de valorar en |’ apartat de formacio els certificats que no indiquen les hores de durada de I’ accié formativa o €l nivell en € cas
dels cursos d’ ofimética a nivell d’ usuari.

5.2.5. La puntuaci6 maxima de I’apartat 5 (cursos de formacio i de perfeccionament superats en escoles d administracié publica o
homol ogats per aguestes) és de 4 punts.

2. Segona fase. Mérits especifics

Per poder obtenir un Iloc de feina és necessari assolir una puntuacié minima de 10 punts del total dels punts assignats als merits especifics
d’' aguesta convocatoria.

— Apartat A. Ocupacio de llocs de feina com ainterventor o tresorer:

a) Per haver ocupat un lloc de feina com ainterventor delegat en I’ administracio d’ una comunitat autonoma: 0,15 punts per mes, fins
aun maxim de 5 punts.

b) Per haver ocupat un lloc de feina com ainterventor en la Intervencio Genera de I’ Administracié general de |’ Estat: 0,15 punts per
mes, finsaun maxim de 5 punts.

¢) Per haver ocupat un lloc de feina com ainterventor o tresorer d’una Administracié local: 0,15 punts per mes, fins aun maxim de 5
punts.

Aquest merit s'ha d’ acreditar mitjangant un certificat del responsable de personal de cada entitat que acrediti €l temps d’ ocupaci6 de
cadalloc de feina que es valora en aguest apartat. Només es val oren els mesos sencers.

— Apartat B. Participacié, com a representant d’ una intervencié general o sota la seva direccid, en una administracio amb un pressupost els
creditsinicials del qual siguin iguals o superiors a 3.000 milions d’ euros en una de les activitats segiients:

a) Actes de recepcio d expedients de contractaci6 I'import del's quals sigui superior a 300.000 €: 0,15 punts per acta.

b) Meses de contractacio d’ expedients de contractaci6 el pressupost dels quals sigui superior a300.000 €: 0,15 punts per acta.

¢) Fiscalitzacio prévia limitada d’ expedients de despesa relatius a convocatories de subvencions d' import superior a 600.000 €: 0,15
punts per expedient.

d) Fiscalitzacié previalimitada d’ expedients de despesa relatius a contractes d’ import superior a 60.000 €: 0,15 punts per expedient.
€) Fiscalitzacié prévia limitada d’ expedients de despesa relatius a encarrecs de gestio d'import superior a 60.000 €: 0,15 punts per
expedient.

f) Fiscalitzaci6 prévialimitada d’ expedients de despesa relatius a convenis de col -laboracié d’ import superior a 60.000 €: 0,15 punts
per expedient.

La puntuacié maximade |’ apartat és de 20 punts. Es necessari sumar un minim de 4 punts d’ aquest apartat.
Aquests mérits s han d' acreditar mitjancant un certificat de superior jerarquic, segons el model del’ annex 6.
— Apartat C. Coneixement d’ aplicacions informatiques necessaries per exercir les funcions de la Intervencio:

a) Coneixement de les aplicacions informatiques de gestié economicofinancera i comptables propies d’ una comunitat autonoma i
necessaries per exercir les funcions de la Intervencio:

Per ser usuari habitual del sistema comptable descentralitzat basat en la plataforma tecnologica SAP R: 0,20 punts per mes, finsaun
maxim de 10 punts. En aquest apartat és necessari sumar un minim de 5 punts.

b) Coneixement de les aplicacions informatiques de Recursos Humans propies de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i
necessaries per exercir les funcions de la Intervencio:

Per ser usuari habitual del sistema de recursos humans: 0,20 punts per mes, fins a un maxim de 10 punts. En aquest apartat és
necessari sumar un minim de 2 punts.

Aquest mérit s had’ acreditar mitjangant un certificat del superior jerarquic corresponent.
— Apartat D. Memoria
Els funcionaris aspirants han d’ elaborar una memoria, de la qual han de ser I’ inic autor, que ha de constar d’un minim de cinc falis.

La memoria ha de contenir una proposta original d’un model organitzatiu per a desenvolupament de les funcions propies de la
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Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, tenint en compte I’ambit subjectiu a qual s estén la funcio de

control intern que li correspon desenvolupar.

El contingut minim d’ aguest document ha de ser el segiient:

Analisi del’entorn organitzatiu.

Proposta original d aplicacio de les diferents modalitats de control que preveu la normativa economicofinancera dins |’ entorn
organitzatiu que ha estat descrit, d’ acord amb el's subjectes sobre els quals s exerceix aquest control.

Mitjans personals necessaris.

Andlisi delesfuncions assignades als llocs de treball d'interventor delegat.

Conclusions.

L’ elaboracio de lamemoria es puntua amb un maxim de 15 punts, i se n’ha d’ obtenir una qualificacio minimade 7,5 punts.

Comissio Técnica Titular

President: Bartolomé Matas Martorell

Vocal 12 Matilde Elena Rossell6 Mena
Vocal 2n: Gabriel Gelabert Munar

Voca 3% Maria Assumpta lturbide Bernaus
Representant sindical: Ferran Didac Lluc Dubdn
Comissié Tecnica Suplent

Presidenta: Apol-lonia Andreu Mestre
Vocal 1 Miquel Cardell Colom

Vocal 2n: Marcelino Antonio Got Ramis
Vocal 3% Isabel RosaLlopisValls

Representant sindical: Maria Sampol Ballester

Annex 4
Comissié Técnicade Valoracio

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/85/826705
A

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 15 de juny de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 137 - Sec. II. - Pag. 27358

Annex 5
Certificat serveis prestats en altres administracions

Organisme/Unitat/Centre directiu emissor d’ aquest certificat:

Administracio:

Nom i llinatges de |a persona que certifica:

Carrec de la persona que certifica:

Certific: Que, d’acord amb les dades que consten en aquest organ, amb referéncia a la data en que finalitza el termini de presentaci6 de
sol licituds per prendre part en aquesta convocatoria establert en labase 5.3, €l funcionari les dadesdel qual s'indiquen ha prestat serveisi té
una antiguitat reconeguda en aquesta Administraci6 d’ acord amb el que S especifica a continuacio.

1. DADESDEL FUNCIONARI

Nomi llinatges DNI Cos, escala o especidlitat a que pertany

2. ANTIGUITAT RECONEGUDA

Anys Mesos Dies
SERVEIS Desde Finsa
PRESTATS
COM A Grup | Nivell | Administraci6 _ _ Trcr’]t.j"soie Toéilde
FUNCIONARI Dia Mes | Any Dia Mes | Any
Nom del lloc
TOTAL:

I, perque consti, a peticié de la persona interessada, i es pugui acreditar en el concurs especific per proveir dos llocs de treball
d'interventor delegat adscrits ala Intervencié General de la Conselleriad’ Hisendai Pressuposts, sign aquest certificat.

Localitat i data

Signatura
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Annex 6
-------------------- (personai carrec que certifica)
CERTIFIC:
1- Que e senyor/a amb DNI i que pertany a cos/escala/categoria
ha participat com a representat de la Intervencio Genera de
als seguients actes:
2.- Que € senyor/a ha participat sota la direccié de la Intervencié Genera de en la fiscalitzacio prévia
limitada, establerta per (normativa d’ establiment) dels seglients expedients:
I, perqué consti, expedeixo € present certificat a peticio de la personainteressada.
(lloc d' expedicio), (dataci6)
(Rubrica)

(Datai signatura)
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