L

il BOIB
,f 11 de juny de 2013

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. II. - Pag. 26430
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

10972 Resolucid de la consellera d’Administracions Piibliques de 20 de maig de 2013 per la qual es convoca
un concurs per constituir unes borses extraordinaries per cobrir, amb cardacter d’interinitat, places
vacants del cos facultatiu técnic, especialitat enginyer técnic industrial, a illa de Mallorca i especialitat
técnic en ocupacid i mercat de treball, a les illes de Menorca i d’Eivissa i Formentera, de PAdministracic
especial de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

Antecedents

1. L’article 15 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publica de la Comunitat Autonomade les Illes Balears, estableix que és personal
funcionari interi el que, en virtut d’un nomenament legal, s'incorpora a I’ Administracioé de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
mitjancant una relacio professional de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a dret public, per dur a terme amb caracter
temporal les funcions reservades a personal funcionari de carrera.

L es circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les seglents:

a) Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir persona funcionari amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia, quan la durada d' aquesta llicéncia ho
reguereixi.

¢ ) Substituir la reduccié de jornada del personal funcionari quan les necessitats del servel ho requereixin. En aquest suposit,
I’ Administracio pot establir que larelacié funcionaria interinasigui atemps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de I’ Administracio.

€) Subvenir a necessitats urgents, extraordinariesi circumstancials d’increment de |’ activitat.

Aquest article també disposa que els procediments de selecci6 d’ aquest personal s han d' establir reglamentariament i han de respectar els
principis d’igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d’ obeir a criteris de celeritat i d' eficiencia.

2. D’dtrabanda, I'article 10 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ Estatut basic de I'empleat plblic, recull els mateixos supdsits que permeten
€l nomenament de personal funcionari interi prevists en laLlei autondmica amb I’ afegit d’ establir un termini maxim de sis mesos dins d'un
periode de dotze per alamodalitat d’interinitat per excés o acumulacio de tasques.

3. En el BOIB de 30 de maig de 2009 es va publicar el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les llles Balears.

L’ article 2 del Decret esmentat indica que les borses de personal funcionari interi s'han de formar mitjangant els procedi ments seguents:

a) Procediment ordinari.
b) Procediment extraordinari.
¢) Procediment especific per subvenir a necessitats temporalsi urgents de determinats cossos.

4. L’article 4 del Decret 30/2009 regula el procediment extraordinari de seleccio de personal funcionari interi per exhauriment de les borses
formades mitjancant el procediment ordinari, sistema de borses de persones candidates provinents d’ haver aprovat alguna prova, sense que
sigui necessari haver superat I’ exercici o fase corresponent en una convocatoria pablica de seleccio, ordenades d'acord amb les puntuacions
obtingudes en els diferents exercicis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699

D’ altra banda, aquestes borses extraordinaries s’ han de formar per a personal funcionari d’un cos, una escala o especialitats determinatsi per
acadailla, si escau.

& |

s AiXi mateix, tal com disposa el punt 3 de I’ article 4, les persones candidates han de ser sel eccionades mitjancant una convocatoria publica de

concurs, d'acord amb € barem que s estableixi en cada cas, el qual had' incloure els mérits fixats en el Decret, quan es prevegi que una borsa
=: pot quedar exhaurida abans de la constitucié de la nova borsa del procediment ordinari o no n’hi ha cap d’anterior que disposi de persones
candidates, i es prevegi lanecessitat de cobrir vacants.
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5. Atés que es preveu la necessitat de nomenar funcionaris interins del cos facultatiu técnic, escala enginyeria, especiaitat enginyer técnic
industrial, al’illade Mallorcai del cos facultatiu tecnic, escala humanisticai de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de
treball ales illes de Menorca i d Eivissai Formentera per acomplir funcions técniques, i que no hi ha borses operatives d’ aguestes
especiditats, s'han de constituir les borses extraordinaries pertinents.

Per tot aixo, fent Us de la competéncia que m'’ atorga I’ article 6.3 ¢ de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonomadeles|lles Balears, dict la seglient

Resolucié

1. Aprovar la convocatoriad un concurs per constituir les borses extraordinaries de personal funcionari interi segiients:
Cosfacultatiu técnic, escala enginyeria

Especidlitat enginyer tecnic industrial, al’illade Mallorca.
Cosfacultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials

Especialitat técnic en ocupacio i mercat detreball, alaillade Menorca
Cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials

Especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball, alesilles d' Eivissai Formentera.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s adjunten com a annex 1 d’ aquesta resolucio, d’acord amb el barem de
meérits que s especificaen |I’annex 2.

3. Designar els organs de seleccid d aquest procés selectiu que figuren en I’annex 3 i que han d’ estar constituits per les persones que n’ han de
ser els membres.

4. Ordenar la publicacié d aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en un diari d’ ambit autonomic i en la pagina web del
Governdeles|lles Balears.

5. Comunicar la publicacié de la convocatoria a Servei d’ Ocupacio de les llles Balears, perque en faci la difusié oportuna, i ala Junta de
Personal.

Interposicié de recursos

Contra aguesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera
d’ Administracions Publiques, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al dia de la publicaci6 de la resoluci6 en € Butlleti Oficial
de les llles Balears, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i amb I'article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la
Comunitat Autdonomade les|lles Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids administratiu de Palma en el termini de dos mesos a

comptar des de I’endema d’ haver-se publicat, d' acord amb els articles 8.2 i 46 delaLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladorade lajurisdiccié
contenciosa administrativa.

Marratxi, 20 de maig de 2013

La consellera d’ Administracions Publiques
Maria NUria RieraMartos

Iz
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ANNEX 1

Bases de la convocatoria

1. Normesgenerals

1.1. L’ objecte d’ aquestes bases és regular la convocatoria d’ unes borses extraordinaries per cobrir, amb caracter d’interinitat, places
del cos facultatiu técnic, escala enginyeria, especialitat enginyer técnic industrial, a I'illa de Mallorca i del cos facultatiu tecnic,
escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacid i mercat de treball, a les illes de Menorca i d'Eivissa i
Formentera.

1.2. La seleccid de les persones candidates s efectuara mitjangant un concurs, que consistira en la valoracio dels mérits que detalla
I"annex 2 d’ aquesta convocatoria.

1.3. Laredlitzacio d aquest procés selectiu és regulat per aguestes bases, d’acord amb el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a servei de |’ Administracié de la Comunitat Autonomade les llles
Balears, i S'ajustaa que estableixen I’ article 103 de la Constitucié espanyola; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pablica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; i el Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qual es regula |’ accés, la promocid internai la
provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcio publica de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. LaConselleria d’ Administracions Pibliques ha d’ adoptar les mesures necessaries per complir € que preveu la normativa vigent
amb lafinalitat de facilitar I’ accés com a personal funcionari interi de les persones candidates amb discapacitat.

A agquest efecte, s'han d' oferir ales persones que formin part de les borses i que acreditin una discapacitat igual o superior a 33 %,
el 5% del total dellocs de treball que resultin vacants. Se'ls han d’ oferir els Ilocs vacants nimero 10 i els posteriors de vint en vint
de laborsa, ésadir, elsllocsnimero 30, 50, 70, etc., i aixi successivament. No obstant aixo, se'ls han d’ oferir també Ilocs de treball
quan, per la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, €ls correspongui.

En tot cas, I’ oferiment estara supeditat al fet que la discapacitat de |a persona candidata concreta sigui compatible amb |es tasques
del lloc.

2.2. Per tal de millorar la gestio de la quota de reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, s han de constituir
Ilistes especifiques de persones amb discapacitat per ordre de prelacié, si escau.

3. Requisitsi condicions de les per sones candidates

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’' acabament del termini de presentacié de
sol licituds, els requisits segiients, dels quals han d’ estar en possessié durant tot el procés selectiu:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d’ acord amb I’ article 57 de I’ EBEP, es permeti I’ accés al’ ocupacid
publica

b) Tenir 16 anys complertsi no haver arribat al’edat de jubilaci6 forgosa.

c) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especia per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial per al’accés a cos o escala de funcionari. En €l cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o
en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivaent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, |’ accés a una ocupacio publica.

d) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccié de personal en la forma que estableix la base 4.5.c). D’acord amb el que preveu
I'article 15 delaLlei 14/1998, de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament de
lataxa de drets d’ examen |es persones amb discapacitat igual o superior a 33 %.

€) Tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions del cos a que correspon la
borsa especificaalaqual opten.

f) Estar en possessio del titol académic o nivell de titulacio exigits o en condicions d’ obtenir-lo en la data en qué acabi €l termini de
presentacio de les sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’ estranger, caldra aportar |’homologacié corresponent del
Ministeri d' Educacié, Culturai Esports.

S| el titol procedeix d’un estat membre de la Uni6 Europea, s ha de presentar € certificat acreditatiu del reconeixement o de I’homologacio

I | %Eg%ﬁm ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699
SEGE

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
A
i
‘?:;

L

il BOIB
,f 11 de juny de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 133 - Sec. II. - Pag. 26433

del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i altres normes de
transposicid i desplegament.

Elstitols exigits per participar en les borses convocades és el segiient:

Cos facultatiu técnic, escala enginyeria, especialitat enginyer técnic industrial:
Titol d’' enginyer técnic industrial, o un d’ equivalent
Cos facultatiu técnic, escala humanisticai de ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacio i mercat de treball:

Diplomatura en Relacions Laborals 0 3 anys de qualsevol de les llicenciatures segiients. Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o
Cienciesdel Treball.

4. Sol-licituds

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699
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4.1. Les persones interessades en participar en el concurs han de presentar una sol-licitud per cada una de les especialitats i/o per
cada unadelesilles on vulguin prestar serveis.

Amb cada sol -licitud que presenti la persona interessada cal adjuntar-hi tota la documentacié enumerada en €l punt 5.1. d’' aquestes
bases.

Els impresos de sollicitud per participar en la convocatoria son a disposicio de les persones interessades a I'EBAP, a totes les
conselleries, als consellsinsulars de Menorca, d Eivissai de Formenterai al’adregad’ Internet <http://www.caib.es>.

Es recomana emplenar la sol-licitud o sollicituds a través d’Internet, a |’ efecte d’ agilitar la gestio, d’ acord amb les instruccions
seglents:

— La web <http://oposicions.caib.es> ofereix la possibilitat d’ emplenar i d’imprimir les sol licituds através d’ Internet.

— La persona interessada ha d’ emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat, seguint les instruccions
que s hi indiquen.

— El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per ala qual cosa indicara els errors en relacio amb la
convocatoria corresponent.

— Lasollicitud aixi emplenada s’ had imprimir i s'hade presentar en el registre public escaient.

— Aixi mateix, es pot emplenar el document d’ingrés per a pagament de la taxa de serveis de selecci6 del personal per a
cada sol licitud, en laweb <http://oposicions.caib.es>. L’ aplicacié mostrara el model corresponent alaliquidacio de lataxai
la personainteressada ha d’ emplenar el formulari amb les dades de |’ operacié que seli demanin.

— A continuacio, |a persona usuaria pot imprimir el document i efectuar el pagament en una de les entitats col -laboradores
que figuren en el model, o fer el pagament telematic, mitjangant banca electronica, sempre que la persona interessada tingui
un compte operatiu per via telematica en alguna de les entitats bancaries, els anagrames de les quals apareixen ala pantalla.
L’ aplicacio indicara també la forma de dur a terme agquest pagament electronic. Una vegada que €l pagament s hagi efectuat
correctament, s’ had'incorporar en el model del document d’'ingrés el justificant del pagament efectuat.

— Entot cas, elsjustificants del pagament de la taxa s han d’ adjuntar a cada una de les sol ‘licituds de participacio en el
procés selectiu.

4.2. Les persones candidates han de declarar que tenen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I’exercici deles funcions del cos a qué correspon laborsaalaqual opten.

4.3. Les sollicituds i la resta de documentacié s han de presentar en el registre de I'EBAP, de la Conselleria d’ Administracions
Plbliques o en alguna atra de les formes que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

4.4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de quinze dies habils, a comptar a partir de I’endema a dia de la publicacié
d aquesta convocatoriaen €l BOIB

5. Documentacio

5.1. Juntament amb la/les sol licitud/s emplenada/es adequadament, les persones candidates han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, en €l cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).
b) Fotocopia acarada del titol academic exigit per formar part de la borsa (anversi revers del titol). El justificant de pagament dels

Iz
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drets d'expedicid del titol només té validesa fins a I'expedicid del titol. Es presumira que €l titol ha estat expedit quan hagin
transcorregut més de dos anys des de I’emissié del justificant del pagament dels drets d’ expedicié ddl titol i, en aquest cas, les
persones candidates quedaran excloses i hauran d'acreditar el titol en el termini d’esmena de les deficiéncies de la sol-licitud
establert alabase 6, o justificar mitjancant un certificat de la universitat corresponent que €l titol encara no ha estat expedit.

¢) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent en el qual ha de figurar €l segell de I’ entitat bancaria que justifiqui €l
pagament esmentat. L'import de la taxa és de 13,4 euros per cada sol-licitud que es presenti. Aquest import s ha d’ingressar
mitjangant un document unificat d'ingrés (DUI) habilitat a aquest efecte —que es troba a disposicio de les persones interessades en
el web <http://oposicions.caib.es>, a les unitats de personal de totes les conselleries del Govern deles Illes Balears— o en els bancs
0 les caixes que S enumeren a continuacio:

Caixad Estalvisi Pensions de Barcelona “La Caixa’

Caixad Estalvisi Mont de Pietat de Balears “ Sa Nostra’

BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March
d) Declaraci6 responsable de les persones candidates que compleixen el requisit de tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques
que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions del cos a qué correspon la borsa.
€) Per ales persones candidates amb discapacitat igual o superior a 33 %, un certificat dels equips multiprofessionas de la Direccid
General de Serveis Socials o de I’organisme public equivalent sobre les condicions personals d aptitud per exercir les funcions
corresponents a cos de laborsa ala qual la persona candidata aspira i que ha d’ expressar que es troba en condicions de complir les
tasques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen ajudici de I’ Administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.
f) Laindicaci6 d’ una adreca electronica o un teléfon al's efectes de comunicacié amb la Conselleria d’ Administracions Publiques.
g) Ladocumentacio acreditativa dels mérits al -legats, en la forma establerta en la base 7 d’ aquesta convocatoria.

5.2. D’acord amb el que estableix I'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
administratius, no és necessaria la presentacié dels documents indicats a les lletres a), b), €) i g) quan ja es trobin en poder de
I” Administracié autonomica o se'n pugui comprovar lainformacio per técniques telematiques. En el primer cas és necessari que la persona
interessada identifiqui I’ expedient en & qual es troba el document. No obstant aix0, en el supdsit dels documents que es conservin nomeés en
paper i hagin transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio del procediment del qual formaven part, I’ Administracio pot sol licitar ala
personainteressada, si és necessari, |’ aportacié de I’ esmentada documentacié.

A I'efecte de facilitar a les persones interessades la comunicacid identificativa de la documentacié en poder de I’ Administracio, i
I"autoritzacié aque fareferencialalletraa), espot utilitzar el model que figuraalapaginaweb <http://oposicions.caib.es>.

6. Admissio deles per sones candidates

Una vegada finalitzat €l termini de presentacié de sol-licituds, s ha de publicar la resolucié per la qual s aprova la llista provisional de
persones candidates admeses i excloses, amb laindicacié de les causes de |’ exclusié, de cada unade les borses, en el termini de deu dies, en
el tauler d’anuncis de I'EBAP, de la Conselleria d’ Administracions Plbliques i a les seus dels consells insulars de Menorca, Eivissa i
Formentera. Aixi mateix, es podra consultar a la paginaweb <http://oposicions.caib.es>.

En tot cas, amb lafindlitat d' evitar errorsi, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I’esmena dins €l termini establert i en laforma escaient, les
persones candidates han de comprovar no sols que no figuren en larelacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la
Ilista de persones admeses pertinent.

Les persones candidates excloses 0 omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, a comptar des de I’endema a dia de la publicacio
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tindra per no presentada la sol licitud
s no escompleix € requeriment.

Acabat el termini a qual fareferenciael paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol licituds, la consellera d’ Administracions Pibliques ha
de dictar una resolucio, en € termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucid s hade fer plblica en els mateixos |locs de publicacié de laresolucié provisional.

7. Acreditacié dels mérits

7.1. Els meérits al-legats per les persones candidates s han d'acreditar, si escau, mitjangant la presentacié de I'original o de la copia
-#, compul sada de |a documentaci6 segiient:

a) Experiénciaprofessional:

- Serveis prestats a I’Administracié publica (incloses les entitats autdnomes): mitjangant un certificat Iliurat per

Iz
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I’ Administraci6 pablica que correspongui.

Sempre que juntament amb la sol-licitud s'hagin al-legat els mesos de serveis prestats, aquest mérit s'ha d' acreditar
documentalment i amb posterioritat, de la manera segiient:

En cas de serveis prestats a I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, €l certificat ha de ser lliurat
d ofici per lamateixa Administracid, sempre que la personainteressada els hagi al-legat amb la sol -licitud.

En cas de serveis prestats en altres administracions publiques, juntament amb la sol-licitud s'ha d’ aportar €l document
acreditatiu d’ haver sol licitat aquest certificat al’ Administracio que correspongui. Unicament s han de valorar els certificats
que hagin tingut entrada a la Conselleria d’ Administracions Publiques abans del dia de la publicacié de lallista definitiva de
persones admesesi excloses.

- Treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret plblic sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades:

Mitjancant I’ aportacio del certificat de la vida laboral. L’ acreditacio de la categoria i de les funcions realitzades es fara
mitjancant el contracte laboral o un certificat de I’empresa, del consorci o de lafundacié corresponent, o d' una altra manera
en que quedin ben acreditades la categoriai les funcions dutes a terme.

b) Coneixements orals i escrits de catala: mitjancant la presentacio d’ una fotocopia compulsada de certificats expedits per I' Escola
Balear d' Administracié Publica o expedits 0 homologats per |’ organ competent de la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats.

c) Titulacié académica: copia compulsada del titol o del resguard acreditatiu (anversi revers).

d) Cursos, seminaris, beques, etc.: cOpia acarada dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s han dut a terme, amb
expressio del nombre d' hores de durada de I’ acci6 formativa.

€) Publicacions: exemplar de la publicacié o referéncies bibliografiques identificatives de la publicacié i dela seva autoria.

7.2. L’ Administraci6 ha d’ expedir un certificat dels merits que figurin en el Servei del Registre de Personal de la Direccié General de Funcid
Pablica, Administracions Pabliques i Qualitat dels Serveis de les persones candidates que hagin prestat serveis a I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que ha de ser incorporat en el seu expedient de valoracié dels mérits, sempre que la persona
interessada el's hagi al-legat amb la seva sol -licitud.

7.3. Els mérits s han d' acreditar amb referéncia ala data d’ acabament del termini de presentacioé de sol licituds.

7.4. Les persones candidates han de presentar tots els documents acreditatius dels mérits ordenats segons els diferents apartats del barem de
meritsi numerats correlativament.

7.5. D’ atra banda, |es persones candidates han de presentar juntament amb la sol licitud el formulari d’ autobaremaci6 dels mérits que ésala
seva disposicio a les oficines de I'EBAP, a la Conselleria d’ Administracions Publiques, als consells insulars de Menorca, Eivissa i
Formentera, i ala paginaweb http://ebap.caib.es, amb les segiients instruccions:

- Els mérits es detallen de manera organitzada per a cada apartat del barem.

- A lacolumnal s'inscriura el nimero assignat al document que certifica el merit indicat alafilera corresponent de la columna 2.
- Si un mateix full indica diferents mérits, s utilitzara unafilera per a cada mérit, repetint el nimero assignat a full.

- A | apartat valoraci®, la personainteressada pot fer constar |a proposta de puntuacié del merit corresponent.

- El formulari indicalesinstruccions per ala seva correcta formulacio.

7.6. No esvaoraran els mérits de les persones candidates que no s hagin justificat en la formaindicada en els apartats anteriors.
8. Organs de seleccio

8.1. Els organs encarregats de la seleccid son les comissions tecniques de valoracié que figuren I'annex 3, d'acord amb els criteris establerts

——enl'article 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

et

8.2. Les persones que sdn membres de les comissions técniques de valoracié s han d' abstenir d’intervenir en el procés, i ho han de notificar a
I"autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies que preveu |'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

%8.3. A I’ efecte de comunicacions i de la resta d’incidéncies, les comissions técniques tenen laseu al’EBAP (carrer del Gremi de Corredors,
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10, 3r, poligon de Son Rossinyol, Palma).
8.4. SOn funcions de les comissions técniques de valoraci6:

- Vaorar elsmérits a-legatsi acreditats per les persones candidates, en laforma establerta en les bases de la convocatoria.

- Requerir, si escau, les persones candidates per tal que esmenin els defectes formals dels mérits acreditats en €l termini previst, o bé,
per tal que aclareixin algun dels merits acreditats en termini i en laformaescaient .

- Confeccionar unallista, per ordre de prelacio, de les persones que formen part de la borsa que correspongui.

- Resoldre | es reclamacions presentades, en el termini establert i en laforma escaient, per les persones candidates.

- Elevar ala consellera d’ Administracions Publiques la composicié definitiva de la borsa en concret, i la llista especifica de les
persones que hagin acreditat una discapacitat igual o superior a 33%.

8.5. Els merits acreditats per les persones candidates s han de valorar d’ acord amb el barem que s adjunta com a annex 2 i que s estructura
en cinc blocs: experiéncia professional, coneixements de catala, mérits académics, cursos de formacié i publicacions.

9. Publicaci6 delesvaloracions

9.1. Unavegada conclosa la valoracié dels merits, |es comissions tecniques de valoracio faran publiques en els taulers d’anuncis de I’ EBAP i
de la Conselleria d’ Administracions Publiques i en la web del Govern de les Illes Balears les llistes de les puntuacions obtingudes per les
persones candidates corresponents a cada borsa, amb indicaci6 del nimero del document nacional d’identitat. Aquestes llistes es publicaran
per ordre de major a menor puntuacio total.

9.2. Les persones candidates disposaran d’ un termini de 3 dies habils, a comptar a partir de I’endema al dia de la publicacio de les llistes, per
allegar les rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional de méritsdel concurs.

10. Ordredepréelacio i desempats
10.1. L’ ordre de prelaci6 en cada borsa sera determinat per la qualificacié obtinguda en la valoracio dels mérits.
10.2. En cas que es produeixin empats, s han de resoldre atenent successivament €ls criteris seglients:

10.2.1. En €l cas que hi hagi unainfrarrepresentacié de dones en alguna de les borses, d'acord amb el que estableix el punt
3.3.1 de'Acord del Consell de Govern de 29 de juny de 2012 pel qual saprova el | Pla d'lgualtat entre Donesi Homes de
I'Administracié de la Comunitat de les Illes Balears (serveis generals) 2012-2015, si hi ha una puntuacio final igual entre dos
candidats o més, sha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en Il'altre candidat circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no sapliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col -lectius amb
dificultats especials per al'accés al treball, una vegada considerades objectivament totes |es circumstancies concurrents en
els candidats d'ambdds sexes amb I'informe previ de I'Institut Balear de la Dona. En €l cas que siguin dues o més dones, sha
d'atendre alaresta de criteris que sindiquen en I'apartat segiient.

10.2.2. Criteris generals de desempat:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a persona funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en
I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

b) Ser més gran de 45 anys.

) Tenir mgjors carregues familiars.

d) Ser una dona victima de violéncia de genere.

€) No haver estat objecte de remocié d’un lloc de treball del mateix cos, de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I’empat, s hade fer un sorteig.

11. Resolucio dela convocatoriai publicacio deles borses

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699

11.1. El termini per alaresolucié del concurs és d’un mes apartir del diaen que findlitzi el termini de presentacié de sol licituds.

11.2. Les comissions tecniques de valoracié han d’ elaborar per cada una de les borses que es constitueixen lallista definitiva de totes les
——persones candidates que en formin part, per ordre de puntuaci6 obtinguda, i la llista especifica de les persones candidates amb discapacitat,
Il per ordre de puntuaci6 obtinguda, les quals han de ser elevades a la consellera d’ Administracions Pibliques perque en dicti la resolucié que

pertoqui.

%11.3. Les borses s'han de fer publiques en el tauler d’ anuncis de I’ Escola Balear d’ Administraci6é Pablica, en el Butlleti Oficial de les llles
HBalears i en el web del Govern de les Illes Balears, amb indicaci6é de totes les persones integrants, I’ ordre de prelacié i la puntuacié

% obtinguda.
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12. Adjudicaci6

12.1. Quan hi hagi una vacant d'una borsa, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en que, d’acord amb la normativa vigent, es pot
nomenar una persona funcionaria intering, s’ ha d’oferir un lloc, en la forma establerta en la convocatoria, ales persones incloses en la borsa
que es trobin en la situacié de disponible, d’acord amb I’ ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacio de llocs
de treball per ocupar-lo.

12.2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones
candidates en situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de Ilocs pendents. En aquest
cas, €els llocs oferts s'han d’adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones candidates de la borsa que hagin manifestat la seva
conformitat.

12.3. Com a excepci6 del que disposa I’ apartat 1, quan es tracti de I’ ocupaci6 de llocs que tenen prevista, com a forma de provisio en la
relacio de llocs de treball, la lliure designacié, poden oferir-se a qualsevol de les persones integrants de la borsa que estigui en situacié de
disponiblei que compleixi elsrequisits del Iloc de treball, amb independéncia del nimero d’ ordre que ocupi alaborsa.

12.4. S'ha de comunicar ala persona candidata que correspongui €l lloc i el termini en que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil —o en €l segon dia habil segiient, si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicié aincorporar-se en el termini que estableixi el servei de Gestié de Personal Funcionari. Aquest termini hade
ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, i es pot prorrogar excepcionalment per atendre el dret de preavis de
I"article 49.1.d) de I’ Estatut dels treballadors.

13. Renlncia i motius d’exclusié de la borsa

13.1. Si la personainteressada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’ un dia habil —o en el segon
dia habil seglient, si la crida esfaen divendres— i la seva disposicié aincorporar-se en €l termini establert pel Servei de Gesti6 de Personal
Funcionari, s entén que renuncia a ocupar €l Iloc de treball.

13.2. A les persones candidates que renunciin de manera expressa o tacita, se les ha d’ excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en
el termini establert per manifestar la seva conformitat, d acord amb el punt 1 d’ aquesta base, la concurrencia d’ alguna de les circumstancies
seglients, que han dejustificar documentalment dins dels tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d' excedencia per acuradefillsi filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma, com a personal
funcionari interi en un altre cos 0 en una altra escala o especiaitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma com a personal funcionari
de carrerai no poder acollir-se, en aplicacié de lanormativa, alasituacié d’ excedéncia voluntaria per interés particular.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar exercint funcions sindicals en el moment de la crida.

14. Reincorporacié alaborsa

14.1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit ala Direccié Genera de Funcié Pdblica, Administracions Pibliques i
Qualitat en els Serveis |’ acabament de les situacions previstes en €l punt 12.2., excepte la de lalletrab), en un termini no superior a deu dies
habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert determina I’ exclusio de la
borsa.

14.2. El persona funcionari interi que cessi en €l lloc de treball, llevat que sigui com a conseqiiencia de rendincia voluntaria, s'incorporara
automaticament ala borsa de laqual formi part en el lloc que li correspongui d’ acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es va
formar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699

15. Situacio de les per sones candidates

=—=15.1. Estan en la situaci¢ de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal
I f uncionari interi en lamateixailla, en el mateix cos, lamateixa escala o especialitat, 0 que, per concorrer alguna de les causes previstes en les
lletres @), b), ¢), d) i €) delabase 13.2, no hagin acceptat € lloc ofert.

L15.2. Mentre la persona candidata estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball
corresponent al mateix cos, lamateixa escala o especiditat i, Si escau, en lamateixailla

1 I%Eﬁ%@
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crad

15.3. Estan en la situacio de disponible la resta de persones candidates de |a borsa, amb la conseqliencia que se les ha de cridar per oferir-los
un lloc de treball d’ acord amb la seva posicio en la borsa.

ANNEX 2
Barem de meérits
1. Experiéncia professional

Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues ales del cos, escala o especialitat de
laborsa: 0,03 punts per mes, fins aun maxim de 2 punts.

Serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic andlogues a les del cos, escala o
especiaditat delaborsa que esconvoca: 0,03 punts per mes, fins aun maxim de 2 punts.

Servels prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector public, o en fundacions del
sector public, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analegs ales del cos, escalai especiaitat de la borsa que es convoca: 0,04
punts per mes, fins aun maxim de 3 punts.

Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins I’ambit d’ aplicaci6 de la Llei 70/1978, de reconeixement de
serveis previs en I’ Administracio publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues ales del cos, escalai especidlitat de
laborsa: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts, excepte €ls serveis prestats al's organismes publics que es regeixen en general pel
dret privat, que es valoraran d' acord amb el que disposal’ apartat anterior.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 7 punts.

2. Coneixementsoralsi escrits de catala

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:
Nivell A2 (abansnivell A) o equivaent: 0,5 punts

Nivell B1: 0,75 punts

Nivell B2 (abans B) o equivalent: 1 punt

Nivell C1 (abansnivell C) o equivalent : 1,5 punts

Nivell C2 (abansnivell D) o equivalent: 2 punts

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui a nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en €l cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio es pot acumular ala de I’ altre certificat que s acrediti. La puntuacié maxima
d' aquest apartat ésde 2'5 punts.

3. Mérits académics

Només s han de valorar les titulacions academiques o la docéncia dels estudis académics que estiguin relacionats amb les funcions de
I’ especialitat corresponent:

a) Titulacions académiques oficials

Post graus:

Doctorat: 2 punt

Master: 1'5 punt

Titulaci6 academica de grau, |licenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 3 punts

Titulacio académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent: 2 punts
Nomeés s han de valorar elstitols diferents del que s exigeix com arequisit per participar en la convocatoria.
Lavaloracio com amerit d' un titol implica que no es poden valorar €ls de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

Iz
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b) Docenciaimpartida d estudis universitaris

Es valoraladocénciaimpartida d’ estudis universitaris oficials de les titulacions indicades alalletra a) d' aquest apartat:

Per cada credit equivalent a 10 hores de docéncia: 0,15 punts

Ladocenciad una mateixa matéria o contingut només es val orara una vegada.

Lavaloracio maxima d’ aquest apartat 3.b) és de 3 punts.

4. Formacié
a) Cursos:
Per valorar els cursos de formacié i de perfeccionament cal atenir-se als criteris seglients:
S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua amb I’ Administracio, sigui qui sigui € promotor del
curs.
S'inclouen els cursos el promotor dels quals sigui una administracié publica o que estiguin homologats per una escola
d’ administracié pablica
En aguest apartat s'inclouen els cursos de formacio ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’ Ocupaci6 de les llles Balears
(SOIB), i per atres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional .
Els cursos de I’ area juridica administrativa, els de I’ area de qualitat ( gestio de persones i gestio de I’ organitzaci¢), €ls d’igualtat de
genere, els d aplicacions d’informatica per a usuaris (Open office, microsoft office, correu electronic i Internet) i e curs basic de
prevencié de riscs laborals s'han de valorar en qualsevol cas. A aquest efecte s'ha de considerar que les primeres 30 hores de
qualsevol curs de prevencio de riscs laborals es corresponen amb el curs basic.
Els altres cursos s'han de valorar quan €l seu contingut estigui directament relacionat amb les funcions del cos, I'escala o
I" especialitat corresponent alaborsaalaqua s opta.
En tots els casos s han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa quiestio 0 a un mateix programa,
encara que se n’hagi repetit la participacio.
Lavaloracio dels cursos és la seglient:
Cursosrebuts:

® Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de durada del curs o proporcionalment en cas de duradainferior,
amb una puntuacié maximade 0,5 punts per curs. Si no se n’ especificaladurada, es valoraraamb 0,025 punts.

® Cursos amb certificat d’ assistencia: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en cas de durada inferior, amb una puntuacié
maxima de 0,3 punts per curs. Si no se n’especificala durada, es valorarda amb 0,015 punts.

® Aix0 no obstant, lavaloraci6 dels cursos d' aplicacions d’ informatica per a usuaris indicats en €l punt 4.a) 4, serala segient:

— Nivell basic: 0,1 punts.
— Nivell intermedi: 0,2 punts.
— Nivell superior: 0,3 punts.

En el cas que els certificats no indiquin el nivell, lavaloracio serala seglient:

— Cursos de duradade 10 a 19 hores: 0,1 punts.

— Cursos de durada de 20 a 29 hores: 0,2 punts.

— Cursos de duradade 30 hores o més: 0,3 punts.

Només es valorara el nivell mésalt o el certificat de més hores de cadascuna de les aplicacions.

Laresta dels cursos d'informética es valoraran amb els criteris generals de puntuacid, si estan relacionats amb les funcions del cosi
escala 0 especialitat corresponents alaborsaalaqual s opta

Cursosimpartits:

® Haver impartit cursos s ha de valorar a rad de 0,10 punts per credit i d'acord amb €els criteris assenyalats anteriorment, amb una
puntuacio maximad' 1 punt per curs. Si no se n’especificaladurada, es valorard amb 0,05 punts.

Cada acci6 formativa té la valoraciéo maxima amb els criteris que indica I’ apartat 4.a) 7 (Valoracio), excepte que la comissio técnica de
valoracié consideri que € curs no ha de tenir aquest limit perque té una rellevancia especial en relacié amb les funcions que s han de
desenvolupar. Aixo no obstant, els cursos d' aplicacions d'informatica per a usuaris s’ han de valorar en qualsevol cas d’acord amb les
puntuacions indicades per a aguests cursos en |’ apartat 4.8) 7.

%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/83/825699
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Puntuacié maxima:

® Cursosinclososen |’ apartat 4.8) 4: 1'5 punts.

® Cursosinclosos en I’ apartat 4.a) 5: 2'5 punts.
b) Altres accions formatives

S'han de vaorar els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos
i jornades, relacionats amb les funcions del cos, |’escala o I’ especidlitat de la borsa sol licitada: 0,03 punts per cada 10 hores o
proporcionalment en cas de duradainferior a 10 hores. Si no se n' especificala durada, es valorara amb 0,005 punts.

També s'inclou la imparticié de conferéncies en aguests seminaris, congressos i jornades: 0,10 punts per cada 10 hores o
proporcionalment en cas de durada inferior a 10 hores.

En aquest apartat s han de tenir en compte els criteris generals indicats en I’ apartat 4 a (Cursos).

El total maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat 4 b (Altres accions formatives) ésd’ 1 punt.

5. Publicacions

5.1. Es valoren les publicacions amb |SBN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries
o0 temes relacionats directament amb les funcions de | es places de la borsa sol -licitada, d’ acord amb els criteris que s expressen a continuacio.

a) Per articles en revistesi publicacions periodiques: 0,02 punts per coautoria; 0,05 punts per autoriaindividual.
b) Per I’autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts si n'és el

coautor o lacoautora; 0,5 puntssi n'és|’autor o I’ autoraindividual .

5.2. La puntuacié maxima per aquest apartat ésd’ 1,25 punts.

ANNEX 3
Comissionstecniques de valoracio
Cosfacultatiu tecnic, escala enginyeria, especialitat enginyer técnic industrial:
Comissio técnicatitular

President: Alfonso Gonzélez Galmés
Vocal 1r : Facundo Abramo Carra
Vocal 2a: Mariadel Carmen Segui Torres

Comissié tecnica suplent

President: Mateo Ferrer Serra
Vocal 1r : Pedro Julian Radé6 Fiol
Vocal 2n: CaterinaMariadel Carme Vida Jaume

Cos facultatiu técnic, escala humanisticai ciéncies socials, especialitat técnic en ocupacié i mercat de treball:
Comissi6 tecnicatitular

Presidenta: Diana Franch Casgjuana
Vocal 1r : Francisco José Caparrds Alcaraz
Voca 2a: Maria Cruz Benito Martin

Comissié tecnica suplent

President: Maria Angeles Ramos Morey
Vocal 1r : Joan Miquel Fiol Torres
Vocal 2n: PaulaCladera Torres
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