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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA
10855 Resolucid de la consellera executiva d’Hisenda i Funcid Piiblica, de 23 de maig de 2013, mitjancant la

qual es regulen les abséncies per malaltia o accident que no donen lloc a incapacitat temporal
La conselleraexecutivad Hisendai Funci6 Pablicadel Consell de Mallorca, en data 23 de maig de 2013, ha dictat la seglient resoluci6:

“Ladisposicio addicional trentena vuitenade laLlei 17/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de |’ Estat per al’any 2013, disposa
que I’ abséncia a treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié d’incapacitat temporal, per part del persona a qual
es refereix I'article 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, comportara |’ aplicacié del mateix descompte en nomina previst per ala
situacio d'incapacitat temporal en elstermesi condicions que estableixin respecte al seu personal cada una de les Administracions publiques.
D’acord amb la previsié continguda a punt sis de I’ esmentada disposicio, aquest apartat té caracter basic i esdictaal’ emparadel previst as
articles 149.1.13, 149.1.18i 156 de la Constitucio.

A I’esmentada disposici6 addicional, s hi afegeix que en el cas de |’ Administraci6 de I’ Estat, organismes i entitats de dret public dependents
de lamateixai organs constitucionals, el descompte a que es refereix I’ apartat anterior no s aplicara quan €l nombre de dies d’ abséncia per
malaltia o accident en I’ any natural no superi laxifraque s estableixi per ordre del Ministeri d'Hisendai Administracions Pabliquesi amb els
requisitsi condicions determinats ala mateixa.

Laregulacié alaqual esfareferenciaal’ apartat anterior s’ ha dut aterme mitjancant I’ Ordre HAP/2802/2012, de 28 de desembre (BOE nim.
313, de 29 de desembre de 2012), que, entre altres coses, hafixat en quatre els dies d’ abséncia a |’ any sense deduccid de retribucions, de les
quals només tres podran tenir Iloc en dies consecutius.

Conforme preveu |’ esmentada disposicié addicional, cal regular al’ambit del Consell de Mallorca les abséncies per maldtia o accident que
no donen lloc aincapacitat temporal.

La proposta de resolucié sobre les absencies per malatia o accident que no donen Iloc a incapacitat temporal ha estat sotmesa al procés de
negociacio al’ambit de la Mesa general de negociacio conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca, en les
reunions mantingudes elsdies 9 i 21 de maig de 2013.

D’acord amb I’ article 6.h).17 del Decret de 15 dejuliol de 2011, d’ organitzacié del Consell de Mallorca, correspon al departament d'Hisenda
i Funcié Publica I'exercici de les atribucions, en matéria de personal, que no estiguin assignades expressament als altres organs de la
corporaci6, amb I’ excepcié de la direcci6 superior de tot el personal i € nomenament i cessament del personal eventual.

Per aix0, en Us de les atribucions conferides, dict |a seglient
Resolucio

Primer.- L'absencia al treball per causa de malaltia o accident que no doni Iloc a una situacio d' incapacitat temporal, per part del personal a
servei del Consell de Mallorca, amb independencia de la seva vinculacié i del regim de Seguretat Socia a qual es trobi acollit, comportara
I"aplicacio del mateix descompte en nomina que €l previst per alasituacio d'incapacitat temporal .

Segon.- El descompte en nomina, a qua s ha fet referéncia a |’ apartat anterior, no sera d’ aplicacio a quatre dies d’ abséncies durant I’ any
natural, de les quals només tres podran tenir lloc en dies consecutius, sempre que estiguin motivades per malaltia o accident i no donin lloc a
incapacitat temporal. En el suposits de prestacié de serveis en torns de vint-i-quatre hores, la no aplicaci6 comprendra dos torns de
vint-i-quatre hores. Aquestes absencies s han de justificar adequadament, sense perjudici d’avisar, de forma immediata a responsable del
servel.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/82/825371

=——Tercer.- Elsdies d absencia al treball, que superin €l limit assenyalat a |’ apartat anterior, motivades per malaltia o accident i que no donin
Bl (oc a una situacio d'incapacitat temporal, comportaran la mateixa deduccié de retribucions del 50% prevista per as tres primers dies
d’abséncia per incapacitat temporal a la Resolucié de la consellera executiva d’' Hisenda i Funcio Publica, de 10 d' octubre de 2012, amb
%correccié d'errades de dia 15 d’ octubre de 2012, mitjancant la qual es regula la prestacié economica en la situacio d’ incapacitat temporal del
personal al servei del Consell de Mallorca, com a conseguéncia del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I’ estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat.
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Quart.- La present resolucié produira efectes a partir del dia seglient ala seva publicacié a BOIB.”

Contra aquesta resolucid, que no posa fi ala via administrativa, es pot interposar el recurs d algcada davant la Presidéncia del Consell de
Mallorca, dins el termini d’'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la seva publicacio.

Contra la desestimaci6 expressa del recurs d'algada podra interposar-se €l recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir del dia seglient al de la recepcio de la notificacié de la desestimacio de I’ esmentat recurs. Contra la desestimacio per
silenci del recurs d'a¢ada podra interposar-se €l recurs contencios administratiu, en €l termini de sis mesos, comptadors a partir del dia
segiient ala desestimacid presumpta (tres mesos des de lainterposicio del recurs sense que s hagi notificat la resolucio).

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, se n'és el cas, qualsevol altre recurs que s estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccid contenciosa administrativai delaLlei 4/1999, de 13 de gener, de modificacio delaLlei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

Palma, 27 de maig de 2013

EL SECRETARI TECNIC D’HISENDA | FUNCIO PUBLICA
(Per delegaci, segons resolucié de 07/09/12)
Miguel Barcel6 Llompart

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/82/825371

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-06-07T15:13:03+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1370610783322




