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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE BUNYOLA
10641 Aprovacid definitiva reglament del comité de valoracid dels llocs de feina de |'ajuntament de bunyola

ELEVACIO AUTOMATICA A DEFINITIU DE L’ACORD INICIAL D'APROVACIO DEL REGLAMENT DEL COMITE DE
VALORACIO DELSLLOCS DE FEINA DE L'AJUNTAMENT DE BUNYOLA.

Passat € termini d’exposicid publica de I'acord inicial d aprovacié del Reglament del Comité de Valoracié dels Llocs de Feina de
I'Ajuntament de Bunyola, adoptat pel Ple de I’ Ajuntament de 9 d'abril de 2013, i no havent-se presentat reclamacions, s eleva a definitiu
I"acord conformement disposal’ article 49. c) delaLlei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de €ls Bases de Regim Local.

El text integre del Reglament es publicaraa BOIB, conformement I’ establert al’ article 70.2 delaLlei 7/1985, de 2 d' abril, reguladora de les
Bases de Regim Local.

Contra el present acord definitiu d’ aprovacié del Reglament, els interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
del Contenciés Administratiu del Tribunal superior de Justicia de les llles Balears, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglient al de la publicacié del present acord en el BOIB.

REGLAMENT DEL COMITE DE VALORACIO
El Comite de Valoracié de llocs de treball és1'organ encarregat de I'andlisi i lavaloracié delslocs.
Funcions.

S6n funcions del Comité de valoracio:
a) Analitzar el contingut funcional i la posicié relativa dels llocs objecte de valoracid, assignant els graus previstos a's diferents
factors continguts en el manual de valoracio.
b) Comprovar la correcta aplicaci6 dels factors en rad, fonamentalment, de I'experiénciai dels resultats de valoraci6 anul -lats.
¢) Aplicar lataulade conversio de factorsi graus, ales valoracions efectuades.
d) Estudiar i informar les reclamacions sobre les valoracions que, si sescau, shan de presentar amb caracter previ a la proposta de
resoluci6 davant I'organ competent.
€) Informar, ainiciativa propia o quan fos requerit per qualsevol organ de I'Administracio o per larepresentacio del personal, de totes
les qliestions relatives ala valoracié que i fossin plantejades.
f) Elevar propostes de modificacié o adequacio del sistema de valoraci6 per tal de corregir o esmenar les deficiéncies que poguessin
observar-se en la seva aplicacié practica.
g) Presentar els resultats de cada valoracio en laforma que es determini per tal que sincorporin ales relacions de llocs de treball i se
sotmetin al'aprovacio de la Junta de Govern.

Composicio.

El Comité de Vaoracié sera paritaria i estara integrat per un president i 2 vocals (administracio) un dels quals actuara com a secretari
(preferentment el Secretari de I'Ajuntament). Per part dels treballadors, es designaran 3 vocals entre el personal de I'ajuntament (es
nomenaran 2 vocals entre les organitzacions sindicals amb representaci6 laboral en el comiteéi 1 vocal entre les organitzacions sindicals amb
representacio a la Junta de Personal o delegats/es del personal funcionari), es designaran el mateix nombre de suplents. Ambdues parts
podran anar acompanyats d'assessors.

President/a

1. El carrec de President recaura en el Batle, titular de la Regidoria de Funcié Publica. El seu suplent és el cap de Recursos Humans i
negociacio collectivao en qui delegui.

2. Corresponen al President les funcions seglients:
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-Ostentar larepresentacio del Comite de Valoracio.

-Fixar I'ordre del dia de les sessions.

-Dirigir i moderar les deliberacions i votacions, vetllant en tot moment per la correcta interpretacié del Manua de Valoracio,
I'adequada aplicaci6 de la Tecnica de Vaoracié de Llocs, respecte a les regles de funcionament del Comite, la seva objectivitat i
imparcialitat i el secret i confidencialitat de lesinformacionsi opinions abocades en el seu si.

-Visar les actesi |es certificacions dels acords del Comité.

-Dirimir amb el seu vot els empats que es puguin produir després d'un tercer torn d'exposicio.

-Qualsevol altrafuncié inherents ala seva condicié de president.

Secretari/a
1. El/La Secretari/a de I'0rgan recaura en un representant de I'’Administracio (preferentment el/la Secretari/a de I'Ajuntament).

2. Corresponen al secretari/ales funcions de:
- Assistir alesreunions amb veu i vot.
- Efectuar les convocatories de les sessions del Comite.
- Rebre els actes de comunicacié dels membres del Comité i dels diferents organs de I'Administracié en mateéria de valoracio,
peticions de dades, o qualsevol escrit dels quals hagi de tenir coneixement.
- Diposit de la documentaci6 corresponent a cada fase de valoracio.
- Alixecar les actes i expedir les certificacions que es sol licitin.
- Notificar i comunicar els acords del Comite.
- Qualseval altrafuncio inherent ala seva condicié de secretari/a.

Vocals

1. Els vocals titulars i suplents son nomenats i cessats mitjancant Decret de Batlia o delegacié del regidor de personal, 3 a proposta de les
regidoriesi els altres 3 a proposta de |a representaci6 del personal.

2. Laproposta de la representacio de personal es formalitzara mitjancant el delegat de personal, en els funcionaris, i en els laborals per acord
unanime de les centrals sindicals que hagin aconseguit almenys el 10% de representativitat en I'ambit de I'Administracio.

3. Correspon als vocals:
- Participar en les deliberacions.
- Emetre el seuvot i, si escau, vots particulars si discrepen de la decisié delamajoria.
- Els nomenats a proposta de I'Administracid no podran abstenir-se.
- Obtenir informaci® necessaria per al'exercici de les seves funcions com atals.
- Qualsevoal atrafuncid inherent ala seva condicio de membres d'un organ col -legiat.
Convocatoriesi sessions.

1. Laconvocatoria shade cursar atots els vocals amb un minim de 48 hores acompanyada de I'ordre del diade la sessio.

2. Per ala valida celebracié de sessions i adopcié d'acords cal, en primera convocatoria, la presencia del president i del secretari i dos
membres, dels quals almenys dos seran representants del's treballadors (1 funcionari i 1 laboral).

3. En segona convocatoria sera suficient I'assisténcia de la meitat dels vocals, entre els quals es trobaran el president i €l secretari.
4. Ambdues convocatories es practicaran en el mateix escrit de comunicacio, amb assenyalament del Iloc, datai hora d'ambdues.
Actes.

1. A l'acta que saixequi de cada sessi6 constaran, les circumstancies de tempsi lloc, €ls assistents, amb indicacio de si son titulars o suplents,
els assumptes tractats, les deliberacions, €ls acords adoptatsi, si escau, els vots particulars formulats .

2. Sense perjudici de la seva constancia en acta, shan de consignar en un document independent €l conjunt de valoracions realitzades amb
expressio dels resultats finals de la valoracid amb respecte a cadalloc i I'assimilacié a nivells, realitzada mitjangant les taules de conversio.

3. Elsmembres del Comité que no estiguin d'acord amb la val oraci6 efectuada, podran fer constar en acta el seu vot particular.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

| BOIB
,f 6 de juny de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 129 - Sec. IIl. - Pag. 25765

4. Es faran constar en acta, quan sacorda pels seus membres, les aportacions o criteris interpretatius que tinguin com a finalitat integrar,
completar o adaptar la normativa de valoracid i serveixin per resoldre les mancances o Ilacunes que es desprenguin de la propia técnica de
valoracio.

5. Les deliberacions i opinions expressades en € si del comite, tenen caracter confidencial i en cap cas han de ser transmesos a |'exterior per
cap dels membres.

Ordredediscussio dels acords sobre valoracio.

1. Lavaloracio dels Ilocs que es presentin al Comité siniciara amb lalectura de la descripcié del lloc realitzada ala monografia normalitzada
d'aquest. Si qualque membre del Comite jutgés que és insuficient la informacié sobre algun aspecte determinat podra sol-licitar la seva
ampliacié mitjancant la Presidéncia, quedant en suspens la valoracio fins que sigui aportadai examinada per tots els membres.

2. El president del Comite proposara, si sescau, la consideracié en el procés valoratiu de llocs ja existents similars i/o afins, per tal que la
valoraci6 resultant sigui homogeénia amb la de laresta de llocs de I'organitzacio.

3. En el supdsit de valoracio de lloc singularitzat sense possibilitat de referéncia global amb Ilocs andlegs i tenint present la possibilitat de
contrast amb factors similars d'altres Ilocs, el procediment sera el segiient:
a) assignacio de tots els factors consecutivament, comencant pel primer factor fins arribar al'dltim.
b) les determinacions del grau, |es efectua cada membre del Comité individualment i en secret.
c) quan tots els membres del Comité hagin determinat el grau que correspon a valor que es valora, els vocals del Comite faran
publiques les seves assignacions, seguint sempre el mateix sentit, perd modificant correlativament el o la voca que comenga €l torn
expressant la seva assignacio en primer lloc, ho faraen I'Gltim lloc en € torn seglent.
d) si de I'exposicio dels graus assignats pels membres del Comite resulta que cap d'ells és assignat per més de la meitat dels
presents, els membres del Comité justificaran les seves assignacions i es procedira a un segon torn d'exposicio, procediment que es
repetira si cal amb un tercer torn. Si persisteix la situacio, €l president emetra la seva propia assignacio al factor o decidira
I'ajornament d'aquesta.
€) després de la valoracié inicial de cada bloc de llocs sotmesos a valoracié, a proposta de qualsevol de les parts, sha de fer una
segonavolta o revisié en qué Unicament es valoraran aguells factors que determinin els membres del Comite.
f) els vocals del Comite no poden abstenir-se en cap torn d'assignacié de factor. Quan es valori un lloc de treball, e qual I'ocupant o
titular sigui algun dels membres, aquest abandonaralareunié i sera substituit pel suplent.

Com esfalavaloracié: el procediment de valoracio.

1. Aplicaci6 de lavaloracio. Lavaloracio de llocs és aplicable a
- Les ateracions substancials que es produeixin en els [locs de treball.
- Les creacions que siguin procedents d'acord amb les necessitats que tingui en cada moment I'Administracio.

2. Iniciativadel procediment. Lainiciativa per revisar i/o analitzar llocs de treball en el Comite de Valoraci6 correspon:
- A les Regidories, bé d'ofici 0 asol-licitud del titular o ocupant del lloc de treball.
- A laUnitat de Recursos Humans o persona que sencarregui del personal (secretari de I'ajuntament o TAG).

Lesregidories, d'ofici, asol-licitud del seu ocupant o ainstancia d'altres organs, considerant que ha canviat substancialment un o més llocs de
treball, que comporta noves exigencies o son diferents les condicions en qué la seva activitat es desenvolupa, podran sol-licitar ala Unitat de
Recursos Humans o secretari de |'gjuntament, la valoraci6. Hauran de presentar Memoria informe indicant:

a) relaci6 de llocs afectats, amb justificacio del canvi de contingut dels [locsi/o acumulacié de les noves funcions o condicions.

b) monografia descriptiva, segelladai signada pel seu titular i, en lloc seu, ocupant, aixi com pel cap d'Area o Servei.

En vista de la documentacié remesa per les Regidories, el regidor de personal dictararesolucié decidint si valorar 0 no, enviant €l primer cas
laresolucié a comite de valoracio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/81/824955

En cas de decidir negativament, donard, trasllat a sol-licitant perque, en el termini de 5 dies pugui formular al-legacions. Les a-legacions
il seran remeses per |a Regidoria interessada ala Regidoria de Personal o Batle.

Les centrals sindicals disposaran de quinze dies naturals per realitzar les valoracions proposades,si el nombre de Ilocs a valorar és superior a
10, o de 10 dies naturals en els altres casos.
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Finalitzat el procediment de valoraci6 en el si del Comité, es donara compte de la valoracio a la Regidoria de Personal perque procedeixi, si
és e cas, aelevar alaJuntade Govern Local la proposta de modificacio de la Relacio de llocs de treball per ala seva aprovacio, si escau, pel
Ple.

3. Efectes de la valoracié. La valoracio realitzada té efectes des de la data de la publicacié de la Relacié de Ilocs de treball en el Butlleti
Oficia delaProvincia(BOIB).

Quan lavaloracio practicada suposés la modificacio del Iloc de treball analitzat en més de dos nivells, es procediraal'inici del procediment
d'amortitzacio d'aguest lloc i posterior creacio de nou lloc.

4. Limitsde valoracio. A fi d'assegurar la coherénciai estabilitat de larelacié dellocs de treball, Sestableixen les limitacions segiients:
- La petici6 de revisio a sol-licitud de qui estigui ocupant un lloc de treball, requerira haver ocupat ininterrompudament durant
almenysun any el lloc de treball.
- Llevat llocs excepcionals, suficientment acreditats, no podra revisar-se un lloc de treball quan no hagin transcorregut dos anys des
de ladarreraclassificacio definitiva.

Bunyola, 3 de juny de 2013

EL BATLE
Jaume Isern Llad6
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