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Secció I. Disposicions generals
AJUNTAMENT D'ES MERCADAL

686 Aprovació definitiva del pressupost i plantilla de personal de l'Ajuntament per a l'any 2013

Francesc X. Ametller Pons, batlle-president de l'Excm. Ajuntament des Mercadal, fa públic que no s'ha presentat cap reclamació a l'acord
adoptat en data 18 de desembre de 2012, d'aprovació inicial del Pressupost General per a l'exercici de 2013 i la plantilla de personal que
comprèn tots els llocs de treballs reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, es considera aprovat definitiva.

A continuació conforme amb allò que disposa l'article 169.1 del RD Legislatiu 2/2004 pel qual s’aprova el text refós de la Llei de reguladora
de les hisendes locals i d'acord amb l'article 20.1 del Reial Decret núm. 500/1990, de 20 d'abril, es transcriu el resum per capítols que
l'integren:

1.- PRESSUPOST GENERAL

INGRESSOS

CAPÍTOL DENOMINACIÓ EUROS

I Imposts directes 4.896.650,00

II Imposts indirectes 305.700,00

III Taxes i altres ingressos 1.416.301,20

IV Transferències corrents 1.363.900,00

V Ingressos patrimonials 338.199,80

VI Alienació d’inversions reals 562.500,00

VII Transferències de capital 910.051,00

IX Passius financers 0,00

TOTAL INGRESSOS   9.793.302,00

 

DESPESES

CAPÍTOL DENOMINACIÓ EUROS

I Despeses de personal 2.474.290,00

II Despeses de béns corrents i serveis . 3.788.700,00

III Despeses financeres 197.750,00

IV Transferències corrents 818,182,00

V Dotació imprevistos 383.200,00

VI Inversions reals 1.606.000,00

VII Transferències de capital 45.700,00

IX Passius financers 479.480,00

TOTAL DESPESES   9.793.302,00

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

13
/8

/8
05

14
6

http://boib.caib.es


Núm. 8
17 de gener de 2013

Fascicle 9 - Sec. I. - Pàg. 1763

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

 

2.- PLANTILLA PERSONAL

  Núm. Places Grup

A) Personal en règim Administratiu:    

1. Amb habilitació nacional    

1.1. Secretaria 1 A1

1.2 Interventor 1 A1 (1V)

     

2. Escala Administració General    

2.1. Subescala d'administratius 2 C1

2.2. Subescala d'auxiliars 10
C2 (7V - 1 persona amb Discapacitat en la 1ª
convocatòria))reservada per a

     

3 Escala d'Administració Especial    

3.1. Subescala Tècnica    

3.1.1. Enginyer de Camins 1 A1

3.1.2 Arquitecte 1 A1 (Vacant)

3.1.2. Arquitecte tècnic 2 A2(1 vacant)

3.2 Subescala de Serveis Especial    

Cos Policia Local    

3.2.1. Escala intermèdia 1 A2

3.2.2. Escala bàsica oficial 2 C1 (1 vacant)

3.2.3. Escala bàsica policies 15 C1 (3Vacant)

3.2.4. Escala bàsica 2ª activitat 2 C1

3.2.5. Escala bàsica policies turístics 3 C1(9 mesos)

3.3 Subescala Personal d'obres    

3.3.1. Oficial Brigada d'obres 2 C2 (1 vacant)

3.3.2. Operaris 2 E(1 vacant)

     

     

B) Personal en règim laboral fix    

     

1. Normalitzador/a lingüística 1 (1/6 jornada) Assessor/ a(1 Vacant)

2.- Oficial 1ª Electricitat 1 Oficial 1ª (1Vacant)

3.- Fuster 1 Operari

4.- Oficial 1ª manteniment 1 Oficial 1ª. (1Vacant)
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5.- Brigada Obres 3 Operaris (2Vacamt)

6.- Neteja 1 Operaris ( 1Vacant)

7.-. Biblioteca 1 (1/2 jornada) Auxiliar (1 Vacant)

8.- Biblioteca Fornells 1 (1/4 jornada) Auxliar (1 Vacant)

9.- Serveis socials 2 Treballadora familiar

10.- Serveis socials 1 Treballadora social

11.- Serveis socials 1 (3/5 jornada) Educadora social (1Vacamt)

12.- Serveis socials 1 Psicòleg (1 vacant)

13.- Serveis joventut 1 Responsable PIJ (1 Vacant)

14.- Arxiver 1 Arxiver

15.- Assessor jurídic 1 Advocat

 

 Personal eventual de lliure designació

1. Serveis Tècnics 1 Assessor Batllia en matèria d'obres i serveis.

2. Serveis Tècnics 1 Assessor Batllia en matèria de cultura

La qual cosa es comunica perquè se'n prengui coneixement i tingui els efectes que corresponguin, fent saber que contra l'esmentat acord s'hi
pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a partir de l'endemà de la publicació d'aquest acord davant la Sala
contenciosa i administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears o qualsevol altre recurs que es consideri pertinent.

Es Mercadal, 15 de gener de 2013.

EL BATLLE,
Francesc X. Ametller Pons
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