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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE CALVIA

9891 Errors en la publicacid del cataleg del personal eventual de |’ Ajuntament de Calvia

Advertits errors en la publicaci6 del catdleg de persona eventual d'aguest Ajuntament, pel qual es determina el nombre, caracteristiques i
retribucions, aprovat al costat dels Pressuposts per a I’any 2013, publicat en el BOIB n° 49 d'11 d' abril de 2013, es procedeix de nou ala

seva publicacio.

DENOMINACIO

Gerent Ajuntament

Cap de Gabinet

Director d'area

Cap d'Unitat

Responsable de Projectes

PERSONAL EVENTUAL

FUNCIONS

Dirigir i coordinar sota les
directrius del batle, les diferents
arees, instituts municipals i
empreses publiques de I'Ajuntament
de Calvia

Atendre directament al batle i
dirigir i coordinar el seu entorn
administratiu.

Dirigir i impulsar les actuacions
relatives a I'area o arees d'activitat
que li siguin assignades per
I'Alcaldia, sota les directrius i
coordinaci6 del Gerent,
responsabilitzant-se de la
coordinacio, organitzacié i gestio
del conjunt d'unitats administrat

Dirigir i impulsar les actuacions
relatives a les unitats d'activitat que
li siguin assignades per I'Alcaldia,
sota les directrius i coordinaci6 del
Director d'Area.

Responsabilitzar-se de la gestié
d'aquell projecte o projectes que li
siguin assignats per I'Alcaldia o
Director de qui depengui segons
Sestableixi en el seu decret de
nomenament.

REG.DEDICACIO

Plenai exclusiva

Plenai exclusiva

Plenai exclusiva

Plenai exclusiva

Plenai exclusiva

Calvia, a20 de maig de 2013

LaTinent de Batled’' Economia
Cristina Tugores Carbonell

RETRIBUCIO ANUAL

Fins un maxim de 70.000€/any

Fins un maxim de 64.125€/any

Fins un maxim de 64.125€/any

Fins un maxim de 45.000€/any

Fins un maxim de 30.000€/any

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/75/823549
4 H:3

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2013-05-27T14:41:35+0200
	BUTLLET͠OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1369658495214




