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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
9903 Acord del Consell de Govern de 24 de maig de 2013 pel qual s’aproven Pampliacié i la correccié de

determinats aspectes del “Pla d’ordenacio dels recursos humans que integra el personal de la Geréncia
del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les geréncies territorials del Servei de
Salut”

Ladisposici6 addicional terceradelaLlei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonomade les |lles Balears
per al’any 2012, autoritzaladissolucié de I’ entitat piblica empresarial Gestio Sanitaria de Mallorca (GESMA).

Per mitja de I’ Acord del Consell de Govern de 24 de febrer de 2012 (BOIB nim. 32/2012, d'1 de marg) es va aprovar el procediment
d extincié de GESMA i lasevaintegracio en el Servel de Salut de les Illes Balears. Aquest Acord preveia que laintegracio tingués efectes a
partir del’1 de gener de 2013.

El 21 de desembre de 2012, el Consell de Govern va adoptar I’ Acord pel qual es fa efectiva |’ extincié de GESMA i laintegraci6 de tots els
seus mitjans personalsi materials, amb efectes desde I’ 1 de gener de 2013, en el Servei de Salut delesllles Baears.

Préviament, el Decret 63/2012, de 20 de juliol, pel qual s estableix I estructura organica basica del Servei de Salut de les Illes Balears, havia
previst la creaci6 de la Geréncia del Complex Hospitalari de Mallorca (GCHM) dins I estructura organica del Servei de Salut, que havia
d'assumir la gestio dels recursos personals i materials de GESMA.

No obstant aix0, €l Plade viabilitat de GESMA de 23 de novembre de 2012 va preveure la supressié de la GCHM i la sectoritzacié dels seus
recursos personalsi materials en els Serveis Centralsi en les geréncies territorials del Servei del Salut.

Totes aquestes circumstancies exigien que una part del personal dels Serveis Centrals i dels hospitals gestionats per la GCHM s'incorporas
als Serveis Centrals del Servei del Salut o a alguna de les seves geréncies territorials. Aquesta incorporacio va justificar la necessitat
d elaborar un pla d’ ordenaci segons el's parametres establerts en la Llel 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut.

D’acord amb aix0, es va confeccionar € “Pla d’'ordenaci6 dels recursos humans que integra el persona de la Geréncia del Complex
Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centralsi en les geréncies territorials del Servel de Salut”, que fou negociat amb les organitzacions
sindicals representades en la Mesa Sectorial de Sanitat en la sessié del 24 de gener de 2013 i, posteriorment, fou aprovat pel Consell de
Govern en lasessio del 8 de febrer de 2013.

El Pla, que es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el 12 de febrer de 2013, determina els objectius que calia assolir i les
mesures concretes que calia prendre per dur a terme la supressié de la GHCM i la sectoritzacio dels seus recursos. Per assolir els objectius
prevists s establi un itinerari d’implantacio, que consta de tres fases diferenciades que impliquen la racionalitzacié, la reordenacié i la
sectoritzacio de personal.

Aixi doncs, les actuacions previstes en el Plarequereixen iniciar diferents procediments que s han d’implementar tal com s ha descrit en €l
Pla. No obstant aix0, s hi han detectat errorsi omissions que requereixen ser esmenatsi tingudes en compte en el Pla. A aquest efecte, cal fer
les actuacions essencials per aprovar I’ampliacid i la correccid de determinats aspectes del Pla.

De conformitat amb I'article 80 de la Llei 55/2003, relatiu a pactes i acords que s adopten en el si de les meses de negociacio, els plans
d’ ordenaci6 dels recursos humans s’ estableixen com a matéria que ha de ser necessariament objecte de negociacio.

Per una altra banda, segons I’ article 5.2 f de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, correspon a Consell de Govern aprovar els plans generals d' ordenaci6 i els programes especifics per optimitzar els recursos
humans.

En virtut de les consideracions anteriors, s ha elaborat I’ Acord de la Mesa Sectoria de Sanitat de 17 de maig de 2013 pel qual s aproven
I"ampliacio i la correccid de determinats aspectes del “Pla d'ordenacié dels recursos humans que integra el personal de la Gerencia del

wi1Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les geréncies territorials del Servei de Salut”, que ha estat negociat amb les

£w organitzacions sindicals representades en laMesa Sectorial de Sanitat en lasessio del 17 de maig de 2013.
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Per tot aix0, €l Consell de Govern, a proposta del conseller de Salut, en la sessié de 24 de maig de 2013 adopta, entre d’altres, I’ Acord
seglient:

“Primer. Aprovar I'ampliacio i la correccio de determinats aspectes del ‘Pla d’ ordenacié dels recursos humans que integra el personal de la
Gerencia del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les geréncies territorials del Servei de Salut’ en els termes
establertsen I’ Acord de la Mesa Sectoria de Sanitat que s’ adjunta com a annex d’ aquest Acord.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.”

Interposici6 de recur sos

Contra aquest acord —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant I’ organ que el dicta, en el
termini d’un mes comptador des de |’ endema de la data de publicacié de |' acord, de conformitat amb els articles 116 i 117 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu, en relacié amb I’ article 57 de la
Llel 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les llles Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la data de publicacié de I’ acord, de conformitat
amb elsarticles 101 46 de laLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol
altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 24 de maig de 2013

El secretari del Consell de Govern
Antonio Goémez Pérez

ANNEX

Acord dela Mesa Sectorial de Sanitat de 17 de maig de 2013 pel qual s'aproven I'ampliacio i la correccid de deter minats aspectes del
“Pla d’ordenacié dels recur sos humans que integra el personal de la Geréncia del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis
Centralsi en lesgerenciesterritorials del Servei de Salut”

Parts

El director general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis, en representacié de I’ Administracio de la
Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat (CCOO, CSI-F, FSES, UGT i USAE).
Antecedents

1. L’1 de gener de 2013 es va fer efectiva |’ extincio de GESMA i la integracio en el Servei de Salut de les Illes Balears com una nova
gerencia, la Geréncia del Complex Hospitalari de Mallorca (GCHM). Alhora, € Pla de viabilitat de GESMA de 23 de novembre de 2012 va
preveure la supressié de la GCHM i la sectoritzacié dels seus recursos personals i materials en els Serveis Centrals i en les geréncies
territorials del Servei del Salut.

2. Com a conseqiiéncia, es va elaborar un plad’ ordenaci6 dels recursos humans afi de determinar els objectius que calia assolir i les mesures
concretes que calia prendre per dur aterme la supressié dela GHCM i la sectoritzacio del's seus recursos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/74/823578

3. El 12 de febrer de 2013 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears I’ Acord del Consell de Govern pel qual s aprovael “Pla
d’ ordenaci6 dels recursos humans que integra el personal de la Geréncia del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centralsi en les
%gerénci%territorials del Servei de Salut” (en endavant, €l Pla).

4 La supressio de la GCHM implica la necessitat de prendre diverses mesures de planificacié, reorganitzacid i racionalitzacié dels recursos.
% Per aix0, per assolir els objectius prevists en e Plas establi unitinerari d’implantacid, que consta de les fases seglients:
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a. Primerafase: actuacions administratives de reestructuracié interna de la GCHM.

b. Segona fase: actuacions administratives per redistribuir entre els Serveis Centralsi les geréncies territorials del Servel de Salut €l
personal estatutari fix de determinades unitats administratives pertanyents als Serveis Centrals de la GCHM per extingir i € personal
de determinades unitats administratives de I’ Hospital General, de I’ Hospital Psiquiatric i de |’ Hospital Joan March.

c. Tercera fase: actuacions administratives per sectoritzar €l personal estatutari de la GCHM en la Geréncia del Sector Sanitari de
Ponent i en la Gerénciadel Sector Sanitari de Migjorn. Aixi, laimplementacié d’ aquesta fase suposa que €l personal estatutari de les
unitats administratives pertanyents a |’ Hospital General, a |’ Hospital Psiquiatric i al’Hospital Joan March que no resulti afectat per
les actuacions previstes en els apartats precedents s’ ha d’ adscriure ala Gerencia del Sector Sanitari de Ponent —els dos primers— i a
laGerencia del Sector Sanitari de Migjorn —el tercer— per mitja d’ un procés de sectoritzacio.

5. Aixi doncs, les actuacions previstes en els apartats precedents requereixen iniciar € procediment de mobilitat per redistribuir e personal
afectat pel Pla entre els Serveis Centrals i laresta de les geréncies del Servei de Salut, i la sectoritzacié posterior. Aquests processos s han
d'implementar tal com s'ha descrit en el Plai afecten € personal que s hi detalla. No obstant aix0, s'hi han detectat errorsi omissions que
han provocat que un col-lectiu determinat de treballadors que s havia d’'incloure en la fase tercera de la sectoritzacio hagi quedat exclos de
totes tres fases previstes en €l Pla. Per aquest motiu, afi de no excloure cap dels treballadors de la GCHM del procés d’ extincio de la GCHM
i d'evitar problemes irreversibles que perjudiquin la seva situacié laboral atés que tot el personal ha d’ estar adscrit a una plantilla organica
concreta, cal fer les modificacions essencials per preveure' n la sectoritzacid i |’ adscripcid corresponents.

6. D’altra banda, cal recordar que en €l punt 4.1.5 g del Pla s'esmenta que la Unitat Biomedica s'ha d' adscriure a la Gerencia del Sector
Sanitari de Migjorn, que gestiona |’ Hospital Son Llatzer. No obstant aixo, en €l punt 6 del Pla (relatiu a procediment d’implementacio) no es
recull aquesta menci6 a la fase 3, atés que en el punt 6.1.3 b s'estableix que s hauria d’incloure la Unitat Biomeédica com a unitat que
s adscriu ala Gerencia del Sector Sanitari de Migjorn, juntament amb I’ Hospital Joan March.

7. D’acord amb les consideracions anteriors i de conformitat amb I’ article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut, la Mesa Sectorial de Sanitat de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha
acordat subscriure un acord per fer les addicions necessaries per corregir i completar determinats aspectes del Pla.

Les parts ens reconeixem mUtuament |a capacitat legal necessaria per subscriure aguest acord segons | es segiients
Clausules
1. Addenda al punt 4 del Pacte

S'afegeix un nou paragraf al punt 4.1 de!’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 24 de gener de 2013 pel qual s aprovael “Plad’ ordenacié
dels recursos humans que integra el personal de la Geréencia del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centralsi en les geréncies
territorials del Servei de Salut” amb laredacci6 seguient:

h) Laresta del personal estatutari de la GCHM que no estigui afectat per cap dels apartats anteriors s'ha d’adscriure als Serveis
Centrals del Servei de Salut en €l cas del personal de gestid i serveis, i ala Geréncia del Sector Sanitari de Ponent en €l casdela
resta del personal.

2. Novaredacci6 del punt 6.1.3 del Pacte
Atés que és necessari afegir alguns suposits i esmenar certes omissions en el punt 6.1.3, aguesta n’ és laredaccio definitiva:

6.1.3. Tercera fase: inclou les actuacions administratives necessaries per sectoritzar el personal estatutari de la GCHM a la
Gerencia del Sector Sanitari de Ponent (Hospital Universitari Son Espases), ala Geréncia del Sector Sanitari de Migjorn (Hospital
Son Llatzer) i als Serveis Centrals del Servei de Salut, tal com es detalla a continuacio:

a) El personal estatutari fix i €l personal estatutari interi de les unitats administratives de |I'Hospital General i de I'Hospital
Psiquiatric no afectats per les mesures adoptades en les fases anteriors s adscriuen ala Geréncia del Sector Sanitari de Ponent, que
gestiona I"Hospital Universitari Son Espases. Aquesta adscripcié no suposa modificar els altres aspectes relacionats amb la seva
relacié de servei, llevat de la geréncia territorial d’adscripcié. Aquesta sectoritzacié implica haver de modificar la plantilla
organica de la geréncia de destinacié, que ha de dur a terme les modificacions oportunes per ajustar-se a la nova estructura
organitzativa.

b) El personal estatutari fix i el personal estatutari interi de les unitats administratives de I’ Hospital Joan March i de la Unitat
Biomedica no afectats per les mesures adoptades en les fases anteriors s adscriuen a la Geréncia del Sector Sanitari de Migjorn,
que gestiona I"Hospital Son Llatzer. Aquesta adscripcio no suposa modificar €ls altres aspectes relacionats amb la seva relacio de
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servel, llevat de la geréncia territorial d’adscripcid. Aquesta sectoritzacié implica haver de modificar la plantilla organica de la
geréncia de destinacié, que ha de dur a terme les modificacions oportunes per ajustar-se a la nova estructura organitzativa.

c) El personal que estigui en la situacid de comissio de serveis en la GCHM amb placa fixa en una altra gerencia territorial i que
resulti inclos en els apartats a 0 b precedents manté la seva situacio, llevat que la geréncia territorial en la qual resultara adscrit
com a conseqiiencia de la reassignacio sigui la mateixa que aquella a la qual pertany la placa basica de |a seva categoria.

d) Pel quefaal personal de caracter eventual i al personal substitut, cal atenir-se a la causa d’' acabament del seu nomenament i a
la destinacié que tenguin.

€) L'adscripcié delaresta del personal estatutari de la GCHM que no estigui afectat pels apartats ai b precedents s ha d' efectuar
de la manera seguient:

— En €l cas del personal de gestid i serveis (com ara els grups auxiliar, administratiu, gestié o técnic de la funcio
administrativa, etc.), s ha d'adscriure als Serveis Centrals del Servei de Salut delesllles Balears.

— Laresta del personal s’ ha d adscriure ala Geréncia del Sector Sanitari de Ponent.

Com a prova de conformitat, signam aquest pacte en set exemplars.

Palma, 17 de maig de 2013
Per I’ Administracio
Per les organitzacions sindicals

FSES USAE
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