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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Al:ch‘)NOMA
CONSELLERIA D'ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

9624 Resolucid de la consellera d’Administracions Piibliques de 20 de maig de 2013 per la qual s'aprova la
constitucio d'una borsa de personal funcionari interi de |'escala de funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal, subescala de secretaria d’entrada

Fets

1. Mitjancant la Resoluci6 del conseller d’ Administracions Publiques de 4 de novembre de 2011 (BOIB nim. 172 d'11 de novembre) es
varen convocar proves selectives per accedir a la subescala de secretaria categoria d’ entrada de I'escala de funcionaris amb habilitacio de
caracter estatal.

2. Un cop finalitzades les proves selectives, s ha de constituir la borsa de personal funcionari interi prevista en labase 14 de la convocatoria.

3. El director genera de Funcié Pdblica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis va emetre la proposta de resolucié corresponent
en data 15 de maig de 2013.

Fonamentsdedret

1. L'article 10.2 delaLlei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que la seleccid dels funcionaris interins haura
de fer-se mitjancant procediments agils que han de respectar, en tot cas, €ls principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. L'article 34 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de feina reservats a funcionaris de I'Administracié local
amb habilitacié de caracter nacional, estableix que quan no sigui possible la provisié dels llocs de feina vacants en les corporacions locals
reservats a funcionaris amb habilitacio de caracter estatal pels procediments de nomenament provisional, acumulacié o comissio de serveis,
les corporacions locals podran proposar, amb respecte al's principis digualtat, mérit, capacitat i publicitat, € nomenament interi d'una persona
que posseeixi latitulacié exigida per accedir alasubescalai categoriaalaqual pertany.

La resolucié de nomenament I'efectuara I'organ competent de la Comunitat Autonoma i haura de quedar acreditada en I'expedient la
impossibilitat de proveir €l Iloc de feina per un funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal.

3. L'apartat 9 de I'article Unic delaLlel 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pablica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, que hi afegeix una disposicio addicional (la dotzena), estableix que el coneixement de la llengua
catalana no serd, de manera general, un requisit per accedir a la condicié d empleat public de les administracions publiques de I’ ambit
territorial de lacomunitat autonomade les llles Balears, ni per ocupar-hi Ilocs de feina.

4. L'article 3.5 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi a servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, estableix €ls criteris que s han de tenir en compte, successivament, en cas
d empat en lafixacié de |’ ordre de prelacio de les persones aspirants dins de la borsa.

5. Labase 14 de la convocatoria de les proves selectives per accedir ala subescala de secretaria categoria d’ entrada de I'escala de funcionaris
amb habilitaci6 de caracter estatal, aprovada per la Resolucio del conseller d’ Administracions Pabliques de 4 de novembre de 2011, estableix
que es constituira una borsa de funcionaris interins en la qual sintegraran els aspirants que hagin superat almenys €l primer exercici
obligatori de la convocatoria publica de seleccio.

Per tot aix0, dict la segiient

Resolucié

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/74/823257

% 1. Aprovar la constitucié d'una borsa de personal funcionari interi de la subescala de secretaria categoria d' entrada de I'escala de funcionaris
amb habilitacié de caracter estatal, integrada pel's aspirants que han aprovat almenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica
de seleccio.
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ﬁz. Aprovar les bases que han de regir aquesta borsai que s'adjunten com aannex | d'aguesta Resolucid.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 74
,f 25 de maig de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. II. - Pag. 23917

3. Ordenar la publicacié d'aquesta Resoluci6 en € Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Interposici6 derecur sos

Contra agquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera
d’ Administracions Pabliques, en el termini d’un mes comptador des de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb I'article 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pibliquesi del procediment administratiu comd, i I’ article 57 delaLlel
3/2003, de 26 de marg, deregim juridic de !’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Tambeé es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la publicacio de la Resolucid, d'acord amb I’ article 46 de la Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 20 de maig de 2013

Laconsellera
Maria Nuria RieraMartos

ANNEX |
BASES

1. Normes generals

1.1 Es constitueix una borsa de personal funcionari interi per proveir, amb caracter d'interinitat, llocs de feina reservats a funcionaris amb
habilitacio de caracter estatal de la subescala de secretaria categoria d’ entrada, que estiguin vacants 0 que no estiguin ocupats efectivament
pels seus titulars perque es troben en qual sevol dels supodsits que preveu la normativa d'aplicacio.

1.2 Aquesta borsa estara integrada pel's aspirants que han aprovat almenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica de seleccio
derivada de la Resoluci6 del conseller d” Administracions Publiques de 4 de novembre de 2011 (BOIB nim. 172, d’ 11 de novembre).

1.3 L'ordre de prelacié en la borsa ve determinat per la sumatotal de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis eliminatoris. En
cas d'empat, |'ordre Sestableix segons la puntuacié més alta obtinguda en €l segon exercici, i S persisteix I'empat, en el tercer i en el primer,
per aguest ordre. Si aixi i tot persisteix I'empat, shaura de resoldre per aplicacié dels criteris seglients i per aquest ordre:

a) Ser dona, en cas dinfrarepresentacié del sexe femeni en I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, d'acord amb |'article 61
delallei 12/2006, de 20 de setembre, per aladona, segons €l qual sha de seleccionar la dona, ano ser que hi hagi motius no discriminatoris
per preferir I'nome, una vegada considerades objectivament totes | es circumstancies concurrents dels candidats d'ambdds sexes.

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o0 amb nomenament accidental a la subescala de secretaria
categoria d'entrada.

c) Acreditar més temps de serveis prestats en qualsevol altra subescala de I'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter estatal .

d) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari de carrera o interi 0 com a personal laboral en qualsevol administracio
publica, exercint funcions semblants a les corresponents al lloc de feina de secretaria categoria d’ entrada.

€) Tenir més de 45 anys.

f) Tenir més carregues familiars.

g) Ser una dona victima de violéncia de genere.

h) No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de feina de la mateixa escala.

Si persisteix I'empat, es fara un sorteig.

1.4 La gesti6é de la borsa correspon a la Direccié General de Funcid Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis de la
Conselleria d’ Administracions Publiques, la qual té assignades les competéncies en matéria de funcionaris amb habilitacio de caracter estatal.

2. Coneixements de catala

2.1 D’acord amb I’ apartat 9 de I’ article Unic de laLlei 9/2012, que afegeix una disposicio addiciona (la dotzena) alaLlei 3/2007, per poder
Z2integrar la borsa de personal funcionari interi per proveir, amb caracter d'interinitat, [locs de feina reservats a funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal de la subescala de secretaria categoria d’ entrada en una entitat local de les Illes Balears, €ls aspirants no hauran d'acreditar,
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de manera general, el requisit de coneixement de lallengua catalana.

2.2 No obstant aixo0, si I’entitat local ha aprovat un determinat nivell de coneixement de la llengua catalana com a requisit per ocupar €l lloc
de feina de secretaria, categoria d' entrada, de conformitat amb lalegislacié vigent, I’ aspirant haura d’ aportar €l certificat acreditatiu del nivell
de catala que requereix la corporacié local.

2.3 En cas que |’ aspirant no pugui acreditar el nivell de catala en els suposits d’ excepcié de laregla general de no exigéncia de coneixement
del catala, €l lloc de feina vacant s'ha d' oferir a les persones incloses en la borsa corresponent que es trobin en la situacio de disponible i
d acord amb I’ ordre de prelacié, sempre que compleixin els requisits que exigeix larelacié de llocs de feina per ocupar-lo.

3. Gestio de laborsa

3.1 Lapersona que obtingui un nomenament interi a conseqiiéncia de formar part de la borsa, en sera donada de baixa. Una vegada que deixi
de prestar serveis a l'gjuntament en qué va ser nomenada funcionaria interina, es reincorporara a la borsa en I'ordre de prelacio que li
correspongui, excepte s manifesta voluntat en el sentit contrari.

3.2 També sera baixa en la borsa la persona que en el moment en que se li ofereixi un nomenament interi hi renuncii de forma justificada
perque presta serveis en una altra administracié publica. En ambdds casos, una vegada que deixi de prestar-hi serveis podra solslicitar la
reincorporaci6 alaborsaen I'ordre de prelaci6 que li correspongui.

3.3 Les persones que no justifiquin els aspectes assenyalats en els apartats anteriors seran excloses definitivament de la borsa, Ilevat que
acreditin documentalment en € termini de tres dies la concurréncia d'alguna de | es circumstancies seglients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat o situacions assimilades.

b) Patir una malaltia o unaincapacitat temporal.

c) Estar en situacio de disponible, perd no poder acreditar €l nivell de catala en els casos excepcionals en que sigui requisit en larelacié de
Ilocs de feina.

3.4 Les persones incloses en la borsa que no puguin acreditar €l nivell de catala en els supdsits d'excepcid de la regla general de no
exigencia de coneixement del catala han de romandre en laborsa amb I’ ordre de prelacié inicial i s€'ls oferira cobrir € seglient lloc de feina
que es trobi vacant.

3.5 Lallista d'espera soferira a's gjuntaments de les Illes Balears que tenguin necessitat d'efectuar el nomenament d'un funcionari interi per
proveir un lloc de feinareservat ala subescala de secretaria categoria d’ entrada.

4.Noves borsesi ordre de prelacio

4.1 Larealitzacio de proves selectives determinara la constitucié de noves borses de conformitat amb €l sistema que estableix la base 1. Cada
vegada que es constitueixi una borsa a conseguiencia de larealitzaci6 de proves de selecci6, tendra preferéncia sobre les borses anteriors.

4.2 Les borses tenen una vigencia maxima de tres anys comptadors des que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Transcorregut aquest termini, queden extingides. Aquest fet shad'anunciar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
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