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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
9621 Aprovacié de les bases de seleccié per la constitucié d'una borsa de treball per cobrir necessitats

urgents de contractacio laboral temporal de monitors i monitores de temps lliure per I'escola municipal
d'estiu de Formentera

La Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en exercici de les seues competencies, sobre la base d'alo proposat (que
conforme al'article 54 i 89.3 1 5 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comu, suposa la motivacio d'aquest acte), adopta per unanimitat, en sessié de 10 de maig I'acord d'aprovacio de les bases que
seguidament es transcriuen.

BASES DE SELECCIO PER LA CONSTITUCIO D'’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR NECESSITATS URGENTS DE
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL DE MONITORS | MONITORES DE TEMPS LLIURE PER A L’ESCOLA
MUNICIPAL D’'ESTIU DE FORMENTERA

1. Objectedela convocatoria

1. L’ objecte de la present convocatoria és la constitucié d’' una borsa de treball per cobrir necessitats urgents de contractacié laboral temporal
de monitors i monitores de temps Iliure per desenvolupar les tasques de I'Escola Municipal d Estiu de Formentera, pel procediment de
concurs de merits.

2. Seran funcions dels monitors i monitores de temps lliure la participacio en la programacio, € desenvolupament i execucio de les activitats
de !’ Escola Municipal d Estiu.

3. La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, ubicat a I’ Oficina d’ Atenci6 Ciutadana
(OAC) a carrer de Ramon LIull, nim. 6, ala paginaweb de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en €l Buitlleti Oficial deles
Illes Balears (BOIB), essent ladata de publicaci6 en el BOIB, la que servira de comput en el termini de presentacié de les sol -licituds.

2. Consignacio pressupostaria

L’'import que es destina a aquesta convocatoria és de 64.300 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 2013.1.323.13100.01 dels
pressupostos generals del Consell insular de Formentera, corresponents al’ exercici 2013.

3. Procés selectiu

Les persones seleccionades seran contactades, per rigords ordre de puntuacio, fins un total de 22 monitors de temps Iliure, i subjectes al
régim de contractacié laboral temporal que marcal’ Estatut dels Treballadors, sense que aix0 suposi cap alteracio de la plantilla organicade la
corporaci6 ni de la Relaci6 de llocs de treball.

El procés selectiu, constara de |l es seguients fases:
Primera fase: requisits dels aspirants

Per prendre part a la convocatOria sera necessari que les persones interessades, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per ala
presentacié de sol -licituds, compleixin amb els seglients requisits:

a) Ser espanyol o ciutada d’un estat membre de la Uni6 Europea o nacional d'agquells estats dels quals sigui d'aplicacié lalliure circulacio de
treballadors.

b) Tenir 18 anys complits & diade lafinalitzaci6 del termini d’ admissié de sol licituds.
i## c) No partir cap malaltia o defecte fisic i/o psiquic que pugui impedir el desenvolupament de les funcions corresponents.

1 d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Pabliques ni trobar-se inhabilitat per al’ exercici
de funcions publiques.
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€) Estar en possessio d'algun dels segiients titols oficials o estar en condicions d' obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol licituds:

1.Titol de monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps Iliure reconegudes per institucions publiques.

2. Titol de director/a de temps Iliure impartit per escoles de monitors de temps Iliure reconegudes per institucions pibliques.

3. Certificat de professionalitat de: dinamitzacio d' activitats de temps Iliure educatiu infantil i juvenil.

4.Estar matriculat en €l curs que condueix a |’ obtenci6 del certificat de professionalitat de dinamitzacié d' activitats de temps lliure
educatiu infantil i juvenil que es desenvolupa a Formentera, organitzat per I’area de Benestar Social del Consell Insular de
Formentera, el SOIB i per & Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

5.Tenir unatitulacié universitaria (llicenciatura, diplomatura o grau) i/o de formacié professional de grau superior, relacionats amb
I"educacio, I’ esport, €l lleure 0 el mén social i haver estat contractat pel Consell Insular de Formentera en alguna de les edicions de
I’escolad estiu.

6.Estar en periode de practiques de les formacions de director/a 0 monitor/a de temps lliure (certificant la part tedrica finalitzada).

7. Titol del Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacio Sociocultural

f) Tenir el nivell B2 de catala, acreditat mitjangant certificat o titol expedit per la Direccié de Cultura i Joventut del Govern de les llles
Balears o equivalent. En el cas de no poder acreditar aquests coneixements, s haura de superar una prova de llengua catalana, que s estableix
en labase sisena.

Es exigible el nivell B2 de catala per assegurar la qualitat en la participacié dels monitors i monitores de temps lliure tant en el procés
d’elaboracioé de la programacid, com en el seu desenvolupament, aixi com també en I’execucid de les activitats proposades amb els
participants de I’ Escola municipal d’ Estiu.

Segona fase: concurs de merits

Es vaoraran els méritsi les condicions personals que es relacionen a continuacio, que s hagin documentat i justificat ala data de finaitzacio
del termini d’admissio d'instancies.

a) Experiéncia:
Es valorara |’ experiencia segiient:

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de temps Iliure desenvolupat a Consell Insular de Formentera:
0,5 punts fins a unamaxim de 4 punts

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts dins la categoria de monitor/a de temps Iliure en altres administracions publiques, associacions
de temps lliurei/o empreses privades: 0,2 punts fins aun maxim de 3 punts

b) Certificats de coneixements de catal&

Certificat C 0 C1: 1 punts
Certificat D 0 C2: 2 punts
Certificat E (Ilenguatge administratiu): 3 punts

En e cas que I’ aspirant acrediti possessié de més d' un certificat, la Comissio de seleccié tan sols atorgara puntuacio per aquell certificat que
acrediti major puntuacio.

¢) Estudis
Esvaloraran €l titols segiients:

Titulacio universitaria de llicenciatura o grau relacionat amb I’ educacio, I’ esport, €l lleure 0 e mén social: 5 punts

Titulacio universitaria de diplomatura relacionat amb I’ educacio, I’ esport, €l lleure 0 el mén social: 3 punts

Titulacio de Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacié Sociocultural: 3 punts

Titol de Monitor/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps Iliure reconegudes per institucions publiques: 8 punts
Titol de director/a de temps lliure impartit per escoles de monitors de temps lliure reconegudes per institucions publiques: 8 punts
Certificat de professionalitat de: dinamitzacio d activitats de temps Iliure educatiu infantil i juvenil: 8 punts

Certificat de la part tedricadel Curs que condueix al’ obtencié del titol de Monitor/ade Tempslliure: 2 punts

Certificat de lapart tedricadel Curs que condueix al’ obtencio del titol de Director/a de Temps liure: 2 punts

Certificat de la part tedrica del Curs que condueix al’ obtencié del certificat de professionalitat de dinamitzacié d’ activitats de temps
Iliure educatiu infantil i juvenil: 2 punts
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d) Formaci6

Els cursos, jornades o seminaris, es valoraran quan estiguin relacionats directament amb les funcions de monitor de temps Iliure o del mon de
I’ educacio.

Cursos que acreditin aprofitament, 0,2 punts per cada 10 hores
Cursos que acreditin assistencia 0,1 punts per cada 10 hores

Fins aun maxim de puntuacio total de 12 punts
4. Presentacio de sol licituds

1. Les sollicituds per participar a les proves selectives seran presentades en el Registre General del Consell Insular de Formentera, de
I"Oficinad Atencio a Ciutada (OAC), situat a carrer Ramon Llull nim. 6, Sant Francesc Xavier, Formentera, o en qualsevol de les formes
establertes en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comt (LRIAPIAC), dirigides a president del Consell Insular de Formentera, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir
del dia segiient a de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Les sol licituds registrades fora de
termini seran excloses i sarxivaran. Si I’Ultim dia de presentacio fos diumenge o festiu, €l termini s entendra ampliat fins el seglient dia
habil. Els restants i successius anuncis, es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis del Consell Insular i a la pagina web
www.consellinsulardeformentera.cat.

2. Els aspirants interessats a prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la sol licitud correctament emplenada, adjuntant original o
fotocopia compulsada de la documentacié que s'indica:

a) Declaracio jurada de que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la primera fase de la base tercera, referides
sempre a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb
posterioritat alafinalitzacié de procés selectiu.

b) Fotocopia compulsadadel DNI

¢) Copia compulsada de latitulaci6 o certificat que acredita tenir cursats i aprovats els estudis que son requerits per al’ obtencié del
titol corresponent, amb el justificant d' haver satisfet els drets d’ expedici6, sense prejudici de la posterior presentacio del titol.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana presentant €l certificat emes per la Direcci6 de Culturai Joventut del Govern de
les Illes Balears o equivalent.

€) Curriculum vitae.

3. Els mérits i les condicions personals a valorar en la fase de concurs de meérits s hauran de justificar amb documents degudament
compulsats en presentar la sol-licitud per participar en aguest procés. Els aspirants confeccionaran un index on quedin recollits de manera
ordenada els mérits al legats.

No esvaloraran els meritsi les condicions no acreditats correctament.
5. Admissi6 dels aspirants

1. Finalitzat &l termini de presentaci6 de sol-licituds, €l president del Consell dictara resolucio en el termini maxim de 4 dies naturals en qué
es declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucid, s'incloura la relacio dels aspirants que hagin
acreditat €l requisit del coneixement de lallengua catalana, d’ acord amb el que estableix la clausulatercera, i la dels aspirants que no I hagin
acreditat, amb indicacio del lloc, datai horad'inici de la prova prevista, destinada a acreditar aquest requisit. Aquesta resolucié es publicara
al tauler d’ anuncisdel’ OAC del Consell Insular de Formenterai alaweb de la Corporacio.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient a de la publicacié de la resoluci6 indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar €els defectes que s hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix alaconvocatoria. S€'ls adverteix que, en cas de no esmenar dins aquest termini el's defectes a ells imputables que hagin motivat la
seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/74/823247

3. En €l cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d’admesos i exclosos, la llista s entendra definitiva a partir del dia
—seglient a de la finalitzaci6 del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant
= resolucié del president del Consell Insular de Formentera en el termini méxim d'un mes, laqual es publicara en la mateixa forma que lallista
% provisional. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat resolucio, les al -legacions o reclamacions s entendran desestimades.

: 4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, s hagués de modificar € lloc, data o hora de celebracié dels exercicis, aguesta
mmodificacié espublicaraal tauler d’anuncisdel’ OAC i ala paginaweb del Consell.
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5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ ofici 0 a petici6 de la personainteressada.

6. Als efectes d’ admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar ala sol-licitud i sera responsabilitat sevala
veracitat de les dades. El Tribunal Qualificador podra requerir, als efectes escaients, |’ acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactitud o falsedat en les dades i la documentacid que aportin €ls aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. Un cop redlitzada la prova especifica de llengua catalana, segons el que disposa la base sisena, €l president del Consell Insular de
Formentera, ha de dictar una nova resoluci6 en la qual declarara aptes o no aptes els aspirants que I hagin realitzada, segons €l resultat de la
prova, i designara el Tribunal de Qualificacid. Aquestaresolucio, es publicara a tauler d’anuncisi alaweb.

6. Prova de catala

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per prendre part de les proves selectives, que estiguin en lallista d’ admesos, i que
no puguin acreditar el coneixement de la Ilengua catalana, nivell B2 mitjangant I'aportacio del titol o certificat oficia corresponent,
realitzaran una prova de coneixements del nivell B2 de llengua catalana.

Laprovaseraobligatoriai eliminatoria.

Laqualificacio de la prova sera d’ apte/no apte. La qualificacié de no apte o la no assisténcia de |’ aspirant, donara lloc ala seva exclusio del
procés selectiu.

7. Tribunal de qualificacié

El Tribunal de Qualificacid estara constituit de la segtient forma:
President: un técnic de Benestar Social del Consell Insular de Formentera
Secretari: secretari dela Corporacié o funcionari en qui delegui.

Vocals:

Un técnic de Recursos Humans del Consell Insular de Formentera
Un representant dels treballadors fixos laborals del Consell Insular de Formentera
Un técnic representant de la Comunitat de les Illes Balears o del Consell Insular d'Eivissa

Vocals convidats:

Un Técnic de Joventut del Consell Insular de Formentera
Un Director de Temps Lliure del Consell Insular de Temps Lliure

Un cop finalitzades la primera i la segona fase del procés selectiu (requisits dels aspirants i concurs de merits), amb lavaloracio i puntuacio
de la documentacié aportada pels aspirants, el Tribuna de Qualificacié elevara a la Presidéncia |'acta del procés i una proposta de
contractacio afavor de les persones que hagin obtingut una millor puntuacio.

8. Incidéncies

1. El Tribuna Qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alo no previst en les bases. Abans de la
constitucio del Tribunal Qualificador, s atribueix al president del Consell lafacultat d'interpretar aquestes basesi de resoldre lesincidenciesi
recursos.

2. Dins aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar €ls aspirants i en conseqiiencia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
leslleis o les bases de la convocatoria o €l seu comportament suposi un abls o frau.

9. Impugnacié

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin d aquestes i de les actuacions de la comissié de seleccid podran ser
impugnades segons s’ estableix alaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.
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10. Vigencia
Aquesta borsa tendra una vigencia maxima de dos anys.

Laqual cosaesfapublicaper ageneral coneixement.

Formentera, 16 de maig de 2013

El president,
Jaume Ferrer Ribas
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