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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CONSELL

9318 Bases especifiques que regiran el concurs per a la creacié d’una borsa de treball per a cobrir
interinament properes vacants de director/a de temps lliure

Per acord de la Junta de Govern Local en sessio extraordinaria de data 14 de maig de 2013 han estat aprovades la convocatoriai les segiients
bases especifiques que regiran el concurs per ala creacié d' una borsa de treball per a cobrir interinament properes vacants de director/a de
temps lliure de I'Ajuntament de Consell mitjancant el sistema d'accés de torn lliure.

Bases especifiques que regiran el concurs per ala creacio d' una borsa de treball per a cobrir interinament properes vacants de director/a de
temps lliure amb caracter de personal laboral temporal per al’ Ajuntament de Consell

Primera. Lloc detreball

Es objecte d’ aquestes bases |la constituci6 d’ una borsa d’ aspirants mitjangant concurs de merits per cobrir en cas de que es doni la necessitat i
amb caracter de personal laboral no permanent els llocs de feina de director/a de temps lliure per desenvolupar |es activitats de temps |liure.

Segona. Procediment de seleccié
El procediment de selecci6 sera el de concurs, d'acord amb I article 61 de laLlei 7/2007 de 12 d' abril de |’ Estatut Basic de |’ Empleat Public.
Tercera. Requisitsdels aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions
seglients:

a) Ser espanyol 0 estranger amb permis de residencia permanent o permis de treball i residencia en vigor o en tramit de renovacio.

b) Tenir complerts 16 anys d’'edat a la data de la convocatoria i no excedir |’edat maxima de jubilacio forgosa. Als sols efectes d’ edat
maxima, es compensara el limit dels serveis prestats amb anterioritat, al’ Administracié local, qualsevol que fos la naturalesa dels esmentats
servels.

c) Estar en possessio d'una diplomatura universitaria, o Formacio Professional de grau superior, o del titol d'Enginyer Tecnic, o del titol
d'Arquitecte Técnic i tenir € titol de director/a d activitats de temps lliure infantil i juvenil, o €l titol de técnic/a superior en animacio
sociocultural, o en condicions d’ obtenir- los en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds.

d) No patir cap malaltiani defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.

€) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per al’exercici de funcions
publiques per resolucio judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas
de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l seu estat, en els mateixos termes, | accés al servei
public.

f) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especificad’ acord amb la normativa vigent.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap |loc de treball ni realitza cap activitat
al sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. Instancies

Les sollicituds, dirigides al Sr. Batle, s'han d' gjustar al model normalitzat de sol -licitud, i es presentaran al Registre Genera de I’ Ajuntament
durant el termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia seglient a de la publicacié de la convocatoria al BOIB. També es publicara
I"anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local. En tot cas, perd, € termini de presentacio de sol licituds comptara a partir de
I’endema de la publicacié de la convocatoriaen € BOIB.

Si el darrer diade presentaci6 de sol licituds s escaigués en diainhabil o dissabte, €l termini s entendra ampliat fins al dia habil seglent.
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Per ser admesos i prendre part en €l procés selectiu bastara que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides ala base 3a. de les bases generalsi de les especifiques. Sera necessari acreditar juntament amb la sol ‘licitud:

Sera necessari acreditar juntament amb la sol -licitud:

Fotocopia de DNI.

Justificant d’ haver efectuat I’ingrés de 16 euros en concepte de drets d’ examen.

Fotocopia compulsada del titol per prendre part de la convocatoria.

Fotocopia compulsada d'aquells documents que siguin necessaris per la fase de valoracié que consten en aquestes bases i
acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser vaorats, (I’ experiéncia laboral sera acreditada
mitjancant un certificat per serveis prestats o lavida laboral conjuntament amb als contractes de treball).

Larestant documentaci6 haura d' acreditar-se en el moment i terminis que se sol-licitin.
Cinquena. Admissio dels aspirants

Un cop findlitzat €l termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim de cinc dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos fent constar la causa de la no admissio, i fitxant un termini
de deu dies habils per esmenar els defectes o presentar a legacions.

Aquesta resolucioé s exposara al tauler d anuncis d’ aguest Ajuntament.

En el cas que no es presentin al-legacions contra lallista provisional de persones aspirants admeses i excloses, lallista s’ entendra definitivaa
partir de |I’endema de lafinaitzacio del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant
resolucio de Batlia en €l termini maxim de cinc dies habils, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista de persones admeses.
Transcorregut aguest termini sense que shagi dictat resolucié, les al -legacions o reclamacions sentendran desestimades.

Entrela publicacio de I’ anunci d’ aprovacié definitivai I'inici de les proves no hi podra haver menys de tres dies habils.

Sisena. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la forma que determinal’ article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de
I" estatut basic de I’empleat plblic, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i el Decret 54/2002, de 12 d' abril, que regula les indemnitzacions

per rad del servei del personal a servei de lacomunitat autonomade les Illes Balears.

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador, indicant el lloc, diai horade la constitucio del tribunal qualificador per I'inici delavaloracié del concurs.

El tribunal tindrala seglient composicio:

® Un President/a, titular i suplent.
® Tresvocals, titularsi suplents.
® Un Secretari/a, titular i suplent.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assistencia de més de la meitat dels seus membres.
Lacomposicié del tribunal amb la designaci6 dels membres es publicara a tauler d’ anuncis de la corporacio.
Setena. Inici i desenvolupament del proceés selectiu

La seleccio constara de | es segiients fases:

FASE DE CONCURS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/72/822559

En aguesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de les persones aspirants de conformitat amb el's segiients criteris de valoracié
i puntuacio:

1. Per serveis prestats al’ Administracio Piblica

J Es valoraran € serveis prestats relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual, o superior: 1 punt per mes treballat, amb un maxim
~:3de 4 punts.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o Iloc a cobrir. A tal efecte s haura de presentar certificat de I’ Administracié en € qual
s'indiqui ladatad altai baixaen lamateixaaixi com e Iloc de treball ocupat.

Quant a I’experiencia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre I’ Administracio publica i I'INEM en regim de
col-laboracid social, com la que correspongui a cobertura de places per ales quals hagi existit un procés de seleccid previ.

2. Per serveis prestats al’ Administracio Pablica.

Es valoraran el serveis prestats relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc d'inferior categoriaa de director/a de temps lleure: 0’25
punts per mes treballat, amb un maxim de 1'5 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per |’aspirant, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o Iloc a cobrir. A tal efecte s haura de presentar certificat de I’ Administracié en € qual
s'indiqui ladatad’ altai baixaen lamateixaaixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiencia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre I’ Administracié publica i I'IlNEM en regim de
col-laboracié social, com la que correspongui a cobertura de places per ales quals hagi existit un procés de seleccio previ.

3. Per serveis prestats fora de I’ Administraci6 Pablica.

Es valoraran €ls serveis prestats relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o superior: 0' 25 punts per mes treballat, amb un
maxim de 1'5 punts.

Unicament sera valorat aguest apartat quan, de la documentacié aportada per |'aspirant, es desprengui que I’ experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s haura de presentar certificat de I’ entitat o empresa en el
qual sindiqui ladatad atai baixaen lamateixaaixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emeés
per la Seguretat Social on s especifiqui ladatad’ altai baixaen I’ activitat corresponent.

4. Formacio.
Lavaloracio de totalaformacié s hade regir pels criteris generals que a continuaci6 s'indiquen:

a) Es valoraran les accions formatives la matéria de les quals estigui directament relacionada amb les funcions propies del Iloc objecte
d aguesta convocatoria.

a.1) Els certificats acreditatius han d'indicar les hores de durada o €ls crédits.

Cada credit s’ hade valorar arad de 10 hores de durada, excepte quan € certificat indiqui una altra cosa.

a.2) L’ assistencia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o la sevaimparticid, només es pot valorar una vegada.

a.3) Esvaloren els diplomes, titols, certificatsi altres documents acreditatius de I accié formativa realitzada, sempre que indiquin les hores de
durada, o €els crédits. Si no indiquen el valor del crédit, es considerara que correspon a deu hores de durada i si no indiquen les hores, es
considera que correspon el curs a 10 hores de durada.

a4) Lapuntuacié maxima per aguest apartat 3 (formacio) és de 2 punts.

Estudis realitzatsi cursetsi seminaris relacionats amb la plaga a cobrir:

DE 10 Q20 NOIES: ...ocuveeveeeieeeteeee ettt ettt st eaesreebesaeebeessesennennens 0,20 punts.
DE 21 Q40 NOIES: ...ovveeveeeieectecee ettt st sttt s besaesbseas s eeesnens 0,30 punts.
DE AL QB0 NOIES: ....cuveeeeeeseectecee ettt sttt st saeere s e eesaens 0,40 punts.
DE51 AB0 NOIES: ...ttt sttt st s sae b s eesaeas 0,50 punts.
MESAE B0 NOIES: ...ttt sttt st st srssbeebesan s 0,60 punts.

5. Altres merits:

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits 0 homologats per |a Direccié Genera de Politica Linguistica, els expedits per
I"Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maximade 1 punt:

a) Coneixements mitjans (Certificat CL): ........covvverrrrereneereseceeeeneeen 0,50 punts.

b) Coneixements superiors (Certificat C2): ........covrmreierinrinseeinenreeieeens 0,75 punts.
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c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): ......c.ocovverrrnnenes 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s acumulara
aladel atre certificat que s aporti.

Vuitena. Llistad aprovatsi presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicaraen €l tauler d anuncis de la corporacio i en la paginaweb municipal, larelacié
provisional amb I’ ordre de puntuacié de les persones aspirants, amb indicacio de la puntuacié final obtinguda i del DNI. Les persones
aspirants disposaran d’ un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar |es reclamacions oportunes o sol licitar larevisio de la
seva puntuacio davant € Tribunal. A larevisié podran assistir acompanyats d’ un assessor.

El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin. En cas d’ empat en I’ ordre de prelacio s haura d atendre,
en primer lloc, ala puntuacié obtinguda en la valoraci6 del merits "dels serveis prestats'. Si I'empat persisteix, s estara alamajor puntuacié
obtinguda en lavaloracio del merit "estudis realitzats, cursetsi seminaris', i, en cas de persistir laigualtat, finalment es resoldra per sorteig

El Tribunal elevara a |’ organ competent, la llista definitiva de persones que formaran part de borsa. La borsa prévia aprovacio per I’ organ
competent, es fara publicaen el tauler d’anuncis de la corporacié i en la paginaweb municipal amb indicacié de totes |es persones integrants,
I’ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

Novena. Borsa de treball

1. Quan hi hagi unavacant, i semprei quan s acordi proveir-la, es cridara a les persones incloses en la borsa que es trobin en la situacié de
disponible, d’ acord amb I’ ordre de prelacio.

2. S hi hamésd un Iloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col -lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de Ilocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d’ adjudicar per ordre rigorés de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

3. S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui €l lloc i el termini en qué cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’un dia habil -0 en el segon dia habil segiient, si la crida esfaen divendres,
i la seva disposicio aincorporar- se en €l termini indicat pel servei de gesti6 de personal. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies
habilsi com amaxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre el dret de preavis de I’ article 49.1.d) de I’ Estatut
delstreballadors.

4. Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a una contractacio hauran de presentar, en € termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d' expiracio del
termini de presentacio de sol licituds:

® Juntament amb la fotocopia compulsada del document nacional d'identitat i la copia compulsada del titol exigit que acrediti que té
cursatsi aprovats els estudis necessaris per al’ obtencié del titol corresponent.
Certificat médic acreditatiu de no partir malatia o defecte fisic o psiquic que I’ impossibiliti per a servei.
Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servi de I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni estainhabilita/da per al’ exercici de funcions publiques.

® Declaraci6 jurada que no esta sotmeés/a a cap causa d’incapacitat especifica conforme ala normativa vigent.

No podran contractar els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forca major, o si se'n dedueix que
manquen d’' algun dels requisits.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil -0 en el segon dia
habil seglient, si la crida esfaen divendres- i la seva disposicio aincorporar-se en €l termini indicat pel servel de gestio de personal, s'entén
que renuncia a ocupar € lloc detreball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/72/822559

A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a lloc de treball que se'ls ofereixi en cada cas, no se les excloura de la
borsa de treball sind que passaran a ocupar el darrer lloc de laborsa.

No obstant, conservaran la seva posicié a la borsa, si en el mateix termini abans esmentat renuncien expressament per alguna de les
CI rcumstancies segiients, que s han de justificar documentalment:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o d' acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué
sigui procedent la concessio d excedencia per acuradefillsi filles per qualsevol dels suposits anteriors.

1 I%%%%II |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 72
,f 21 de maig de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 117 - Sec. II. - Pag. 23333

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de I’ Ajuntament
c) Patir maaltia o incapacitat temporal.
d) Estar exercint funcions sindicals en e moment de lacrida.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al’ Ajuntament |’ acabament de les situacions anteriorment indicades com a
motius justificats de renincia.

Aquesta comunicacio s hade dur aterme, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.
Lamanca de comunicacié en el termini establert determinal’ exclusio de laborsa.

La persona que cessi en € lloc de treball, llevat que sigui com a conseqgiiéncia de renincia voluntaria, s'incorporara automaticament a la
primera posicio de laborsadelaqual formi part.

La persona que quan ja presti e servei, renuncii a contracte abans de la sevafinalitzacio, quedara eliminada de la borsa de feina
Aquesta borsa de treball es mantindra per una vigencia de dos anys.
Desena. Recursosi impugnacions

La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n derivin, i |’actuacio del Tribunal, podran ser impugnats en €ls casos i
formes previstos en laLlei 30/92, de 26 de novembre. La qual cosa esfa publica per ageneral coneixement.

Consell, 15 de maig de 2013

El Batle
Andreu |sern Pol
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