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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
8321 Reglament intern del comite de seguretat i salut

Reglament intern del Comitée de Seguretat i Salut
Ajuntament de Llucmajor

Article1r

Preambul.

Les parts integrants entenen €l principi d’obligat compliment de tota lalegislacié vigent en matéria de Seguretat i Prevencid laborals, i totes
aquelles competéncies en quant a prevencio de riscs de rang superior a del present reglament, el qual aportara les millores as minims legals

preceptius.

De la mateixa manera s entenen les aplicacions corresponents de conformitat ala legislacio interior i comunitariai que I’ aparicio de noves
disposicions legals durant €l periode de vigénciadel Reglament obligaa compliment d’ aquelles.

Les parts integrants assumeixen el compromis a defensar, prioritariament, la salut i seguretat de tots els treballadors/as. El dret a la
participacio dels treballadors/as en la Prevencio, s exerceix mitjancant el Comite de Seguretat i Salut que amb representacié paritaria i
col-legiada, efectuara el seguiment dels temes relacionats amb aguesta activitat en I’ambit de I’ Ajuntament de Llucmajor.

Article2n
Definicié.

El present Reglament s’ acorda entre els Delegats/as de Prevencid i els Representants de I’ Ajuntament de Llucmajor, que constitueixen el
Comite de Seguretat i Salut de|’Empresa, al’emparadels articles 381 39 delaLlei de Prevencid de Riscs Laborals, i concretament en el seu
Article 38,2 que preveu I' adopci6 per €l propi Comité, de les seves normes de funcionament.

Article 3r
Composicio.

Es constitueix el Comite de Seguretat i Salut de forma paritaria, regint-se les seves funcions per la Llei de Prevenci6 de Riscs, (BOE de
10/11/95) essent la seva composicio formada per 3 membres de cada part; d'una, els delegats/as de prevencid i de I’ dtra, els representants
gue al’ efecte designi I’ Ajuntament.

Article 4t
Ambit d’aplicacio.

L’ ambit d' aplicacié del C.S.S. (Comite de Seguretat i Salut) sera per latotalitat del centres de treball de I’ Ajuntament de LIucmajor i abastira
atot el personal que presti €ls seus serveis en €l mateix.

Article 5
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Estructurai composicio

——FI C.S.S. tindra caracter paritari i estara integrat per un nimero total de membres acords amb el nimero de treballadors/as de I’ empresa.
il A mbdues parts laboral i empresa, tindran igual nimero de membres.

. 2L arepresentaci6 laboral ha estat designada per |a representacio dels treballadors/as.

Riy#wdDonat el caracter paritari del C.S.S. totes les seves actuacions hauran de realitzar-se de forma conjunta, previ acord majoritari, sense perjudici
EE! de la capacitat de cada part en exercir les seves competéncies en base a la representativitat o funcions que ostenten per manat legal o
[
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convencional.
El C.S.S. per aun millor desenvolupament de les seves funcions, s estructurara en:

® Un President/a; que entre altres atribucions, representar al C.S.S, dirigir les reunions, exposa |’ ordre del dia, modera els debats, firma
actesi documents de manera conjunta.

® Un Vicepresident/a; que substituira a President/a en les seves abséncies, devent-li donar compte de les seves gestions en la primera
reunié ordinaria que es convoqui.

® Pledel C.S.S. que seralareuni6 del mateix, validament constituit i d’acord als termes de la convocatoria.

Els carrecs de President/ai Vicepresident/a seran anuals, recaient en cada una de les parts integrants del CSS . En la primera reunié de cada
any, s elegiran les persones que els exerceixin, devent esser substituits als dotze mesos justs, excepte acord en contrari.

En les reunions del C.S.S. participara amb veu perd sense vot, delegats/as sindicals, treballadors/as de I’ empresa amb especia qualificacio
sobre temes a tractar, personal técnic-sanitari alié al's serveis metges de |’ empresa aixi com técnics/as aliens sempre que ho demani una de les
partsi es comuniqui amb una antelacié minima de deu dies, exceptuant impossibilitat manifestai notoria.

Assistira a les reunions un treballador /a aié al C.S.S que actuara com a secretari/a que entre altres tasgues que se li puguin encomanar,
redactara les actesi documents del C.S.S.

Article 6e
De les competéncies,

El Comiteé de Seguretat i Salut com a organ de participacio per ala consulta regular i periodica sobre salut i seguretat, entendra en totes les
questions relacionades amb la politica de prevencié en I’ empresai especificament en les gliestions que a continuacio s'indiquen.

Les parts integrants assumeixen la salut dels treballadors/as de I' Empresa com una obligacié multidisciplinaria; aixo és, que per el seu més
eficag desenvolupament i impuls, haura de comptar amb la participacio de professionals de diferents branques que incideixin en la salut
laboral.

El temps requerit pels membres del C.S.S. per formacio i reunié sera considerat a tots el's efectes com a jornada laboral, de conformitat amb
lo establert enI’art 37 delaLlei 31/95 i demés disposicions.

Tindra consideraci6 de treball efectiu i per tant no computara com a credit amb carrec a previst en |'article 68.e del estatut dels
Treballadors, €l temps dedicat a les reunions de CSSi I'exercici  de les funcions propies dels membres del CSS, aixi com les feines
encarregades per el CSSi el temps de les reunions dels grups de treball que el Comite decideixi constituir.

Seran funcions del Comite, entre altres, les segiients:

Definici6 dels principis de Salut Laboral i condicions de treball através d’' una politicad’ accions preventives.
Supervisar lainstauracio del Pla de Prevencio.
Establiment de controls-aval uacions tant del Pla de Prevencié com de larestad’ activitats relacionades amb el mateix.
Supervisié del Plad Emergénciaaixi com les activitats de comprovacio i postaen practica.

Arbitrar en els conflictes que sorgeixin dins del seu ambit de competencies.
Conéixer amb la periodicitat que es determini, informaci6 sobre:

Accidents sense baixa.
Informe d’ accidents amb baixa, danys personals o d'incidéncies de consideracio.
Estudis epidemiologics.

Malalties professionals declaradesi mesuraments d’ higiene ambiental, com renous, toxics, radiacions, vibracions, fums produits per I’ Us del
abac.

—+

Informes amb I’ @mbit de la prevencio sobre llocs de treball nous.
Realitzar visites d'inspeccio amb la periodicitat que es determini.

Impulsar i garantir laformacié en salut laboral i prevencié atotalaplantillai que participin en activitats preventives.
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® | esreunions seran com estableix el Reglament Intern del C.S.S. en el seu article 8e i seglients.
® Per tltim, conéixer i informar unaMemoria Anua d activitats realitzades.

Tota la documentacio referent a la prevencio de riscs del centre de treball sera entregada mitjangant copies als delegats/as de prevencio qui
les guardaran en un espai reservat per tal finalitat en les dependencies del departament de RRHH.

Article7é
Delesresponsabilitatsi obligacions

Les responsabilitats i obligacions en matéria de Prevencio de Riscs i Salut Laboral, seran les referides conforme a la jurisprudéncia i
legislacié vigent.

En agquest ambit, I’ Ajuntament adoptara les mesures necessaries per la proteccio eficag de la seguretat i salut dels treballadors/as, incloses les
activitats de prevencio de riscs professionals, de formacio, d’ informaci6, aixi com lad’' una organitzacio de prevencid i dels mitjans necessaris
per a seu funcionament. Es supervisaran totes aquestes mesures, afi de tenir en compte el canvi de les circumstanciesi tendir alamillorade
les situacions existents.

Article 8e
Deles diferents sessions
Lessessionsdel C.S.S. dintre de la periodicitat legal, seran de dues classes:

Ordinaries; Cada tres mesos, segons |’ estipul at.

Extraordinaries: A iniciativa del President/a, a peticié d’ una de les parts o en el seu cas, del 15% de la plantilla, mitjangant escrit
argumentat. D’igual manera, en el cas d'accidents o danys greus, accidents amb risc greu, dentincies mediambiental's, sancions per
incompliments, etc.

Article 9e
De les convocatories

Les convocatories es faran pel President/a amb una antelacié minima de 15 (quinze) dies naturals per les sessions ordinaries. Davant
situacions de gravetat, sense necessitat de termini previ.

En dita convocatoria es determinara lloc, diai horaaixi com I’ ordre del dia Es recollira en situacions extraordinaries, la iniciativa dels seus
proponents.

Tots els membres tindran accés previ de la informaci6 i documentacio a tractar amb una antelacié minima de 10 (deu) dies, aixi com
sol licitar les dades que considerin necessaries per alamateixa.

No obstant I'anterior, podran esser objecte d'acord aquells assumptes que, sense estar inclosos en I'ordre del dia, poden esser declarats
urgents.

Article 10é
Del contingut minim del’Ordredel dia
Amb independéncia del's punts que contengui, |’ acta haura de tenir inexcusablement, els seglients:

Lectura, comentari i firmasi procedeix, del’ acta anterior.
Escrits rebutsi informaci6 periodicafixa.

Temes pendents.

Temes rebuts fora de termini.

Precsi preguntes.

Informe del's accidents ocorreguts.

Article11é

MU De la constituci6 del ple
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El quorum per a validar el Ple del C.S.S. sera la preséncia, a manco de la meitat de cada una de les parts. Els acords del C.S.S. hauran
d’ esser unanimes per a ser valids, sense perjudici de les competénciesi funcions que a cada part li atorga el vigent marc legal .

Article 12e
Delesvariacionsen € transcursdelavigéncia

Les parts firmants accepten debatre per alasevainclusié si procedeix i formaimmediataal present text, aquelles disposicions que, qualsevol
que sigui el seu origen legidatiu, esrefereixin a aspectes no contemplats en €l mateix.

Vist tot I'anterior, Ilegit i aprovat, es firma en LIlucmajor a 21 de desembre de dos mil dotze, essent d’ aplicacio des del moment de la seva
aprovacio per el Plei lasevapublicacié en BOIB.

Per 1a Representaci6 dels Treballadors/as Per I’ Ajuntament
Llucmajor, 25 d' abril de 2013.

El batle
Joan C. Jaume Mulet
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