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Secci6 IV. Procediments judicials

JUTJATS DE PALMA DE MALLORCA
JUTJAT DE LO SOCIAL NUM. 4 DE PALMA DE MALLORCA

7864 Execucid de Titols Judicials 0000208/2012

D/D® FRANCISCA MARIA REUS BARCELO, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 004 de PALMA DE MALLORCA, HAGO
SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000208 /2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D/D2 UWE WOLFRING contralaempresa sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dispone:

AUTO

Magistrado/a-Juez: Sr/Sra. D/D2 RICARDO MARTIN MARTIN
En PALMA DE MALLORCA, aveinticuatro de Septiembre de dos mil doce.

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de gjecucion del titulo indicado a favor del gjecutante UWE WOLFRING frente a MALLORCA FOR
YOU CB, KIRSA SCHELDORF, HARRY WOLRMANN, parte gecutada.

Recébese de las bases de datos disponibles en este Juzgado, |a situacién de altalbaja de la empresa, asi como la vida laboral del trabajador/a.
Asimismo, y visto €l tiempo transcurrido haganse averiguaciones domiciliarias a efecto de notificaciones.

AUTO
En laciudad de Pamade Mallorca, a veintiséisde septiembre de dos mil doce.
HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 15 de marzo de 2.011 se dictd Sentencia declarando laimprocedencia del despido de D. Uwe Wolfring efectuado
por la empresa Mallorca For You C.B., con la obligacién de la demandada de optar en el plazo de cinco dias desde la natificacion de la
sentencia bien por alareadmisién del trabajador con el abono de |os salarios dejados de percibir desde lafecha del

SEGUNDO.- Notificada la Sentencia a la parte actora en fecha 18 de abril de 2.011, se difiri6 la notificacion de dicha resolucion a los
demandados hasta el 8 de octubre de 2.011, como consecuencia de laimposibilidad de practicar la notificacién en € domicilio indicado en la
demanday en el cual sellevo acabo lacitacién ajuicio. Laempresa demandada no efectud opcién alguna.

SEGUNDO.- La parte demandante en fecha 4 de julio de 2.012 insté la gjecucion forzosa de la Sentencia alegando la no readmisién del
trabajador y el impago de la indemnizacién pidiendo la extincion de la relacién laboral con el abono de la indemnizacion legal
correspondiente y los salarios devengados desde el despido hasta la extincion de aquella conforme a las circunstancias de la relacion laboral
reflejadas en €l titulo de gecucion.

TERCERO.- Declarada que fue la firmeza de la Sentencia, mediante Auto de fecha 24 de septiembre de 2.012 se acord6 despachar orden
general de gjecucion contrala empresa condenada asi como recabar informe de vida laboral del trabajador demandantey verificar €l altade
la empresa de mandada en |a TGSS constando la baja de la misma con fecha 31 de octubre de 2.011, quedando los autos en mesa de S.$? &
efecto de dictar laresolucién oportuna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Conforme se establece en el Art. 281 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, cuando la empresa no haya readmitido al
trabaj ador o haya procedido alareadmision en condiciones distintas de las que existian con anterioridad a despido, se declarara extinguida la
relacion laboral que les unia con efectos desde la presente resolucién judicial, acordando que se abonen al trabajador |as percepciones que las
percepciones econdmicas previstas en los apartados 1y 2 del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias
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concurrentes y a los perjuicios ocasionados por |a no readmision o por la readmision irregular, podré fijar una indemnizacion adicional de
hasta quince dias de salario por afio de servicio y un méximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de tiempo
inferiores aun afio y se computard, como tiempo de servicio € transcurrido hasta lafechadel Auto.

Este precepto, como también el art. 56 ET fue modificado en su redaccion por el Real Decreto Ley 3/2.012 de 11 de febrero de 2.012,
redaccién que ha mantenido laLey 3/2.012 de 6 dejulio. La Disposicion Transitoria Quinta de la citada Ley, cuya redaccion es muy similar
alaDisposiciéon Transitoria Quinta del Real Decreto Ley 3/2.012 establece que la indemnizacion por despido prevista en el apartado 1 del
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo,
en laredaccion dada por el presente real decreto-ley ( esto es, unaindemnizacion equivalente a 33 dias de salario por afio de servicios con un
maximo de 24 mensualidades) sera de aplicacion alos contratos suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo.

Asi mismo, €el, parrafo 2° de la D.T. 5% establece que la indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto-ley se calculara arazon de 45 dias de salario por afio de servicio por € tiempo de
prestacion de servicios anterior al 12 de febrero de 2.012 — fecha de entrada en vigor del RDL 3/2.012- y arazdn de 33 dias de salario por
afo de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior. El importe indemnizatorio resultante no podré ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del calculo de laindemnizacién por €l periodo anterior a 12 de febrero de 2.012 resultase un nimero de dias superior, en
cuyo caso se aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en ninglin
Caso0.

En el presente caso, el juego de los preceptos legales citados conduce a que la indemnizacion que corresponde al trabajador y que debe
determinarse en este momento procesal haya de ser calculada conforme a lo establecido en €l parrafo 2° delaD.T. 52 de la Ley 3/2.012 por
ser estalanormavigente en el momento de producirse la extincion de larelacion laboral.

A suvez el art. 56.2 ET en laredaccion dada por laLey 3/2.012, vigente ala fecha de la presente resolucion, establece que ‘ En caso de que
se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho alos salarios de tramitacion. Estos equivaldrén a una cantidad igual ala sumade los
salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase laimprocedencia o hasta que hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentenciay se probase por €l empresario lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacion’.

Por lo tanto, no habiendo efectuado opcién alguna el empleador, debe entenderse que lo hizo por la readmision, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 56.3 ET. No habiéndose Ilevado esta acabo procede acordar también el abono de los salarios de trédmite.

El Art. 286 LRJS establece que, sin perjuicio de lo dispuesto en |os preceptos precedentes, si se acreditase laimposibilidad de readmitir al
trabajador por cese o cierre de la empresa obligada o por cualquier otra causa de imposibilidad material o legal, €l Juez dictard Auto en el
que declarara extinguida la relacion laboral con fecha de la resolucion y acordara que se abonen a trabajador |as indemnizaciones y los
salarios a percibir que establece el art. 281.

SEGUNDO.- En €l caso presente, declarada la improcedencia del despido en Sentencia, |a empresa demandada no efectud opcion algunaen
los términos establecidos en el art. 56 ET. Ello conforme a lo dispuesto en €l art. 56.3 ET equivale haber optado por la readmision del
trabajador. La readmision del trabajador no se ha producido. Ademés, resulta acreditado el cierre de la empresa demandada, la baja en la
misma en la Seguridad Social por carecer de trabgjadores y la desaparicion de esta de su domicilio social, por la necesidad de acudir a la
notificacion edictal de la Sentencia al haber desaparecido de su domicilio. No hay constancia de que la empresa demandada posean otros
centros de trabajo abiertos ni de que desarrolle actividad alguna.

En consecuencia, procede acordar la extincion de larelacion laboral de acuerdo con lo dispuesto en €l art. 281 LRJS acordando el pago por la
empresa de |las percepciones econdmicas que establecen los parrafos 1° y 2° del art. 56 ET. En cuanto a importe de la indemnizacién,
aplicando la norma contenida en la D.T. 52 de la Ley 3/2.012, asi como la fecha de antigiiedad -11/7/09- y €l salario regulador -37,06 €
diarios- establecidos en la Sentencia objeto de g ecucién, dicho importe asciende a5.262,52 €.

En cuanto a los salarios de tramitacidn, el informe de vida laboral obrante en autos evidencia que el actor comenz6 una nueva relacion
laboral €l dia 6 de abril de 2.011 siendo e empresario Wolfgang Egger. Dicha relacion laboral se prolong6 hasta el dia 30 de junio del
presente afio. Sin solucién de continuidad, €l actor el dia 1 de julio comenzo a prestar servicios por cuenta de la empresa El Olivo GBMH
sucursal en Espafia, situacion en la que contindia. En consecuencia, procede condenar a la empresa demandada a abonar € importe de los
salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido y hasta el 7 de junio de 2.010, hasta el 5 de abril de 2.011, que ascienden a
11.229,18 €.

Procede extender la responsabilidad en orden al pago de laindemnizacién y de los salarios de tramitacion alos comuneros integrantes de la
comunidad de bienes demandada Diia. Kirsa Scheldorf y D. Harry Wolrmann.

Por todo lo cual,
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PARTE DISPOSITIVA

QUE DEBO ACORDAR Y ACUERDO DECLARAR EXTINGUIDA con fecha de hoy la relacidn laboral que une a D. Uwe Wolfring
con la empresa Mallorca For You C.B. con obligacion de la empresa de abonar a trabajador la cantidad de 5.262,52 € en concepto de
indemnizacion asi como 11.229,18 € en concepto de salarios de tramitacion declarando la responsabilidad solidaria de Diia. Kirsa Scheldorf
y D. Harry Wolrmann en su condicién de comuneros en orden a pago de las cantidades indicadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes personadas haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion en el
plazo de 3 dias a contar desde €l siguiente a su notificacion. Asi mismo, y de acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon Adicional 152de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial introducida por la Ley Organica 1.2009 de 3 de noviembre se advierte a las partes que en el momento de
interposicion de dicho recurso habra acreditarse la previa constitucion de depdsito por la cantidad de 25 € en la cuenta de depdsitos y
consignaciones abierta a nombre de este Juzgado de lo Social NUmero Cuatro de Palma de Mallorca en la entidad Banco Espafiol de Crédito
(BANESTO).

Se encuentran exentos de la obligacién de constituir depdsito para recurrir los trabajadores y beneficiarios de la Seguridad Social, €l
Ministerio Fiscal, € Estado, las Comunidades Auténomas, |as entidades |ocales y 10s organismos auténomos dependientes de todos ellos.

Se advierte alas partes que no se admitira a trdmite ninglin recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Asi por este Auto, lo acuerda, manday firma, D. Ricardo Martin Martin, Magistrado Juez del Juzgado de lo Socia hum. Cuatro de Palma de
Mallorca

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple |o acordado; doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios
de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

En PALMA DE MALLORCA, adieciséisde Abril de dos mil trece.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL.
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