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El

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I UNIVERSITATS

8031 Resolucié per la qual es corregeixen les errades advertides en la Resolucio de la directora general de
Recursos Humans de 12 d’abril de 2013 per la qual s’aprova la convocatoria piiblica per formar una
borsa d’aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, durant el curs 2013-2014 ia
totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres piiblics
d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats del
Govern de les llles Balears

Fets

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 52, de 18 d' abril de 2013 es va publicar la Resoluci6 de la directora general de Recursos
Humans de 12 d’abril de 2013 per la qual s aprova la convocatoria publica per formar una borsa d’ aspirants a funcionaris interins docents
amb lafinalitat de cobrir, durant el curs 2013-2014 i a totes lesilles, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres
publics d' ensenyament no universitari dependents de la Conselleriad’ Educacié, Culturai Universitats del Govern deles|lles Balears.

2. Revisada la Resoluci6 esmentada, Shan advertides errades que shan d'esmenar.
Fonamentsdedret

1. L'article 105.2 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, estableix que les administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment d'ofici 0 ainstancia de les persones interessades, els
errors materials, de fet o aritmétics existents en el's seus actes.

2. Ladirectora general de Recursos Humans d'acord amb I'apartat 1.8) de la Resolucié del conseller d'Educacio, Culturai Universitats de 26
de setembre de 2011 de delegacio de determinades competéncies en matéria de gestié de personal en la directora general de Recursos
Humans (BOIB nim. 148, d'1 de octubre de 2011), és competent per dictar la seglient

RESOLUCIO

1. Corregir les errades advertides en la Resolucié de la directora general de Recursos Humans de 12 d' abril de 2013 per laqual s aprovala
convocatoria publica per formar una borsa d' aspirants a funcionaris interins docents amb la finalitat de cobrir, durant €l curs 2013-2014 i a
totes les illes, vacants i substitucions de totes les especialitats o funcions a centres piblics d’ ensenyament no universitari dependents de la
Conselleriad’ Educacid, Culturai Universitats del Govern delesllles Balears

A.En € punt 3.1.5.2del'annex 1
On diu:

a) Haver estat nomenat funcionari interi docent de I’ Administracié educativa de les Illes Balears entre els anys 1989 i 2004 de I’ especialitat
en que sol-licita ser admes, i haver prestat serveis en aquesta especialitat per un periode minim de 18 mesos.

b) Haver format part de la borsa d’ aspirants a funcionaris docents dels curs 2012-2013.
Hadedir:

a) Haver estat nomenat funcionari interi docent de I’ Administracio educativa de les Illes Balears entre els anys 1989 i 2013 de I’ especialitat
en qué sol-licita ser admeés, i haver prestat serveis en aquesta especialitat per un periode minim de 12 mesos..

b) Haver format part de la borsa d'aspirants a funcionaris docents dels curs 2012-2013, i haver prestat serveis, durant aquest curs o

i’ immediatament anterior, en |’ especialitat en que sol licita ser admes.
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B. En el punt 3.1.5.3del'annex 1

On diu:

b) Haver format part de la borsa d’ aspirants a funcionari interins docents del curs 2012-2013.
Hadedir:

b) Haver format part de la borsa d'aspirants a funcionari interins docents del curs 2012-2013 i haver prestat serveis, durant aquest curs, en
I’ especialitat en que sol licita ser admes.

C.End punt3.16.1del’annex 1
On diu:

Aquest requisit és exigible per ocupar places de les especialitats i funcions del's cossos de professors d’ ensenyament secundari, de professors
técnics de formaci6 professional, de professors de misica i arts esceniques, de professors d' arts plastiques i disseny, de mestrestaller d’arts
plastiquesi disseny, i de professors d'escoles oficials d’ idiomes, aixi com de les especialitats i funcions del cos de mestres dels departaments
d orientacio.

Hadedir:

Aquest requisit és exigible per ocupar places de les especialitats i funcions del's cossos de professors d’ ensenyament secundari, de professors
tecnics de formacié professional, de professors de misica i arts escéniques, de professors d’ arts plastiquesi disseny, de mestrestaller d’arts
plastiquesi disseny, i de professors d’ escoles oficials d'idiomes.

D.En € punt 5.3del'annex 1
On diu:

Les especialitats de serveis a la comunitat i intervencié sociocomunitaria son de seleccié voluntaria per als aspirants que, per la seva
titulacid, només puguin optar a places del cos de mestres.

Hadedir:

Les especialitats de serveis a la comunitat i intervencié sociocomunitaria son de seleccio voluntaria per als aspirants que, malgrat disposar
del certificat de capacitacié per a I’ ensenyament en llengua catalana a I’ educacio secundaria o un d’equivalent, d’acord amb €l Decret
115/2001, per la seva titulacid, només puguin optar a places del cos de mestres.

E.En e punt 5.5del’annex 1
On diu:

Tampoc no estan obligats a seleccionar les especialitats de serveis a la comunitat i intervencio sociocomunitaria el's aspirants a funcionaris
interins de pacte que, per la seva titulacio, només puguin optar a places del cos de mestres.

Hadedir:

Tampoc no estan obligats a seleccionar places de les especialitats de serveis a la comunitat i intervencid sociocomunitaria els aspirants a
funcionaris interins de pacte que, malgrat disposar del certificat de capacitacio per a I’ ensenyament en llengua catalana a |’ educacio
secundaria o un d’ equivalent, d’ acord amb el Decret 115/2001, per la seva titulacié, només puguin optar a places del cos de mestres.
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F.En € punt 84 del’annex 1
On diu:

No obstant el que disposa el punt 8.1, els aspirants objecte d’'un decaiment a la borsa del curs 2012-2013 s han d'ordenar com la resta
d aspirants, d acord amb el punt 8.3 d’ aquest annex.

Com a excepci6, si la causa del decaiment va ser la manca de participacio en el procés d’ adjudicacié de destinacions provisionals, regulat
per la Resolucio del director general de Personal Docent de 14 de juny de 2011 (BOIB nim. 88, de 23 de juny), |’aspirant ha de quedar
ordenat d’acord amb el que disposen el punt 8.1 0 € punt 8.3 d’ aquest annex, segons corresponguli.

Hadedir:

No obstant el que disposa el punt 8.1, els aspirants objecte d’un decaiment a la borsa del curs 2012-2013 s'han d’ordenar per la darrera
convocatoria, d'acord amb els criteris de desempat del punt 8.3 d’ aquest annex.

Com a excepcio, si la causa del decaiment va ser la manca de participacio en el procés d adjudicacio de destinacions provisionals, regulat
per la Resolucié de la directora general de recursos Humans de 14 de juny de 2012 (BOIB nim. 88, de 19 de juny), I’ aspirant ha de quedar
ordenat d’acord amb el que disposen €l punt 8.1 0 €l punt 8.3 d' aquest annex, segons corresponguli.

G.End punt 13.3del’annex 1
On diu:
L’ acreditacio s ha de fer presentant a la Direccié General de Recursos Humans algun del's documents segiients:

a) El titol oficial del nivell B2 del’idioma corresponent del MECRL (Marc europeu coml de referéncia per a |’ aprenentatge, |’ ensenyament
i I"avaluacio de llengiies).

b) L'acreditacié del coneixement de I'idioma corresponent expedida per la Direccié General d Ordenaci6, Innovacio i Formacié del
Professorat” .

Hadedir:

L’acreditacio s ha de fer presentant a la Direccio General de Recursos Humans €l titol oficial del nivell B2 de I'idioma corresponent del
MECRL (Marc europeu comil de referéncia per a |’ aprenentatge, I’ ensenyament i I’ avaluacié de llengiies).

H. A I'annex 4
On diu:

La Direcci6 General de Recursos Humans ha de validar d' ofici, amb I"informe previ emés per la Direccié General d’ Universitats, Recerca i
Transferencia del Coneixement, elstitols de grau que siguin equivalents a les titulacions contingudes en aquest annex.

Hadedir:

La Direccio General de Recursos Humans ha de validar d’ ofici, amb I"informe previ emes per la Direccié General d’ Universitats, Recerca i
Transferéncia del Coneixement, els titols de grau que siguin equivalents a les titulacions contingudes en aquest annex, o d’altra titulacio
universitaria que capaciti per impartir especialitats o funcions docents com a funcionari interf.

A I'annex 4 s'han d’afegir ales especialitats seglients elstitols que es detallen a continuacio:
E 0590006 MATEMATIQUES

35. Arquitecte

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/59/820109
L Lo

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB i 9
,f 2 de maig de 2013

'i
41[
-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 19876

0591225 SERVEISA LA COMUNITAT
27. Titol de mestre de qual sevol especialitat
0594435 DANSA ESPANYOLA

5. Professor de dansa espanyola

A I'annex 4 s’han d’eliminar a les especialitats seglients elstitols que es detallen a continuacio:
0590014 LLENGUA | LITERATURA CATALANES

3. Graduat en estudis literarisi estar en possessio del certificat oficial de I'idioma corresponent a nivell B2 del MECRL.

A I'annex 4 a |’ especialitat 0595501 Ceramica
On diu:

2. Llicenciat en belles arts, especialitat ceramica
Hadedir:

2. Llicenciat en belles arts, especialitat escultura

2. Publicar aquesta Resolucio en el Buitlleti Oficial deles|lles Balears.
Interposicio derecurs

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la directora general
de Recursos Humans en el termini d’ un mes comptador des de I’ endema del diaen qué es publiqui en € BOIB, d’'acord amb els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i els
article 25.5i 57 delaLlei 3/2003,de 26 de marg, de regim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

Tambeé s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Pamaen el termini de
dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié en el BOIB, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julial,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Palma, 26 d’ abril de 2013

Ladirectora general de Recursos Humans
Margalida G. Piza Ginard
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