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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SATALAIA
7745 Bases de la convocatoria per a la creacid, pel sistema concurs de mérits, d'una borsa de treball per

cobrir, amb caracter laboral temporal, la contractacié de monitors de temps lliure per a les escoles
d'estiu i altres activitats que organitza I' Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament en sessio celebrada el dia 11 d'abril de 2013, aprova les bases que a continuacié es
transcriuen:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO, PEL SISTEMA CONCURS DE MERITS D’'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL, LA CONTRACTACIO DE MONITORS DE TEMPS
LLIURE PER ALESESCOLESD’ESTIU | ALTRESACTIVITATS QUE ORGANITZA L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE
SA TALAIA

Base primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria |la provisié, mitjancant concurs de mérits, d’ una borsa de treball de caracter laboral per cobrir amb
caracter laboral temporal, la contractacio de MONITORS DE TEMPS LLIURE per ales escoles d’estiu i altres activitats de temps lliure que
organitzal’ Ajuntament de Sant Josep de sa Taaia, mitjangant el procediment de concurs.

Base segona.- Condicions o requisits dels/de les aspirants

Per ser admeses a procés selectiu, les persones interessades han de complir, en ladata d’ expiracié del termini assenyalat per ala presentacio
de sol licituds, els seglients requisits:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o ser estranger amb residéncialegal a Espanya.
b) Tenir complerts setze anysi no excedir, s és el cas, de I’ edat maxima de jubilacio forgosa, d acord amb lalegislacio vigent.
c) No patir cap malaltiai posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per realitzar les funcions corresponents.

d) No haver estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se incurs en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pabliques.

€) Estar en possessio el certificat de nivell B2 o equivalent (B) de catala, expedit per la Conselleria d' Educacié, Culturai Universitat o per
un altre organisme eguivalent. En cas de no estar-ne en possessio hauran de presentar-se i superar la prova de coneixements que realitzara el
Servel de Normalitzacid Linguistica d’ aquest Ajuntament.

f) Estar en possessio del Titol Oficial de Graduat Escolar/ Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Formacié Professional de
Primer Grau o equivalent.

g) Estar en possessié d algun dels titols seglients o en condicions d’ obtenir-lo en la data en la qual acabi el termini de presentacio
d'instancies:

- Diploma de monitor/a d’ activitats de temps lliure infantils i juvenils (formacié regulada en el Decret 16/1984, de 23 de febrer,
sobre reconeixement d’ escoles d’ educadors de temps lliure, BOIB nim. 5, de 20 de marg).

- Diploma de director/a d’ activitats de temps lliure infantilsi juvenils (formacio regulada en el Decret 16/1984, de 23 de febrer, sobre
reconeixements d’ escol es d’ educadors de temps lliure, BOIB nim. 5, de 20 de marg).

- Titol de técnic/a superior en animacio sociocultural (ensenyaments establerts en el Reial decret 2058/1995, de 22 de desembre,
BOE de 21 de febrer de 1996).

En el cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, s haura d’estar en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que ho
acrediti, i és € cas, I"homologacio.
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Latitulacio s acreditara mitjangant I’ expedici6 dels titols corresponents per I’ autoritat academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també I’ equivaléncia de titols.

Amb caracter previ alaformalitzacio del contracte, I’interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el sector pablic
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal a Servei de les Administracions Publiques, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aguestes bases a la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar |es comprovacions oportunes fins a la contractacié.

Basetercera.- Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en €l procés selectiu s'han d gjustar al model normalitzat de sol licitud (annex 1). Es presentaran al
Registre d’ Entrada de I’ Ajuntament de Sant Josep, dins del termini de deu dies habils a partir de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria
al BOIB i sadrecaran al'alcaldessa. Si el darrer dia de presentaci6 recaigués en dissabte, el termini s entendra ampliat fins a dia seglent
habil.

També podran presentar-se per les formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu, en la redacci6 donada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

També es podran presentar les instancies a les oficines de Correus. Es lliuraran en aquestes dependencies, abans de la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s entendra que van tenir la seva
entrada €l dia de la seva presentacié a Correus i per tant podran ser admeses a la convocatoria sempre que s acompleixi |’esmentat
anteriorment. EI comprovant s enviara mitjangant fax a nim. 971 801682, en el mateix dia. Sense complir aguests dos requisits, la
documentacid no sera admesa si és rebuda per I’ organ convocant amb posterioritat aladatai al horade finaitzacié del termini assenyalat.

En tot cas, Si és rebuda la documentacié amb posterioritat a termini de cinc (5) dies naturals comptats des de la finalitzaci6 del termini de
presentacié de propostes, aquesta no sera admesa en cap cas.

Lano presentaci6 de les sol -licituds en tempsi forma determinaralainadmissié de I’ aspirant a procés selectiu.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a model normalitzat de sol licituds, les persones interessades hi
hauran d' adjuntar la documentaci6 que s assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia compul sada del
document oficial acreditatiu de lapersonalitat i, si és el cas, permis de residéencia.

b) Copiaautenticada o fotocopia acarada del titol exigit alalletrae) i f) delabase anterior o certificat académica que acrediti que té cursatsi
aprovats €l's estudis necessaris per al’ obtencié del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per ala
sevaexpedicio, si n'ésd cas.

c) Relacid i copia autenticada o fotocopia acarada dels documents justificatius dels mérits al -legats per a concurs. El Tribunal no valoraraels
merits que no s acreditin juntament amb lainstancia de sol -licitud per participar en el procés selectiu.

Tota la documentaci6 que es presenta en llengua estrangera ha d’ anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a lallegua catalana o
alacastellana

3.- Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol ‘licitud, per si els hi fos requerida en qualsevol
moment de larealitzacié del concurs.

4.- La presentacio de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats per ala seva utilitzacié amb lafinalitat que la pugui gestionar |’ area administrativa, i sent obligatoria
la seva formalitzaci6. Els afectats disposaran, en tot cas, dels drets d’ accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicio en els termes previstos en la
legislacio vigent. Seraresponsable del fitxer I' Ajuntament de Sant Josep desa Tdaia

Base quarta.- Admissio d’aspirants.

1.- Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, |’ alcaldessa emetra resolucié en el termini maxim de 10 dies habils, que es publicara al

#E o ler d anuncis de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaiai alaweb www.santjosep.net, fent-s hi constar el DNI, larelacié dels aspirants

admesosi exclosos, i, si escau, la causa de lano admissio.

A laresolucié sincloura la relacié d’aspirants que hagin d acreditar €l requisit de coneixement de llengua catalana, conforme a que
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s estableix a la base segona lletra €), amb indicacio del lloc, datai hora d’inici de la prova prevista en aguestes bases, destinada a acreditar
aguest requisit.

Els/les interessats/des exclosos/es disposaran d'un termini de 10 dies habils per procedir a la seva esmena de conformitat a I’ establert a
"article 71 dela Llei 30/92, de 26 de novembre, i en cas contrari S arxivarala sevainstancia sense més tramit.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats a I'art. 70 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu com(, com sdn les dades personals del/a interessat/da, direccio a efectes de notificacions, data, signatura o organ a
que es dirigeix.

No seraesmenable, pel fet d’ afectar €l contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu:

- Lapresentaci6 de la sol licitud fora de termini

- No fer constar que es reuneixen totsi cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases,

- Lafaltad acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer diadel termini de presentacié d’instancies.
- Qualsevol atraresultant de la normativa aplicable o d'allo previst ales bases de la convocatoria.

- Els merits al -legats perd no aportats.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitivalallista de persones admeses i exclosesi no caldra tornar-laa publicar.

2.- Lesreclamacions alallista provisional d’admesosi exclosos es resoldra mitjangant resolucio d’ Alcaldia en el termini maxim de 10 dies
habilsi es penjaraal tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i ala paginaweb www.santjosep.net.

Contrala Resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els/les interessaty/ interessades interposar recurs contencids-administratiu, en els
termes de lavigent Llel reguladora de lajurisdiccio contencids-administrativa, un cop presentat, si és €l cas, el recurs potestatiu de reposicio
previ previst al’article 116 dela Llei 30/1992.

3.- Entot cas, amb lafinalitat d’ evitar errors, i si s&'n produeixen, possibilitar-ne |I’esmenadins €l termini i en laforma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacio pertinent de persones admeses.

4.- Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment d’ ofici 0 a peticid de les persones interessades.

5.- Un cop realitzada la prova especifica de llengua catalana, I’ alcaldessa dictara una nova resolucio en que es declararan Aptes o No Aptes
€ls aspirants que ' hagin realitzat, segons el resultat de la prova. Aquesta resolucié sera publicada a la pagina web de I’ Ajuntament i sera
exposada al seu tauler d' anuncis.

En el suposit de que tots €l's aspirants admesos haguessin acreditat, juntament amb la sol-licitud per a prendre part en el procés selectiu, €
requisit del coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell exigit, no es fara |’ anterior resolucié ni la prova prevista en aguestes
bases per acreditar el requisit.

Base cinquena.- Tribunal qualificador

1.- El Tribunal de valoracié dels mérits dels aspirants del concurs que es convoca estara constitut per cinc membres i s haura de designar €l
mateix nombre de suplents. Haura de comptar amb:

- Presidéncia: la secretaria de la corporacio o funcionari/funcionaria en qui delegui.
- Vocdls:

La Sra. Maria Cardona Mari, assessora lingiiistica de I’ Ajuntament

Suplent: Sra. Neus Ribas Serra, auxiliar de biblioteca de I’ Ajuntament

El Sr. Silverio Marin Giménez, tecnic de Joventut de I’ Ajuntament

Suplent: Sr. Francesc Ramis Prats, informador juvenil de I’ Ajuntament

La Sra. Susana Costa Riera, monitorade la PiscinaMunicipal de |’ Ajuntament
Suplent: Sra. Francisca Costa Tur, monitora de la Piscina Municipal de I’ Ajuntament
La Sra. Catalina Sala Portas, auxiliar administratiu de I’ Ajuntament

Suplent: Sra. Cristina Ribas Ribas, auxiliar administratiu de |’ Ajuntament

- Secretaria: un/aauxiliar administratiu de I’ Ajuntament de Sant Josep

11 Els membres hauran d' estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o superior que I’ exigit a les persones aspirants. La meitat
de les persones més una, com a minim, de les que sdn membres del Tribunal, han de posseir una titulacié corresponent ala mateixa area de
coneixements que |’ exigida a les persones aspirants.
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2.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/ai les seves decisions s adoptaran per majoria. En cas d' absencia del president €l substituira el vocal més antic.

3.- El Tribunal podra disposar laincorporacié en les seues tasques d’ assessors 0 especialistes.

4.- Els membres del Tribunal hauran d’ abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a |’ autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a |’ article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu
comd, o si han redlitzat tasques de preparacié d’ aspirants a proves selectives d’accés a les places de que es tracta durant els cinc anys
anteriors ala publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme a que preveu I’article 29 delaLlei 30/1992.

Base sisena.- Prova per acreditar € requisit de coneixement de llengua catalana. Amb caracter previ al’inici de la fase de concurs,
aquelles persones aspirants que no hagin demostrat estar en possessio dels certificats o titols acreditatius del coneixement de la llengua
catalana hauran de redlitzar una prova per acreditar-ho.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i €l seu resultat sera Apte o No Apte. La qualificaciéd No Apte, o lano compareixenca dels aspirants
donaralloc al’exclusié del concurs de merits.

Els resultats obtinguts Unicament seran valids en I’ambit de la present convocatoriai no generen cap dret respecte altres processos selectius
de qualseval tipus.

Per alarealitzacid i avaluacio de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis d’ una persona técnica assessora que realitzara
les proves necessaries per determinar I aptitud de les persones candidates.

Base setena.- Procés de seleccio
La seleccid constara amb un barem de merits. En cas d’ empat a punts entre dos o més aspirants, ocupara el lloc més at i per aquest ordre:

- Qui tengui més punts al’ apartat @) d’ aguesta base
- Qui tengui més punts al’ apartat b) d’ aquesta base
- Qui tengui més punts al’ apartat c) d’ aquesta base
- Qui tengui més punts al’ apartat d) d’ aquesta base

Si persisteix finament I’empat, s'iniciara I’ordre per la lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a
I’ Administracié publica.

Barem de mérits

La puntuacié maxima que es podra assolir pels merits al -legats sera de 65 punts, d’' acord amb el que s estableix en els apartats seglients per a
cada tipus de merit:

a) Experiencialaboral.- La puntuacié maximad’ aguest apartat sera de 36 punts, d’ acord amb €ls criteris segiients:

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en places de director/es de temps lliure a I’ Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia: 2 punts per mes treballat, fins aun maxim de 12 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en places de monitor/es de temps lliure a I’ Ajuntament de Sant Josep de sa
Taaia: 1,5 punts per més treballat, fins aun maxim de 9 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en places de director/es de temps lliure a altres administracions publiques o a
I’empresa privada: 1,5 punts per méstreballat, fins a un maxim de 9 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en places de monitor/es de temps lliure a altres administracions publiques o a
I’empresa privada: 1 punt per mes treballat, fins aun maxim de 6 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/59/819615

Aquests mérits s hauran d’ acreditar mitjangant un certificat de I’ entitat administrativa o privada on hagin prestat serveis i/o vida laboral
juntament amb la copia del contracte. En cas que els serveis s haguessin prestat en la propia corporacié s acreditara mitjancant declaracio
il Urada de I’ aspirant en laqual s'indicara el periode treballat (annex I1).

b) Titulacions oficials.- La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 10 punts d’ acord amb els criteris seglients:

- Per unallicenciatura/grau o equivalent: 10 punts
- Per una diplomatura o equivalent: 8 punts
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- Per latitulaci6 de batxillerat, cicle de grau superior o equivalent: 6 punts
Nomeés es valorarala possessio del titol de nivell superior.
c) Altrestitulacionsi cursos.- La puntuacio maximad’ aquest apartat sera de 10 punts, d acord amb els criteris seglents:

- Pel diplomade director/a d’ activitats de temps lliure infantils i juvenils, quan no s acrediti com arequisit: 3 punts
- Pel titol de técnic/a superior en animacio sociocultural, quan no s acrediti com arequisit: 3 punts
- Titol de socorrista expedit per la Creu Roja, la Federacidé Espanyola de Socorrisme o la Conselleria de Sanitat o alguna entitat
legalment reconeguda per I’ Administracio competent: 3 punts
- Cursos o estudis relacionats amb € tractament de persones amb necessitats especials, lamusica, €l teatre, ladansa o I’ art (sempre
gue no s hagin valorat a punt anterior):

- Cursos de 10 a 30 hores lectives: 1 punt

- Cursos de 31 a 50 hores lectives: 2 punts

- Cursos de 51 a 75 hores lectives: 3 punts

- Cursos de 75 a 100 hores lectives: 4 punts

- Cursos de més de 100 hores lectives: 5 punts.

d) Valoracié dels coneixements de lleglies.- Es puntuaran amb un maxim de 9 punts, d’ acord amb els criteris seglients:
A. Pels coneixements oralsi escrits de lallengua catalana, de nivell superior al’ exigit:

- Nivell C1 o equivalent (C): 2 punts
- Nivell C2 o equivalent (D): 4 punts
- Nivell LA o equivalent: 1 punt

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats, els expedits
per I'Escola Oficial d’ldiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autondomica. Només es valorara €l certificat de
nivell més alt, a excepcié de si també s acredita el nivell LA (certificat de Llenguatge Administratiu), la puntuacié del qual se sumara a
I’dtre nivell de catala més alt acreditat.

B. Pels coneixements de llenglies estrangeres mitjancant titulacio oficial.

- Nivell basic: 1 punt
- Nivell intermedi: 2 punts
- Nivell avancat: 4 punts

Es valoraran els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el certificat de nivell més alt de cada una de
les llenglies.

Base vuitena.- Publicacié deles valoracions
La puntuacié obtinguda en el concurs determinara |’ ordre de situaci6 del's aspirants de major a menor puntuacio.

1.- Conclosalavaloracié dels merits, el Tribunal qualificador fara pdblic al tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament i ala web www.santjosep.net una
Ilista provisiona de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants a borsi de monitors/es, amb indicacié del document nacional
d'identitat. Aquesta es publicara per odre de major a menor puntuacio total.

2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per
al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional de mérits del concurs, les quals es resoldran en el termini de 5 dies en €l
qual es publicara la llista definitiva. En cas contrari, s entendra elevada a definitiva. El Tribunal qualificador elevara la llista definitiva a
I’ Alcaldia per ala constitucié mitjangant Decret de la borsa de treball de monitors de temps Iliure. Aquesta es publicaraen € tauler d’ anuncis
del’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaiai ala paginaweb www.santjosep.net.

Base novena.- Incidencies

El Tribunal qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alo no previst en les bases. Abans de la
constitucié del Tribunal qualificador s atribueix a I’ Alcaldia de I’ Ajuntament la facultat d’interpretar aquestes bases i de resoldre les
incidénciesi recursos.

Dins d' aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar €ls aspirantsi en consequiencia, no puntar-los, quan aguells vulnerin les lleis o les
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bases de la convocatoria o € seu comportament suposi un abus o frau.
Base desena.- Funcionament de la borsa de treball

Quan es produeixi una proposta de contractacio, els aspirants proposats pel Tribunal qualificador presentaran, en el termini que en cada cas
els sigui comunicat, els documents que calguin per a la seva contractacio. Si dins del termini indicat, llevat de casos de forga major, els
aspirants proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul -lades totes
les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incérrer. La rentincia al lloc de feina ofert, aixi com la no
presentacio de la documentaci6 prevista en les presents Bases, suposara passar a I’ Gltim lloc de la borsa, llevat dels casos de forga major,
entenent-se aguets casos com:

- Incapacitat temporal, incloent-se també la situacio de suspensié de contracte per risc en |’embaras. En aquest suposit I’informe de
baixa o certificat médic haura de ser anterior ala data delacrida

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcio6 o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal
de la permanénciaalaborsa

- Reons de forcamajor, apreciades per I' Administracié

Lajustificacié d' aguests casos s haura d’ entregar en el termini concedit per presentar la documentacié abans indicat.

La corporacié podra deixar sense efecte la contractacio, durant el primer mes des de I'inici de la prestacié de serveis, si es produeix una
manifestacié no idoneitat de I’ aspirant contractat per al desenvolupament de les funcions propies de lloc de treball i per tant es considerara
aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclos de laborsa qui, un cop efectuadalacridai acceptat € contracte, renuncii després d’ haver-se cursat I’ alta en la Seguretat Social.
Base onzena.- Der ogacio

Laborsadetreball creada a partir de les bases d’ aquesta convocatoria deroga totes les anteriors borses de treball de personal de tempslliure a
I’ Ajuntament de Sant Josep desa Tdaia

Base dotzena.- Impugnacié

Les presents Bases i tots els actes administratius que es derivin d' aquestesi de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats
conforme a que estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu
coma.

Basetretzena.- Publicitat.

Les presents Bases i la convocatoria es publicaran a Butlleti Oficial deles Illes Balears, a tauler d anuncis de la corporacié, ala pagina web
WwWw.santjosep.net”

Laqual cosa esfa publica perque tothom en prengui coneixement

Sant Josep de sa Tdaia, 22 d' abril de 2013

L’ alcaldessa
M. Nieves Mari Mari
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ANNEX I.- MODEL DE SOL-LICITUD

...Cognoms
.Data de naixement..
.Telefon mobil.....

Telefon fix ..
Correu electromc

SOL-LICIT:

Prendre part en el procés selectiu convocat per I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia per a la creaci6 d’una borsa, mitjangant concurs,
per a la contractacié amb caracter temporal de monitors de temps lliure i per aixo,

DECLAR:

a)Que no pateix cap malaltia infectocontagiosa i posseeix la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’execucio de les corresponents
funcions

b)Que no he estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions publiques, ni em trobo
inhabilitat per I’execucié de funcions publiques

¢) No em trobo afectat per cap incapacitat o incompatibilitat, segons ’establert al Reial decret legislatiu 781/1996, de 18 d’abril, i Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats.

ADJUNT:

-Fotocopia del document nacional d’identitat

-Fotocopia compulsada o autenticada dels documents acreditatius de la titulaci6 exigida en la convocatoria:
Certificat nivell B2 o equivalent (B) de catala o nivell superior.
Titol Oficial de Graduat escolar o, Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o, Titol de formacio6 professional de
primer grau o, equivalents o, acreditaci6 d’estar cursant o haver cursat titulaci6 superior (subratllau la que aportau).
Diploma de monitor/a d’activitats de temps lliure o, diploma de director/a d’activitats de temps lliure o, Titol de técnic/a superior en
animaci6 sociocultural (subratllau la que aportau).

-Relaci6 de la documentacié que s’aporta per al concurs (fotocopia compulsada o autenticada):

Sant Josep de sa Talaia, ....... [ [ de 2013
(Firma)

SRA. ALCALDESSA — PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
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ANNEX IL.- DECLARACIO JURADA SERVEIS PRESTATS

DECLAR:

................. amb DNInim. .....oooevvieiiiieenes

1. Que he prestat serveis a I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en places reconegudes, en els segiients periodes:

Data d’inici (dd/mm/aaaa)

Data final (dd/mm/aaaa)

Carrec (director/a o monitor/a de temps
lliure)

2. Que he prestat els meus serveis, com a monitor i/o director de temps lliure, per a altres administracions publiques o empreses
privades, en places reconegudes, en els segiients periodes (adjuntar certificat de ’entitat administrativa o privada on hagin prestat serveis
i/o vida laboral juntament amb la copia del contracte):

Nom de I’administracié
o empresa privada

Data d’inici (dd/mm/aaaa)

Data final (dd/mm/aaaa)

Carrec (director/a o monitor/a
de temps lliure)

(Firma)

Sant Josep de sa Talaia, .....

[« N de 2013
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