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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA .
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL | D' OCUPACIO

7642 Resolucid del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacio per la qual s’ordena la
inscripcid i el diposit en el Registre de convenis col-lectius de les llles Balears i es disposa la publicacid del
Conveni col-lectiu de la UTE Clece — Lumsa per al personal de neteja de ’'Hospital Son Espases (exp:
CC_TA_01/068, codi de conveni07003053012013)

Antecedents

1. El dia 23 de maig de 2011, la representacio de la UTE Clece - Lumsai la del seu personal del centre de treball de I" hospital Son Espases
subscriviren el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El dia 21 de novembre de 2012, la senyora Susana Fernandez Monje, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol licita el registre, el diposit i lapublicacio del Conveni col -lectiu esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Reia decret legidlatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s aprova el text refésdelallei del’ Estatut dels treballadors.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucié

1. Ordenar lainscripcid i € diposit en € Registre de convenis col lectius de les Illes Balears del Conveni col lectiu delaUTE Clece — Lumsa
per al personal de neteja de |’ Hospital Son Espases.

2. Disposar-ne lapublicacié en el Butlleti Oficial delesllles Balears.
3. Notificar aguesta Resolucio ala Comissié Negociadora.
Palma, 28 de febrer de 2013

Ladirectorageneral de Treball i Salut Laboral
Juana Maria Camps Bosch
Per delegaci6 del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacio (BOIB 153/2011)

Convenio Colectivoentrelaempresa UTE CLECE-LUMSA S.L: y lostrabajadores del centro detrabajo hospital de“ SON
ESPASES’ de Palmade Mallorca.

Articulo 1.- El presente Convenio lo conciertan, de una parte, el Comité de empresa del personal de limpieza del Centro de trabajo del
Hospital Son Espases en Palma de Mallorca, y de otra la empresa UTE Clece-Lumsa actual concesionaria del Servicio de Limpieza del
mencionado Centro.

Articulo 2.- Ambito personal, funciona y territorial.- El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal de limpieza de la
——empresa UTE Clece-Lumsa que presta sus servicios en e Centro de trabajo Hospital de la Seguridad Social Son Espases, de Palma de
Mallorca.

 Articulo 3.- Ambito temporal .- El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios y entrard en vigor con efectos de uno de enero de 2011,
ifinalizando su vigencia el 31 de Diciembre de 2012.
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Articulo 4.-Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo tienen la consideracion de un todo
organico eindivisible, y a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas global y conjuntamente En caso de que la autoridad judicial o
laboral no aceptase alguna de sus clausulas, quedaran sin eficacia las anomalias observadas, debiéndose remitir las mismas a las partes
negociadoras para la subsanacion de ellas quedando vigente €l resto de este convenio. Por tanto, la estructura del salario y retribuciones
permaneceran inalterables en concepto y cuantia a lo largo de toda la vigencia del Convenio, y, en su caso, compensaran o absorberan
cualquier nuevo concepto retributivo, salarial o extra salarial que pudiera surgir durante dicha vigencia en virtud de disposicion lega o
resolucion administrativa o judicial.

Articulo 5.-Condiciones mas beneficiosas.- Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen €l caracter y la consideracion
de minimasy, en consecuencia, |os trabajadores que tuvieran reconocidas otras condiciones que resultaran mas beneficiosas que las que aqui
se contemplan las verédn mantenidas y respetadas.

Articulo 6.- Compensacion.- Las mejoras econémicas, sociales y sindicales, si las hubiese, que la empresa tuviera concedidas a los
trabajadores no podran ser absorbidas ni compensadas por las condiciones estipuladas en este Convenio.

Articulo 7.- Supervisién de contratos.- En los casos de nueva contratacién del personal o correspondientes a prérrogas de contratos, la
empresa queda obligada a entregar una copia bésica de tales contratos a los representantes legales de | os trabajadores/as en €l plazo de diez
dias habiles.

Articulo 8.- Salario base.- El salario base para el primer periodo de vigencia del Convenio (01-01-2011 a 31-12-2011), queda establecido en
la cuantia que se detallaen la Tabla Salarial que se adjunta.

De 1-01-2012 a 31-12-2012 se actualizaran las tablas salariales y todos |os conceptos econémicos, conforme al |PC nacional del afio anterior,
aexcepcion del plus hospitalario.

Articulo 9.- Complemento de antigliedad.- Los trabajadores/as tendran derecho a un complemento de antigiiedad que se devengara por
trienios y cuya cuantia, serdparael primeroy el segundo, del 3,62%, calculado sobre el salario base. Cuando devenguen el tercer trienio, esté
y los sucesivos serén del 5%, calculados sobre el salario base, por trienio completo devengado y en cada categoria.

A los trabgjadores y trabajadoras que provienen del Hospital Universitario de Son Dureta, conforme a la lista de subrogacion definitiva de
fecha de 20 de diciembre de 2010, se adjunta como anexo, y forma parte integrante del presente convenio, selesreconocey consolida como
un derecho adquirido “Ad personam”, e complemento de antigliedad, que se devengara por trienios y cuya cuantia, sera del 5%, calculado
sobre el salario base, por trienios completo devengado y en cada categoria.

Articulo 10.- Complemento “Ad personam” Son Dureta.

El plus convenio del personal que provenia del Hospital de Son Dureta, se convierte en un complemento de carécter personal, no absorbible
ni compensable y revalorizable para los trabajadores que hasta la firma del presente convenio venian percibiendo el denominado plus
convenio que son los que provienen del antiguo hospital Son Dureta conforme a la lista de subrogacion definitiva de fecha veinte de
diciembre de 2010, que se adjunta como anexo, con contrato indefinido.

Este complemento sefija en la cuantia de 106.24 euros mensuales para el afio 2011.

Articulo 11.- Plus hospitalario.- Los trabajadores/as que realicen su actividad profesional en el Hospital Universitario de Son Espases,
devengaran un complemento retribuido por cada dia efectivo de trabajo y en proporcion a la jornada trabajada, que se denomina “plus
hospitalario”.

Este plus no se devengara ni percibir4 en vacaciones y situaciones de licencia o permiso retribuidos, ni otras ausencias, salvo las
expresadamente asimiladas y establecidas en el presente Convenio, no retribuyéndose tampoco con las gratificaciones extraordinarias. En
situaciones de incapacidad temporal se percibira |a prestacion sobre este plus que corresponda a la Seguridad Social, por inclusién en su base
reguladora, pero sin complemento alguno con cargo alaempresa.

Dicho plus tiene la condicién de consolidable y su percepcion esté condicionada a la realizacion del trabajo en las circunstancias del puesto
de trabajo referidas en este articulo, y sera sustitutorio de los pluses previstos en el articulo 29-a) del Acuerdo Estatal Sectorial de Limpieza
de Edificiosy Locales de 12 de mayo-2005 (BOE 14-sep-2005) o norma que |o sustituya.

Este plus hospitalario tendré la cuantia que se recoge en latabla salarial anexapara el afio 2011.

Articulo 12.- Plus sabados y domingos.- Los trabajadores de turno diurno que realicen guardias los sdbados no festivos percibiran por cada
a jornada completa que realicen un complemento salarial consistente en 13.11€

Los trabajadores de turno diurno que realicen guardias en domingo percibiran por cada jornada completa que realicen, un complemento
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sdaria de 13.11 €.
Articulo 13.- Gratificaciones extraordinarias.

Paga de verano, Navidad y Participacion en Beneficios- Quedan establecidas tres gratificaciones extraordinarias, por importe cada una de
ellas de unamensualidad de salario base méas antigiiedad y complemento ad personam, que abonara la empresa en las fechas siguientes:

-Paga de Verano: antes del diaveinte del mesdejulio.
-Paga de Navidad: antes del dia veinte del mes de diciembre.
-Participacion en Beneficios: antes del dia 20 de marzo del afio siguiente al de su devengo.

El devengo paralos pagos viene dado de la siguiente forma:

-Paga de Verano: Se devengadel 1 dejulio de un afio a 30 dejunio del afio siguiente.
-Paga de Navidad: Se devenga del 1 de enero a 31 de diciembre del mismo afio.
-Participacion en Beneficios: Se devengadel 1 de enero a 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Ambas partes negociadoras acuerdan la supresion de la realizacion de horas extraordinarias habituales. Para las redlizadas en virtud de otras
circunstancias se estara a lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias. El precio de la hora extra no podra ser inferior a precio de la
hora ordinaria

Articulo 15.- Anticipos. Todo el personal tendra derecho a solicitar de la empresa un anticipo a cuenta del salario mensual, por importe del
cincuenta por ciento del mismo, pagadero €l dia 15 o siguiente habil, siempre que se solicite con cinco dias de antelacion a la fecha de pago
establecida. Dicho porcentaje observara la reduccién proporcional para el persona de nuevo ingreso en € mes de que se trate.

Articulo.- 16.- Uniformidad.- La Empresa entregara dos uniformes de trabajo a cada trabajador que cause alta en la misma, teniendo éstos
una duracion de un afio.

Sucesivamente se entregard uno nuevo cada seis meses, comprendiendo éstos el calzado adecuado.

Laempresa debera consultar alos miembros del comité de empresa cada vez que se les cambie el modelo de uniforme sobre la calidad y tipo
de los mismos.

Articulo 17.- Incapacidad temporal.-El trabajador que se encuentre en situacion de IT, derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional, y durante el tiempo que dure ésta, percibird un complemento que correra a cargo de la empresa hasta completar una retribucion
del cien por cien de los distintos conceptos salariaes.

Con esta percepcion, a llegar € devengo de las pagas extras, se entenderan por percibidas por parte del trabajador o trabajadora los dias ya
percibidos en lasituacion de IT.

En casos de |.T. derivada de enfermedad comuin, se complementard a partir del cuarto diay hasta €l sexagésimo quinto dia, ambos inclusive,
con un complemento de laretribucién hasta completar €l cien por cien de los distintos conceptos salariales.

Con esta percepcion, a llegar € devengo de las pagas extras, se entenderan por percibidas por parte del trabajador o trabajadora los dias ya
percibidos en lasituacion de I T.

Comision de seguimiento del absentismo laboral .- Se establece, durante la vigencia de este convenio, la creacion de una comision de
seguimiento del absentismo del servicio de la contrata de limpieza, que estara compuesta por dos representantes de la empresa y dos del
comité de empresa. La periodicidad de las reuniones sera de tres anuales, cuya fecha de celebracion fijaran las partes con antelacion.

Articulo 18.- Proteccion ala maternidad

Cuando se deduzca de la evaluacion de riesgos que existe un puesto de trabajo que pueda producir dafios a la madre o a feto, la empresa
asignara otro puesto compatible con la condicién de embarazo. De la misma forma se procedera cuando, aungue no exista un riesgo
especifico detectado en la correspondiente evaluacion el estado fisico o psiquico de la trabajadora embarazada asi 10 aconseje. En ambos
casos, ainstancia de la trabajadora embarazada o de la propia direccion de la empresa, se estara alo que €l servicio de prevencion aconsgje
en cuanto a cambio de puesto y seguimiento del caso. La empresa dispondra de la facultad de sustitucién por otro/a trabajador/a de la

ks empresa

&2

En cuanto a las demés situaciones por maternidad, se estard a lo consignado en la legislacion vigente, en especia el articulo 26 de la Ley
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31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y/o técnicas de preparacion al parto, previo aviso ala empresay mediante justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
lajornada de trabajo.

Los Delegados de Prevencion podran conocer y, en su caso, intervenir en la aplicacion del presente articulo.

Articulo 19.- Jornada laboral .- Los trabajadores/as afectados por el presente convenio realizaran una jornada laboral maxima de 39 horas
por semana, equivalentes a 1.755 horas de trabajo anuales. Para el personal que realice una jornada completa continuada, el tiempo de
descanso para bocadillo se entendera como tiempo de trabajo efectivo.

A Los trabajadores y trabajadoras que provienen del Hospital Universitario de Son Dureta, conforme a la lista de subrogacion definitiva de
fecha de 20 de diciembre de 2010, se adjunta como anexo, y forma parte integrante del presente convenio, selesreconocey consolida como
un derecho adquirido, “Ad personam”, unajornada laboral maxima de 35 horas de trabajo por semana, equivalentes a 1.598 horas de trabajo
anual. El tiempo de descanso para bocadillo, se entendera como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 20.- Nocturnidad.- Para todo trabajador cuya jornada laboral se desarrolle entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, se
establece un complemento salarial del veinticinco por ciento del salario base vigente en cada momento.

En aquellos casos en que en la jornada nocturna se realizasen cuatro horas de trabajo en el tiempo comprendido en €l horario anterior, €
trabajador percibira dicho complemento como si hubiera trabajado |a jornada completa nocturna.

Articulo 21.- Dias festivos.- Todo trabajador que trabaje en dia festivo, no domingo, tendra derecho, por cada uno de ellos a dos dias de
descanso.

Para el personal de jornada nocturna, las fiestas laborables se podran acumular a periodo anual de vacaciones. La peticion de esta
acumulacién debe dirigirse a la direcciéon de la empresa por cada trabajador durante el mes de enero de cada afio. En caso contrario, se
entenderan no acumulables. Articulo 22.- Vacaciones.- El personal afectado por este Convenio, sin distincién de categorias tendra derecho a
disfrute de un periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones.

El comienzo del disfrute de las vacaciones no debera coincidir con ningln dia festivo o de libranza de | os trabajadores o trabagjadoras.

Las fechas de disfrute de las vacaciones, que comprenderan los doce meses del afio, seran fijadas -previo oir a comité de empresa-, por la
propia empresa dentro de la primera quincena del mes de Octubre.

En caso de desavenencia en cuestiones de prioridad, €l comité de Empresa comunicara a la Direccidn de la misma las variaciones que
propongan en plazo improrrogable de quince dias posteriores, es decir, hasta el 31 de octubre procediendo la empresa a exponer su
conformidad o reparos dentro de los cinco dias siguientes. No obstante o anterior, de persistir la disconformidad ambas partes se someten a
las decisiones que a respecto dicten los Tribunales de lo Social.

Asimismo se establece que el persona fijo de plantilla podra disfrutar de su periodo vacaciones dentro de los meses de Junio, Julio, Agosto
y Septiembre, garantizandol es la realizacion de dicho periodo si el trabgjador causarabajade|.T. antes o durante el periodo vacacional.

Articulo 23.- Licencias.- Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrén derecho a disfrute de licencias, sin pérdida de la
retribucion, en los casos y con la duracidn que a continuacién se indican:

a).- Por matrimonio del trabajador: dieciocho dias naturales.

b).- Por alumbramiento de la esposa/compafiera, fallecimiento o enfermedad grave de los hijos, padres o conyuge: cuatro dias si € evento se
produce en laisade Mallorcay seisdiassi se produce fuerade ella.

¢) En € caso de fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacion de parientes hasta e segundo grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias; por intervencién quirdrgica ambulatoria que no necesite hospitalizacién: dos dias. Cuando con tales
motivos, €l trabajador deba realizar un desplazamiento fuera de laislade residencia, € plazo serade cinco dias.

Para disfrutar de las licencias establecidas en los parraf os anteriores sera preciso que se demuestren fehacientemente las causas.
En todos |os demés casos, se estara alo previsto en el Estatuto de |os Trabajadores.

Todos los trabajadores con a menos un afio de antigliedad en la empresa tendran derecho a una licencia personal de cuatro dias a afio para
atender a necesidades de uso personal no configuradas en el presente articulo. Para €l disfrute de esta licencia sera imprescindible solicitarla
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CON una semana, como minimo de antelacion y su concesion se condiciona a acuerdo de la empresa con e Comité. El persona con una
antigiiedad inferior al afio, tendra derecho (proporcionalmente) a este disfrute.

Articulo 24 .- Salidas a consulta médicay revisiones medicas.- Todos los trabajadores, avisando con la maxima antelacién posible, tendran
derecho a que se le conceda permiso retribuido por el tiempo necesario para acudir a consulta médica, justificando tal circunstancia mediante
justificacion médico del INSS, u organismo que lo sustituya.

Los trabajadores afectados por este Convenio deberén someterse anualmente a una revision o chequeo médico que sera a cargo de la empresa
y gue ésta programara.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores copia de la programacién de revisiones médicas arealizar por € personal,
con antelacién alarealizacion del mismo.

Con posterioridad a las revisiones médicas del personal, la empresa entregard a Comité de Empresa, de un listado de trabajadores que han
asistido a dichas revisiones médicas.

Del mismo modo, la empresa se compromete a mantener reuniones periodicas con caracter trimestral con los delegados de prevencién, en
reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 25.- Lactancia.- Se establece que los beneficios que corresponden al periodo de lactancia podré disfrutar uno u otro de los conyuges,
previa opcion expresa formalmente y demostracion de la renuncia alos mismos por parte del otro, ya sea en ésta o en otra empresa.

Articulo 26.- Seguro de accidente de trabajo complementario.- La empresa concertara un seguro individual o colectivo que garantice a los
trabajadores la percepcion de una prima de 16.000 euros, para si 0 para sus beneficiarios, en los casos de muerte, incapacidad absoluta o gran
invalidez derivadas de accidente de trabajo. Si la empresa no tuviera concertado el seguro de accidentes, esta sera responsable del pago de las
cantidades aseguradas. Dicha cantidad se vera incrementada porcentual mente acorde con |os sucesivos incrementos sal ariales.

Articulo 27.- Capacidad disminuida sobrevenida.- La empresa se compromete a conceder preferencia para ocupar plazas que se adapten a sus
nuevas circunstancias a agquellos trabajadores cuya capacidad se hubiera visito disminuida como consecuencia de accidente o enfermedad,
siempre que existiera vacante y ello fuera objetivamente posible.

Articulo 28.- Minusvalia.- Se estara alo dispuesto en la normativa vigente.
A fin de dar cumplimiento y adecuacion alo dispuesto, se acuerda el estudio y consideracion de los casos que puedan existir en laplantilla.

Articulo 30.- Jubilacion parcial. Adecuar conforme a la legislacion vigente, Siempre que € trabajador relina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a obtencion de la jubilacion parcial, podra pactar con la empresa una reduccion de jornada de trabajo y de su
salario entre un minimo del 25 % y un maximo del 85 %, y afin de facilitar su pase a esta situacion de jubilacion parcial que prevee el art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores en concordancia con lo contemplado en el R.D. 1131/2002, acordandose facilitar €l pase a esta
situacion con sujeccién alas condiciones exigidas en lalegislacion vigente.

Este articulo mantendra su vigencia a tiempo en que sea de aplicacion lanormativa citada a respecto.

Articulo 31- Derechos sindicales.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a Comité de Empresay a
los delegados de Personal, |as siguientes funciones:

A).- Recibir informacion a menos trimestralmente sobre la evolucion general del sector econdmico a que pertenece la empresa, sobre la
evolucion venta de la entidad, sobre la programacion de produccién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

Conocer las cuentas de resultados, lamemoriay en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se dé a conocer a |0s socios.

B).- Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales establecidas en las Empresas en beneficio de los
trabajadores o sus familiares.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399

——C).- Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir €l establecimiento y cumplimiento de cuantas medidas procuren el
imantenimi ento y el incremento de la productividad de la Empresa.

D).- Sereconoce al Comité capacidad procesal como érgano colegiado para gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
L ambito de su competencia.

%E).- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente en los apartados
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anteriores de este articulo, alin después de dejar de pertenecer a Comité de Empresa o ser Delegado de Personal, y en especial ante todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefial e expresamente el carécter reservado.

F).- El Comité velara no solo porque en |os procesos de seleccion de persona se cumplala normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politicaraciona de empleo.

G).- Garantias: Ningan miembro del comité podra ser despedido o sancionado durante el gercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que € despido o la sancién no se base en la actuacion
correcta y ponderada del trabajador en el gjercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en €l que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar €l normal desarrollo del proceso productivo aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente ala Empresa, y gjerciendo tales tareas de acuerdo con lanormalegal vigente a efecto.

Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina en cada momento. Asimismo no se computara dentro del
méximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la designacién como Delegados de Personal o miembros de
Comité de Empresa como componentes de comisiones afectadas y por 1o que se refiere a la celebracidn de sesiones oficiales através de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion se vea afectada por €l ambito de negociacion referido.

Sin rebasar €l maximo legal podran ser consumidas |as horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Persona afin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidn organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién y otras
entidades laborales.

En cuanto a los supuestos de préacticas que a juicio de alguna de las partes queda calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en la
Leyes.

Lo que aqui se pacta mantendra su vigencia durante la de este Convenio salvo que en € transcurso de dicho periodo medie una Ley acercade
este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar las acomodaciones y regjustes correspondientes, mediante pacto acerca de esta materia.

Con independencia a lo recogido anteriormente, los trabajadores tendrén 6 horas anuales a efectos de celebracion de asambleas convocadas
por el comité de Empresa con un preaviso de 3 dias, garantizandose durante el periodo de las mismas |os servicios minimos esenciales para el
buen funcionamiento del Hospital.

Se establece que previa solicitud, se podra utilizar por el Comité de Empresa el local que dispone laempresa en el Hospital.

Articulo 32.- Acumulacion crédito horario para miembros del Comité de Empresa.- Se conviene la acumulacion del crédito horario que
actualmente vienen detentando los miembros del Comité de Empresa hasta un total méaximo de sesenta mensuales.

Esta acumulacién se entendera a favor de uno solo de los miembros del Comité de Empresa por cada sindicato representado

A tal efecto, y para que dicha acumulacion pueda llevarse a cabo, sera preceptiva la comunicacion dirigida a la direccion de la empresa por
escrito del miembro del comité cedente, con una antel acién minima de un mes.

No podrén ser cedidos los créditos horarios de personal que se halle en situacion de I T, vacaciones, permisos, etc.

Articulo 33. Cuota sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicatos, la empresa descontara en la némina
mensua de los mismos el importe de lacuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de esa operacion remitira ala Direccién de la empresa un escrito en el que expresara claramente la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenezca, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o cartilla
bancaria ala que debe ser transferidala correspondiente cantidad.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399

i~ rticulo 34.- Prevencion de riesgos laborales.

En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) los trabajadores o trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz
L en materia de seguridad y salud en el trabajo. El gjercicio de este derecho va unido a un deber de las empresas de proteger la seguridad y la
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salud de los trabajadores o trabajadoras |levando a cabo todas las medidas de participacion (del egados o del egadas de prevencion, comité de
seguridad y salud, etcétera) y medidas técnicas, evaluacion de riesgos, organizacion preventiva, planificacion de la prevencion, formacion e
informacion de los trabajadores o trabajadoras, etcétera, previstos en laLPRL y su normativa de desarrollo.

Todos los productos quimicos que se utilicen por la empresa en su actividad, obligatoriamente deberan poseer la homologacion oficial de
cada uno de ellos, que contendra necesariamente la composicién y prevencién de seguridad que en cada caso han de observarse para una
mayor proteccion de los trabajadores/as.

Dicha ficha técnica debera estar a disposicion de los trabajadores/as o Comité de Seguridad y Salud que asi 1o soliciten.

La empresa queda obligada a facilitar al personal |os medios precisos para que éstos puedan gjecutar su trabajo en las mejores condiciones de
actividad, higiene y seguridad, afin de evitar y disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Por su parte los trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de proteccién
individual.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion précticay adecuada en materia de seguridad e higiene alos trabajadores/as contratados.
Paratales fines la empresa, elaborard un programa anual de formacion sobre prevencion de riesgos laborales, con una duracion no inferior a
15 horas anuales, que se celebrara dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 35. Excedencias
Las excedencias seran de dos tipos: voluntarias'y especiales, tal como se especifica en los articul os siguientes.
Articulo 36. Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la empresa para la atencion de motivos particulares del trabajador o trabajadora que
lo solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a solicitar tal excedencia el haber alcanzado en la empresa una antigiiedad no inferior a un
afo. La excedencia podra concederse por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afios.

Durante € tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos y deberes laborales del excedente, dejando de percibir todas sus
remuneraciones y no siendo computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

El excedente solicitara su reingreso en la empresa, por escrito, con una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia

El reingreso, cuando se solicite, lo sera a partir de la fecha de finalizacion del periodo de excedencia concedida. Si no existiera plaza en su
categoria, pero si en otrainferior, el excedente podra ocupar plazade inferior categoria con el salario correspondiente a la categoriaque le era
propia.

Este derecho solo podra ser gjercitado otra vez por €l mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Articulo 37. Excedencia especial
Daralugar a excedencia especial, € nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion sindical.
Al personal en situacién de excedencia especial se le reservarad € puesto de trabgjo y se le computara a efectos de antigliedad, debiendo

observarse igualmente el contenido del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a los derechos y obligaciones que se dimanen
de esta situacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399

Articulo 38.- Del delegado de prevencion.- los Delegados de Prevencidn constituyen la representacion auténoma de los trabajadores/as en
materia de salud y seguridad. Dada la importancia que laL.P.R.L. atribuye a estos Delegados y con el objeto de que puedan cumplir con sus
funciones que la citada L ey les encomienda dispondréan de un crédito horario de 5 horas mensuales.

Articulo 39.- Acoso sexual.- De conformidad con la recomendacion y el cédigo de conducta relativa a la proteccion de la dignidad de la

mujer y el hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/121 C.E.E., la empresa se compromete, de acuerdo con los
L sindicatos, a actuar frente al acoso sexual, tanto en el ambito preventivo como sancionador, publicando una reclamacién sobre este tipo de
=i comportamientos en el centro de trabajo, sancionando los mismos como faltas muy graves, estableciendo un procedimiento parala prestacion
de quejas, que garantice lainmunidad de lavictimay lainformacion de los derechos de las trabajadore/as.

1 I%E%E%II |
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Articulo 40.- Adscripcion de personal .-

19).- Al término de la concesion de una contrata de limpieza, 10s trabajadores de la empresa contratista saliente, causarén alta en la nueva
titular de la contrata, quien les respetara todos los derechos y obligaciones que tenian con la anterior contratista, siempre que se de alguno de
los siguientes supuestos:

a).- Que se trate de trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro con un antigliedad minima de los cuatro Gltimos meses,
sea cual fuere lamodalidad de su contrato.

b).- Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, en servicio
militar o situacion andloga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacion con anterioridad a la
suspension de su contrato de trabajo y que relinan la antigliedad minima establecida en el apartado a).

c).- Trabajadores que con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de |os trabajadores mencionados en el apartado anterior.

d).- Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a centro, como consecuencia de la ampliacién de
contrata, dentro los cuatro Ultimos meses.

€).- El personal incorporado por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los cuatro Ultimos meses seguira perteneciendo a dicha
empresay no se producirala subrogacion citada, salvo que se acredite su nuevaincorporacion al centro y ala empresa.

2°).- Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberén acreditar, fehaciente y documentalmente, por la empresa saliente a la
entrante en el plazo de seis dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contard desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito la empresa entrante, autométicamente y sin més formalidades, se subrogara en todo
el personal que preste sus servicios en el centro de trabgjo.

Igualmente la nueva empresa debera respetar la garantia sindical de los miembros del Comité de Empresa af ectados por |a subrogacion, hasta
lafinalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

Documentos afacilitar laempresa saliente ala entrante:

- Certificado del organismo competente de estar a corriente de pago en la Seguridad Social.

- Fotocopiadelos TC-1y TC-2 de cotizacion ala Seguridad Socia de los cuatro Ultimos meses.
- Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de | os trabajadores af ectados.

- Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion ala Seguridad Social, antigliedad, modalidad de su
contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

3°).- La aplicacién de este articulo seré de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y
trabajadores.

No desaparece €l caréacter vinculante de este articulo, en €l caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un
periodo inferior alos dos meses; dicho personal con todos sus derechos, se adscribira ala nueva empresa.

En el caso de que € cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con la empresa, con laidea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, antes de transcurridos seis meses, la nueva concesionaria debera
incorporar a su plantilla a personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den |os requisitos establecidos en el
presente articulo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399

Articulo 41.- Tipos de contratos de trabajo. - El personal segin su permanenciay modalidad de contratacion, se encuadrard en los contratos
il 20aj 0 determinados, sin perjuicio de la contratacion contemplada en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

it 5) - Contrato de Trabajo en Précticas.

Rl

%b) Contrato para Obra o Servicio determinado.

Iz
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c).- Contratos eventual es por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.
d).- Contrato deinterinidad

a) Contrato de Trabajo en Practicas.- La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Si €l contrato se
hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, las partes podran acordar prérrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas
inferior a seis meses, ni superar laduracion total del contrato |os dos afios.

Laretribucion del trabajador/a sera del 90 por ciento, durante el primer afio y del 95 por ciento, € segundo afio, del salario vigente fijado en
este convenio para un trabajador/a que desempefie el mismo puesto de trabajo.

b) Contrato para Obra o Servicio determinado.- Es €l que se concierta paralarealizacion de un servicio con autonomiay sustantividad propia
dentro de la actividad de limpieza del Centro Hospitalario de Son Espases, y cuya €jecucion aunque limitada en el tiempo sea en principio de
duracion incierta.

La duracion de dicho contrato, seré por € tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio. No obstante dicho contrato no podrén
tener una duracion superior atres afios.

A lafinalizacion del contrato, €l trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia, para €l afio 2.011, que resultaria de
abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio y parad afio 2.012, nueve dias de salario por cada afio de servicio.

¢) Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.- Se entenderd por personal eventual
aquel que se contrate con ocasion de limpiezas extraordinarias, de obras nuevas, acumulacion de tareas, exceso de pedidos o razones de
temporada, aun tratdndose de la actividad normal de laempresa, y en general, aquellos que se contraten para realizar trabajos que por razones
de su natural eza sean temporales y no permanentes.

En tales casos, € contrato de trabajo tendra una duracioén maxima de seis meses en un periodo de 12 meses.

L os trabajadores/as que hayan suscrito dicho contrato eventual de acuerdo alo establecido en el presente articulo o alos que sea resuelto por
la empresa a cabo de cualquier vencimiento sin que por tanto adquiera la condicion de fijo, €l trabajador/a tendra derecho a una
compensaci 6n econdmica consistente en ocho dias por cada afio de servicio, del salario que viniere percibiendo.

A lafinalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia, para €l afio 2.011, que resultaria de
abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio y parael afio 2.012, nueve dias de salario por cada afio de servicio.

d) Contrato de interinidad.- Se utilizard este modelo de contratacion cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo por ausencias de éste, como consecuencia de permisos, vacaciones, incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra causa
gue obligue a la empresa a reservar su plaza al ausente, siempre y que en su contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituto y la
causa de sustitucion.

Articulo 42.- Definicion de categorias profesionales.- Sin perjuicio de que se puedan crear otras en funcion de las necesidades de la empresa
y Sin que sea necesario la cobertura de las mismas:

Encargado general.- Es el empleado que, por sus condiciones humanas, publicas y profesionales con la responsabilidad consiguiente ante la
empresay alas inmediatas 6rdenes de la direccidn, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los encargados de grupo, transmitiendo alos
mismos las 6rdenes oportunas, e informa ala empresa de los rendimientos de productividad y del control de personal y demés incidencias.

Encargado de grupo.- Es el que a las 6rdenes inmediatas del encargado general tiene a su cargo el control de diez o més trabajadores, siendo
sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar € trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga
innecesaria de los operarios.

2.-Distribuir €l trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo ademés, la buena administracion del material y Utiles de limpieza
y labuena utilizacion de los mismos.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399

— £ Reflgjar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal a su cargo, ademés de la calidad del servicio, remitiendo
%dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzca.

< /.- Entra dentro del campo de su responsabilidad a correccién de anomalias o incidencias que se produzcan.

%Especialista Conductor.- Es € trabajador/a que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el
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manejo y funcionamiento de los Gtiles y méaquinas industriales, propios y adecuados para la limpieza en general, y aplicar racionalmente y
para cada caso | os tratamientos adecuados con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, Utiles 0 méguinas, atendiendo en todo caso la vigilanciay mantenimiento de las méaguinas, Utiles o vehicul os necesarios
para el desempefio de su mision.

Igualmente realizara tareas de conductor, utilizando € vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a
los diversos lugares o centros de trabajo o para cual quiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion
de personal o materiales, o transporte en general, debiendo estar por tanto, en posesion del carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate. El especialista que realice tareas de conduccién percibird un plus en la cuantia que en la actualidad vienen
percibiendo en ndmina como gratificacion voluntaria, sujeto alos aumentos que se establecen en el articulo 7 para el salario base.

Pedn especializado.- Es el trabajador/a que realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber
alcanzado la plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta préactica y
especializacion, asi como la atencion a trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Igualmente realizara tareas de conductor utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a
los diversos lugares o centros de trabajo, o para cualquiera otras tareas que |e sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién
de personal o materiales o transporte en general, debiendo estar por tanto, en posesion del carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que setrate.

Limpiador/a.- Es €l trabajador que gjecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas desde €l interior de las mismos, 0 en
escaparates, sin que se requieran paralarealizacion de tales tareas mas que la atencion debiday la voluntad de llevar a cabo aquello que sele
ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Articulo 43.- Formacion.- Durante la vigencia del convenio, las partes firmantes asumen el compromiso de formacién continua del personal
afectado por el mismo con el fin de cubrir las necesidades de adaptacion y actualizacion del persona de limpieza.

Articulo 44.- Se establece un compromiso de paz social durante lavigenciadel presente convenio.
Disposiciones Complementarias.-

Disposicion adicional primera.- Queda constituida una Comision Paritaria de interpretacion y Vigilancia, compuesta por cada una de las
partes, es decir, representacion empresarial y Comité de Empresa.

Disposicién adiciona segunda.- En 1o no dispuesto en este Convenio, exceptuando |o relativo a condiciones de concepto o cantidad, se estara
alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, al Acuerdo Marco Sectorial Estatal de Limpiezas de Edificiosy Locales, o que norma que
lo sustituya.

Disposicién adicional tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio colectivo, asumen exclusivamente en lo referente a Mediacion e
contenido integro del acuerdo Interprofesional de creacién del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB) publicado en
el BOCAIB de 06-Feb-1996 y del Reglamento de aplicacion, con el alcance previsto en os mismos.

Disposicién adicional cuarta.- En materia de faltas y sanciones se aplicaran las mismas reglas que establece el Acuerdo Marco Sectorial de
Limpieza de Limpieza de Edificiosy Locales.

Disposicién adicional quinta.
Se acuerda por la comision negociadora del presente convenio la posterior redaccion del articulo relativo a
Art. 30 Jubilacion parcial

Las partes siendo conscientes que el gobierno de la nacién prepara una reforma laboral que pudiera afectar a la redaccion del articulo
precedente han acordado supeditar la redaccion de los mismos alo que resulte de la modificacion legislativa que se pudiera operar.

Disposicién adicional sexta.

Premio de Jubilacion. Se establece dicho concepto para el personal que se jubile total o parcial, voluntariamente y que se tenga reconocida
~ Una antigliedad superior a quince afios en las siguientes cuantias.

61 afos 6000€

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399
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62 afos 5500€

63 afios 5000€

64 afios 4500€

65 afos 4000€

66 afios 3500€

Disposicion adicional séptima.- Se acuerda que el importe de los atrasos salariales originados como consecuencia del @mbito temporal de

vigenciadel convenio, seran abonados por la empresa durante €l mes de junio de 2.011.

Tablas salariales anual vigente desde el 1 de Enero de 2011 a 31 de Diciembre de 2011.

CATEGORIAS SALARIO MENSUAL
Encargado/a General 1.162,17
Encargado/a 1.023,68
Especialista 996,83
Especialista Conductor/a 996,83
Peodn Especidista 925
Limpiadora/a 925

PLUSHOSPITALARIO
TODASLASCATEGORIAS.........cco o 120 EUROS X 11MESES.

Conforme al articulo 11 en su devengo.

Antiguedad.

ANUAL

17.432,58 EUROS
15.355,14 EUROS
14.952,38 EUROS
14.952,38 EUROS

13.875, EUROS

13.875, EUROS

Gratificaciones Extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios: Su importe sera de 30 dias de saario base, Plus “ad personam” y

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/55/819399
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