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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA .
VICEPRESIDENCIA ECONOMICA, DE PROMOCIO EMPRESARIAL | D' OCUPACIO

7465 Resolucid del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’Ocupacid per la qual es disposa la
inscripcid i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la publicacié del Conveni
col-lectiv de I’empresa Casino de Mallorca, SA (exp.: CC_TA_01/072, codi de conveni
07000132011982)

Antecedents

1. El dia 29 de gener de 2013, la representacio de I’ empresa Casino de Mallorca, SA i la del seu personal subscriviren el text del Conveni
col-lectiu de treball.

2. El dia 11 defébrer, el senyor José Carlos Sedano, en representacié de la Comissio Negociadora del Conveni col -lectiu, sol licita el registre,
el diposit i lapublicaci6 del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonamentsdedret
1. L'article 90.3 del Text refosdelaLle del’ estatut dels treballadors, aprovat pel Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marc.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenisi acords col -lectius de treball.

3. L'article 60 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio
1. Inscriure i dipositar e Conveni col-lectiu de I’ empresa Casino de Mallorca, SA en el Registre de Convenis Col-lectius de les |lles Balears.
2. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3. Notificar aguesta Resolucio ala Comissié Negociadora.

Palma, 8 d' abril de 2013

Ladirectorageneral de Treball i Salut Laboral
Per delegaci6 del vicepresident economic, de Promocié Empresarial i d’ Ocupacio (BOIB 153/2011)
Juana Maria Camps Bosch

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
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TEXTO ARTICULADO DEL XII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CASINO DE MALLORCA, SA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRELIMINAR.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes concertantes que renuevan €l convenio colectivo, de forma juiciosa y firme acatan los motivos y € texto auténtico de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del
derecho a trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado esta negociado para su aplicacion sin
absolutamente ningun tipo de vacilacién o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier citaen el mismo referido a
personas (trabajadores, categorias profesionales, puestos de trabajo, familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en
cualquier caso de favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma més racional los vocablos en el género neutro, con aplicacion
indistinta tanto a género femenino como a masculino, sin ningdn asomo de discriminacion, asumiendo de este modo lo establecido en la
referida Ley de Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 en esta materia.

ARTICULO PRIMERO.- DETERMINACION DE LASPARTES CONCERTANTES

Las partes concertantes del presente Convenio Colectivo son, de un lado, |a representacion legal de los trabajadores, compuesta por €l comité
de empresa; y, del otro, larepresentacion legal de la entidad mercantil Casino de Mallorca, S.A.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las actividades directamente vinculadas con €l juego, que en cada momento explote la
empresa Casino de Mallorca, S.A. y aguellas otras anexas con dicha actividad, que no estén cedidas a otras empresas y que estén
expresamente recogidas en el texto de este Convenio.

El presente Convenio tiene su ambito de aplicacion persona a las relaciones laborales de Casino de Mallorca, S.A. y sus trabajadores,
incluidas dentro del ambito funcional citado en el parrafo anterior. Queda excluido € personal de alta direccion.

El personal de jefatura, a excepcion de los Jefes de Mesa, queda excluido de la aplicacion del régimen de tiempo de trabajo y descanso
establecido en este Convenio, el cual se adecuara a las necesidades que en cada momento vaya determinando la direccion de la empresa,
respetando la normativalegal al respecto.

La Comision paritaria del Convenio esta facultada para extender la aplicacion del mismo a niveles profesionales no previstos en su texto, con
la denominacién y alcance que de mutuo acuerdo se establezca.

El &mbito territorial del Convenio sera el de la ubicacion de las instalaciones que utilice la empresa en la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA Y DENUNCIA

La entrada en vigor y vigencia del presente Convenio es desde € dia 01 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014, todo ello sin
perjuicio de la publicacion correspondiente, previos los tramites oportunos, en el Boletin Oficial delas Islas Baleares (BOIB).

El pago de atrasos, en su caso, debera haberse regularizado no més tarde de la némina correspondiente al mes siguiente a de la firma del
Convenio Colectivo.

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio Colectivo, este se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia
expresa por cualquiera de | as partes afectadas otorgantes del mismo.

En caso de denuncia, ésta debera producirse dentro del mes de diciembre de 2014, o dentro de cualquiera de los siguientes meses de
diciembre de los eventual es afios de prorroga, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse simultdneamente a la Autoridad Laboral y
alaotra parte firmante del Convenio.

Denunciado € Convenio, finalizada la vigencia pactada y hasta tanto no se llegue y formalice acuerdo expreso para su renovacion, continuara
vigente su contenido normativo salvo en aquellas materias que se hubiera fijado su total expiracion. Asimismo perderén vigencia todas las
¢l dusulas obligacionales.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
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ARTICULO CUARTO.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
L as condiciones pactadas forman un todo orgénico eindivisible, y, a efectos de su aplicacion, |o seran conjuntay globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara alguna anomaliaen el contenido legal del Convenio o la Jurisdiccion Laboral suprimiera
o modificara alguna de sus estipulaciones, todo el texto del Convenio veria suspendida su vigencia, hasta que la Comisién negociadora del
mismo, de mutuo acuerdo, pactara otra cosa.

ARTICULO QUINTO.- COMISION PARITARIA

Unavez registrado el Convenio por la Autoridad Laboral, y en e plazo maximo de un mes, se constituira una Comision Paritaria que estara
integrada por seis miembros, tres componentes del Comité de Empresa designados por la Representacion Legal de los Trabajadores y tres
designados por la representacion legal de la Empresa. Cada una de las partes podr& hacer uso de la delegacion de voto dentro de su
representacion. Los acuerdos de la Comision, para su validez, se deberan adoptar por mayoria absoluta de todos sus miembros. Ambas partes
podran contar con la asistencia de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

El domicilio de esta Comision y la sede de sus reuniones quedan fijados en los locales de la Empresa.

Serén funciones de esta Comision:

a) Lasdeentender en todas aguellas materias que € articulado del presente Convenio haya previsto su participacion.
b) Lainterpretaciony vigilanciade lo pactado en el presente Convenio.

c) Adaptacion al Convenio Colectivo de lalegislacion sobrevenida que afecte al mismo.

ARTICULO SEXTO.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién, direccion y control de la actividad laboral, en todos sus aspectos, es competencia de la direccion de la empresa, de acuerdo
con lo establecido legalmente.

CAPITULOII
REGIMEN DE CONTRATACION

ARTICULO SEPTIMO.- CONTRATACION LABORAL

1. NUEVAS CONTRATACIONES.- La formalizacion de nuevas contrataciones y la asignacion de sus puestos de trabajo, es competencia
exclusivade ladireccién de laempresa, con sujecion alo legalmente establecido en esta materia.

La direccién de la empresa entregard a la Representacion Legal de los Trabajadores una copia bésica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito de acuerdo alo establecido en el articulo 8. 3) del Estatuto de los Trabajadores.

Un Representante Legal de los Trabajadores podréa estar presente en la firma del contrato de trabajo, siempre que la persona afectada asi 1o
manifieste.

A la hora de cubrir vacantes, tendrén preferencia absoluta, en igualdad de condiciones, el personal de la plantilla de la empresa que se
considere més cualificado, sin perjuicio de lo establecido en esta materiaen €l articulo siguiente.

Para que el ingreso del persona en la empresa surta plenos efectos, serd condicion necesaria que su contratacion sea aceptada por la
Autoridad Administrativa competente, siempre que asi esté legalmente establecido, y e sea concedida la oportuna autorizacion a través de la
expedicion del pertinente documento profesional, sin cuyo requisito éstas contrataciones estaran supeditadas a esta clausula o condicién
suspensiva, adquiriendo eficacia en e momento de obtenerse la mencionada autorizacién.

2. CONTRATO FIJO DISCONTINUO.-
Estos contratos se regiran por las condiciones y requisitos siguientes:

~#ha) NATURALEZA DEL CONTRATO FIJO DISCONTINUO.- Se concertara para redlizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la
3 Empresa, pero de caracter discontinuo, € personal contratado para tales trabajos tendré la consideracién de fijo de carécter discontinuo, de
k% conformidad con |o dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
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b) DE LOS CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL.- Las partes aceptan expresamente la posibilidad de que la
empresa acuda a la modalidad de contratacion fijo discontinuo a tiempo parcial. La distribucién de la jornada en un mismo contrato podra
comprender la prestacién de servicios durante un nimero de horas inferior aladel personal atiempo completo a dia, alasemana, a meso a
ano, para atender la periodicidad de tales trabajos discontinuos.

Si durante la vigencia del Convenio se establecieran modificaciones o innovaciones a lo pactado en el mismo en materia de persona fijo
discontinuo o atiempo parcial, la Comisién Paritaria queda facultada para adecuar el texto de este articulo ala normativa sobrevenida.

3. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL, HORAS EXTRAORDINARIASY HORAS COMPLEMENTARIAS.-

Los contratos fijos a tiempo parcial se regiran -hasta su consolidacion ajornada completa durante la vigencia del convenio, por o establecido
en ¢ articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato atiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, excepto en el contrato para la formacion,
mientras laley no lo permita.

El personal contratado a tiempo parcial de duracion indefinida, podra realizar horas complementarias, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, que en ningln caso, podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias contratadas. En
todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el apartado 1 del mencionado articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Ladistribucién y realizacion de las horas complementarias se destinaré para absorber la mayor demanda de trabajo que se produce durante
los puentes festivos, eventos extraordinarios, tales como congresos, banquetes, celebraciones, etc., ausencias imprevistas de personal y para
adecuar la distribucién del trabajo durante la semana. Los trabajadores conoceran la realizacién de tales horas complementarias con un
preaviso minimo de 48 horas.

L as horas complementarias trabajadas se retribuiran como ordinarias.

4. CONTRATACIONES INTERINAS DEL PERSONAL A TIEMPO PARCIAL.- Los trabajadores fijos discontinuos y los contratados a
tiempo parcial indefinido, podrén ser contratados como interinos, cuando se trate de sustituir a personal con derecho alareserva del puesto
de trabajo, computandose tal contrato como tiempo de servicios, aunque manteniendo su propio régimen juridico y a margen de larelacién
fija discontinua o a tiempo parcial indefinido, a cuya condicidn regresara una vez haya concluido tal sustitucién. Es decir, se suspendera el
contrato atiempo parcial y se formalizara un nuevo contrato como interino, pasando a su finalizacién ala situacion anterior.

5. CONTRATO PARA LA REALIZACION DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.- Se establece un contrato temporal a amparo del
articulo

15.1 a), del Estatuto de los Trabajadores, para la realizacién de obra o servicio determinados, cuya duracién no podra exceder de tres afios,
trasla cual pasaran afijos en laempresa.

Para poder volver arealizar estas contrataciones de nuevo, con e mismo trabajador, una vez superado el tiempo maximo establecido, tiene
que haber transcurrido desde la terminacion del mismo contrato @ menos cuatro meses, de lo contrario se entenderia que la contratacion es
fijade carécter discontinuo o atiempo parcial de duracion indefinida.

Las causas que justifican este tipo de contratacion son dos:

a) Una general, relacionada con las circunstancias coyunturales de la actividad empresarial, que hace necesario dotar a la empresa de unas
herramientas de gestién y contratacion laboral que favorezcan la competitividad y hagan frente alairregular distribucion de la demanda que
se viene produciendo, conviniendo las partes que quedan identificados como trabajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de laempresa, todas aquellas contrataciones destinadas a cubrir la of erta de servicio que exceda de la que actualmente se prestacon el
actual organigramade plantillafijay estable de la empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

b) Una concreta, para atender la eventua oferta de servicio en nuevos centros o lugares de trabajo, que no pueda ser cubiertos con la actual
plantilla estable de la empresa.

——Este contrato podréa ser celebrado tanto a tiempo completo como atiempo parcia. El contrato se realizara por una duracién inicial minima de
il s<is meses, con un méximo de tres prérrogas, no pudiendo ser la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses, salvo acuerdo en
contrario, sin que pueda exceder la acumulacion del contrato inicia y las prorrogas, el plazo maximo de duracion previsto en este apartado.

w3 En cada prorroga se fijaré la distribucion de la jornada de trabajo.

" El personal contratado bajo esta modalidad, a la finalizacion de su contrato, y siempre y cuando no se le ofertara ser adscrito a la plantilla
ﬁcomo trabajador fijo, fijo discontinuo o a tiempo parcia indefinido, tendra derecho a una indemnizacién equivalente a un dia de salario por
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mes, o fraccidn, de servicio en laempresa.

El personal que esté trabajando o hubiere trabajado bajo alguna modalidad contractual temporal, podra ser contratado al amparo del contrato
regulado en este apartado, sin que compute €l periodo anterior trabajado, en la duracion méaxima establecida en € mismo.

A los efectos de lo pactado en este articulo, el Comité de Empresa recibird, mensualmente, la documentacién que corresponda segin o
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO OCTAVO.- INGRESO, PROMOCION Y ASCENSOS

1. INGRESO Y PROMOCION.- La direccion de la empresa organizara periddicamente cursos de formacion y perfeccionamiento en su
propio centro o escuela. El personal de nueva incorporacion debera superar previamente ala formalizacion del contrato de trabajo los cursos
y pruebas que en cada caso se establezcan, sin cuya condicion no serd efectivo el ingreso en la plantilla de la empresa, sin perjuicio de los
contratos formativos que se regirén ademas por su propio régimen juridico.

Corresponde a la direccion de la empresa determinar la oportunidad y necesidad de efectuar la promocion interna del personal,
promocionando a aquellos trabajadores que relinan, a juicio de la misma, la cualificacion, experiencia, formacién, méritos, antigliedad y
conocimientos necesarios para el puesto de trabajo, segiin la evaluacion que en cada caso realice ladireccion de la empresa.

El personal, una vez declarado apto de los cursos y pruebas antes aludidas, ingresara en plantilla en los niveles que mas abajo se especifican,
debiendo superar el periodo de prueba legalmente establecido. No obstante, la direccion de la empresa podra contratar externamente
trabajadores y asignarles cualquier nivel dentro de la categoria profesional, cuando, a su juicio, no exista personal cualificado para cubrir la
plaza de que setrate, y la contratada o € contratado relinalos requisitos, conocimientosy experiencia exigidos.

Para alcanzar los niveles profesionales mas abajo descritos, € trabajador debera permanecer los periodos temporales que se especifican para
cadanivel de los resefiados, y reunir los requisitos que asi mismo se establecen.

TECNICO DE JUEGO:

Nivel 1. Técnico en formacién, 24 meses.
Nivel 2. Técnico en promocion, 24 meses.

El personal que haya superado |os periodos efectivos de trabajo antes referidos y conozca con suficiencia tres juegos del Catdlogo Nacional
de Juegos, serd promocionado y clasificado como Técnico de Juego.

AGENTE DE SEGURIDAD:

Nivel 1. Agente Seguridad en formacion 24 meses.
Nivel 2. Agente Seguridad en Promocion 24 meses.

El personal que haya superado los periodos efectivos de trabajo antes referidos, sera promocionado y clasificado como Agente de Seguridad.

2. TABLAS DE EQUIVALENCIA .- Los periodos anteriormente mencionados se consideraran de trabajo efectivo, por lo que si se produjera
una suspension temporal de las previstas legalmente se producira unainterrupcion del computo de dicho plazo.

No obstante, para €l personal contratado por tiempo parcial de duracién indefinida, duracién temporal o determinada o como fijos
discontinuos, €l computo de los periodos efectivos de trabajo a efectos de promocion a la categoria profesional se realizara aplicando sobre
los dias de servicio €l coeficiente multiplicador de 1,5, resultando de ello el nimero de dias que se considerarén acreditados para determinar
la promocion correspondiente.

En ninguin caso podra computarse un nimero de dias superior a que corresponderia de haberse realizado |a prestacion de servicios por
tiempo indefinido.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

3. TECNICO ESPECIALISTA.- La promocion a la categoria de técnico especialista en juego no sera de forma automética, si bien se
establece como minimo el 10% de la plantilla del grupo profesional del area de juego. A los efectos del porcentaje indicado, se consideran
——asimilados a técnicos especialistas en juego las anteriores y consolidadas categorias de jefe de sector, jefe de caja, jefe de mesay croupier.

4. FORMACION.- Ladireccion de la empresa establecera | os cursos necesarios para que €l personal pueda aprender |os diversos juegos del
it Casino. El sistema de funcionamiento de los cursos asi como sus horarios se pactaran entre la direccion de la Empresay el Comité de
Empresa.

%La direccion de la Empresa hard que el personal participe en todos los juegos que conozcan, velando el Comité de Empresa por €l

Iz
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cumplimiento de este punto.

Los juegos a que se refiere este articulo, a efecto de promocion, seran los que en cada momento contemple el catdlogo de juegos autorizados
en Espafia.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo, se efectuard sin perjuicio de poder realizar contrataciones temporales de acuerdo con la
legislacion vigente.

ARTICULO NOVENO.- CONTRATOSFORMATIVOS
L os contratos formativos se regiran por lo establecido legalmente y lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

1. CONTRATO EN PRACTICAS.-- Si ¢ contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, las partes podran acordar las
prorrogas que convinieren, no pudiendo ser la duracion de cada una de ellas inferior a seis meses ni superar la duracion total del contrato los
dos afios.

2. CONTRATO PARA LA FORMACION.- El contrato paralaformacion tendra por objeto la adquisicion de laformacion tedricay préctica
necesaria para € desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo cualificado.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses, ni exceder de tres afios. Si € contrato se hubiera concertado por tiempo
inferior a tres afos, las partes podran acordar, un maximo de dos prorrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior a seis
meses ni superar laduracion total del contrato de tres afios.

El periodo de prueba del contratado paralaformacion sera de quince dias |aborables.
ARTICULO NOVENO BIS.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Se acuerda la movilidad funcional en el drea de Juego, con efectos de la entrada en vigor del Convenio, sin que ello conlleve menoscabo en
la dignidad profesional del personal y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional. La realizacion de funciones diversas de éste
personal no comportara cambio de nivel, ni en laremuneracién, ni en los puntos de propinas.

El personal que realice movilidad funcional, cuando desempefie toda lajornada en Caja 0 Recepcidn, se regira por las normasy horarios que
rijan en ellas. Cuando desde Juego se realice una ayuda puntual a Caja o Recepcidn, €l personal que lo efectle tendra un descanso de 20
minutos antes de realizar esa ayuda si su estancia en la mesa de juego ha sido igual o superior a una hora. Si dicha estancia en mesa fuese
inferior auna hora el descanso se podra disfrutar a reincorporarse nuevamente ala mesa de Juego después de redlizar la ayuda.

Se mantiene el acuerdo alcanzado en € convenio precedente, en cuanto al personal del drea de juego ingresado antes del 1 de enero de 1999,
al cual no le afectara lareferida polivalencia funcional, si bien podrén participar en la misma de forma voluntaria. No obstante, el personal de
Recepcion que haya ingresado en la empresa con anterioridad a 1 de enero de 1999, dicha polivalencia funcional solo tendra lugar cuando
asi lo exijan las necesidades del servicio, y comprenderan solo funciones propias de cgja, tales como ayuda en cierre de mesas, ayuda en las
maquinas de azar, operaciones con divisa, y manejo de los ficheros de cajay otras similares.

JUEGO.- Asi mismo, y con la firma del presente Convenio Colectivo, se establece la total equivalencia de funciones en todos los niveles
profesionales del area de juego, asi como de las anteriores y consolidadas categorias profesionales de Croupier y Jefe de Mesa, dejando a
salvo los derechos y condiciones transitorias que més adelante se establecen. Asi, los distintos niveles profesionales de técnico de juego,
excepto el formativo, y de la anterior y consolidada categoria profesional de croupier llevara aparejada las funciones que el Reglamento de
Casinosy el catdlogo de juegos de la C.A.1.B. establecen bajo la denominacion de croupier, jefe de mesa o inspector. Es decir, desarrollara
indistintamente las funciones propias del desarrollo de los juegos, segin las necesidades del servicio.

Si se produjera el cese de personal, de la antigua categoria de Jefe de Mesa alafirmadel convenio, por decision unilateral de laempresa, sin
causa legal alguna que lo justifique y sin consentimiento del trabajador, al objeto de amortizar un puesto de Jefe de Mesa, la empresa se
obliga a reponer dicho puesto nombrando a un nuevo Jefe de Mesa de entre los croupiers de la plantilla, siempre que el persona afectado
comunique por escrito al Comité de Empresa su disconformidad con el cese con carécter previo ala celebracion del acto de Conciliacion o
Judicial. El Comité de Empresavelard por € cumplimiento riguroso de este acuerdo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

—=ARTICULO DECIMO.- CESES
.
El personal que desee cesar en su puesto de trabajo, deberd comunicarlo por escrito con una antelacion minima de un mes si se trata de
aypersonal de jefaturay de quince dias para el resto de personal.

""_'EI incumplimiento de este deber de preavisar con la indicada antelacion dard derecho a la direccion de la empresa a descontar de la
ﬁliquidaci 6n salarial apracticar por cese, el importe de un diade salario por cada dia de retraso en €l preaviso.
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Asimismo, la direccion de la empresa preavisara a personal la terminacion de su contrato o, en su caso, la prérroga, con quince dias de
antelacion si laduracion del contrato es superior a un afio y con siete dias si excede de tres meses. En caso de incumplimiento, €l trabajador
tendra derecho a que se le abone el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso. Sera valida la notificacion escrita
certificada al domicilio del trabajador que figure en los archivos de la empresa, siempre y cuando la notificacion no haya podido ser
entregada o formularse a interesado.

ARTICULO UNDECIMO.- DOCUMENTO PROFESIONAL

La suspension o revocacion del documento profesional por el organismo competente, en el supuesto de que esté legalmente establecida su
exigencia, producira la suspension o extincion, respectivamente, sin mas, del contrato de trabajo, sin otros tramites ni requisitos y con los
efectos que establecen los articulos 45 6 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Laretirada del documento profesional, en su caso, produciralainmediata suspension del contrato de trabajo, no produciéndose la extincion si
la trabagjadora o € trabajador acreditan ante la direccion de la Empresa el haber interpuesto en tiempo y forma los escritos de descargos o
recursos pertinentes. Una vez firme la resolucion revocatoria del documento profesional se producira automaticamente la extincion del
contrato de trabgjo.

CAPITULO 111
REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO DUODECIMO.- SALARIO BASE
Los salarios base para cada nivel profesional del afio 2012 son los reflgjados en €l Anexo | del presente Convenio.

Si en el afio 2012 se alcanza un total de ingresos provenientes de |os juegos (mesas, propinas, maquinas y entradas) de 12.000.000€, se
incrementarén los salarios del afio 2013 en un 0,5%.

Si en el afio 2013 se acanza un total de ingresos provenientes de |os juegos (mesas, propinas, maquinas y entradas) de 13.000.000€, se
incrementaran los salarios de 2014 en un 0,6%.

En el caso de personal contratado temporalmente, €l salario sera el que resulte proporciona mente al tiempo trabajado.

En el supuesto de contrataciones a tiempo parcia €l salario sera el que corresponda proporcionalmente a su jornada de trabajo. Los salarios
se abonaran dentro del mes a que correspondan. En el supuesto de que €l Gltimo dia del mes sea inhabil, el ingreso sera el anterior dia habil.
Para ello se adecuaran los procedimientos administrativos que permitan gestionar |as propinas, y otros pagos delegados o propios antes del
final de mes.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- NOCTURNIDAD

Los saarios convenidos en el presente Convenio se han establecido en funcién de la peculiar naturaleza nocturna del horario de trabajo. No
obstante, se garantiza a todo el personal la percepcion integra de estos salarios, alin en el caso de desarrollarse jornadas diurnas total o
parcialmente.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- QUEBRANTO DE MONEDA

El personal adscrito a Cajay Administracion dispondra de una cantidad dineraria mensual en concepto de quebranto de moneda, segun la
cuantia que a continuacion se detalla, en funcion de los 225 dias de trabajo efectivo a afio, en caso de tareas discontinuas se distribuira una
cantidad equivalente en funcién de los dias efectivamente trabajados en dichas &reas, entendiendo por jornada efectiva la que supere lamedia
jornada, la cual se asignara a las posibles diferencias negativas de arqueo. En caso de diferencia de arqueo negativo, el faltante se cubrira
contra la asignacion del quebranto. Si la diferencia fuese positiva se ingresara conjuntamente con la recaudacion de la empresa sin que se
pueda aplicar aregularizacién de faltantes.

Quebranto moneda mensual
NIVEL PROFESIONAL

Euros
Jefes de Area 165
Técnicos 165
Técnicos en promocion 95
Técnicos en formacion 55

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
Sl
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Quebranto moneda mensual
Euros

NIVEL PROFESIONAL

Oficiales Administracion 50

L as cantidades abonadas por este concepto no tendran la consideracion legal de salario, dada su naturaleza indemnizatoria
ARTICULO DECIMOQUINTO.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

A todo el personal incluido dentro del dmbito de aplicacién del presente Convenio se les abonarén dos gratificaciones extraordinarias,
equivalentes a importe de una mensualidad de salario base cada una de ellas, segin su categoria profesional, mas, a aguellos que les
corresponda, el complemento ad personam por antigiiedad. Estas gratificaciones se haran efectivas conjuntamente con las mensualidades de
los meses de julio y noviembre, respectivamente.

Estas gratificaciones se devengaran por semestres naturales, se calcularan en proporcion al tiempo trabajado durante el primer y segundo
semestre, y su cuantia sera el promedio del salario devengado durante el primer o segundo semestre, respectivamente. En caso de cese en la
empresa durante el mes de diciembre se podra descontar de la liquidacion la parte de gratificacion extraordinaria abonada en exceso.

ARTICULO DECIMOQUINTO BIS.- COMPENSACION A LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL .-

Se establece a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, una compensacion indemnizatoria cuando el trabajador opte por extinguir
su contrato de trabajo, siempre y cuando se haya mantenido vinculado a la empresa durante €l tiempo de servicios que més abajo seindicay
cuente con una edad comprendida entre los 59 y los 65 afios. La cuantia de las cantidades son las siguientes:

a) Dos mensualidades de salario base, mas antigliedad ad personam, cuando tenga entre 10 y 15 afios de antigliedad.

b) Cuatro mensualidades de salario base, mas antigtiedad ad personam, cuando tenga mas de 15 afios o 20 afios de antigliedad.
c) Seis mensualidades de salario base, més antigliedad ad personam, cuando tenga mas de 20 afios de antigtiedad.
ARTICULO DECIMOSEXTO.- ABSORCION, COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio, compensaran y absorberan todas |as existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea su naturaleza u origen, asi como todas aquellas que en un futuro pudieran fijarse por disposicion legal o
convencional de obligado cumplimiento a este Convenio. Las condiciones establecidas en el Convenio tienen €l carécter de minimas.

CAPITULO IV
REGIMEN DE TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- JORNADA LABORAL

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo efectiva queda establecida en mil ochocientas dos (1.802) horas anuales, siendo el tiempo de
trabajo de cuarenta horas en computo semanal.

El horario de trabgjo se realizara por turnos de forma que los mismos cubran todo el horario de apertura del Casino al publico. La direccion
dela

Empresa fijard para cada periodo temporal el horario a publico y los turnos de persona correspondientes. La direccion de la empresa
procurard, en lo posible, larotacion de todo €l personal para todos los turnos existentes. Esta circunstancia no afectara a personal del areade
Administracién.

Todo € persona con horario nocturno y en jornada continuada dispondra de treinta minutos para tomar la cena. El persona con horario
diurno y en jornada continuada dispondra de quince minutos de descanso. En ambos casos, las pausas citadas se computaran como tiempo
efectivamente trabajado.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

—FEI personal adscrito a Caja, en atencion a las circunstancias de tener que prestar sus servicios con escasa posibilidad de movimiento fisico,
ﬁdispondré de un descanso adicional de 10 minutos durante la jornada de trabajo, que sera disfrutado atendiendo a las indicaciones de la

% direccion de juego.

Dentro de la jornada de trabajo efectiva, el personal técnico del area de juego, que esté relacionado directamente con las mesas de juego, no
%permaneceré ininterrumpi damente més de una hora en su puesto de trabajo, siendo las interrupciones por descanso de veinte minutos. No
3 obstante lo anterior, se podra permanecer en el puesto de trabajo una sola vez una hora y veinte minutos, por personay dia, este tiempo se
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distribuira en dos periodos de 40 minutos en distintas mesas de juego siempre que ello sea posible por razones organizativas, excepto €l
personal que se encuentre en mesas de Black Jack o Péker sin descarte, que, en ningln caso, permanecera més de una hora en la mesa sin
descanso, salvo que una parte del tramo horario (incluida la extensién de 20 minutos) esté fuera del horario a publico. En cualquier caso,
para el persona antes referido, durante lajornada se respetara la proporcion de seis horas de trabajo efectivo en lamesay dos de descanso, de
promedio, incluyéndose en este Ultimo tiempo el de cena, que alcanzara cuarenta minutos diarios.

La permuta o cesion entre trabajadores de turnos, descansos y festivos debera contar siempre con el conocimiento y autorizacion de la
direccion.

Unavez autorizado y garantizado el servicio, estos cambios estaran sujetos a devolucion entre |os mismos.

La direccion de la empresa podra asignar turnos fijos, temporales o permanentes, a personal mayor de 55 afios, a peticion de éste, siempre
que dicha peticién no afecte a derechos de terceros, que por motivos de salud, guarda legal, cuidado de familiares o cualquiera de las causas
mencionadas en el Estatuto de |os Trabajadores, tengan asignados o pendientes de asignar dichos turnos.

Lareduccion de jornada estara abierta a cualquier trabajador a tiempo completo, dandose preferencia a los mayores de 55 afios. Por motivos
de operatividad, se establecera un cupo anual que podra variar en funcion de la situacion de las jornadas a tiempo parcial habidas en cada
momento.

Durante lavigenciadel convenio, laempresa no aplicardlafacultad previstaen el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, con relacion
aladistribucion irregular del 10% de lajornada.

Como contrapartida a la anterior inaplicacion, los trabajadores se obligan a la realizacion de horas extraordinarias, tal como establece €l
articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos que se exponen a continuacion:

La ampliacién de jornada serd, como méaximo, de dos horas semanales por trabajador, distribuidas en un méximo de una hora diaria, que
deberan recuperarse en los sei's meses siguientes. La recuperacion serd como maximo de una hora diaria, si bien, en caso de acuerdo entre las
partes, el trabajador y la empresa podran pactar recuperarlas de otra forma. Esta flexibilidad de jornada pactada no afectara a los trabajadores
con hijos lactantes.

La Direccidn respetara el orden consistente en primero solicitar al personal la prolongacién de jornaday, con posterioridad, compensar dicha
prolongacion con una disminucién de jornada. La disminucién de jornada Unicamente sera exigible como compensacion de horas
provenientes de prolongaciones de jornada realizadas con anterioridad.

El cambio sera hora por hora si el mismo esta reflegjado en la rota semanal. Si el cambio se produce con posterioridad a la rota semanal la
ampliacion de jornada de una hora sera equivalente a una compensacion de 1,5 horas, es decir, una prolongacién de jornada de una hora
equivaldra a unareduccion de jornada de 1,5 horas. Se llevaréd un control mensual por parte del comitéy de ladireccion.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo tercero del presente texto, si cualquiera de las partes denuncia en tiempo y forma el
convenio colectivo, lo dispuesto en los cinco parrafos anteriores quedard derogado expresamente. Asimismo, es voluntad de las partes, que
en caso de no denuncia del convenio por ninguna de ellas, sea derogado igualmente lo dispuesto en los cinco parrafos anteriores al
vencimiento del mismo, €l 31 de diciembre de 2014. Por tanto, desaparecera lainaplicacion del 10% de distribucion irregular de jornaday, a
su vez, la contrapartida prevista por ello.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- HORASEXTRAORDINARIAS

Como norma general no se realizaran horas extraordinarias. Salvo lo previsto en el apartado anterior. No obstante ambas partes reconocen
gue imprevistas afluencias de clientes, ausencias no previstas de personal o retrasos injustificados, reparaciones necesarias y urgentes,
trabajos administrativos imprevistos provenientes de las circunstancias anteriores o de anomalia en el sistema mecanizado, o casos de fuerza
mayor, podran obligar, alarealizacion de horas extraordinarias. Para estos casos se establece que la compensacidn de estas horas se efectuara
mediante tiempo de descanso en otras jornadas, salvo pacto en contrario, como €l que establece € articulo precedente, que regulalaformade
compensacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

ARTICULO DECIMONOVENO.- DESCANSO SEMANAL

——Las trabgjadoras y |os trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos.
B (s dias asignados se consideraran fijos y sdlo podrén ser cambiados cuando concurran las circunstancias que en este articulo se indican, o
t2 cuando haya acuerdo entre las partes.

ﬁiEn caso de cambio de juego, ascenso que implique cambio de funciones, cambio de departamento, reincorporacién tras excedencia,
%reﬂablecimiento del contrato del personal fijo discontinuo u otra causa similar, a trabajador se le asignarén los dias libres de forma que la
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plantilla se adecue a la distribucion que tenga planificada la direccidn de la empresa en funcion de la clientela.

En caso de existir algun dia libre con necesidad de ser asignado a algun trabajador del &rea de juego, tendran derecho al mismo aquellos por
orden de mayor a menor antigliedad, siempre que conozcan los juegos que se les deban asignar segiin la distribucién de trabajo semanal y
ello no implique una disfuncién en los turnos de ninguno de los juegos que se practiquen. La fijeza de los dias libres no sera aplicada al
personal Técnico en Formacion y en Promocién.

En situaciones derivadas de ausencia por vacaciones, incapacidades temporales, promociones, apertura de nuevas mesas, asistencia a la
escueladel Casino, formacion o préctica de otros juegos, o similares, los dias de descanso semanal podran ser permutados excepcional mente,
si bien en estos casos, el persona que se vea afectado por esta medida volvera a disfrutar los dias de descanso que tenian en la situacion
anterior a los quince dias de producirse el cambio, pudiéndose, en €l caso de que se prolongue la situacion que provoco la permuta,
modificarse los dias de descanso a otros trabajadores y por el periodo méaximo precitado. Esta modificacién afectard a personal por orden de
menor amayor antigliedad y conocimiento del trabajador por cuya causa se hace la permuta.

En estos supuestos, se preavisara al persona con una antelacion minima de una semana a efectos de su planificacion.
ARTICULO VIGESIMO.- VACACIONES

El personal de la empresa disfrutara de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales por afio. El personal que no haya completado un
afio de servicio en laempresa disfrutara del tiempo proporcional en funcion al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural. En el supuesto de que un trabajador haya disfrutado dentro de un afio més dias de
vacaciones de los que le correspondan, por haber cesado en el transcurso del afio natural, vera descontado el tiempo de exceso de la
liquidacion salarial.

El Comité de Empresay Direccién de la Empresa, fijarén un calendario de vacaciones paratodo € personal.

Este calendario se confeccionardy expondra durante el mes de diciembre del afio anterior a del disfrute, gjustandose el maximo posible alas
solicitudes realizadas por los trabajadores, que deberan hacerse a Comité de Empresa o a la Direccion de la Empresa antes del mes citado.
Este calendario se hara de tal forma que pueda ser expuesto antes de la Ultima semana de diciembre de cada afio. EI mismo, salvo
circunstancias excepcionales, se mantendra alo largo de todo € afio.

El disfrute de vacaciones se efectuard, como minimo, en periodo de siete dias naturales e ininterrumpidos o multiplos, o mditiplo mas dos
dias, una sola vez. Queda excluido para €l disfrute de vacaciones el mes de agosto y segunda quincena de julio, primera quincena de
septiembre, salvo que debido a la afluencia prevista de clientes, la direccidn de la empresa estime conveniente dar alguin periodo vacacional
en estas fechas, en cuyo caso la asignacion serd la mas justa y equitativa posible y por orden rotatorio, con sujecion a los criterios antes
mencionados.

No obstante, el disfrute en la segunda quincena de Diciembre y la Semana Santa se llevara a cabo siempre que no afecte ala organizacion del
servicio durante las fiestas, atemperando €l mismo en menor medida que larota prevista para los dias anteriores, con el animo de comprobar,
a menos su resultado en afios anteriores. Segun los resultados el Comité de Empresay la Direccion de la Empresa, lo tendrén en cuentaala
hora de la elaboracion del cuadro de vacaciones.

Se establece larotacion total mediante sistema consensuado entre la Direccion de la Empresay el Comité de Empresa. Para ello se tendrén en
cuenta dos grupos, € personal con hijos menores en edad escolar, para el periodo de vacaciones escolares, entendiéndose ésta hasta la
educacion secundaria obligatoria, y €l resto del personal, empezando la asignacion de vacaciones siempre por € primero de ellos.

El sistema de rotacion sera el siguiente:

Se confeccionaran dos listas de rotacion para cada departamento. En la primera figuraran |os trabajadores con hijos menores en edad escolar
(educacion primariay secundaria obligatoria), que el 1 de enero del afio de peticidn de las vacaciones tengan cumplida la edad comprendida
entre los 6 y los 16 afios, ambos inclusive, y en base a la lista del afio anterior, a la que se afiadiran, por orden de antigliedad, las nuevas
incorporaciones, pasando los primeros de la lista a Ultimo lugar. En la segunda, figuraran latotalidad del personal (incluidos los de lalista
primera) ordenados también segun lista del afio anterior, ala que se afiadiran, por orden de antigliedad, las nuevas incorporaciones, pasando
igualmente los primeros de dichalistad Ultimo lugar, consiguiendo con ello el efecto de rotacion acordado.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

| s \acaciones se elegirdn en dos tandas. En la primera tanda se seleccionaran 14 dias de vacaciones (en un solo periodo o en dos de 7 dias)
y en la segunda tanda los 16 dias restantes (en un solo periodo o en dos de 7 dias mas 2 dias).

En las dos listas de rotacion se asignara una fecha a cada trabajador para solicitar sus vacaciones. La peticién se hard en ese momento y se
sxfirmara la solicitud y su concesion ese mismo dia en un s6lo documento. En caso de coincidir con su dialibre, a ya tener conocimiento
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previo de lacitacion, delegard o se comunicara con direccion de juego por teléfono en la fecha sefial ada.

Las primeras fechas asignadas corresponderan a los componentes del primer grupo (el de hijos en edad escolar) quienes procederan a elegir
la primera tanda de sus vacaciones (14 dias) exclusivamente en los periodos de vacaciones escolares. Si no eligen los 14 dias (en un solo
periodo o en dos de 7 dias) dentro del periodo de vacaciones escolares, €l remanente de 14 dias o 7 dias |o podran elegir, en cualquier fecha,
cuando les Ilegue su turno en e segundo grupo.

Las segundas fechas asignadas corresponderan a los integrantes del segundo grupo (la totalidad del personal) quienes podran elegir la
primera tanda de sus vacaciones (14 dias) en los periodos que consideren oportunos. Si el personal del primer grupo ha elegido sus 14 dias de
esta tanda dentro de un periodo de vacaciones escolares no podra elegir nuevamente ya que ha agotado su tanda de 14 dias. En estatanda se
eligen 14 dias por trabajador en cualquier periodo, incluso en periodo de vacaciones escolares en el caso de que no se hubiesen asignado
todos los dias al primer grupo.

Las terceras fechas corresponderén a la asignacion de la segunda tanda, es decir, los 16 dias de vacaciones restantes. Para €llo, los integrantes
del segundo grupo (todo el personal) podran ir eligiendo sus dias de vacaciones en los periodos en que haya vacantes segin el orden de
peticiones y concesiones establecido.

Tras laincorporacién de un periodo de excedencia, € trabajador ocupard el dltimo lugar de lalista del afio precedente.

Por cuestiones organizativas, en las vacaciones ya programadas, si coinciden éstas en su inicio o durante su disfrute con un periodo de I.T.,
este periodo de vacaciones quedara interrumpido y se disfrutara en otro periodo distinto, a eleccion de la empresa. El trabajador debera
comunicar y justificar ala misma, en un plazo de 72 horas, esta nueva situacion. En todo lo indicado en este parrafo sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- FESTIVOS

Los festivos sefialados legalmente como inhabiles para el trabajo y no recuperables, que por imperativos de la actividad de la empresa no
puedan disfrutarse normalmente, cuando efectivamente se trabajen, se compensaran de acuerdo con las opciones siguientes:

a) Disfrutarlo en otro diadistinto a festivo.
b) Acumularlo a periodo anual de vacaciones.
¢) Cobrarlos en lanémina del mes en que se hayatrabajado el diafestivo, con un recargo del 75 por 100 del salario dia.

En base a punto a) de este articulo la direccion de la empresa tendré facultad para asignar hasta dos de las fiestas no recuperables sefialadas,
al disfrute de las mismas por toda la plantilla de la empresa, en cuyo caso se darén por compensadas y se descontaran del total anual de
fiestas. La eleccion de las opciones establecidas se efectuara de comun acuerdo entre direccion y trabajador. En caso de desacuerdo se
aplicaralaopcion b).

Cuando los dias de descanso semanal coincidan con una fiesta no recuperable se considerara a los efectos de la compensacién como
trabajados y por lo tanto regira el sistema de opciones establecido. Para el personal cuya jornada de trabajo se distribuye semanalmente de
lunes a viernes y que disfrutan de descanso los dias festivos, los mismos se entenderan como descansados cuando coincidan con sébado o
domingo.

El personal fijo discontinuo y el contratado atiempo parcial, que realice lajornada de trabajo semanal inferior respecto del personal atiempo
completo, arazén de horas a dia o ala semana, percibiran un salario en proporcion a las tablas reflejadas en €l anexo | del Convenio, con
independencia de que €l trabajo se realice 0 no en dias sefialados como fiestas laborales. No obstante, €l persona atiempo parcial, afectado
por lo establecido en el articulo séptimo, en cuanto a garantia de ocupacion y distribucion de jornada, disfrutara de la parte proporcional de
festivos que le correspondan de acuerdo con el nimero de dias de trabajo garantizados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- PERMISOS

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo
siguiente:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
===b) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos.
B ) Tres dias naturales por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de conyuge o pareja de hecho conviviente, hijos o padres.
L3d) Cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho conviviente, hijos o padres.
=€) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
%precise reposo domiciliario de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, cufiados.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber pablico inexcusable.

i) El tiempo necesario pararealizar consulta médica.

j) Un dia de permiso para concurrir a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. Si latrabajadora o el trabajador tienen horario nocturno, €l permiso podra ser en lajornada anterior a examen.

En los supuestos b), ), d), €) y g), si latrabajadorao el trabajador necesita efectuar desplazamientos fuera de laislade Mallorca, contaré con
dos dias més de permiso retribuido.

En los supuestos ) d) €) y g) seincrementaran dos dias mas en los casos de traslados a otro Continente.

En los supuestos b), ¢) y €), en el caso de que surjan complicaciones graves en el parto o la gravedad de las enfermedades sea extrema, se
incrementara el permiso en dos dias mas, siempre que se justifiquen las correspondientes circunstancias.

En todo caso |os dias computaran como naturales y coincidentes con los hechos que | os justifican.

Laausencia por los motivos especificados no mermara el derecho delas y los ausentes ala participacion en el reparto del tronco de propinas,
en caso de percibirlas.

Se establece que el persona tendra derecho a permisos no retribuidos, cuando justifique su necesidad. En estos casos la direccién de la
empresa tendra la facultad discrecional de su concesion en funcion de las necesidades organizativas y productivas del trabajo, pudiendo
limitar su nimero en funcién del drea de trabajo de que se trate.

En caso de concederse estos permisos, €l contrato quedara en suspenso durante el tiempo que dure el mismo, que no podra en ningdn caso
exceder de treinta dias naturales a afio, si bien se ampliard a noventa dias en los casos derivados de una maternidad o paternidad o de una
lactancia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- EXCEDENCIAS

Todo el persona fijo con a menos un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Un mes antes de la finalizacion del plazo inicial solicitado, se admite la posibilidad de requerir prorrogar la misma hasta un maximo dos
afios, sin que se superen por ello los cinco afios establecidos.

Este derecho solo podra ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido el equivalente al tiempo disfrutado desde el final
de laanterior excedencia.

El persona que solicite la excedencia esta obligado a indicar por escrito la duracion de la misma, debiendo comunicar su intencién de
reingreso con al menos una antel acién minima de un mes.

Cumplido €l aviso de reingreso en tiempo y forma, éste se efectuara automati camente, una vez cumplido el plazo de excedencia, salvo para
los niveles profesionales que se indican en el parrafo siguiente. No obstante lo anterior, La Direccion de la Empresa junto con la
Representacion Lega de los Trabajadores, podran establecer que las titulares y los titulares de determinados puestos de trabajo a reingresar
tras un periodo de excedencia, no ocupen sus puestos anteriores sino otros de similar categoria. En este caso conservaran las mismas
condiciones salariales.

Por motivos estrictamente organizativos y propios de su responsabilidad, el personal con categoria de Jefe de area, podréan solicitar esta
excedencia con reserva automatica del mismo puesto de trabajo con el limite temporal maximo de un afio, una Unica vez.

Si la excedencia es de hasta un afio, la incorporacién automética sera en su mismo puesto de trabajo, y Si es de mas de un afio y hasta tres
afios, lareincorporacidn automética serd en un puesto de trabajo y en las condiciones de |a categoriainmediata inferior ala ocupada.

Queda excluido de las condiciones anteriores el personal con la antigua categoria de Jefe de Sector y Jefe de Mesa, del area de Juego.

Durante las situaciones de excedencia voluntaria, el trabajador no podra concurrir en la misma actividad de la Empresa dentro del territorio
espariol.

En todo lo no citado sera de aplicacion el régimen de excedencia establecido en el Estatuto de |os Trabajadores.

CAPITULOV
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REGIMEN ASISTENCIAL
ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- SEGURO DE ACCIDENTES

Ladireccion de la empresa tendré concertado un seguro colectivo que garantice al personal de lamisma un capital de 18.000 euros en caso de
fallecimiento y de 27.000 euros en €l supuesto de invalidez en los grados de incapacidad permanente total parala profesion habitual, absoluta
paratodo trabajo o gran invalidez, a percibir por si mismo o por las beneficiarias designadas o |os beneficiarios designados, derivado, en todo
caso, de un accidente y siempre que se cumplan las condiciones generales concertadas en la pdliza suscrita para cubrir estas contingencias.
La cobertura del mismo incluird siempre los paises que establezcan las compafiias de seguro en sus condiciones habituales. Asimismo, tendra
derecho a las indemnizaciones por baremo en el caso de invalidez parcial. La péliza amparara a las personas que se hallen adscritos a la
plantilla de la empresa con a menos tres meses de antigiiedad y que estén igualmente adscritos en el momento de producirse €l accidente
determinante de la prestacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ADAPTACION PROFESIONAL

En el supuesto de enfermedad que provoque invalidez en su trabajo habitual, y a peticion del trabajador ala Empresa, y con la participacion
de la Representacion Legal de los Trabajadores, éste, realizard, en caso de existir vacante, su labor en un puesto de trabajo que se adapte a sus
capacidades y a su nueva situacion.

Igualmente, los mayores de 60 afios y con més de 30 afios de antigliedad en la empresa, que por motivos de salud, solicitaran un cambio de
puesto de trabajo, y hubiera posibilidad de vacante, percibiran el 100% de la propina que venian recibiendo, hasta el acceso a cualquiera de
las modalidades de jubilacion vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- AYUDASASISTENCIALES
Se establece €l siguiente régimen de mejoras de la accidn protectorade la
Seguridad Social:

1. AYUDA POR NATALIDAD.- El persona con a menos seis meses de antigliedad efectiva en la empresa que acrediten una nueva
paternidad o maternidad, recibiran una ayuda econémica de 181 euros, con cargo a tronco de propinas, siendo este pago alatrabajadora o el
trabajador por alumbramiento, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, es decir, que si solamente es el padre o la madre la que presta sus servicios en la misma empresa, cobraria la totalidad de
la cantidad referida, y si el padrey la madre trabajan en la empresa, cobrarian cada uno de ellos el 50% de la cantidad acordada de |a citada
ayuda.

2. AYUDA POR MATRIMONIO.- El persona con al menos seis meses de antigliedad efectiva en la empresa que contraigan matrimonio,
tendran derecho a una ayuda econémica de 361 euros, con cargo al tronco de propinas.

Este pago se efectuara por trabajador, por lo que s ambas personas trabajasen en la empresa, cada una de ellas cobraria el 50 por ciento de la
totalidad de la cantidad acordada, como en €l punto anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Cuando €l trabajador se encuentren en situacion de incapacidad temporal (1.T.) derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, y en
los doce meses inmediatamente anteriores a dicha situacion no haya estado ausente por dichas causas por un tiempo superior a seis dias
laborales, tendran derecho a que se le completen las prestaciones econdmicas que tenga reconocidas por tales contingencias hasta el cien por
cien de los salarios de su categoria laboral, segin lo establecido en el anexo |, a partir del primer dia de baja y hasta un maximo de doce
meses.

En los supuestos que la situacion de I.T. derive de accidente laboral o enfermedad que haya originado una intervencion quirdrgica,
traumatismo o ingreso en un centro hospitalario, |a trabajadora o el trabajador tendran derecho a que se le complementen las prestaciones
antes referidas desde el primer dia de la bgjay hasta un periodo maximo de doce meses. Las ausencias por bajas derivadas de |as situaciones
contempladas en este parrafo no se computaran paralos efectos que se citan en el parrafo anterior.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

En los demas supuestos se complementaran las prestaciones econdmicas a partir del vigésimo primer dia de baja hasta un maximo de doce
I meses, a contar desde aquélla.

;3 Todos |os complementos antes citados serédn siempre con cargo a tronco de propinas.

-'"_'La direccion de la empresa podra verificar €l estado de |.T. alegado por la trabajadora o el trabajador para justificar su falta de asistencia a
ﬁtrabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La no comparecencia a dichos reconocimientos, sin mediar justa causa,
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supondra la pérdida de los complementos que con cargo a tronco de propinas estan establecidos en €l presente articulo.
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMIDAD

Por la Direccion de la Empresa se estableceran los uniformes de, entre los usuales, para este tipo de actividades, estando todo €l personal
obligado ausarlosy llevarlos en perfecto estado de conservacion, limpiezay armonia.

Ladireccion de la empresa proveera durante €l primer semestre de cada afio, a personal del &rea de juego las prendas siguientes:
1. PERSONAL AREA DE JUEGO.-

a) Dos pantalones o dos faldas y una chagueta o chaleco.
b) Cuatro camisas o blusas.

¢) Unacorbata o un lazo.

d) Un par de zapatos.

2. PERSONAL OTRAS AREAS.-
Al personal con categoriaprofesional de Valet sele facilitara cuatro camisas, dos faldas o pantalones y una chaqueta o chaquetilla.

Al personal de Porteriay Administracion se le facilitara un uniforme de verano y otro de invierno, los cuales deberan tener una duracién de
dos afios.

Cuando la direccién de la Empresa sustituya la entrega de cal zado por una compensacion dineraria para su adquisicion y mantenimiento, ésta
serd, delacuantiamensual siguiente: 7,06€ durante todalavigencia del Convenio.

El Comité de Empresa participara en el disefio, calidad, color y todo |o concerniente a vestuario.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- FALTASY SANCIONES

La potestad disciplinaria corresponde a la direccion de la empresa, quien hara uso de la misma con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Las infracciones laborales en que puedan incurrir los trabajadores se clasificaran en leves, gravesy muy graves.
A) FALTASLEVES.- Seran faltas leves las siguientes:

1 El descuido, error o demora en la gjecucion de cualquier trabajo, que no produzca perturbacion importante en el servicio
encomendado.

2. De una a tres faltas de puntualidad en el inicio del trabajo (hasta treinta minutos), sin la debida justificacién, cometidas dentro del
periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no deriven perjuicio para el trabajo que la persona tenga encomendado, en cuyo caso se
calificaradefaltagrave.

3. No presentar en €l plazo de 72 horas €l parte de baja médica cuando se falte a trabajo por 1.T., ano ser que se pruebe laimposibilidad
de poder efectuarlo.

4, Pequefios descuidos en la conservacion de material.

5. El abandono del puesto de trabajo, sin causa alguna justificada que lo motive, por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono
Se causase perjuicio o se causara algun accidente, lafalta pasaria a considerarse grave o muy grave, respectivamente.

6. No comunicar ala direccion de la empresa cua quier situacion sobre Seguridad Social.

7. Faltar injustificadamente un dia de trabajo al mes.

®©

Falta notoria de aseo y limpieza personal, asi como comer, beber, mascar goma o fumar, atendiendo al publico.

©

No atender a publico con ladiligenciay correccién debida.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
ik 6

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB i1
,f 23 d'abrilde 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 91 - Sec. Ill. - Pag. 18037

10. L as discusiones con otros trabajadores de la empresa dentro de las dependencias del centro laboral, ya sea dentro o fuera de horas de
servicio. Si de una discusion se produjera escandal o notorio, lafalta serd considerada grave o muy grave, segiin las consecuencias.

B) FALTAS GRAVES.- Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

1 Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en €l inicio del trabajo, cometidas en €l periodo de un mes. Cuando se tuviese que
relevar a otro trabajador, bastard sdlo una sola falta de puntualidad para que sea considerada como grave, siempre que se perjudique a
servicio.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante el periodo de un mes.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador registrando por él su asistencia en la correspondiente ficha de control.

5. Discusiones con otros trabajadores en horas de trabajo y en presencia de clientes de forma que trascienda a éstos.

6. Emplear para uso propio, sin autorizacion, enseres o prendas de la empresa, salvo laropade trabajo ala ida o vueltadel trabajo.

7. La reincidencia en falta leve de cualquier naturaleza, incluida la de impuntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado al

menos amonestacion escrita.
8. Realizar sin la oportuna autorizacion otras actividades que las expresamente encomendadas, durante la jornada laboral .

9. La mera desobediencia a las o los superiores en cualquier materia de servicio. Si de esta desobediencia se derivase quebranto
manifiesto para el trabajo o de ello se produjera perjuicio notorio parala empresa, lafalta podra ser considerada muy grave.

10.  Lanegligencia o descuido en €l trabajo, que afecte ala buena marcha del mismo.

11. Pedir permisos alegando causas inexistentes u otros actos semejantes que puedan proporcionar unainformacion falsa.
C) FALTAS MUY GRAVES.- Serén consideradas faltas muy graves, las siguientes:

1 Mas de diez fatas injustificadas de asistencia a trabajo en el periodo de seis meses o veinte dias durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con otros trabajadores o cualquier otra
persona a servicio de la empresa, dentro del ambito delarelacion con ésta

3. El robo, hurto o malversacion, cometidos ya sea fuera o dentro de la empresa.
4. El uso o consumo fraudulento de productos propiedad de la empresa o complicidad con el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, ocultar 0 causar desperfectos en materiales, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, documentos o en cualquier otra pertenencia de la empresa.

6. El consumo de alcohol o drogas durante €l servicio.

7. Laembriaguez o toxicomaniasi repercute negativamente en €l servicio.

8. Laembriaguez o e consumo de drogas fuera del servicio, vistiendo €l uniforme de la empresa.

9. Ladisminucién continuaday voluntaria en el rendimiento normal de trabajo, sin causa alguna que lo motive.

10.  Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de |la empresa.

11. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada, referido ala propia empresa como a sus clientes.
12. Dedicarse a actividades que sean consideradas incompatibles con las de la empresa.

13. Los malos tratos de palabra u obra, falta grave de respeto o consideracion a otros trabajadores, ya sean jerarquicamente inferiores,
Aiguales o superiores o a sus familiares.

14.  Causar accidentes graves por negligencia o imprudenciainexcusable.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
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15. El originar riflas y pendencias con otras empleadas u otros empleados dentro de |as dependencias de laempresa.

16.  Tendran el carécter de faltas gravesy muy graves, aparte de laresponsabilidad en que se pudiere incurrir, todo quebrantamiento de las
funciones establecidas en los articulos 26 y 27 del Reglamento de Casinos de Juego.

17. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

18. El incumplimiento de las disposiciones administrativas que regulan €l funcionamiento de las salas de juego, sobre todo si de este
incumplimiento se hubiesen derivado responsabilidades para la empresa.

19. El abuso de autoridad por parte de los Jefes. La persona que |o sufra deberd ponerlo en conocimiento de la direccion de laempresa, y
si asi 1o desea, a Comité de Empresa.

20. Insultos o agresiones a clientes.

21. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de laintimidad y dignidad de la mujer o el hombre
mediante ofensa, fisica o verbal, de carécter sexual.

22. La situacion de acoso moral, es decir, la violencia psicol gica por sistemaen €l trabajo, encaminada a ofender, ridiculizar y llevar ala
victimaal aislamiento del grupo, durante un periodo de tiempo méas 0 menos prolongado, provocada por una o varias personas hacia otra.

D) SANCIONES.- L as sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aludiendo ala calificacion de las faltas, seran las siguientes:
1.- Por faltasleves:

1.a) Amonestacion por escrito.

1.b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2.- Por faltas graves:

2.a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

2.b) Inhabilitacion de ascenso por espacio de hasta un afio.

3.- Por faltas muy graves:

3.8) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

3.b) Despido.

E) PRESCRIPCION.- Laprescripcion de las faltasy sanciones respecto alas trabajadoras y trabajadores serdn como sigue:
1) Lasfatas leves prescribiran alos diez dias.

2) Lasfaltas graves alos veinte dias.

3) Las faltas muy graves a los sesenta, a computar siempre desde la fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comision y en todo
caso alos seis meses de haberse cometido.

F) EJECUCION DE SANCIONES.-Todas |as sanciones impuestas por la Empresa serén gjecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del
derecho que le corresponda a la persona sancionada a reclamar ante la Jurisdiccion competente.

CAPITULO VII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

——ARTICULO TRIGESIMO.- COMITE DE EMPRESA

Los derechos y competencias del Comité de Empresa serén |os establecidos en la legislacion vigente, y se aplicard el computo global de las
horas de representacion de acuerdo con lo regulado por €l articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- DELEGADOS DE PREVENCION

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sera considerado como de egjercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previstas en laletra€) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Sera considerado tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras @) y €), del apartado 2, del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El tiempo dedicado a formacion
que facilite la empresa, en la materia que nos ocupa, sera considerado también como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Si @ crédito horario que con cargo a su tiempo como componentes del Comité de Empresa no resultara suficiente para €l gjercicio de las
funciones encomendadas como Delegados de Prevencion y como miembros del Comité de Empresa, ademés de las consideraciones
apuntadas en |os parrafos anteriores, cabra que, por parte de los demés miembros del Comité de Empresa, puedan ceder parte del tiempo no
utilizado en el mes anterior, con un tope de cuatro horas mensuales por Delegado de Prevencion. Esta cesién de horas debera hacerse por
escrito, indicando que miembros proceden y a que Delegados de Prevencion van dirigidas, no siendo acumulables las de un mes con otro.

Los Delegados de Prevencion tendran un crédito horario adicional para destinar a sus funciones como tales, de seis horas trimestrales cada
una o uno.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DERECHOS SINDICALES

Sera de aplicacion en e dmbito de este Convenio Colectivo de Empresa, la legislacion vigente sobre la materia, es decir Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Libertad Sindical, etc.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- CUOTA SINDICAL

Previa propuesta del personal, la direccion de la Empresa descontara de la némina la cuota sindical de afiliacién que se le indique, la cua
entregardala Central Sindical correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LASISLASBALEARES.
Los firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en € |1 Acuerdo Interprofesional sobre larenovacién y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacidn
dellles Balears (TAMIB), publicado en el BOIB nimero 18 de fecha 3 de febrero de 2005.

2. La solucion de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro conflicto
individual que afecte a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuaré de acuerdo con los procedimientos regulados en e
Il Acuerdo Interprofesional sobre la renovacién y potenciacion del TAMIB, sometiéndose expresamente las partes firmantes de este
Convenio Colectivo, en representacion de los trabajadores y Empresa, a sus procedimientos.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- TRABAJADORASVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

1.- Latrabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho alaasistencia social integral,
alareduccion de lajornada de trabajo en los mismos términos establ ecidos para la reduccién de jornada por guarda legal en el Estatuto de los
Trabajadores. Ademés de modificacion del periodo vacacional.

2.- El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabgjo como
consecuencia de ser victimade violencia de género. El periodo de suspensidn tendra una duracién inicial que no podré exceder de sei's meses,
salvo que de las actuaciones de tutelajudicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
la suspensién. En este caso, € juez podra prorrogar la suspension por periodo de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

3.- El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del ET, por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, sin necesidad de
preavlso alguno.

i4.- A los efectos de lo sefidlado en e articulo 52. d) del Estatuto de los Trabajadores, no se computarén como faltas de asistencia, las
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ausencias motivadas por la situacion fisica o psicol 6gica derivada de violencia de género, acreditada por |os servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segiin proceda.

5.- Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género alos efectos previstos en este Convenio la expresamente declarada como tal
por aplicacion de la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CASOS DE ACOSO
SEXUAL EN EL PUESTO DE TRABAJO.

|.- Introduccion

Como resultado de la negociacion del Convenio Colectivo de Empresa 'y de acuerdo entre las partes, cuyo objeto es fomentar politicas y
précticas que establezcan un entorno laboral libre del acoso sexual, y, por otra parte, un Protocolo de Actuacién para reglamentar €l
procedimiento a seguir en el caso que se plantee de acoso sexual .

I1.- Definicion

La definiciéon de acoso sexual la encontramos entre otras en la Directiva 2002/73/CE del parlamento Europeo y del Consegjo de 23 de
septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consgjo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere a acceso al empleo, alaformacion y ala promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo,
utilizando los siguientes términos:

“Lasituacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de
atentar contraladignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

En lo que a nuestra normativainterna se refiere, €l articulo 4° del Estatuto de |os Trabajadores dispone que todas las trabajadoras y todos los
trabajadores tienen derecho “ a respecto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual”.

Por ultimo, el Cadigo de Conducta elaborado en el seno de la Comision de las Comunidades Europeas, propone la siguiente definicion:

“El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan ala dignidad de la mujer y del
hombre en el trabagjo. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbal es indeseados.

Se considerard como tal si la conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma; si la negativa o €l
sometimiento de una persona a dicha conducta por parte del empresario o empresaria, la direccion de la empresa, o trabajadores y
trabajadoras  (incluidas las superiores o los superiores y las comparieras o los compafieros) se utiliza de forma explicita o implicita como
base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de esa persona a la formacion profesional o al empleo, sobre la continuacion en el
mismo, los ascensos, €l salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, y/ o dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante parala persona que es objeto de lamisma’.

I11.- Adopcién de un Codigo de Conducta.

Como medida preventiva en las situaciones de acoso sexua se propone la adopcion, con las adaptaciones oportunas, del “Caodigo de
Conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual” elaborado por la Comisién de las Comunidades Europeas, en cumplimiento de la
Recomendacion de dicha Comisidn, de fecha 27 de noviembre de 1991, relativa ala proteccion de la dignidad de lamujer y del hombre en el
trabajo.

El objeto del Codigo de Conducta, que debera difundirse en el seno de la empresa, es proporcionar ala Representacion Empresarial y alas
trabajadoras y a los trabajadores una orientacién practica sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendacionesy procedimientos clarosy precisos para evitar el acoso sexual.

1V .- Protocolo De Actuacion En Los Casos De Acoso Sexual.

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia y efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la
confidencialidad de los trémites.

1.- Procedimiento informal .- En atencion a que en lamayoria de los casos |0 que se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese,
en primer lugar, y como tramite extraoficial, se valorarala posibilidad de seguir un procedimiento informal, en virtud del cual la trabajadora
0 el propio trabajador explique claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien recibida,
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que es ofensiva 0 incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho trémite extraoficial podréa ser llevado a cabo, si
la trabajadora o €l trabajador asi 1o deciden, y a su eleccion, por una o un Representante de los Trabajadores, por la superior o €l superior
inmediato, o por una persona del departamento de recursos humanos de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado
es el entorno laboral, creandose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

2.- Procedimiento formal: en los casos en los que, por tratarse de un acoso directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin
éxito el procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento formal.

Este se iniciara con la prestacion de una denuncia en la que figurara un listado de incidentes, o mas detallado posible, elaborado por la
persona que sea objeto de acoso sexual. La denuncia ira dirigida, a eleccion de la persona acosada, a un miembro del departamento de
recursos humanos, o una persona de la direccién de la empresa. Asimismo, si asi |o decidiera la persona acosada, una copia de la misma sera
trasladada a | os Representantes Legales de los Trabajadores.

Ladenuncia daralugar alainmediata apertura de un expediente informativo, encaminado ala averiguacion de los hechos, dandose tramite de
audiencia atodos los intervinientes, inclusive alos Representantes Legales de los Trabajadores si asi 1o hubiera decidido |a persona afectada,
y practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias afin de dilucidar la veracidad de |os hechos acaecidos.

Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a la persona denunciante o a la persona denunciada, si éstos asi |0 desean, €l
cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

Laintervencion de los Representantes L egales de |os Trabajadores, tanto como la de posibles testigos y de todas y todos los actuantes, debera
observar € carécter confidencia de las actuaciones, por afectar directamente ala intimidad y honorabilidad de las personas. Se observara el
debido respeto tanto ala persona que ha presentado la denuncia como ala persona objeto de lamisma.

La constatacion de la existencia de acoso sexual daralugar alaimposicion de las sanciones graves previstas en este Convenioy € ET.

Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, y no se adopten por tanto medidas disciplinarias, en ningln caso se represdiard ala
persona denunciante, antes a contrario, se supervisara con especial atencion la situacion para asegurarse que € acoso no se produce.
Asimismo, y siempre que €llo sea posible, se procurard una organizacién del trabajo que impida el contacto continuo de la persona afectada.

La Representacion Legal de los Trabajadores, deberdn ser informados de todos los casos de acoso sexua tramitados en las empresas que
finalicen con imposicién de alguna sancién disciplinaria.

CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL.

|.- Ladireccién de la empresa manifiesta su preocupacion y compromiso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, y a tales efectos
expresa su deseo de que todo €l personal de laempresa sea tratado con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

I1.- Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con €l propésito o € efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

I11.- Todo el personal de la empresatiene la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad de todas las
personas. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento deberan garantizar que no se produzca el acoso sexual en los sectores
bajo su responsabilidad.

IV .- Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se produce acoso sexual, las cuales seran tratadas con seriedad, prontitud y
confidencialmente.

Las mismas deberan contener la descripcion de los incidentes y deberan ser dirigidas, a eleccion de la persona afectada, a una persona del
departamento de recursos humanos o de ladireccion de laempresa.

Asimismo, si la persona afectada lo desea, se pondran los hechos en conocimiento de los Representantes Legales de |os Trabajadores, los
cuales intervendran en la tramitacion del expediente informativo.

V.- Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente el respeto de laintimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante
Hla ofensa, fisica o verbal, de carécter sexual, serd considerada como falta muy grave. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una
posa cién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla.

iEn los supuestos en que una persona de la plantilla de la empresa incurra en conductas constitutivas de acoso sexual serd sancionada
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conforme dispone el precepto sefiaado.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- LICENCIA ESPECIAL POR EMBARAZO

La mujer trabajadora, cuando esté embarazada tendra derecho a que se le conceda una licencia especial retribuida durante tres meses. La
trabajadora debera solicitar esta licencia por escrito, con un preaviso de a menos quince dias. Dicha licencia se interrumpira
autométicamente si seiniciarala suspension por el supuesto de maternidad.

Este tiempo de licencia no computaré para el descanso por vacaciones.

Laretribucién que se devengue durante esta licencia, asi como el coste de las cotizaciones a la Seguridad Social, tanto de la empresa como
del trabajador, irén con cargo a tronco de propinas. Asi mismo, ira con cargo a mismo tronco de propinas, €l salario base del personal que,
en su caso, se contrate para sustituir alatrabagjadora que se acojaaestalicencia.

Como mejora para la mujer trabajadora embarazada y con independencia de lo regulado en €l Art. 26° de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cuanto a derechos por evaluacién de riesgos para su salud, las trabajadoras en estado de gestacion que realicen trabajo
nocturno, o a turnos, podran solicitar voluntariamente cambiar a otro horario de mafiana o tarde, o un puesto de trabajo que pueda
permanecer sentada, dentro de su area funcional y entre los horarios ya establecidos, si bien conservaran el derecho a conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Se pactarg, entre la Direccién dela Empresay el Comité de Empresa, un procedimiento para designar |os puestos adecuados.
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se ofrecerd un reconocimiento médico especifico anual atodo el persona de la empresay con cargo alamisma, € cua se redizaraen el
segundo trimestre del afio, en las instalaciones del centro de trabajo por el personal médico del servicio de prevencién ajeno, todo ello con
sujecion alo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo el personal tendra derecho a conocer |os resultados de los reconocimientos a los que se haya sometido.
ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- PROTOCOLO ACOSO MORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan crear un grupo de trabajo especifico dependiente de la Comisién Paritaria,
para que desde la publicacion oficial del mismo, estudien y establezcan, un protocolo de medidas encaminadas a erradicar cualquier conducta
que provogue o produzca acoso moral y psicosocial en el ambito del Convenio.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- LACTANCIA

Se establece la posibilidad de acumular las horas de lactancia en 12 dias naturales continuados, preavisando con un mes de antelacion, e
iniciando el permiso acumulado necesariamente después del permiso de maternidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- CONCEPTO DE SALARIO

Cuando se hace referencia en € articulo del presente Convenio alos salarios (salario base, complementos, etc.), se debe entender como tales
los recogidos en el Anexo | y en consecuencia sin incluir la propina.

Asi mismo, cuando se habla de retribuciones diarias o salarios dia, €l célculo del mismo se efectuard tomando el salario segin lo dispuesto
anteriormente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- ANTIGUEDAD

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978

Todo el persona de la empresa que a la fecha de firma del presente Convenio mantuvieran el complemento de antigiiedad ad personam, 1o
conservaran bajo el concepto de antigiiedad y sin que éste sea absorbible ni compensable ni se vea incrementado por éste o posteriores
Convenios. El mismo tratamiento que el concepto de antigliedad, se da alas cantidades que se vienen abonando en concepto de dietas, si los

interesados o |as interesadas asi |0 manifiestan.
[ ]

%DI SPOSICION ADICIONAL TERCERA.- SALARIOS Y JORNADA MEJORADOSAD PERSONAM

~Aparte de los salarios recogidos en €l anexo |, se mantendran vigentes para el personal con contrato de trabajo anterior a 1 de enero de
:2011, relacionados en el anexo 1V, que asi lo tengan reconocido y consolidado en virtud del actual Convenio o Convenios Colectivos
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anteriores, atitulo “ad personam”, no absorbible ni compensable, los salarios siguientes:
PARA 2012

ANTIGUAS CATEGORIASY SALARIOS PROFESIONALES

Jefe o Jefade Sector.................. 2.133,21€.
Jefeo JefadeMesa.................... 2.024,45 €.
Antiguo Croupier A..........ccooeene. 1.642,74 €.
CroUpIer.....ie it e e 1.602,70 €.
Croupier Promocion.................... 1.383,84€.
Jefeo JefadeCaa.......ooveevvnneennn. 1.694,03€.
Caeroo Cagera.....cooveeennnennnnnn 1.469,81 €.
Recepcionista.........vvvvvveveenennen 1.366,93 €.
Comercial.......ooveviiiiiiiiiiee 1.692,26€.

Asimismo, a efectos de mantener derechos de consolidacién de jornada, previos a la decision de la parte empresarial de denuncia del
convenio anterior, se establece para todo el personal con contrato o contratos anteriores a 31 de octubre del afio 2011, una bonificacién de
unahora “ad personan” sobre lajornada semanal ordinaria establecida en Convenio, y que se relacionan en el anexo V.

Para este colectivo bonificado, los festivos trabajados y recuperados en computo semanal, independientemente de su nlmero, se consideraran
siempre de ocho horas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- FONDO DE REPARTO ANUAL

El personal que se relacionaen el anexo |11 y que esté de ata en la empresa se le reconoce €l derecho ad personam a devengar y percibir un
bonus especial de 6.000 euros arepartir de formalinea entre los mismos.

El pago se realizard anualmente en el mes de marzo.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- PAREJAS DE HECHO

Seincluye y reconoce a las pargjas inscritas y registradas como tales, en todas las condiciones de igualdad en derechos y deberes como los
matrimonios, en todos |os apartados de este convenio colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- ACOSO MORAL, MEDIO AMBIENTE Y PLAN DE IGUALDAD.

1.- Asimismo, acuerdan crear un grupo de trabajo especifico dependiente de la Comisién Paritaria, para que desde la publicacién oficial del
mismo, estudien y establezcan, un protocolo de medidas encaminadas a plasmar e introducir en el presente Convenio Colectivo, su
compromiso por la mejora continuada del comportamiento medio ambiental y en consecuencia el acordar € protocolo de medio ambiente a
llevar acabo en laempresa.

2.- Igualmente, se acuerda crear un grupo de trabajo especifico dependiente de la Comisién Paritaria, para que desde la constitucion de la
misma, fomenten el plan deigualdad en el trabajo que esté establecido en la empresa.

A lafinalizacién de dichos trabajos especificos, se constituira la Comision negociadoray en su caso firmaran estos acuerdos y los enviara a
publicar en €l BOIB, para que formen parte del cuerpo juridico del presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- JUBILACION PARCIAL.
En materiade jubilacion parcial y contrato de relevo se establecen |os siguientes criterios:

A) El trabajador fijo ordinario, contratado a tiempo completo, que se jubile parciamente al amparo de la normativa vigente, y relina los
requisitos de edad y tiempo minimo de servicios exigidos, tendré derecho a percibo de la compensacién indemnizatoria contemplada en el
articulo 15 bis del convenio colectivo de empresa, en los términos siguientes:

=

Durante el periodo que transcurra entre el inicio de lajubilacion parcial y el cese definitivo por jubilacion total, en ningin caso podra
reducirse el porcentaje maximo de reduccién de jornada.

' 2) Cuando €l trabajador relevado cumpla la edad de jubilacion ordinaria, se producira autométicamente la extincién definitiva del

contrato de trabajo con laempresa.
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B) La compensacion indemnizatoria a percibir serd, en e momento de acceder alajubilacion parcial, €l nimero de mensualidades salariales
que corresponda en funcion del tiempo de servicios del trabajador en la empresa, en la proporcion equivalente al porcentaje de reduccién de
la jornada de trabajo experimentada. Y en el momento de la jubilacion total percibird un segundo pago equivalente a la diferencia hasta el
cien por cien del porcentaje abonado en el primer pago, si bien calculado en funcién del tiempo de servicios que reina en el momento de la
extincion del contrato de trabajo, siendo el médulo de célculo €l salario completo que le hubiera correspondido en el supuesto de no haber
reducido jornada en e momento de dicha resolucion laboral.

C) El trabajador que desee optar a esta reduccion de jornada en la modalidad de jubilacion parcial, debera preavisar ala empresa por escrito
con, a menos, un mes de antelacion alafecha de su efecto.

D) En todo caso, la celebracion de los acuerdos para que € trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial y por consiguiente se otorgue
plena validez y eficacia a contrato del trabajador relevista, quedaran vinculados y condicionados a que la Seguridad Social conceda
efectivamente a trabajador relevado la pensién por jubilacion parcia solicitada, ya que en caso contrario quedaria sin efecto alguna la
reduccion de jornada practicada, sin derecho a la compensacion indemnizatoria por cese prevista en este articulo, y extinguiéndose
automaticamente y sin derecho a compensacion alguna el contrato de trabajo del trabajador relevista

E) Todo lo dispuesto en este acuerdo estara vigente en tanto en cuanto subsista la actual regulacién en esta materia, prevista en los apartados
6y 7 ddl articulo 12 del Estatuto de los Trabajadoresy apartados 1y 2 del articulo 166 de laLey General de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.- DERECHO DE ASCENSO

El actual personal, del area de juego y seguridad, con nivel profesional en promocion, que asi lo tenga reconocido, mantendra su derecho de
ascenso a la categoria superior segin o establecido en el Convenio precedente.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA .- SALARIOSVALET

El actual personal, con nivel profesional de Valet, que asi lo tenga reconocido, mantendra “ad personam” sus salarios equiparados a los
conceptos retributivos del Convenio de Hosteleria.

DISPOSICION FINAL .- CLAUSULA DEROGATORIA GENERAL

Se declara expresamente derogado el Convenio Colectivo precedente. Asi mismo, quedan derogados expresamente todos los Convenios
anteriores, salvo las menciones expresas que € articulado del Convenio prevé.

En Palma, a 29 de enero de 2013

POR LA DIRECCION POR EL COMITE
DE LA EMPRESA DE EMPRESA
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ANEXO |
TABLA DE SALARIOSBASE MENSUALES

GRUPO PROFESIONAL |
AREA DE JUEGO
NIVELES

Jefes de Area 5
2.024,45

Técnicos Especialistas 4
1.602,70

Técnicos 3
1.383,34

Técnicos en Promocion 2
1.119,00

Técnicos en Formacion 1
900,33

GRUPO PROFESIONAL 11
AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIAL
NIVELES

Jefes de Area 6
1.953,66

Oficiales especialistas 5
1.692,26

Oficialesy Secretaria 4
1.352,45

RR.PP./Comerciales 3
1.200,00

Auxiliares 2
1.081,95

Formantes 1
900,33

AREA DE MANTENIMIENTO Y ALMACEN
NIVELES

Jefes de Area 6
1.934,88

Subjefes 5
1.570,04

Oficiales especialistas 4
1.301,31

Oficiales 3
1.071,56

Oficiales de amacén 2
935,77

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818978
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Peones 1
814,22

AREA DE SEGURIDAD

NIVELES
Jefes de Area 5
1.953,66
Agentes de seguridad 4
1.814,92
Agentes en promocion 3
1.377,91
Agentes de control 2
1.128,12
Agentes en formacion 1
900,33

AREA DE LIMPIEZA Y OTROS SERVICIOS
NIVELES

Jefes de Area 4
1.298,49

Porteros-Aparcacoches 3
1.192,50

Valets 2
1.166,37

Limpiadores 1
978,37
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ANEXO 1
PROPINAS

A) TRONCO DE PROPINAS

Del tronco de propinas, que esta constituido por lamasatotal de las propinas del &rea de juego, a que se refiere la Reglamentacion de Casinos
de Juego vigente, se descontaran los conceptos deducibles que figuran en el Convenio, los que pudieran pactarse en lo sucesivo, los que
deban deducirse por disposiciones de caracter general o convencional de obligada aplicacion, o que deban satisfacerse por resolucion de
carécter administrativo o judicial.

Del saldo resultante, la direccion de la empresa distribuird mensualmente entre €l personal que se hace mencidn, las cantidades que procedan
seglin los baremos y los puntos que aparecen en este anexo. Ello se efectuard sin perjuicio de la afectacion de propinas que establece el
Reglamento de Casinos de Juego vigente.

Ladireccion de la empresa cuidara diariamente de la recaudacion de dicha propina, que obrara en su poder hasta su entrega y distribucion de
la forma referida, 1o que se efectuara junto con la nébmina del mes de que se trate. No obstante lo dispuesto en parrafos anteriores, antes de
proceder alaantedicha entregay distribucion, ladireccién deducira de la cantidad a distribuir entre €l personal el importe de los gastos que €l
Comité de Empresa realice para atender sus necesidades, €l cua sera entregado en los mismos plazos indicados al Comité de Empresa. Este
importe no podra superar |os 1.300,00 euros de promedio mensual. EI Comité hard publico mensual mente la aplicacién de estos fondos.

Regiran para € reparto de propinas las normas establecidas en el articulo 29.° del presente Convenio en cuanto a los derechos a participar en
dicho reparto de las personas en situacion de incapacidad temporal, por lo que tendran derecho a propinas aguellos trabajadores y aquellas
trabajadoras con derecho al 100 por ciento del salario segiin el mencionado articulo.

En su caso, € personal fijo discontinuo que no disfrute € periodo correspondiente de vacaciones, tendran derecho a la compensacion
economica del reparto de propinas equivalente al tiempo proporciona de vacaciones no disfrutado y compensado econémicamente, que
percibira conjuntamente con el abono de la nébmina correspondiente.

PLUS PROPINAS.- Se establece un plus de propinas para el personal del &rea de juego que trabajen en viernes, sabado, domingo, festivo y
visperas de festivo. Este plus se detraera de la parte del tronco (GRUPO 1) a repartir entre el personal mencionado y con caracter previo a
dicho reparto.

Para hacer frente a dicha paga, mensualmente se descontard del tronco de reparto del personal, una cantidad de 2.100 euros, la cual se
depositard en una cuenta para su posterior distribucion en forma de paga Unica en el mes de enero siguiente.

El pago se realizard en proporcién a ndmero de dias trabajados en viernes, sabado, domingo, festivo y visperas de festivo por cada uno de los
trabajadores de la mencionada area.

El nimero de jornadas serd sobre |as efectivamente trabajadas, no computandose las ausencias ni las bajas laborales.

El personal que cause bajay no haya completado un afio de trabajo efectivo percibira la parte proporciona en funcién de los dias trabajados
en viernes, sabado, domingo, festivo y visperas de festivo.

LICENCIA ESPECIAL POR EMBARAZO.- Las trabajadoras que se acojan a lo dispuesto en el articulo 24.° del presente Convenio,
participaran en € reparto correspondiente de propinas en las mismas condiciones como si estuvieran en activo.

A) REPARTO

Del tronco de propinas, unavez deducidas las cantidades alas que se refiere el apartado A) de este anexo, se repartira entre el personal, cuyas
antiguas categorias profesionales o actuales niveles profesionales se detallan a continuacion y en proporcién a los puntos que figuran, y el
porcentaje que seindica.

GRUPO |: Porcentaje de reparto sobre el tronco: 47,50 por 100.

REPARTO DE PUNTOS:

ﬁAREA DE JUEGO

e

ANTIGUAS CATEGORIAS PROFESIONALESY PUNTOS (ad personam)
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Jefes de Sector 84
Jefes de Mesa 82
Croupier 76
Croupier en Promocion 64
Jefes de Cgja 73
Cajeros 54
Recepcionistas 54

AREA DE JUEGO
NIVELES PROFESIONALESY PUNTOS

Jefes de Area 84
Técnicos Especialistas 82
Técnicos 76
Técnicos (dos primeros afios) 70
Técnicos en Promocion (segundo afio) 64
Técnicos en Promocion (primer afio) 50
Técnicos en Formacion (segundo afio) 43

Técnicos en Formacion
(del mes sexto a mes duodécimo) 32

Técnicos en Formacion (seis primeros meses) 28
GRUPO II: Porcentaje de reparto sobre el tronco: 2,50 por 100, durante toda la vigencia del Convenio
REPARTO DE PUNTOS:

Personal que no se haya detallado pero los niveles figuran en e anexo |, excepto persona del area de seguridad, valets y aparcacoches:
Prorrata del total arepartir.
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ANEXO 111
CROUPIERS

Relacion de personal alos efectos de lo establecido en la disposicion adicional cuarta:

1 Pellicer Florit, Miguel

2. Miralles Martorell, Sebastiana
3. Tomas Fornari, Damian

4, L6pez Flores, José M.

5. Maleno Ocafia, Francisco

6. Calafell Sintes, Antonio

7. Sastre Moya, Bartolomé

8. Fernadndez Diaz, José C.

9. Nadal Cervantes, Francisco
10. Carrillo Perea, Antonio

11. Dopazo Pérez, Antonio

12. AndUjar Jodar, AnaM .2

13. Ponce Garcia, M.2 Teresa
14. Bauza Cladera, Juana A.

15.  Sanchez Piqueras, Miguel A.
16. Sastre Cardona, Magin

17.  Aquil6 Guasch, Lidia

18. Collados Martorell, Juan G.
19. Fullana Piz4, Francisco

20. De Vega Benesenes, Susana
21. Lluch Fraga, RosaM .2

22. LosaLucas, TaniaG.

23.  Altafg Rojas, Yolanda

24. Pérez Pons, Javier

25. Soto Brown, Jonatan A.

26. Arribas Gozdvez, Y olanda

N N
®© N

Cano Jiménez, A. Serafin
Calvo Copete, Fatima

Chilet Conde, Cecilia

Moreno Martin, Juan M
Gomez Sanchez, Carlos
Jiménez Narbona, Inmaculada

W W wN
NP oo
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ANEXO IV

Relacion del persona con contrato anterior al 1 de enero de 2011, segiin lo establecido en la disposicion adicional tercera a efectos de

salarios.

1. Hendry Reeve, Ronald D.
2. Moreno alguacil, José

3. Soriano Maiquez, Blas

4, Anaya Garcia, M2 Dolores
5. Bellido Corral, Laureano

6. Calafell Sintes, Antonio

7. Escalas Barcel 6, Juan

8. GarciaMoreno, Asuncién
9. Garcia Moreno, Francisco
10. Gutiérrez Rivas, Juan

11.  Ortiz Collado, M2 José

12. Parra Hernandez, José

13. Patifio Boix, Jaime

14. Polo Gonzalez, Purificacion
15. Pons Binimelis, Bartolomé
16. Rabaneda Pérez, Estela

17.  RequenaCarrillo, Miguel A.
18. Rodriguez Martin, Amador
19. Romero Benavente, J. Ignacio
20. Susarte Marti, Miguel

21.  Aguil6 Guasch, Lidia

22.  Altafg Rojas, Yolanda

23. Andujar Jodar, Ana M2

24.  Arribas Gozdvez, Yolanda
25. Bauza Cladera, Juana A.

26. Calvo Copete, Fatima

RORPRS8ENSHRRENBREYRBN
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Cano Jménez, A. Serafin
Carrillo Perea, Antonio
Chilet Conde, Cecilia
Collados Martorell, Juan G.
De Vega Benesenes, Susana
Dopazo Pérez, Antonio
Fernadndez Diaz, José C.
Fullana Piz4, Francisco
Gomez Sanchez, Carlos
Herrero Lapefia, G. Rubén
Lluch Fraga, RosaM2
L6pez Flores, José M.
LosaLucas, TaniaG.
Maleno Ocafia, Francisco
Miralles Martorell, Sebastiana
Moreno Martin, Juan M.
Nadal Cervantes, Francisco

Narbona Jiménez, Inmaculada B.

Pellicer Florit, Miguel

Pérez Pons, Javier

Ponce Garcia, M2 Teresa
Romero Galmés, Vanesa
Sanchez Piqueras, Miguel A.
Sastre Cardona, Magin
Sastre Moya, Bartolomé
Soto Brown, Jonatan A.
Tomas Fornari, Damian
Burdiles, Ricardo Adrian
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55. Carbonell Cruz, Lorena

56. Dominguez, Jesica Soledad
57. L6pez Duffy, Gemma Diana
58. Heras Castillo, Manuel

59.  Mufioz-Ramos Ripoll, José L.
60. Kociolek Alexandra, Anna
61. Popa, Florentina

62. Diaz Martinez, Edmundo

63 Garcia Clemente, M2 Carmen
64 Vicens Pol, Bernardo

65 Mayol Bennasar, Antonia

66 Soriano Martinez, Almudena
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ANEXOV

Relacion del personal con contrato o contratos anteriores a 31 de octubre del afio 2011, segin lo establecido en la disposicién adicional

tercera a efectos de bonificacion de jornada.

© N~ WDN R
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Hendry Reeve, Ronald D.
Moreno alguacil, José
Soriano Maiquez, Blas
Anaya Garcia, M2 Dolores
Bellido Corral, Laureano
Calafell Sintes, Antonio
Escalas Barcel 6, Juan
GarciaMoreno, Asuncién
Garcia Moreno, Francisco
Gutiérrez Rivas, Juan

Ortiz Collado, M2 José
Parra Hernandez, José
Patifio Boix, Jaime

Polo Gonzalez, Purificacion
Pons Binimelis, Bartolomé
Rabaneda Pérez, Estela
Requena Carrillo, Miguel A.
Rodriguez Martin, Amador
Romero Benavente, J. Ignacio
Susarte Marti, Miguel
Aqguil6 Guasch, Lidia
Altafa Rojas, Yolanda
Andujar Jodar, Ana M2
Arribas Gozédlvez, Yolanda
Bauza Cladera, Juana A.
Calvo Copete, Fatima
Cano Jménez, A. Serafin
Carrillo Perea, Antonio
Chilet Conde, Cecilia
Collados Martorell, Juan G.
De Vega Benesenes, Susana
Dopazo Pérez, Antonio
Fernadndez Diaz, José C.
Fullana Piz4, Francisco
Gomez Sanchez, Carlos
Herrero Lapefia, G. Rubén
Lluch Fraga, RosaM2
L6pez Flores, José M.
LosaLucas, TaniaG.
Maleno Ocafia, Francisco
Miralles Martorell, Sebastiana
Moreno Martin, Juan M.
Nadal Cervantes, Francisco

Narbona Jiménez, Inmaculada B.

Pellicer Florit, Miguel

Pérez Pons, Javier

Ponce Garcia, M2 Teresa
Romero Galmés, Vanesa
Sanchez Piqueras, Miguel A.
Sastre Cardona, Magin
Sastre Moya, Bartolomé
Soto Brown, Jonatan A.
Tomas Fornari, Damian
Burdiles, Ricardo Adrian
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55. Carbonell Cruz, Lorena
56. Dominguez, Jesica Soledad
57. L6pez Duffy, Gemma Diana
58. Heras Castillo, Manuel
59.  Mufioz-Ramos Ripoll, José L.
60. Kociolek Alexandra, Anna
61. Popa, Florentina
62. Diaz Martinez, Edmundo
63. Garcia Clemente, M2 Carmen
64.  VicensPol, Bernardo
65. Mayol Bennasar, Antonia
66. Soriano Martinez, Almudena
67. Abad Gonzdlez, Vanesa
68.  Altafaj Rojas, Ralll
69. Amengual Mestre, Daniel
70. Booms, Kelly
71. Bosch Camprubi, Pere
72. Bosch Ramirez, D.Antonia
73.  Cafiueto Comas, J. Giovanni
74. Gamboa Vidal, Roberto C.
75. Juan Serra, Joan
76. Macias Villanueva, Rubén D.
77. Magliarella, Martin L.
78. Nadal Trinidad, Vanesa
79. Noceda Allegue, Ramoén
80. Parets Segui, Pau
81. Parra Montes, Cristian
82. Plaza Pons, Jonathan
83. Rodriguez Edelmann, Marcos
84.  Rodriguez Edelmann, Stephania
85. Ruiz Alza, Carolina
o 86.  Torres Ferreira, dberto
'5 87. Vanrell delaRosa, Marcos
® 88 Escobedo Ortega, Cecilia
% 89.  Gibert Salas, Jordi
0 90. Amengua Colom, Damian
g 91.  Cafiellas Delgado, M2 |sabel
N 92, Milan dulig, Cristébal
S 93. Suérez Castro, Begofia
"'-CEL 94.  Cano Trigueros, Candelaria
E 95. Cabot Serra, Miguel
© 96. GomisMassanet, Francisco
8 97.  Cantero Gonzédez, Antonio
% 98. Garau Rossell6, Juan
B 99.  Sanchez Liste, Fernando
& 100. Cafiellas Oliva, Salvador
'g 101. DeAyarraTamargo, Juan M.
> 102. Pacheco Pérez, Juan Antonio
§ 103. Pacheco Raya, Miguel
< 104. Red Llull,L.Miguel
£ 105. Rotger Calafat, Gabriel A.
< 106. AlbaFar, Alberto
107. Marcos Nuez, Sergio
===108. Martin Pere, LuisM.
B0 \aestre Ponce, Noemi
% 110. Przybyslawska, AnnaK.
,3111.  Miralles Amengual, Gabriel
112, Andrés Rodriguez, Juana
i :113. BareaMartin, Ascension
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114. El GhabaEl Ghaba, Farid
115. GoOmez Vercher, Adela

116. Ledn Pardo, M@Carmen

117. Lozano Vico, Francisca

118. Puerto San Honorio, Dolores
119. Ruipérez Guillem, AnaM?
120. Viveros Velasco, Nancy
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