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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7454 Resolucié del conseller de Salut, Familia i Benestar Social per la qual es convoca, pel procediment de
lliure designacio, la provisié del lloc de treball de subdirector médic / subdirectora médica del Sector
Sanitari de Ponent, amb contracte d’alta direccié regulat pel Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost

Antecedents

1. Laplantilla autoritzada del Sector Sanitari de Ponent preveu diversos llocs directius, entre els quals €l de subdirector medic / subdirectora
meédica (Serveis Quirurgics) del Sector Sanitari de Ponent, dependent del director gerent del Sector Sanitari de Ponent del Servei de Salut de
lesllles Balears.

2. Atesalanecessitat de cobrir el lloc de feina esmentat, és necessari tramitar la convocatoria corresponent per proveir-lo.
Consideracionsjuridiques

1. L article 20 del Decret 63/2012, de 20 dejuliol, pel qual s estableix que les plantilles organiques de les gerencies territorials han d’ establir
ladenominacio, el nombrei les retribucions de la resta dels membres de I’ equip directiu d acord amb el que disposin els Estatuts de I’ entitat i
larestade les disposicions aplicables.

2. L’1 de setembre de 2012 es va publicar el Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel qual es modifica el Decret llei 52012, d’'1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per alareduccié del déficit pablic del sector pablic de la Comunitat Autonoma de
lesIlles Balearsi d'atres institucions autonomiques, i s estableixen mesures addicionals per garantir |’ estabilitat pressupostariai fomentar la
competitivitat. La disposicio final segonaintrodueix modificacions en I’ article 69 de la Llei 5/2003, de 4 d' abril, de salut de les Illes Balears.
En I’ apartat 10 d’' aquest article s estableix que les persones titulars dels organs de gestiéo —que depenen dels drgans de direccié— tenen la
consideracid de persona directiu professional, de conformitat amb I’article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

3. L'article22.3 delaLlei 7/2010, modificat per laLlei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
Illes Balears per al’any 2013, estableix e seguient:

Les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental s'han de preveure en el plad actuacié i en
I’ estudi economicofinancer a que es refereix I'article 5 d’aquesta llei. La seleccid d’ aquest personal ha d’ atendre €l's principis de
meérit i capacitat, com també criteris d'idoneitat, i s'ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurréncia. En tot cas, s entendra que es verifiquen els principisi criteris esmentats, i les exigencies de publicitat i concurréncia,
quan €l procediment de seleccio verifiqui les mateixes normes que siguin aplicables al proveiment de Ilocs de feina per lliure
designaci6 del personal funcionari al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb |es adaptacions
que calguin per rad de tractar-se d’ un procediment de seleccid i no de provisio.

Les convocatories de seleccié d aguest personal han de ser objecte d’un informe previ de la conselleria competent en matéria de
funcié publica.

4. Aixi mateix, I'article 22.2 dela Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector pablic instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
estableix que €l personal directiu professional de naturalesa laboral dels ens del sector public instrumental esta sotmes a la relacié laboral
especia d'altadireccid, que la seleccid d’aquell ha d’ atendre els principis de meérit i capacitat i criteris d’idoneitat, i que s'ha de dur aterme
per mitja de procediments que garanteixin la publicitat i la concurrencia. Les convocatories de seleccio requereixen un informe previ de la
__conselleria competent en matéria de funcio pablica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818956

5. El Reial decret 1382/1985, d' 1 d' agost, éslanorma principal que regulalarelacio laboral de caracter especia del personal d atadireccio.

6 De conformitat amb I’ article 55.1 del Decret 39/2006, de 21 d' abril, pel qual s aproven €els estatuts de I’ ens public Servei de Salut de les
III% Balears, €l personal directiu ha de ser nomenat i separat lliurement pel conseller competent en matéria de sanitat. No obstant aixo, el 12
de setembre de 2012 el conseller de Salut, Familia i Benestar Social va dictar una resolucié per la qual delega la signatura de les
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convocatories, les resolucions, els contractes d'alta direccid i les cessacions del personal directiu del Servei de Salut. En conseqiiéncia,
delega en la personatitular de la Direccio General del Servei de Salut la signatura de les convocatoriesi les resolucions dels procediments de
seleccio del personal directiu i la dels contractes d' alta direccio.

Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria per proveir €l lloc de treball de subdirector medic / subdirectora meédica (Serveis Quirlrgics) del Sector Sanitari
de Ponent del Servei de Salut de les Illes Balears, regida per |es bases reguladores que figuren en I’ annex d’ aquesta resoluci.

2. Publicar aquestaresolucio6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Interposicio de recur sos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant de |’ organ que ladicta, en el
termini d’un mes comptador des de I’ endema de la data de publicacié d’ aquesta resoluci, d acord amb I’ article 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq, i I'article 57 delaLlei 3/2003, de 26
de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autdnomade les Illes Balears.

També s hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Palma, en €l termini
de dos mesos comptadors des de I’ endema de la data de publicacié d' aguesta resolucié, de conformitat amb I’ article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Palma, 15 d’' abril de 2013

El director general
Per delegaci6 de signatura del conseller de Salut, Familiai Benestar Social (BOIB 27/09/2012)
Miquel Tomas Gelabert

Annex
Bases de la convocatoria

1. S'acorda la convocatoria publica —pel procediment de Iliure designacié— del lloc de treball de subdirector medic / subdirectora médica
(Serveis Quirdrgics) del Sector Sanitari de Ponent del Servei de Salut de les llles Balears, amb contracte d’ alta direccio i amb les funcions
seglients:

a. Lespropiesdel lloc detreball convocat.
b. Lesqueli assignin d’ acord amb les normes vigents.
c. Totesles que expressament li delegui o encomani el director gerent del Sector Sanitari de Ponent.

2. Les persones aspirants a aguest lloc de treball han de complir els requisits segiients abans que venci el termini per presentar-hi sol licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d’algun estat on sigui aplicable la llibertat de
circulacio de treballadors en virtut dels tractats internacional s subscrits per la Uni6 Europeai ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que en sigui la nacionalitat— els conjuges d’ espanyols i de ciutadans d’ altres estats de la Unié Europea
sempre gue no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els dels conjuges sempre que no estiguin separats de dret i
siguin menors de vint-i-un anys o dependents i majors d’ aguesta edat.

b. Tenir lacapacitat funcional per acomplir les tasques assignades.

. Tenir complits setze anys d’ edat i no superar |’ edat maxima de jubilacié forgosa.

d. Tenir latitulacié oficial de doctorat, llicenciatura, grau en medicinai cirurgia, o en condicions d' obtenir-la en la data en que venci €l
termini per presentar-hi sol-licituds. En €l cas de les titulacions obtengudes a I’ estranger, cal acreditar que estan homologades pel
Ministeri d' Educacio.

e. No haver estat separat del servei, per mitja d’' un expedient disciplinari, de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitu-cionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en situacio d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics, per mitja d unaresolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari o per acomplir funcions similars ales que
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desenvolupava en €l cas del persona laboral que hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre estat, no
ha d' estar inhabilitat ni en una situacio equivalent, ni ha d’ haver estat sotmés a cap sancié disci-plinaria o equivalent que I’impedeixi
d'accedir al’ ocupaci6 publicaal seu estat, en els mateixos termes.

3. Tota persona interessada a participar en aquest procés selectiu ha de presentar una sol-licitud adjuntant-hi el curriculum, en el qual han de
constar les dades seglients:

a. Numero del document d’identitat.

b. Llocsdetreball que hagi ocupat.

c. Experiénciaprofessional i de gestio.

d. Titols académics.

e. Estudis, cursos, ponencies, publicacions, informes, coneixements d'idiomes i qualsevol atre mérit que considerin oportl fer-hi
constar.

L es persones aspirants també han d’ adjuntar a la sol-licitud la documentacio que justifiqui €ls merits allegats i que compleixen els requisits
de la convocatoria

4. Les sol licituds per participar en el procés selectiu s’ han de presentar en el termini de set dies habils —comptadors des de I’endema de la
data de publicacio d’ aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears— en el Registre General del Servei de Salut de les llles
Balears 0 bé per mitja de qualsevol de les vies que preveu |’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pabliquesi del procediment administratiu comu.

5. Es constitueix una comissié d'avaluacio, encarregada d analitzar les sol-licituds presentades i de valorar els mérits al-legats per les
persones aspirants. Esta formada per |es persones segiients:

a. President: Josep Pastor Palenzuela, cap del Servei dela Unitat de Selecci6 dels Serveis Centrals.
a. Suplent: Victor Ruiz Alvarez, del grup técnic de lafuncié administrativa.

b. Vocal: Jaime Coll Morey, del grup técnic de la funcié administrativa.
a. Suplent: Javier Clavero Gomila, del grup técnic de lafuncié administrativa

c. Secretaria: LuisaMateu Bennassar, del grup técnic de lafuncié administrativa.
a. Suplent: M. Encarnacion Cremades Maestre, del grup tecnic de lafuncié administrativa.

6. Latitulacio a-legadai també els méritsi I’ experiéncia professional que s hagin de valorar han d’ estar en consonancia amb la competéncia
i lesfuncions que s hagin d’ acomplir.

7. Aquesta convocatoria s ha de resoldre per mitja d’una resolucié motivada del conseller de Salut, Familia i Benestar Social. Aquesta
resolucid s hade publicar en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

8. La persona designada per ocupar €l lloc ha de formalitzar el contracte d’ alta direcci6 corresponent amb I’ entitat convocant, la durada del
qual queda condicionada a la durada del mandat de |’ autoritat que formalitza el contracte i no es requereix dentincia prévia de les parts, de
manera que la persona que ocupa € lloc directiu cessa automaticament quan cessa |’ autoritat que |I’ha nomenat. Tot aixo s entén sense
perjudici que el contracte es pugui prorrogar per un termini maxim de tres mesos des de la data de la cessacio, de conformitat amb la
normativa vigent.
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