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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE POLLENCA
7359 Bases especifiques consurs de mérits per a la constitucié d'una borsa de policia local

1.- Naturalesai caracteristiques

Vinculacié: Funcionari interi
Escala: Administracid Especial
Subescala: Serveis Especials
Classe: PoliciaLocal

Grup: C

Subgrup: C-1

Es tracta de la creacio d’ un borsa d’interins per cobrir les vacants existents o que es puguin produir de policies locals, personal funcionari, i
per substituir les vacants per malaltia o altres tipus de baixa.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria per cobrir, anb nomenament
definitiu, les places vacants.

El personal que superi les proves i sigui nomenat com a funcionari interi, cessara en les seves funcions una vegada es cobreixi la plaga
definitivament a una propera convocatoria, o retorni €l seu titular.

2.- Requisitsdels aspirants.
A més delsrequisits prevists ales Bases Generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complertsi no haver complert els 33, que es compensaran en cas d’ excés i, a aquests Unics efectes, €ls serveis prestats com a
policialocal o en qualsevol dels cossosi forces de seguretat publica

c) Estar en possessio de latitulacié académica necessaria per al Iloc a qual s aspira, segons €l que disposen laLlei 30/1984 i I'article 76 de la
Llei 7/07 de |’ Estatut Basic de |’ Empleat Piblic, per a grup C-1: batxillerat, formacio professional de segon grau o equivalent.

d) Estar en possessio del diplomadel curs d' aptitud per ala categoriaalaqual esvol accedir, expedit per I'EBAP i en plena validesa.

€) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les funcions de la categoria a que aspira.

f) Estar en possessio dels permisos de conducci6 delesclasses A, B i BTP.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié pablica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per alaplagao carrecs publics per resolucié judicial.

g) Compromis de portar armesi, arribat €l cas, utilitzar-les, que es prestara a través de declaracié jurada.

h) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

i) Coneixements de catala: nivell C1

Drets d’ examen: 21'04 euros.

3.- Presentacio deles sol licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'gjustar al model normalitzat de solslicitud i es presentaran en el Registre
Genera d’'Entrada de I’ Ajuntament en el termini de 15 dies naturals a partir de |I’endema de la publicacio de la convocatoriaal BOIB. S el
darrer dia de presentaci6 fos dissabte o inhabil s'entendraampliat al primer dia habil segiient.

4.- Tribunal qualificador.

Es constituira d’ acord amb la segiient composicio, i la designaci@, inclosa la dels suplents, s efectuara ala convocatoria, de conformitat amb
% |’ art. 38 del Decret 70/89 modificat pel Decret 146/2001.

President: funcionari de carrerade la Corporacio
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Vocals:

Dos representants de la Conselleriad’ Administracions Publiques: un dela Direccid Genera d' Interior i un altre del’EBAP
El cap delaPoaliciaLocal dela Corporacio

Un funcionari de carrera designat per la Corporacié

Secretari: € dela Corporacié o funcionari en qui delegui

Hi podran assistir, amb veu i sense vot, representants de personal.
5.- Sistema selectiu: concurs

Els mérits que puguin ser valorats a la fase de concurs per al’ accés a les diverses categories de la Policia Local son els que es relacionen a
I"annex |, amb les puntuacions que s’ hi indiquen per a cada cas. (Decret 67/07).

Puntuacié maxima assolible: 54 punts
1.-Vaoracio dd curs basic de capacitacio, amb actualitzacié inferior atres anys.

Nomeés es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La valoracio per la possessio del curs basic de capacitacio sera el resultat
de multiplicar-ne la nota per un determinat coeficient fins a un maxim de 10 punts, d’ acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participaci6, o bé haver prestat serveis com a
policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de cinc mesos de manera continuada dins una temporada completa a
I’ Ajuntament de Pollenca, €l coeficient multiplicador sera 1.Aquest apartat S ha d’ acreditar mitjancant un certificat d’ aquest Ajuntament.

b) Per a's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin
mitjancant un certificat de la Direccié General d' Interior, €l coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per as aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, € coeficient
multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s ha d’ acreditar mitjangant un certificat de I’ ajuntament del municipi que correspongui.

2.-Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 12 punts, d’ acord amb els criteris seglents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policialocal o turistic ales Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim
de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat publica de I Estat espanyol:
0,035 punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referéncia per ala valoracio serala de lafinalitzacié del termini per presentar la sol licitud de participacio, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

3.- Antiguitat.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els criteris seglients:
Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en qualsevol categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per ala valoracio serala de lafinalitzacié del termini per presentar la sol licitud de participacio, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

4.- Estudis académics oficials.

Per la possessié de titulacions académiques oficials superiors al’exigida per a la categoria a la qual s accedeix. La valoracié com a merit
d'un titol implica que no es valori €l de nivell inferior necessari per obtenir-lo. S'exceptua el cas en que les titulacions corresponguin a
branques diferents.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els criteris seglients:

w18 BUP, batxillerat o equivalent: 2,5 punts.
% 1) Per cadatitulaci6 de técnic superior de formacié professional, F.P.II o equivalent: 0,5 punts.

- C) Per cada titulaci6 academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.

=) Per cadatitulacié academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivaent: 5 punts.
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€) Per cadatitol de doctor: 1 punt.
Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior al’exigit per al’accés alacategoriaalaqual s accedeix.

Lavaloracié com a mérit d' un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s’ han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats d) i
e).

5.- Vaoracio dels coneixements de llenglies.
5.1. Coneixements oralsi escrits de llengua catal ana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits 0 homologats per la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats, els expedits
per I’ Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2
punts:

a) Certificat C2: 1,75 punts.
b) Coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s acumulara
aladel'dltre certificat que s aporti. En tot cas, només es valoraran €ls certificats de nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacio de la
placaaquée s accedeix.

5.2.- Coneixements d’ altres idiomes

Es valoraran €ls certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’ altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’ administracio publica, fins a un maxim de 4 punts, d’ acord amb els seglients criteris:

- Certificats de I’ Escola Oficia d'ldiomes o homologats:

« Primer curs del nivell basic o equivalent: 0’50 punts

« Segon curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

 Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1’ 25 punts
» Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1'50 punts
» Primer curs del nivell avancat o equivalent: 1' 75 punts
 Segon curs del nivell avangat o equivalent: 2 punts

- Certificats de I’ EBAP:

 Primer curs del nivell inicial: 0'5 punts

« Segon curs del nivell inicial: 1 punt

* Primer curs del nivell elemental: 1’15 punts
 Segon curs del nivell elemental: 1' 25 punts
« Primer curs del nivell mitja 1'35 punts

¢ Segon curs del nivell mitja 1'5 punts

Per una mateixa llengua només es val oraran les titulacions de nivell superior.
6.- Vaoracio dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacid continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracid publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818708

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un
informe ala Conselleria d’ Educaci6, Culturai Universitats.

6.1. Formacio relacionada amb I’ area professional.

*La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
-y directament relacionades amb les funcions propies del lloc a que s accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees
‘professional s de policia, seguretat, emergénciesi salvament, d’ acord amb els criteris que s indiquen a continuacio:
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a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d’ haver impartit cursos d accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s accedeixi: 0,0075
punts per hora.

6.2. Formacio no relacionada amb I area professional.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s indica a continuacié:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 per hora.

7.- Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3,5 d’ acord amb €ls criteris seglents:

a) Per cada medallaa merit policial prevista per lanormativa:

- 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.

- 1 punt s € distintiu és blanc.

- 0,5 puntssi € distintiu és verd.

b) Per cadafelicitaci6 lliuradapel Ple o la Junta de Govern de I’ Ajuntament: 0,35 punts.
c) Per cadafelicitacio lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

S'ha d' acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ ajuntament corresponent.
8.- Altres merits que ha de determinar la Corporacio.
Puntuacié maxima: 6 punts.

a) Haver format part de la Policia Local de Pollenca es valoraraamb 0, 15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.
b) Coneixements del terme de Pollenca. Podran incloure coneixements geograficsi aspectes culturals propis del municipi: 1 punt.
¢) Presentaci6 d' un treball de millorad’algun servei delaPoliciaLocal de Pollenga: 1 punt.

Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris seglients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Més edat.
c) Sorteig.

6.- Funcionament dela Borsa de Treball

Els aspirants que hagin superat la prova de coneixements de |lengua catalana passaran a constituir una borsa de treball en aguest Ajuntament
i podran ser requerits, per estricte ordre de puntuacid, per cobrir temporalment les vacants, substitucionsi altres incidencies que puguin sorgir
en un lloc detreball d'igual categoriai similars caracteristiques.

S estableixen el's seglients criteris per a funcionament del borsi d' interins:

a) Lacoberturade llocs de feina vacants, en e moment d’ anar-se produint, es realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

b) Les contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diverses (substitucié per ILT, per llicencia de maternitat, ...) es
realitzaran per estricte ordre de puntuaci6, de major a menor.

c) En €l suposit que es produeixi una vacant de plantilla aguesta passara a cobrir-se per I’ aspirant del borsi que tingui la major puntuacié i no
gaudeixi ja d'una vacant, independentment de si tenia 0 no en el mateix moment un contracte temporal per substitucié dels previstos a
I apartat b).

d) El borsi d'interins creat tindra, d’ acord amb I establert a |’ article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, una vigéncia de dos anys a comptar
des d’ endema de la data de publicacio de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

Pollenca, 22 de marg de 2013

El Batle
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