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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
7171 Convocatoria per a proveir amb caracter de funcionaris de carrera, 9 places de policia local de

I'Ajuntament de Capdepera

La Junta de Govern Local de I’ Ajuntament de Capdepera, en sessio celebrada €l dia 22 de marg de 2013, ha aprovat les segiients bases i la
convocatoria de les proves selectives

BASES DEL CONCURS PEL PROCES DE CONSOLIDACIO D’OCUPACIO TEMPORAL PREVIST A LA DISPOSICIO
TRANSITORIA QUARTA DE LA LLEI 6/2005, DE 3 DE JUNY, DE COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS DE LES ILLES
BALEARS, PER PROVEIR, AMB CARACTER DE FUNCIONARIS DE CARRERA, NOU PLACES DE GUARDIA DE LA POLICIA
LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’ aquesta convocatoria és regular el procediment de consolidacié d’ ocupacié temporal de nou places vacants de funcionari de
carrera de I’ escala d’ Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe Policia Local, ocupades mitjangant nomenament interi o
comissi6 de serveis abans de |’ entrada en vigor de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les palicies locals de les Illes Balears,
dacord amb el que estableix la disposicié transitoria quarta de I’esmentada llei, i en compliment de la senténcia 324/2008, de 17 de
desembre de 2008, dictada pel Jutjat Contencids- Administratiu nim. 2 de Palma de Mallorca.

Aquestes places es troben incloses a I’ of erta publica d’ ocupacié de I’any 2004 i 2005, que restaven ocupades mitjancant nomenament interi o
en comissio de serves abans de I’ entrada en vigor de la Llel 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de policies locals de les Illes Balears i en
compliment de la senténcia abans esmentada.

Segona.- Requisits dels aspirants:

a) Esser espanyol o tenir la nacionalitat d’ algun dels Estats membres de la Unié Europea o d’ algun dels paisos que hagin subscrit un tractat
internacional en els termes establerts a la disposicié addicional Unica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’ accés a determinats
sectors de la funcié publica dels nacionals de la resta d'estats membres de la Uni6 Europea.

b) Haver complert divuit anys d'edat i no excedir dels trenta-tres anys. A aguests efectes es compensaran els serveis prestats a la Policia
Loca com a policialocal o com a auxiliar de policialocal, o en qualsevol dels altres cossos i forces de seguretat publics. No obstant aixo,
s excusaradd requisit de I’ edat maxima exigit per ingressar a aquesta categoria les persones que en haver entrat en vigor laLlel 6/2005, de 3
de juny, ocupessin una plaga amb nomenament interi o en comissio de serveisamunicipis delesllles Balears.

c) Estar en possessio d' algun dels titols seglients o equivalents, conforme a la legislacié actual: titol de Batxiller Superior, titol de Batxiller
Universitari, titol de Batxiller Unificat Polivalent (BUP), titol de Batxiller-LOGSE, Formacié Professiona de 2n Grau, haver superat les
proves d' accés per amajors de 25 anys o en condicions d’ obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies, tret de
I" excepcié prevista ala disposicio transitoria vuitenade la Llei 6/05 (les persones que al’ entrada en vigor d' aguesta llei hagin aprovat el curs
basic de policia local, I'estiguin realitzant o hagin exercit en algun dels municipis de les Illes Balears restaran exemptes del requisit de
titulacio establert al’article 18 per accedir ala categoria de policia o policia auxiliar com afuncionari de carrera durant el termini de 4 anys.
En aquests casos s ha d’ acreditar € titol de Graduat Escolar, Formacié Professional de primer Grau o equivalent).

d) Estar en possessio del curs d'aptitud per a Guardia de la Policia Local, expedit o convalidat per I’Escola Balear de I’ Administracio
Publica, en plenavalidesa.

€) Tenir lacondici6 de policialocal interi o en comissio de serveis, siguin 0 no funcionaris interins o en comissio de serveis de I’ Ajuntament

de Capdepera. Han de reunir aquesta condicié en el moment de la convocatoria.

LY
ihs

&2

) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
g) Estar en possessi6 dels permisos de conduccié delaclasse A, B i BTP.

h) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits al’annex |1 del Decret 70/89, de 6 dejuliol.
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i) No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant un expedient disciplinari, del servel de I’ Administracié local, autonomica o estatal, ni estar
inhabilitat per exercir lafuncié publica.

j) Comprometre’s a portar armesi, si fos el cas, arribar a utilitzar-les, i prestar-ne declaracio jurada.

k) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tot aportant €l certificat de nivell B2, de coneixements mitjans de catala, segons I'Ordre
del Conseller d'Educacio, Culturai Universitats, de 21 de febrer de 2013, pel qual es determinen els titols, diplomesi certificats equivalents
als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut o un altre organisme reconegut a aquest
efecte alalegisacio vigent (BOIB nim. 43, de 12.03.2013). En cas que no es pugui acreditar, s haura de realitzar una prova de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell B2, que tendra una durada d’ una hora, la qual es qualificara com a apte o no apte.

Laprovas organitzara en dues arees, que avaluen les habilitats seglients:
Area 1. Comprensid oral i expressio escrita
Area 2. Comprensio lectorai expressio oral

La qualificacid de no apte o la no-compareixenca de |’ aspirant a la prova de catala podra comportar I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu.

Tercera.- Procediment de selecci6.

El procediment de seleccio per consolidar I’ ocupacio temporal sera el de concurs, d’ acord amb I’ article 32 i la disposicio transitoria quarta de
laLlei 6/2005, de 3 dejuny, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

Quarta.- Instancies. Presentacid i documents a presentar en el concurs.

Les sol licituds han d'anar adrecades al President de la Corporacio i s’ han d'gjustar al model publicat al’annex | d’ aguestes bases. El termini
de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat I'anunci en extracte d’ aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de |’ Estat, les bases del qual shauran d'haver publicat préviament al BOIB de manera integra. Els successius
anuncis s han de publicar inicament a Butlleti Oficial dela Comunitat Autonoma.

Les instancies també es poden presentar en laforma que determinal’ article 38.4 de laLlei derégim juridic de les administracions publiquesi
del procediment administratiu comd.

Per ésser admesosi prendre part en aquest procés selectiu n' hi haura prou que els aspirants declarin sota la seva responsabilitat que reuneixen
totesi cada unade les condicions exigides a Base Segona, tot aportant una fotocopia autenticada del DNI, justificants, originals o fotocopies
compulsades dels merits per ser avaluats a la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran
valorats i en cap cas es tindran en compte mérits posteriors en haver finalitzat el termini de presentacio d'instancies. Aixi mateix, els
aspirants hauran de confeccionar un index on es recullin ordenadament els mérits al -legats.

Aixi mateix, €ls aspirants, per poder ésser dispensats de redlitzar la prova de catala, juntament amb la instancia, hauran de presentar els
documents que acreditin aquests coneixements. A aquests efectes no es tindran en compte els documents presentats amb posterioritat a la
data de presentacio d' instancies.

Els aspirants han d'aportar I'original del justificant d’haver abonat amb caracter previ la quantitat de 100 euros, en concepte de taxa per a
optar a proves de selecci6 de personal. La manca de justificacié del pagament de la taxaindicada determinaral’ exclusio de I’ aspirant. Aquest
pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol licitud en €l termini i en laforma prevista a aguestes bases.

L’import dels drets d’ examen Unicament sera retornat a aquells que no hagin estat admesos per faltar-los alguns dels requisits exigits per
prendre part ales proves selectives.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/54/818483

Cinquena.- Admissié dels aspirants.

__ Unavegada finalitzat €l termini de presentacio d'instancies, la Junta de Govern ha d’ aprovar la relacié provisiona dels aspirants admesos;
— efectuar el nomenament dels membres del Tribunal; indicar el lloc, diai hora per realitzar les proves de coneixements de Ilengua catal ana per
als aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulaci6 requerida, la qual ha de ser publicada en €l BOIB i en €l tauler d’ anuncis de
'_u la Corporacio, i es concedirael termini de quinze dies per formular-hi reclamacions.

T

Les reclamacions, en el cas que N’ hi hagués, s aprovaran o s exclouran en la resolucié que es dicti, en la qual ha d’ ésser aprovada larelacio
definitiva d’ aspirants admesos o exclosos.
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En cas que no es formulin reclamacions a la llista provisional, aguesta s elevara a definitiva, sense necessitat d’ haver de dictar cap altra
resolucié i publicacio. Els errors de fet es poden reparar en qualsevol moment, d’ ofici o peticio de la personainteressada.

Els aspirants exclosos poden interposar directament un recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos o bé un recurs de reposicio
potestatiu davant I’ 0rgan que ha dictat laresolucié, en el termini d’ un mes, ambdds terminis comptadors a partir de la data de publicacié de la
lista.

Sisena.- Tribunal Qualificador.

1. En lamateixa resoluci6 que declari aprovada lallista provisional d’ aspirants admesos i exclosos s efectuara el nomenament dels membres
del tribunal qualificador, com a organ encarregat de valorar els merits del concursi fer la proposta oportuna al’ drgan competent.

2. El Tribuna Qualificador del procés selectiu quedara constituit en la forma que determina |’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de
desembre.

- President: Inspector de la PoliciaLocal de Capdepera.

- Vocals:

Dos vocals, titularsi suplents designats per |a conselleria competent en materia  de coordinaci6 de policies locals.
- Vocal: membre de laPolicia Local de Capdeperadesignat pel Batle o Regidor en qui delegui.

- Vocal: funcionari/aria de carrera de la Corporaci6, designat pel Batle o Regidor en qui delegui.

- Secretari: € dela Corporacié o funcionari en qui delegui, el qual tindraveu,  pero no vot.

Es podran nomenar assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot. EI nomenament d’ aquests es fara public en el tauler
d’ edictes de la corporaci6 abans de realitzar les proves en que participin.

El Tribuna qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, i shaura de designar el mateix nombre de
suplents, d'entre els quals ha de figurar un President, un Secretari i tres vocals, els quals han de posseir tots ells un nivell detitulacié igua o
superior al’exigit per accedir ales places convocades.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui €ls substitueixin, i amb
| assistencia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament; les decisions s han de prendre per majoria.

Els membres del Tribunal s'han d'abstenir d’intervenir i hauran de notificar a I'autoritat que convoca quan concorri alguna de les
circumstancies previstes a I’article 28 de la Llei de procediment administratiu 0 s hagin realitzat tasgues de preparacié d’ aspirants a les
proves selectives d' accés ales places de que es tracta, durant els cinc anys anteriors ala publicacié d' aquesta convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants poden recusar els membres dels Tribunals quan s esdevinguin algunes de les circumstancies previstes en
€l paragraf anterior.

Els carrecs de naturalesa politica, €l's representants de les empleades i empleats publicsi el personal eventual de |’ administracio, aixi com els
funcionaris interins, no en poden formar part.

Als efectes prevists a Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest Tribunal queda classificat
amb la categoria de segona.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccio sera el de concurs. Aquest s'iniciara en la data en qué es fixi una vegada que s hagi fet publica la llista definitiva
d' aspirants admesos i exclosos.

Amb caracter previ al’inici del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin demostrat estar en possessio dels certificats o titols
acreditatius del coneixement de lallengua catalana hauran de realitzar una prova de nivell B2. Es obligatoria

Si I"aspirant ha obtingut la qualificaci6 de no apte o no ha comparegut a realitzar aquesta prova aixo podra comportar ser exclos del procés
selectiu.

Lafase de concurs sera posterior ala prova de coneixements de la llengua catalana.

1]En aguesta fase es valoraran els mérits acreditats pels aspirants d’' acord amb els criteris de valoracid i puntuacio que figuren en aguestes
bases.

Unavegada finalitzada la valoracié del concurs, €l Tribunal publicaralallista provisional amb les puntuacions obtingudes pels aspirants.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/54/818483
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Tots els aspirants disposaran d’'un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data de publicacio de lallista provisional,
per efectuar les reclamacions oportunes. El tribunal tindra un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, tot seguit,
fara publicala llista definitiva de les puntuacions dels aspirants. En cas que no es produeixi cap reclamacié la llista provisional esdevindra
definitiva.

Vuitena.- Relacié d' aprovats, presentacid de documentsi nomenament.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica, a tauler d’anuncis de la Corporacié, la relacio
d aprovats per ordre de puntuacié obtinguda, tot indicant la respectiva qualificacié obtinguda per cadascun d'ells, i amb proposta de
nomenament en favor dels aspirants que hagin obtingut les majors puntuacions.

En cas que es produeixi un empat, s ha de donar prioritat aqui hagi obtingut major puntuacié en el curs de formacio basica.

El Tribunal elevaraalaBatlialarelacio de les qualificacions obtingudes pels aspirantsi proposara el nomenament d' aquells que tot i complir
elsrequisits exigits ala convocatoria hagin obtingut la major puntuacio en la valoracié de merits.

Els aspirants proposats han d’ aportar davant |a Secretaria General d'aquesta Corporacié, dins el termini de vint dies naturals, comptadors a
partir que es faci publicalallista de qualificacions amb proposta de nomenament, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a
la Base Segona. Aquells que dins aguest termini assenyalat no presentin dita documentacio no podran ser nomenats, i quedaran anul -lades les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en lainstancia

Aquells que tenen la condici6 de funcionari pablic estan exempts de justificar les condicionsi requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior
nomenament, i tnicament han de presentar la certificacié del Ministeri, Organisme o Corporacié Local de qué depenguin, i acreditar la seva
condicid i altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Una vegada presentada la documentacio, es faran els nomenaments dels aspirants, €ls quals hauran de prendre possessio de les places com a
maxim dins els trenta dies habils posteriors, comptadors a partir de I’endema d’ haver-los estat notificat el nomenament.

Novena.- Incidencies.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per a bon ordre de les proves selectives,
en tot allo que no esta previst en aquestes bases.

Desena.- Impugnacions.

La present convocatoriai els actes administratius que se' n derivin podran ésser impugnats pels interessats en els casosi en laforma establerta
per laLlei 30/1992, deregim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

BAREM DE MERITS
Els méritsavalorar pel Tribunal son els seglients:

a) Puntuaci6 del curs de capacitacié de Guardia de la Policia Local, amb actualitzacié inferior a tres anys. Aquesta puntuacié s obtindra
multiplicant la qualificaci6 obtinguda en el curs pel coeficient que s'indica en cada cas, fins aun maxim de 10 punts.

A. 1
B. 05
C. 025

A. Saplica a aguells aspirants que accedeixin a un lloc de treball de I’ Ajuntament en el qual han prestat serveis com a funcionaris de
qualsevol categoriaen comissio de serveis 0 amb nomenament interi abans de I’ entrada en vigor delaLlei 6/2005, de 3 de juny.

B. S'aplica als aspirants que accedeixen a un lloc de treball de I’ Ajuntament en el qual han prestat serveis com a funcionaris de qualsevol

=——-categoria en comissid de serveis o amb nomenament interi, durant 9 mesos com a minim, comptadors des de I’ entrada en vigor de la Llei
I 6/2005, de 3 dejuny.

etz

1jC. S aplicara alaresta d’ aspirants no inclosos en els apartats a) i b).

% b) Pels serveis prestats ala plaga objecte de la convocatoria. Puntuacié maxima: 10 punts.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB i1
,f 23 d'abrilde 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 91 - Sec. Il. - Pag. 18012

Per cada mes de servei complet, es multiplicara per 0'033.

¢) Per antiguitat, pels serveis reconeguts com a funcionari de carrera o interi en qualsevol categoria, per cada any de servei complet, es
multiplicara per 0’2, finsaun maxim de 5 punts.

d) Per possair titulacions académiques oficials superiors al’ exigida per ala categoriaalaqual s accedeix, fins aun maxim de 4 punts.
1. Diplomatura universitaria, enginyeriatécnica, arquitecturatecnica o equivalent: 2,5 punts.

2. Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 3,5 punts.

3. Doctorat, en cursos de postgrau regulats com a estudis oficials per una universitat: 0'5 punt.

€) Coneixement de llengua catalana, fins aun maxim de 2,5 punts.

Es reconeixeran les titulacions expedides per la CAIB, I'Escola Balear d’ Administracio, I’ Escola Oficia d' Idiomes (EQI) o les equivalents
segons la normativa reguladora de la comunitat autdnoma de les Illes Balears (Ordre del Conseller d'Educaci6, Culturai Universitats de 21
de febrer de 2013, BOIB nim. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Només es valorarala de nivell superior, excepte en €l casdel nivell LA, que es podra sumar a del nivell C1 o C2.
S han de considerar tnicament els valors superiors exigits per ocupar €l lloc de treball objecte de laprovisio.

Nivell C o C1: 1.50 punts.
Nivell D o C2: 2.00 punts.
Nivell E o LA: 0.50 punts.

f) Idiomes estrangers, fins a un maxim de 2,5 punts.

Per les titulacions expedides per les escoles oficias didiomes (EQI), I'Escola Balear d'Administracié Pablica (incloses les corresponents a
I'EBAP) i les homologades per ambdues institucions. Només es valorara la de nivell superior, tret del cas didiomes distints. Atesa la
progressiva implantaci6 i adaptacio d'aquests organismes al Marc Europeu Comu de Referencia, sestableix el seglient quadre comparatiu, a
efectes d'establir la corresponent puntuacio per a cada nivell d'idiomes.

™
[ce]
<
[e]
o
?l‘ CURRICULUM ANTERIOR NOU CURRICULUM
LY
™
—
S |Locse LOE MECR
3
,\8 1r curs CursBasic 1 Al
° Nivell Basic
% 2n curs CursBasic 2 A2+
g Cicle Elemental
= (Certificat CE) . . Curs Intermedi 1 B1
2 3rcurs Nivell Intermedi
g Curs Intermedi 2 B1+
()
~
4 Cicle Superior | 4teurs Nivel Avanca Curs Avancat 1 B2
o . ivi \Y
T (Certificat CS) 5@ curs Curs Avancat 2 B2+
3]
§ Nivell C1 CursC1 c1
= Nivell C2 Curs C2 Cc2
£ A2+.0'5
E .
B1+ 1
B2+.15
—0C1. 2
C2.2'5

%%A%. Equivalent a Primer curs de I'Escola Oficial d'ldiomes (LOGSE), nivell Basic 2 (LOE) o A2+ deI'EOI o de I'EBAP (MECR).

%Blh Equivalent a Tercer curs de I'Escola Oficial d'ldiomes (LOGSE), nivell Intermedi 2 (LOE) o B1+ deI'EOI o EBAP (MCER).
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B2+. Equivalent a Cinqué de I'Escola Oficial d'ldiomes (LOGSE), nivell Avancat 2 (LOE) o B2+ deI'EOI o EBAP (MECR).
C1. deI'ECI 0 EBAP (MECR).
C2. deI'EQI 0 EBAP (MECR).

g) Cursos de formacié relacionats amb |’ area professional (policia, seguretat, emergencies i salvament). Assisténcia o imparticio, fins a un
maxim de 4 punts.

Només es reconeixeran els expedits per I'Escola Balear d’ Administracié Publica o els homologats per aquesta institucio i altres centres de
formacié oficials d’ Administracid pdblica d’ ambit autonomic o estatal, amb I’ aplicaci6 del quadre de puntuacions segiient, segons la durada:

A B C
De5al5 hores 004 002 001
De 16 a 25 hores 016 008 004
De 26 a 35 hores 026 013 006
De 36 a 50 hores 0'36 018 009
De 51 a 100 hores 05 025 012
Més de 100 hores 0'005 per hora 0’0025 per hora 0'00125 per hora

A. Certificat d' aprofitament amb datainferior a5 anys.

B. Certificat d aprofitament amb data superior a5 anys o certificat d’ assistenciainferior a5 anys.

C. Certificat d' assisténcia amb data superior a5 anys.

h) Resta de formaci6 no relacionada amb |’ area professional. Assistencia o imparticio, finsaun maxim d'1 punt.

Nomeés es reconeixeran els expedits per I' Escola Balear d’ Administracié Plblica o els homologats per aquesta institucid i altres centres de
formacio oficials d’ Administracio publica d’ ambit autondmic o estatal, amb |’ aplicacié del quadre de puntuaci ons seglient segons la durada:

A B Cc
De5a15 hores 002 001 0,00
De 16 a 25 hores 008 004 002
De 26 a 35 hores 013 006 003
De 36 a 50 hores 018 009 004
Més de 50 hores 025 012 006

A. Certificat d' aprofitament amb datainferior a5 anys.

B. Certificat d aprofitament amb data superior a5 anys o certificat d’ assistenciainferior a5 anys.
C. Certificat d' assisténcia amb data superior a5 anys.

i) Altres merits determinats per la Corporacio: finsa 6 punts.

Només poden respondre a la valoracio d’ aspectes objectius. La corporacid interessada els determinara en la provisio de llocs de treball, una
vegada negociats amb la representacio sindical, mitjangant la combinacio, i, en tot cas, es respectara la puntuacio aplicable acadaun i sense

——=-excedir amb |a combinacio6 proposada de |a puntuacidé maximade 6 punts. No és necessari aplicar la puntuacid maxima.

A. Reconeixements honorificsi distincions: de 0,01 fins aun punt.

B. Participacio en projectes d’innovacié i millorade serveis policiacs: de 0,01 fins a un punt.

C. Acreditacié de coneixements del terme municipal de Capdepera, mitjancant la realitzacié de proves objectives homologades per
|"Escola Balear d’ Administracid Pablica: finsa 2 punts.

D. Atribucié de funcions relacionades amb la coordinaci6 dels cossos de policialocal de la comunitat autonoma de les Illes Balears: de

etz |
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0,01 finsaun punt.

E. Atribucié de funcions relacionades amb la direccid, la supervisié, o el suport amb la Proteccid Civil de I’ Ajuntament de Capdepera:
de 0,01 finsal punt.

F. Master, postgrau, o estudis equivalents, homologats per I'EBAP, relacionats amb la funcié policial, la seguretat i les emergencies, la
gestié de qualitat i ladireccid i gestié local: de 0,01 finsa 2 punts.

La puntuaci6 global maxima que es podra atorgar alafase de concurs per tots els mérits al -legats és de 45 punts.

ANNEX
Model d'instancia.
En/na . e s, MG OF d'edat, amb DNI NUMENo ......ccceeveeieveennee , i domicili a efectes de
NOtIficacionNs i COMUNICACIONS @ ... v v viieeie e e Jtelefon....eeen

EXPOS

I.- Que he tingut coneixement de 1a CoNVOCAONA ...c.covevevvvvvvneeeee e e e

I1.- Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per 1a base segona de la convocatoria.
Per tot I’ exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/a a corresponent procés selectiu, per la qual cosa aport una fotocopia acarada del DNI i la documentacié que S especifica als
efectes de valoracio dels mérits.

Capdepera, de 2013

(Signatura de I’ interessat)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.

Capdepera, 10 d' abril de 2013

El Batle
Rafel Fernandez Mallol

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2013/54/818483
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