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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

7109 Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 15 d’abril de 2013 per la qual
s’aprova una convocatòria de mobilitat per raó del servei del personal estatutari fix adscrit a la
Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca

Antecedents

1. L’1 de gener de 2013 es varen fer efectives l’extinció de l’entitat pública empresarial Gestió Sanitària de Mallorca (GESMA) i la
integració d’aquesta en el Servei de Salut de les Illes Balears.

2. El Decret 63/2012, de 20 de juliol, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica del Servei de Salut de les Illes Balears, havia previst la
creació de la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca (GCHM) dins l’estructura orgànica del Servei de Salut, que havia d’assumir la
gestió dels recursos personals i materials de GESMA.

3. Paral·lelament al que s’establí amb els punts anteriors, el Pla de viabilitat de GESMA de 23 de novembre de 2012 preveia la supressió de
la GCHM i la sectorització dels seus recursos personals i materials en els Serveis Centrals i en les gerències territorials del Servei del Salut.
Aquesta mesura va obligar a dissenyar, negociar i aprovar un pla d’ordenació dels recursos humans, de conformitat amb la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

4. El 12 de febrer de 2013 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears l’Acord del Consell de Govern pel qual s’aprova el ‘Pla
d’ordenació dels recursos humans que integra el personal de la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les
gerències territorials del Servei de Salut’.

5. El 30 de març de 2013 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears el Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat pel qual
s’estableixen determinats aspectes relatius a la implementació del ‘Pla d’ordenació dels recursos humans que integra el personal de la
Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les gerències territorials del Servei de Salut’.

Consideracions jurídiques

1. El 21 de desembre de 2012, el Consell de Govern va adoptar l’Acord pel qual es fa efectiva l’extinció de GESMA i la integració de tots els
seus mitjans personals i materials en el Servei de Salut de les Illes Balears amb efectes des de l’1 de gener de 2013.

2. L’article 19.2.i del Decret 63/2012, de 20 de juliol, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica del Servei de Salut de les Illes Balears,
determina que la GCHM forma part de l’estructura orgànica del Servei de Salut com una gerència territorial més i assumeix la gestió dels
recursos personals i materials de l’extinta GESMA.

3. El Pla de viabilitat de GESMA de 23 de novembre de 2012 preveu la supressió de la GCHM i la sectorització dels seus recursos personals
i materials en els Serveis Centrals i en les gerències territorials del Servei de Salut. Això exigeix que una part del personal que actualment
presta servei als Serveis Centrals i als hospitals gestionats per la GCHM passi a fer-ho als Serveis Centrals del Servei de Salut o en alguna de
les seves gerències territorials. Aquesta incorporació justifica la necessitat de dissenyar un pla d’actuació segons els paràmetres establerts en
la Llei 55/2003.

4. En virtut de les consideracions anteriors, es va dissenyar el ‘Pla d’ordenació dels recursos humans que integra el personal de la Gerència
del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les gerències territorials del Servei de Salut’, que va ser negociat amb les
organitzacions sindicals representades en la Mesa Sectorial de Sanitat en la sessió del 24 de gener de 2013.

5. D’acord amb l’article 5.2.f de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, correspon
al Consell de Govern aprovar els plans generals d’ordenació i els programes específics per optimitzar els recursos humans. En virtut d’aquest
article, el 8 de febrer de 2013 el Consell de Govern va adoptar un acord pel qual aprovà el ‘Pla d’ordenació dels recursos humans que integra
el personal de la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca en els Serveis Centrals i en les gerències territorials del Servei de Salut’, que
recull la motivació de les mesures que s’hi preveuen, els fonaments legals en què s’emparen, els objectius establerts i el procediment que cal
seguir per implementar-lo.
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Així doncs, per assolir els objectius establerts es descriu un itinerari que preveu diverses fases d’actuació:

1). La primera fase inclou actuacions admi­nistratives de reestructuració interna de la GCHM i comença amb l’amor­tització de les places
estatutàries ocupades per personal estatutari interí de la plantilla orgànica de la GCHM que resulten innecessàries d’acord amb les sinergies
resultants de la nova estructura organitzativa.
2). La segona fase inclou les actuacions administratives necessàries per redistribuir el personal estatutari fix de determinades unitats
administratives pertanyents als Serveis Centrals de la GCHM per extingir i el personal de determinades unitats administratives de l’Hospital
General, de l’Hospital Psiquiàtric i de l’Hospital Joan March entre els Serveis Centrals i les gerències territorials del Servei de Salut.

De conformitat amb el Pla, la mobilitat del personal afectat pel Pla d’ordenació s’ha de dur a terme per categories i segons els criteris
següents:

a) El personal estatutari fix de les unitats administratives pertanyents als Serveis Centrals de la Gerència per extingir s’adscriu als Serveis
Centrals del Servei de Salut i a les gerències territorials del Servei de Salut amb els criteris generals que es determinaran en el procediment
de mobilitat corresponent per raó del servei.
b) El personal estatutari fix pertanyent a les categories esmentades en l’annex 6 i que ocupa les places de la plantilla orgànica de la GCHM
que figuren adscrites a les unitats i als hospitals esmentats en aquest annex s’adscriu a les gerències territorials amb els criteris generals que
es determinaran en el procediment de mobilitat corresponent per raó del servei.
c)  Tot el personal fix de la GCHM que es redistribuirà entre els Serveis Centrals i les gerències territorials del Servei de Salut provocarà la
cessació de les places ocupades per personal estatutari interí que hi hagi als centres en els quals aquell s’integri, sempre que no hi hagi una
plaça vacant a la plantilla orgànica de la categoria corresponent de cada centre. Per determinar els criteris de cessació es tendran en compte
els acords de cessació d’interins de cada centre o gerència.

En l’annex 6 del Pla s’estableix la llista de places ocupades per personal estatutari fix afectades pel Pla de viabilitat i que han de ser
redistribuïdes pel fet de provenir d’unitats afectades per tancament o per sobredimen­sionament.

6. En la clàusula segona del Pacte de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2013 s’estableixen el procediment de mobilitat i l’ordre
de prelació per assignar les places:

a)  En primer lloc, l’antiguitat en centres o en institucions del sistema nacional de salut en la categoria corresponent, computada en dies i
prenent com a terme la data de publicació de la resolució que reguli el procés de mobilitat.
b)  En cas d’empat en els dies de servei prestats es tendrà en compte l’edat de les persones interessades, de manera que prevaldrà la voluntat
de la de més edat.

7. El nombre de places afectades per aquest procés de mobilitat és de 64, en total. En l’annex del Pacte s’estableix la llista de les 47 places
afectades per la mobilitat del personal fix de la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca als Serveis Centrals i a altres gerències del
Servei de Salut de les Illes Balears. Les altres 17 places corresponen a places pertanyents a la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca.

Per complir les mesures establertes en el Pla, en virtut de la Resolució del conseller de Salut i Consum de 9 d’abril de 2008 de delegació de
competències en matèria de personal estatutari en els òrgans del Servei de Salut de les Illes Balears, dict la següent

Resolució

1. Aprovar la convocatòria de mobilitat per raó del servei del personal estatutari fix de determinades unitats administratives pertanyents als
Serveis Centrals de la Gerència del Complex Hospitalari de Mallorca per extingir i el personal de determinades unitats administratives de
l’Hospital General, de l’Hospital Psiquiàtric i de l’Hospital Joan March entre els Serveis Centrals i les gerències territorials del Servei de
Salut de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que regeixen aquesta convocatòria, que figuren en l’annex 1 d’aquesta resolució.

3. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposició davant de l’òrgan que la dicta, en el
termini d’un mes comptador des de l’endemà de la data de publicació d’aquesta resolució, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, en relació amb l’article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També s’hi pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de l’endemà de la data de publicació d’aquesta resolució, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la
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Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es
consideri procedent interposar-hi.

 

Palma, 15 d’abril de 2013

El director general
Miquel Tomàs Gelabert

Per delegació de competències del conseller de Salut i Consum (BOIB 48/2008)
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