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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
7005 Departament de Personal. Servei de Seleccid i Provisio. Bases generals de la convocatoria de proves

selectives per cobrir places vacants de la plantilla de personal funcionari de I' Ajuntament de Palma

La Regidora de I’ Area de Funcié Plblicai Govern Interior per resolucié nimero 5123, de data 22 de mar¢ de 2013, va acordar aprovar les
bases generals que han de regir les convocatories de proves selectives per cobrir places vacants de la plantilla de persona funcionari d' aguest
Ajuntament, que s adjunten:

PRIMERA. OBJECTE | NORMESGENERALS

Es objecte de les presents bases generals la regulacié dels diferents processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal
funcionari previstes al’ oferta d’ ocupacié publica corresponent a |’ exercici 2013, aprovada per Acord de Junta de govern de 27 de febrer de
2013 i publicada a Butlleti Oficial deles|lles Balears nim. 41 de 26 de marg de 2013.

Aquestes bases generals s ajusten a allo establert alallei 3/2007 de 27 de marg de la funci6 publica de la CAIB, Llei 7/2007, de 12 d' abril,
de I’ Estatut Basic de I’empleat public, a RD 364/1995, de 10 de marg, pel que s aprova €l reglament general d’ingrés del personal al servei
de I’ Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i de promocié professional dels funcionaris civils de I' Administracio
General de |’Estat, en tot allo que no s entengui derogat per I’esmentada Llei, i en el RD 896/1991, de 7 de juny, pel que s estableixen les
regles basiques i programes minims als qual s han d’ ajustar els procediments de selecci6 dels funcionaris d’ Administracio Local, en tot alo
gue no s entengui derogat per I'esmentada Llei, i si escau, en la normativa aplicable ala Policia Local de les Illes Balears, sobre seleccid,
formacid, promoci6 i mobilitat, segons es detalla a cada una de les bases especifiques de | es respectives places.

Aquestes bases han estat consensuades entre la representacié municipal i la representacio de les seccions sindicals en la reuni¢ de data de 14
de mar¢ de 2013 de la Mesa General de Negociacio.

Totes les denominacions que apareixen en aquestes bases en masculi s han d’ entendre referides també al femeni.
SEGONA. REQUISITSDE LESPERSONES ASPIRANTS

Per ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits, sense perjudici dels
que figurin a cadascuna de les bases especifiques. Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de finalitzacié del termini de presentacio de
sol licituds i mantenir-se fins el moment de la presa de possessio.

a) Tenir lanacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d' algun dels demés Estats membres de la Unié Europea o nacional d'algun Estat en el
qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d aplicacié la lliure circulacio de
treballadors, amb excepcié d’ aquells llocs de feina que directa o indirectament impliquin una participacio a |’ exercici del poder public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’ Estat o de les Administracions Publiques.

En les mateixes condicions, també hi podra participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, €l/la conjuge dels nacionals espanyolsi dels
nacionals dels demés Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i els seus descendents i els dels seu
conjuge, sempre gque no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors de dita edat dependents.

b) Tenir complits 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I’ edat maxima de jubilaci6 forcosa. Sols per llei podra establir-se una altra
edat maxima, diferent de I’edat de jubilacié forgosa per a I'accés a I’ ocupacio publica, fet que es concretara a les corresponents bases
especifiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

c) Estar en possessi6 ddl titol exigit o en condicions d’ obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentacio de les instancies. En cas de
titulacions obtingudes a |’ estranger es tindra que estar en possessio de la credencial que acrediti 1a seva homol ogaci6.
.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents. Els aspirants que
H1accedeixin a places reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau de minusvalidesa igual o superior al 33% i ho hauran
ket o' acrediitar en el moment de la presentacio d'instancies, també hauran de sol licitar a la mateixa instancia les adaptacions que considerin

: adients per tal de dur aterme les proves selectives.
[
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€) No haver estat separat 0 separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per al’accés al cos o escala de funcionaris, o per aexercir funcions similars ales que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'atres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacioé
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |’ accés al’ ocupacid
publica.

f) Abans de prendre possessi6 de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per I'art. 1 de lallei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio,
per tal que la corporacio acordi la declaracio de compatibilitat o d' incompatibilitat.

g) Per als aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyolai del seu origen no se'n despren e coneixement de lallengua castellana, han
d acreditar-ne el coneixement mitjangant |’ aportacio del diploma d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31
d'octubre; o del certificat d’ aptitud d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant I’ acreditacié que
estan en possessio d'una titulacio academica espanyola expedida per |’ drgan oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjancant la
superaci6 d' una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensié i d’ expressié oral i escrita en aquesta llengua.

h) Haver satisfet els drets d’ examen dins €l termini de presentacio d'instancies. Restaran exempts del pagament de |a taxa de drets d’ examens
les persones amb discapacitat igual o superior a 33%.

Cada convocatoria podra exigir el compliment d’ atres requisits especifics que guardin relacio objectivai proporcionada amb les funcions
assumidesii les tasques a desenvolupar, sempre que es formuli d’una manera abstractai general.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d emplenar I'impreés establert per I’ Ajuntament de Palma, que s€'ls facilitara a les
Oficines d'Atencié a la Ciutadania. Aixi mateix, I’esmentat impres podra obtenir-se a través d'Internet consultant la pagina web
www.palma.es; aquest impres haura d’obtenir-se per duplicat a I’ objecte que I'interessat es quedi una copia segellada de la instancia
presentada.

Les sol-licituds es podran presentar a qualsevol de les Oficines d’ Atencié a la Ciutadania de I’ Ajuntament de Palma o en qualsevol de les
formes previstes a I'art. 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu bastara que les persones interessades manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segonai ales respectives bases especifiques, referides sempre ala data d' expiracié del termini
assenyalat per ala presentacio de les sol licituds. També hauran de manifestar alainstancia s volen redlitzar els exercicis voluntaris.

Els drets d’ examen seran abonats per les persones interessades mitjancant el document d’ autoliquidacié que a les Oficines d’ Atencié a la
Ciutadania (OAC) se'ls entregara a presentar la sol-licitud d’ admissié ala convocatoria. També es poden abonar per gir postal ales oficines
de correus 0 amb targeta financera ala propia OAC.

El fet de constar ala llista d’ admesos no implica el reconeixement de la possessio dels requisits exigits als interessats per a participar ales
corresponents convocatories. Les persones que superin €l procés selectiu hauran de presentar la documentacio acreditativa dels requisits
generals que s'indiquen a la base segona, a més del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria, amb caracter previ a seu
nomenament.

El termini de presentacio de les sol licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I’ endema de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficia de I'Estat. Quan €l darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat a primer dia habil seglent. Els successius
anuncis es publicaran Unicament en el Buitlleti Oficial de les Illes Balears. A les convocatories de places per a promoci6 interna, aquest
termini comencgara a comptar a partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoriaen €l Butlleti Oficial deles|lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

Juntament amb la sol -licitud, |es persones interessades hauran d’ acompanyar:

=—A) En €l suposit d’accés per ala reserva de persones amb discapacitat i d’ acord amb el Reial Decret 2271/2004, de 23 de desembre, que
regula I’accés a I’ocupacio publica i la provisio de llocs de feina de les persones amb discapacitat, certificacio acreditativa del grau de
minusvalidesaigual o superior al 33%. A |la mateixa sol licitud, hauran de determinar si sol-liciten qualsevol adaptacié per alarealitzacio de

% les proves selectives.

%B) Per a les persones que no posseeixen la nacionalitat espanyolai del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua castellana i
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als efectes de restar exemptes de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua castellana, copia compulsada del diploma
d’espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d' octubre; o del certificat d aptitud d’ espanyol per a estrangers,
expedits per les escoles oficials d'idiomes, o d'una titulacié académica espanyola expedida per I’ organ oficial competent en €l territori
espanyol.

En el cas de convocatories que estableixin el concurs oposicié com a sistema d' accés, els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que
vindran referits a la data de termini de presentacio d'instancies, s hauran de presentar mitjancant la presentacio d' originals o fotocopies
compulsades en el model normalitzat establert al’ efecte per I’ Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema
de lapublicacio de lallista definitiva d’ aspirants que han superat la fase d' oposicio.

En el cas de convocatories que estableixin el concurs com a sistema d’ accés, 1I'al-legacié de merits s efectuara mitjancant la presentacio
d’ originals o fotocopies compulsades en el model normalitzat establert al’ efecte per I’ Ajuntament de Palma el qual haura d’ acompanyar-se a
la sol-licitud d’admissié. La data limit per a I'al-legacié dels mérits i la presentacid dels documents relatius als mateixos, sera la de
finalitzacié del termini de presentacio de sol licituds.

Unicament es valoraran aquells mérits que estiguin adequadament i clarament acreditats d’ acord amb els barems de la fase de concurs. Els
meérits adduits i no justificats pels aspirants en laformaindicada no seran valorats. No es tindra en compte laremissié a altres expedients de
convocatories anteriors.

L’ acreditacio dels serveis prestats a I’ Ajuntament de Palma o reconeguts per aquest, sera realitzada d' ofici pel tribunal en base a les dades
quefigurin en elsarxiusi bases de dades d’ aquesta Corporacio.

L’ acreditacié dels treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades es fara mitjancant €l certificat de la vida laboral, i
I"acreditacio de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de I’empresa, del consorci o de la fundacié
corresponent, o d’ una altra manera en que quedin acreditades la categoriai les funcions dutes aterme.

Els documents acreditatius dels merits presentats podran ser retirats pels aspirants en €l termini de tres mesos comptadors des de I’ endema
d’ adquirir fermesa laresolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruiits.

QUARTA. PERSONESAMB DISCAPACITAT

D’acord amb I’ article 59 de lallei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, aixi com del Reia Decret 2271/2004, de 23
de desembre, que regula I'accés a |’ ocupacio publica i la provisio de llocs de feina de les persones amb discapacitat, les convocatories de
processos selectius podran preveure la reserva d'una quota de les places convocades, per a ser cobertes per persones amb discapacitat
degudament acreditada.

A les convocatories d'ingrés a aquest Ajuntament on hi figuri aquesta reserva, les persones interessades en participar-hi ho manifestaran
expressament en les seves sol -licituds. Les persones aspirants seran admeses en igualtat de condicions que la resta d’ aspirants.

L’ adaptacio de les proves, en cas que s hagi sol-licitat la mateixa a la instancia, consistira en la concessio d'un temps addicional per ala
realitzacio dels exercicis. L’ adaptacié de mitjans i les ajudes raonables consisteix en la posada a disposicié de I'aspirant dels mitjans
materials i humans, de les assisténcies i recolzamentsi de les ajudes técniques i/o tecnol dgiques assistides que precisi per a la realitzacio de
les proves a les quals participi, aixi com en la garantia de |’ accessibilitat de la informacid i la comunicacié dels processos i la del recinte o
espai fisic on aguestestinguin lloc.

Les proves selectives tindran idéntic contingut per a tots els aspirants, independentment del torn pel qual s opti, sense perjudici de les
adaptacionsi els gjustaments raonables necessaris de tempsi mitjans per alaseva realitzacio.

Les places reservades a persones amb discapacitat que no siguin cobertes, s afegiran a la reserva de I’ Oferta Pblica d’ Ocupaci6 de I’ any
seglient.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

CINQUENA. ADMISSIO DE LESPERSONESASPIRANTS

Un cop expirat el termini de presentacio d'instancies, |’ autoritat convocant o la que aquesta hagi delegat, dictara, en €l termini maxim d'un
===mes, resoluci6 que declari aprovades les |listes dels aspirants admesos i les dels exclosos, anb expressié de la causa d’ exclusio, si escau. La
I | oci 6 de |es persones admeses i excloses s exposara en e tauler electronic d’ anuncis de la pagina web www.palma.esi a |’ apartat d oferta

publica de feina de la mateixa pagina web. La relacié d’ exclosos es publicara a BOIB, hi constaran el nom i llinatges dels candidats i

Jcandidates, €l seu nimero de document nacional d'identitat i la causa d’ exclusié. Al mateix anunci s'indicaran €l lloc, ladatai I"horad'inici
dels exercicis.

et
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En tot cas, amb lafinalitat d’ evitar errorsi, s s€'n produeixen, possibilitar-ne I’ esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacié pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte 0 acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d’un termini
de 10 dies habils, comptadors des de la publicaci6 de la relacié indicada en el BOIB. De no presentar-se esmenes la llista esdevindra
definitiva.

Si algun aspirant no figurés a la llista definitiva d’admesos ni ala d’ exclosos, haura d’ exhibir davant del tribunal una copia de la sol licitud
segellada per I oficina receptora, perqué aquest |’ admeti provisionalment per a larealitzacié dels exercicis. A tal fi, el tribunal es constituira
en sessiO especial abans de comencar €l primer exercici, en el lloc on aquest s'ha de realitzar, i resoldra provisionalment les peticions que,
mitjancant compareixenga, puguin presentar els aspirants que es trobin en les circumstancies esmentades. Les actes corresponents a aquestes
sessions es trametran, en € termini més breu possible, al’ drgan competent, € qual resoldral’admissié o I’ exclusié de |’ aspirant afectat i ho
comunicaraal tribunal pel seu coneixement i efectesi, si escau, ho notifiqui ala personainteressada.

Als aspirants que siguin exclosos de la convocatoria, se'ls hi tornara el 50% de la quantitat que haguessin abonat.
SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de cada procés selectiu quedara constituit en la forma que determina |’ article 51 de lallei 3/2007, de 27 de marg de
Funci6 Publica de la Comunitat Autdnoma de les |lles Balears, I article 60 aixi com els articles 11 i 12 del Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, mitjancant €l qual s aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de I’ Administracié General del’Estat i de provisio de
llocs de feinai promocié professional dels funcionaris civils de I’ Administracio General de I’ Estat en tot €l que sigui de conformitat amb €l
disposat a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, pel qual s aprova I'Estatut Basic de I’empleat piblic, llevat de les convocatories de places
corresponents a cos de lapolicialocal, €l tribunal de les quals estara constituit en laforma establerta ala seva propia normativa.

La composicié del tribunal s haura d’ ajustar a's principis d'imparciaitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira a la paritat entre
donai home.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de més de la meitat dels seus membres -titulars o suplents, indistintament-.
Podra designar assessors especialistes, amb veu pero no vot, quan ho trobi convenient.

El persona d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interinsi e personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilanciai vetlla
del bon desenvolupament del procediment selectiu.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre atitol individual, no podent-se ostentar aquesta en representacio o per compte de ningu.

En abséncia del secretari, assumira les seves funcions, sense que per aix0 perdi la seva condicié de vocal, el membre que designi el propi
tribunal.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a |’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a I’ article 28 de la llei 30/92, de Regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comq, o si han realitzat tasques de preparacio d aspirants a proves selectives d’accés a les places de que es tracta durant els cinc anys
anteriors ala publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades a paragraf anterior.
Els acords del tribunal s adoptaran per magjoriad’ assistentsi dirimiraels empats el vot del president.

Quan el nombre d aspirants o €l nivell de titulacid o especialitzacio exigit aixi ho aconselli, poden constituir-se comissions permanents de
seleccid, a les quals €ls hi sera d'aplicacio, pel que fa al seu regim de funcionament i seleccid dels seus membres, en tot allo que sigui
compatible, allo establert per als tribunals qualificadors i, en tot cas, alo establert a la llei 30/1992 de régim juridic i procediment
administratiu comd, pel que faalacomposicié i funcionament dels drgans col -legiats de les administracions pibliques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

——A\ personal funcionari que formi part dels drgans de selecci6 se li podra atribuir temporalment i amb caracter exclusiu, |’ exercici d’ agquestes
I funcions.

1nLes Comissions permanents de seleccid estaran constituides per un nimero imparell de membres, personal funcionari de carrera, amb un
%niveﬂ de titulacié igual o superior @ del Cos o Escala en la seleccié del qual hagin d'intervenir i en la seva composicio es vetllara pel
compliment del principi d’ especiditat. Igualment, es designara una secretaria administrativa, que no formara part de la Comissio permanent i
que realitzara tasques administrativesi de suport ala mateixa.

s
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Es podra comptar amb I’ assisténcia de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves, d' acord amb allo previst a les
corresponents convocatories.

En tots el's processos de seleccid o provisio, € Departament de Personal facilitara als tribunals i comissions de valoracié la seva col laboracid
amb lafinalitat de laseva coordinacié i resolucio d'incidéncies.

Aixi mateix, es podra sol -licitar la designacié de personal col-laborador per a les tasques de vigilancia, coordinacié o d' altres similars per a
assistir alstribunals qualificadorsi ala Comissio permanent.

SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Els exercicis del's processos selectius seran els que es detallen a les respectives bases especifiques.

L’ ordre d' actuaci6 del's opositors sera alfabeétic, comencant per lalletral, d' acord amb € sorteig efectuat per aquest Ajuntament el dia 15 de
febrer de 2013.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unicai seran exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin, tret dels
casos degudament justificatsi Iliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als opositors que acreditin la seva identitat.

Un cop comengades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la realitzacié de les proves restants en
el Butlleti Oficial deles Illes Balears. El tribuna publicara aquests anuncis al local on hagin tingut Iloc les proves selectives almenys dotze
hores abans del seu inici si es tracta del mateix exercici, o abans de vint-i-quatre hores si es tracta d’un nou exercici, sense perjudici que
també s exposin en €l tauler electronic d’ anuncis de la pagina web www.palma.esi al’ apartat d' oferta piblica de feina de la mateixa pagina
web.

Els exercicis podran desenvolupar-se, segons I'eleccié de cada aspirant, en qualsevol de les dues llenglies oficials d’ aquesta comunitat
autonoma.

En el supdsit que amb posterioritat a I’ aprovacié d aguestes bases es modifiqués la normativa reguladora del contingut de cada programa,
seran d'aplicaci6 les referéncies que es trobin en vigor en e moment de larealitzaci6 de les proves.

Els membres del Tribunal seran responsables d’ adoptar les mesures més idonies en totes les proves escrites, llevat dels casos en que per
tractar-se de proves orals, fisiques o similars no fos possible, per tal de garantir la confidencialitat de les dades dels aspirantsi que permeti a
lavegada laidentificacio de I’ exercici corresponent a cada aspirant sense conéixer les seves dades personals.

En € cas d' utilitzacié de sistemes mecanitzats, |’ assignacié de codis es fara automaticament segons €ls sistemes d'impresos habituals, amb
assignacié de codis binaris.

VUITENA. QUALIFICACIO DELSEXERCICIS

Exercicis obligatoris. Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es tindra cura especialment que hi hagi connexio entre € tipus de proves
per superar i les tasques que s hagin de desenvolupar a's llocs de feina convocats. Aquests exercicis es qualificaran fins a un maxim de deu
punts, i els qui no arribin a un minim de cinc punts a cada un dels exercicis seran eliminats, llevat que a les respectives bases especifiques hi
figuri una altra qualificacio especifica

La qualificacio dels exercicis es fara d’acord amb els criteris que es determinin per a cada cas en les convocatories especifiques. D’ altra
banda, €ls tribunals acordaran €ls criteris especifics de correccio de cada un dels exercicis, en funcié de I’ especificitat dels seus continguts,
amb caracter previ alasevareditzacio.

Els exercicis dellenglies, si escauen, i la prova psicotécnica es valoren com a apte o no apte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

Exercicis voluntaris. Els exercicis voluntaris es qualificaran segons la puntuacio que figuri a les respectives bases especifiquesii, en el seu
_____defecte, amb un maxim d’un punt. Si un exercici voluntari tingues varies especialitats, es dividira la puntuacié esmentada pel nimero
=—— d'aquestes.
e
Els exercicis voluntaris no suposaran I'eliminacié de |'opositor de les proves selectives, perd determinaran la puntuacio final i, en
. consequencia, I’ ordre dels opositorsi larelacio d' aprovats amb placa.

%Qualificacié de tots els exercicis (obligatoris i voluntaris). Les qualificacions de tots els exercicis s obtindran sumant les puntuacions
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atorgades per cada membre del tribunal i dividint €l total pel nimero d'assistents. S eliminaralanotamés altai la més baixa de les atorgades
quan la diferéncia entre elles sigui superior atres punts. El quocient obtingut serala qualificacié definitiva.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix diaen qué s acordin i s'exposaran a tauler d' anuncis del local on hagin tingut
Iloc les proves selectives, sense perjudici que també s exposin en €l tauler electronic d’ anuncis de la pagina web www.palma.esi al’ apartat
d oferta publica de feina de |a mateixa pagina web.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar larevisio de I’ exercici, |les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies habils, des
delapublicacio de lallista provisional. No obstant aixo, les bases especifiques de les convocatories podran preveure la realitzacié successiva
dels exercicis d' un procés selectiu en un 0 més dies consecutius; en aquest cas, el termini per reclamar o sol licitar larevisio de cada exercici
s atorgara de forma conjunta al final de les proves, i |a participacio dels aspirants en cada prova sera condicionada a la superacio de I’ anterior
sense que es puguin considerar obtinguts drets de cap tipus a's aspirants que superin un exercici posterior a un de suspes. Als efectes
esmentats es facilitarala vista dels exercicis propis a's opositors.

En el cas que un aspirant suspengui un exercici obligatori i eliminatori i interposi un recurs, la correccié del segiient exercici, en cas de que la
realitzacié del mateix tingui lloc abans de laresolucid del recurs, quedara condicionada al resultat de I’ esmentat recurs.

El tribunal ha de resoldre abans de I’inici del seglient exercici les reclamacions presentades, sense perjudici de poder-ho fer acumuladament
com s haexpressat a paragraf anterior.

NOVENA. AVALUACIO DE LA FASE DE CONCURS| PUNTUACIO FINAL

En el cas de concurs oposicié el percentatge de puntuacio de la fase de concurs respecte de la puntuacié total del concurs oposicid es
determinara a cada base especifica, sense que, en cap cas, determini per si mateixa el resultat del procés selectiu.

Aquesta fase es realitzara un cop finaitzada la fase d' oposicid i no sera eliminatoria ni es tindra en compte per superar les proves de la fase
d’ oposicio. Els merits es presentaran dins €l termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicacio de lallista definitiva
d’aspirants que han superat la fase d’'oposicio. En aquesta fase el tribunal avaluara els merits al-legats pels aspirants en la forma que
determinin les respectives bases especifiquesi exposara el resultat a tauler electronic d’ anuncis de la pagina web www.palma.esi al’ apartat
d oferta publica de feina de la mateixa web. A partir del dia seglient i durant un termini de tres dies habils el's aspirants podran presentar per
escrit en el registre general observacions o reclamacions.

En cas de concurs € tribunal valorara els merits al -legats pels aspirants en la forma que determinin les respectives bases especifiques.

En cap cas es valoraran com ameérits les assignatures de titul acions académiques, els cursos que hagin format part com aexercici d’ un procés
selectiu ni els cursos especifics de capacitacio per aaccés alloc de feina.

L’ ordre de classificacid definitiva dels aspirants sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis i, si escau,
pels punts del barem de mérits atorgats ala fase de concurs.

Els aspirants que haguessin superat tots o0 alguns exercicis en els processos selectius per a la cobertura de places de funcionari de carrera,
passaran a formar part d’ una borsa per interinatges, conformement als criteris establerts en el pacte regulador de les condicions generals de
treball i lesrelacions laborals del personal funcionari d’ aquest Ajuntament i els acords que els desenvolupin.

Aquestes borses podran ser utilitzades aixi mateix per les diferents entitats que conformen el sector instrumental de I’ Ajuntament de Palma
(organismes autonoms, societats mercantils, consorcis, fundacions, etc.) per ala coberturatemporal de llocs de treball de personal laboral. En
aquests casos, els aspirants que accedeixin a un lloc de treball conserven la seva posici6 per ordre de preferencia a la borsa, en situacié de
disponibles, i han de ser cridats per ales ofertes de llocs de treball de personal funcionari de I’ Ajuntament de Palma.

DESENA. LLISTA D’APROVATS| PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat €l procés selectiu, €l tribunal fara piblica a tauler electronic d’'anuncis de la pagina web www.palma.es i a I’ apartat d’ oferta
publica de feina de la mateixa pagina web la relacié de persones que I" hagin superat, la qual inclouranom i llinatges, DNI i laindicacio de la
puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio. L’ esmentada relacio sera la determinant per a la peticio i I'adjudicacio de
destins, amb excepci6 de les persones amb minusvalidesa per a les quals es tindra en compte I’ establert al’art. 9 del R.D. 2271/2004 i del
==personal interi, el qual tindr& preferéncia per cobrir la placa que ocupava en cas que aguesta fos vacant, sempre que existeixin motius de
I cpendéncia personal, dificultats de desplagament o altres andlogues, que hauran de ser degudament acreditades. L’ drgan convocant decidira

I"esmentada alteracié quan es trobi degudament justificat, i haurd de limitar-se a realitzar la minima modificacio en I’ ordre de prelacié
%nece&wi per apossibilitar I’accés al lloc de la persona discapacitada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

ks
%Si ésd cas, i queden places vacants en el torn de promoci6 interna, s incrementaran les del torn lliure.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB
,f 18 d'abril de 2013

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 85 - Sec. Il. - Pag. 16902

El tribunal elevarales esmentades relacions a |’ autoritat competent perquée es formuli la corresponent proposta de nomenament. No es podra
aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’ aspirants a de places convocades. No obstant aix0, sempre
que els organs de seleccid hagin proposat € nomenament d’'igual nimero d’aspirants que el de les places convocades, i amb la finalitat
d assegurar la cobertura de les mateixes, quan es produeixin rendincies dels aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o pressa de
possessi6, I’ organ convocant podra requerir de I’ organ de seleccié una relacié complementaria del's aspirants que segueixin als proposats, per
al seu possible nomenament com a funcionari de carrera.

A lallistad’ aprovats amb plaga, € tribunal haura d’incloure diligéncia on fara constar la data de la seva publicacié i especificara que aquesta
datainiciael termini per ala presentacié de documents.

Un cop publicada lallista d aprovats amb placa, els aspirants que hi figurin, en e termini de vint dies naturals comptats a partir del diadela
seva publicaci6, hauran de presentar al registre general d’ aquest Ajuntament els documents segiients, referits sempre ala data d’ expiracio del
termini de presentacio de sol licituds, aixi com els que figurin ales respectives bases especifiques:

A) Fotocopia confrontada del DNI, o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de laidentitat.

B) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificaciéo académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per al’ obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per ala seva expedicio.

C) Informe medic acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a |’ exercici de les funcions
corresponents, expedit pel metge especialista en medicinadel treball del Servei de Prevencié de I’ Ajuntament de Palma.

Els aspirants amb minusvalidesa, hauran d’ acreditar mitjangant certificacio dels organs competents del Ministeri de Sanitat, Serveis Sociasi
lgualtat o, si escau, de la Comunitat Autdnoma la compatibilitat per el desenvolupament de tasguesi funcions propies de la plaga a cobrir.

D) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat mitjancant expedient disciplinari del servel de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especia per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per al’accés a cos o escala de funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'altres Estats, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes |’ accés al’ ocupacié publica.

E) Declaracio jurada que no esta sotmes a cap causa d’ incapacitat especifica conforme ala normativa vigent.

F) Abans de prendre possessi6 de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per I'art. 1 de lallei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio,
per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o d’incompatibilitat.

No es podran nomenar €ls aspirants que no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de forga major. Tampoc es
nomenaran aquells que manquin d'agun dels requisits. En ambdds casos totes les seves actuacions quedaran anul -lades, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat a la sevainstancia. En aquest cas sera proposat en €l seu lloc I’ aspirant que
segueixi per ordre de puntuacio.

Els que tinguin la condicio de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicions i €ls requisits ja acreditats per obtenir el seu
anterior nomenament, i només hauran de presentar certificacié del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva condicié de
funcionari i d’altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Totala documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’ anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

ONZENA. NOMENAMENT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099

Presentada |a documentacié per part de les persones aprovades amb plagai, per tal de procedir a8 nomenament de les mateixes, s obrira un
termini per a que presentin escrit en que s elegiral’ ordre de prelacio dels llocs de treball ofertats, incloent latotalitat de [locs convocats.

——=A lamateixa resolucié de nomenament s adjudicaran els llocs de treball. Aquestes destinacions tendran caracter definitiu tret del cas que no
Il s puguin acreditar els requisits dels llocs de treball oferts, situacio que suposara I’ ocupacio d'un lloc de treball adient en adscripcio
provisional.

L’ adjudicacio de les places s efectuara segons I’ ordre final de prelacid de les persones aprovades, d’ acord amb la peticié de destinacid i ala
vista dels llocs vacants que s ofereixin.
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Realitzat aquest tramit, es procedira al nomenament de funcionaris de carrera fins a limit de les places convocades i dotades
pressupostariament.

DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

Un cop efectuats els nomenaments els opositors nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en €l termini de quinze dies habils
comptats a partir del dia seglient al de la notificacio del nomenament, Ilevat d' altre termini establert a les respectives bases especifiques. Els
qui no prenguin possessio de laplagaen el termini indicat sense causa justificada quedaran en situacié de cessants.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda autoritzat per resoldre el's dubtes que es puguin presentar i prendre el's acords necessaris per el bon ordre del procés selectiu,
en tot allo que no preveuen aquestes bases.

Quan es tracti d’examens de desenvolupament, es permetra a |’ aspirant tenir el programa de temes de la convocatoria corresponent, sempre
gue aquest no tingui cap anotacio.

Aixi mateix, els examens de desenvolupament que hagin de ser posteriorment llegits pels aspirants, es realitzaran utilitzant paper
autocopiatiu.

Contrala convocatoriai les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podran interposar per part de les persones interessades recurs de
reposicié en €l termini d'un mes davant el mateix organ que |’ ha dictada, d’ acord amb I’ article 116 de la LIei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu. En cas de no interposar €l recurs potestatiu de reposicio
es podrainterposar directament recurs contencids administratiu, segons | article abans esmentat i els 45 i seglients de laLlei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des del’endemade la publicaci6 a Butlleti Oficial delesllles Balears.

Palma, 11 d' abril de 2013

El cap de departament de Personal
p.d. Decret de batlia nim. 22906 de 01/12/2011 (BOIB num. 187 de 15/12/2011)
Juan Garcia Lliteras

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818099
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