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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESPORLES
6996 Bases Policia Local interi

En el diad avui he dictat laresolucion de batlia 139/2013 que aprova les seglients:

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS PER LA CREACIO D’UNA BORSA D'ASPIRANTS PER COBRIR AMB CARACTER
INTERI UNA PLACA VACANT DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT D’'ESPORLES, PER UN TEMPS MAXIM DE 6
MESOS.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és constituir una borsa d' aspirants per proveir, com a persona funcionari interi, places vacants de policia
local de !’ Ajuntament d’ Esporles.

2. Lescitades places pertanyen al’ escala d’ Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe Palicia Local, grup C 1.

3. Lapresent convocatoria es publicara en el taul6 d'anuncis d'aquest Ajuntament (Plaga de I’ gjuntament, nim. 1), a la pagina web municipal
www.esporles.cat i en el Butlleti Oficia delesIlles Balears (BOIB), i seraladatade publicacio en el BOIB la que serviraper a comput del
termini de presentacio d'instancies.

4. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llel 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
7/2007, de 12 d' abril de I’ Estatut basic de I’empleat pablic; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 dejuliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses categories de la policialocal delesllles
Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s estableixen laformacid, I'ingrés, la promociod i lamobilitat dels
policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modificala
normativa reguladora de les policies locals de les Illes Bal ears en matéria d' organitzacid, uniformitat, formacio, ingrés, promocio i mobilitat;
el Decret 67/2007, de 7 de juny, per € que s aprova €l Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears; i demés
disposicions legal s vigents en matéria de policialocal de la comunitat autdbnomade les |lles Balears.

SEGONA. Requisitsi condicions de les per sones aspir ants

1. Per participar en agquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’acabament del termini per presentar
sol licitudsi durant tot €l procés selectiu, €ls requisits segiients:

a) Estar en possessi6 del diplomad’ aptitud del curs de formacio basica de policialocal, expedit per I Escola Balear d’ Administracio Publica,
que ha d’ estar actualitzat.

b) Tenir lanacionalitat espanyola.

c) Tenir 18 complerts i no haver complert els 33 anys. Cas d’excés d edat i a aquest Unic efecte, es compensaran €ls serveis prestats tant en
les categories de policialocal com enlad auxiliar de policialocal o en qualsevol altra categoria dels cossosi forces de seguretat publica.

d) Tenir € titol académic exigit en la normativa basica sobre funcié publica per a grup de titulacié de la categoria ala qual opta: batxillerat,
técnic o equivalent, o provad accés ala Universitat per amajors de 25 anys.

€) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el desenvolupament correcte de les funcions.

f) No haver estat separat del servei de les administracions local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per al’ exercici de lafuncié publica.
g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar sotmes a un expedient disciplinari o al compliment d’una sanci6 disciplinaria.

h) Estar en possessio dels permisos de conduccio de lesclasses A, B i BTP.

i) Compromis de portar armes defoc i, si és procedent, a utilitzar-les (es prestara mitjangcant declaracio jurada).

=—=—TERCERA. Sol-licitudsi documentacio
[ ]

1. Lasol-licitud per participar en la convocatoria shaura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en laforma establerta en

%ﬁkl'arti cle38.4 delaLle 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Plbliquesi del Procediment Administratiu
ﬁComﬂ, emplenant I’impres establert, dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aguesta
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convocatoria en el BOIB. Les sol-licituds que es registrin fora del termini establert en seran excloses i S arxivaran. Si el darrer dia de
presentaci recaigués en diumenge o festiu, €l termini s entendra ampliat fins al dia seglient habil. Els restants i successius anuncis es faran
publics tnicament en el tauler d’anuncisi ala paginaweb de |’ Ajuntament.

2. Les sol licituds presentades en la forma prevista en I'article 38.4 Llei 30/1992, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans
delafinalitzacié del termini de presentacié de sol licituds.

3. El model normalitzat de sol-licitud es troba a la disposicio de les persones interessades en el Registre General i a la pagina web de
I'Ajuntament.

4. Les persones aspirants han d'adjuntar a la sollicitud correctament emplenada |’ original o una fotocopia compulsada de la documentacié
que s'indica a continuacio (excepte si aquesta estigués ja en poder de I'Ajuntament, segons regulen els articles 35. F de la Llei 30/1992 i €l
119.2.e de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, per a aix0 haura de declarar-se en la
sol licitud, aportant suficient informacié perque aguests puguin ser localitzada):

a) DNI. El document haura d'estar en vigor

b) Documentacio acreditativa de latitulaci6 exigida, d’ acord amb el punt 2.1.d) d' aquestes bases.

¢) Permisos de conduccio A, B i BTP en vigor o amb €l resguard de la sol -licitud de renovacio.

d) Document acreditatiu d’ haver superat €l nivell corresponent de coneixements de llengua catalana, en els termes previstos en la base 2.1.)).
€) Declaracid jurada de no haver estat separat del servei mitjangant un expedient disciplinari de cap administracid publica, i de no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les causes legals
d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal a servei de les
Administracions Publiques.

f) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni estar sotmes a un expedient disciplinari o a compliment d’una sanci6
disciplinaria. Cas de comprovar-se d' ofici I’ existencia d’ antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa
del procés selectiu.

0) Declaracié juradadel compromisdedur, i utilitzar si és procedent, armes de foc, d’ acord amb labase 2.1.i).

h) Original del justificant d'haver abonat amb caracter previ, en concepte de taxa per optar a proves de seleccio de personal, la quantitat de
6,00 euros. Aquesta quantitat pot ser abonada ingressant-se en la caixa de la Corporacio (Plaga de I’ Ajuntament, nim.1 dilluns a divendres,
de 08:00 a 14:00 hores, indicant €l DNI i € concepte. La manca de justificacio del pagament de la taxa indicada determinara I’ exclusié de
I"aspirant. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol licitud en el termini i en laforma previst en aquesta base.

i) Relacio dels mérits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els merits al-legats. L’ acreditacio dels mérits a-legats ha de fer-se en laformai ordre que
estableix I'annex | (Barem de mérits).

5. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessié dels mérits al-legats és el dia que finalitzi el termini per presentar
sol -licituds.

6. Amb laformalitzacid i presentacié de la sol-licitud I’ aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoriai per alaresta de latramitacio del procés selectiu, d’ acord amb la normativa vigent.

7. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol -licitud.

QUARTA. Resolucié dela convocatoria

1. Finalitzat €l termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies naturals per la qual es
declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com la designacié dels membres del Tribunal qualificador i el lloc, diai
horad'inici del procés selectiu, que sera publicada en el taul6 d'anuncisi ala paginaweb de I'Ajuntament.

2. Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, a partir de I’endema de la publicacio de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar €els defectes que s hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es
requereix alaconvocatoria. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d' aguest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
——sevaexclusio, es consideraque desisteixen de la seva peticio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066

3. En €l cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant
resolucion d’ Alcaldiaen el termini maxim de deu dies, laqual es publicara en la mateixa forma que lallista provisional. Transcorregut aquest
ﬁtermi ni sense que s hagi dictat resoluci®, les al-legacions o reclamacions s entendran desestimades.
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4. En el suposit que, per circumstancies excepcionals, shagués de modificar el lloc, data o hora de celebracié dels exercicis, aguesta
modificacié es publicaraen €l taulé d'anuncisi ala paginaweb de I'Ajuntament.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici 0 a petici6 de l'interessat, cumplint els plagos establerts.

6. Als efectes d’admissi6 dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar ala sollicitud i sera responsabilitat sevala
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes escaients, |’ acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

1. En lamateixa resolucié que declari aprovadalallista provisional d aspirants admesos i exclosos s efectuara el nomenament dels membres
del tribunal qualificador, com organ encarregat de valorar els merits del concurs per confeccionar la borsa d aspirants, i fer la proposta
oportunaal’ organ competent.

2. El tribunal qualificador quedara constituit en laforma que determinal’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.
Estara compost de la forma seglient:

President: Titular i suplent, funcionari de carrera de lamateixa o superior categoria ales places convocades.
Dos vocals, titularsi suplents, un funcionari de carrerade laDireccio Genera d' Interior i I'altre de I’ Escola Balear d'/Administracio Piblica.
Dosvocdls, titularsi suplents, funcionaris de carrera de la mateixa o superior categoria a les places convocades.

3. El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se a's principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i estendiraalaparitat entre donai home.

4. Lapertinenca a's organs de seleccié sera sempre atitol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, €ls representants de les empleades i empleats publicsi €l personal eventual de I'administracio, aixi com
els funcionarisinterins no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié
igual o superior al'exigit per al'accés ales places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia, com a minim, del President i Secretari o dels qui €ls substitueixin, i de la
meitat, almenys, de laresta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'absénciadel President titular o del

suplent, el primer designara d'entre els VVocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el supdsit en qué € President titular no designi a
ningy, la seva substitucio esfaraamb el VVocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I’organ convocant, quan es trobin en alguna de les
circumstancies previstes a |’ article 28.2 de la Llei 30/1992, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio d’ aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, €ls aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar laincorporacié d'assessors 0 especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als
terminis establerts per alavaoracio del meritsal-legatsi, si escau, realitzacio i valoracio de les proves, i per alapublicacié delsresultats. Els
dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretaci6 de I'aplicacio de |es bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi
de fer-se en €el's casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. En cas d'empat es repetirala votacié fins a unatercera vegada en
laqual, si persisteix I'empat, aguest ho dirimira el President amb el seu vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066

——11. Als efectes previstos a Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servel, aquest Tribuna qualificador
ﬁqueda classificat amb la categoria de segona.

SISENA .- Desenvolupament del procés selectiu

1. El sistemade selecci6 sera el de concurs, i es desenvolupara segons Annex 1.

etz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 18 d'abril de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 85 - Sec. II. - Pag. 16890

2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracio de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'ldentitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perque acreditin la sevaidentitat. Aixi mateix, si tingués coneixement que

algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiencia a l'interessat, haura de proposar la seva
exclusi6 al'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participin en el procés.

SETENA. Resoluci6 de la convocatoria i proposta de nomenament

1. Acabada lavaloracio del concurs, €l Tribunal publicara la llista provisional de les puntuacions dels aspirants que vagin a formar part del
bolsin al tauler d’anuncis i ala pagina web de I’ Ajuntament, que passaran a constituir la borsa d'interins que la corporacié utilitzara per
cobrir les vacants o baixes temporals que es produeixin en llocs de treballs de Policia Local, la qual sera utilitzada per rigorés ordre de
puntuacié globalment obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors des de |’ endema de la data de publicacio de lallista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sollicitar larevisio de la seva valoracié davant €l Tribunal.

3. El tribunal tindra un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, lallista definitiva pot incloure I’esmena d’ ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio
alguna, lallista provisional s'elevara automaticament a definitiva.

VUITENA. Nomenament i presentaci6 de documents

1. L’ aspirant proposat per a nomenament haura de presentar al’ Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies naturals, a partir de I'endema de
la data de comunicacio de la necessitat d'incorporacio per cobrir una vacant, sense requeriment previ, els documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malatia o defecte fisic que impedeixi totaiment o parciament el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de feina.
b) Targetad' &filiaci6 ala Seguretat Social, si en disposa.

2. L’ aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de forga major, no presenti la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat i s anul-laran les seves actuacions. En
aguest cas, es proposara al seglient aspirant que hagi obtingut lamajor puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que refusin una oferta, quedaran exclosos de la borsa, excepte que a-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la
concurrencia d’ alguna de les situacions segiients: estar en periode d’ embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment; prestar serveis com
apersonal funcionari o labora aun altra administracion; patir malaltia o incapacitat temporal, o0 estar exercint funcions sindicals.

4. Laresolucié de nomenament com a funcionari interi sera notificada a l'interessat que haura de signar la corresponent presa de possessio en
el termini de 3 dies habils a comptar a partir de la recepcié de la notificacio.

NOVENA. Funcionament intern del borsi constituit

1. Els aspirants proposats passaran a constituir una borsa de treball en aguest Ajuntament i podran ser requerits, per estricte ordre de
puntuacié, per a cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidencies que puguin sorgir en lloc de treball d'igual categoria i
similars caracteristiques.

2. S estableixen €ls segiients criteris pel funcionament del borsi d'interins:

a) La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d’ anar-se produint, i els nomenaments es realitzaran per estricte ordre de puntuacio,
de major amenor.

b) En el supdsit de que es produeixi una vacant de plantilla aquesta passara a cobrir-se per |’ aspirant del borsi que tingués la major puntuacio
i no gaudis ja d’'una vacant, independentment de si tenia 0 no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio dels previstos a
I apartat b).

3. El borsi d'interins creat mantindra la seva vigéncia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de dos anys, d’ acord
amb I'establert al’article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les policies locas de les Illes Balears, a comptar des del dia
g seglient aladata de publicacié de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

4. L'Ajuntament podra deixar sense efecte el nomenament, prévia motivacio, s durant els dos primers mesos des de la presa de possessio es

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066
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produeix una manifesta inidoneitat de I'aspirant per a desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode formara
part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.

DESENA. Incidencies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidencies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les bases. Abans de la constitucio
del Tribunal satribueix al'Alcaldialafacultat d'interpretar aguestes basesi de resoldre lesincidénciesi recursos.

2. Dins aquestes facultats sinclouen les de desqualificar as aspirants i en conseqiiencia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
leslleis o les bases de la convocatoria o €l seu comportament suposi un abus o frau.

ONZENA. Impugnacio

Les presents Bases, i tots els actes administratius que se'n derivin d’ aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnats conforme al que estableix laLlei 30/1992.

DOTZENA. Vigencia

Aquesta borsa tendra una vigéncia de quatre anys.

Esporles, 15 d' abril de 2013

El Batle.
Miquel Ensenyat Riutort

ANNEX |
BAREM DE MERITS

1. Questions generals

1.1 El concurs comengara amb les proves objectives dels mérits de lliure determinacio de I’ Ajuntament d’ Esporles. Es realitzaran tres proves
objectives. Una de coneixement del terme d' Esporles, una sobre laLlei de Coordinacid de les Policies Locals deles llles Balears, i € Decret
67/2007 de 7 de juny, del Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears i una prova objectiva de
coneixements de la normativa municipal d’ ordenances, bans...

El dia, horai lloc de celebracio es publicara en la mateixa resolucié que declari aprovadalallista provisional d aspirants admesosi exclosos.

1.2 La data de referéncia dels merits és la d’acabament del termini per presentar la sol-licitud establert a la base 3.1. i s’han d' acreditar
mitjangant certificats expedits per |I’administracio corresponent.

1.3 Només es valoraran els mérits que hagin estat acreditats durant el termini de presentacio de sol licituds.
1.4 Els serveis prestats i I’ antiguitat, si escau, S acreditaran mitjangant un certificat emes per I’administraci6 corresponent que especificarala
data d'inici i la data de finalitzacié dels serveis, aixi com la categoria o cos als quals corresponen i si es varen prestar com a personal

funcionari interi 0 com a personal funcionari de carrera.

1.5 Els titols académics s acreditaran mitjangant |’ aportacié d’una copia compulsada del titol o del justificant del pagament de les taxes
d' expedicid, sempre que aquest document acrediti el dret.

1.6 Els cursos de formaci6 s acreditaran mitjancant una copia compulsada dels certificats que han d’indicar I’ assisténcia o I’ aprofitament, €l

=——nombre d horesi ser expedits o validats per I’ entitat piblica promotora del curs.

LY
ih

&2

2. Fase deconcurs

k. Puntuaci 6 maxima assolible: 54 punts.

2.1 Vdoracio del curs basic de capacitacié (Puntuacié maxima: 10 punts)
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2.1.1 Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacié continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracié publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

Lavaloraci6 per lapossessio del Curs basic de capacitacio sera el resultat de multiplicar-ne lanota per un determinat coeficient, d’ acord amb
els criteris que s'indiquen a continuaci6:

a. Per haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode
minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completaal’ Ajuntament d' Esporles, el coeficient multiplicador sera 1.

Aquest apartat s had’ acreditar mitjancant un certificat d’ aguest Ajuntament.

b. Per a's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin
mitjangant un certificat de la Direccid Genera d Interior, €l coeficient multiplicador sera 0,75.

c. Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, el coeficient
multiplicador sera 0,50.

Aquest apartat s’ had’ acreditar mitjancant un certificat de I’ ajuntament del municipi que correspongui.
2.2 Vdoracio dels serveis prestats (Puntuacié maxima: 12 punts)

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policialocal o turistic ales Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins aun maxim de
8 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat publicade I’ Estat espanyol: 0,035
punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referéncia per ala valoracio serala de lafinalitzacié del termini per presentar |a sol licitud de participacio, i s haura d’ acreditar
mitjangant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.3 Antiguitat. (Puntuacio maxima: 4 punts)
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracié serala de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacié, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.4 Estudis académics oficials. (Puntuacio maxima: 6 punts)

Per cada titulacid de técnic superior de formacio professional (sempre que no sigui la que es presenta com arequisit de titulacid): 0,5 punts.
Per cada titul acié academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent: 3,5 punts.

Per cada titulaci6 academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.

Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Nomeés es valorara la possessiO dels titols de nivell superior al’exigit per al’accés alacategoriaalaqua s accedeix.

Lavaloracié com a mérit d’ un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s'han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats c) i
d).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per a|’accés a la
categoriaalaqual s accedeixi.

2.5 Valoracié del's coneixements de llengies. (Puntuacié maxima: 6 punts)
2.5.1 Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana (Puntuacié maxima: 2 punts)

Es valoraran €els certificats expedits per I'EBAP, €els expedits 0 homologats per la Direccié Genera de Politica Linglistica, els expedits per
! | Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica aplicable.

Coneixements orals (certificat A 0 A2): 1 punt.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066
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Coneixements elementals (certificat B 0 B2): 1,25 punts.
Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

Coneixements de Ilenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s acumulara
al del nivell C o D. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior al’exigit com a requisit d’ ocupacio de la plaga a qué
s accedeix.

2.5.2Coneixements d' altres llengiies (Puntuacié maxima 4 punts)
d) La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb €ls criteris seglients:
Certificats de |’ Escola Oficia d’Idiomes o homologats:

- Primer curs del nivell basic o equivalent: 0,50 punts

- Segon curs del nivell basic o equivalent: 1 punt

- Primer curs del nivell intermedi o equivalent: 1,25 punts
- Segon curs del nivell intermedi o equivalent: 1,5 punts

- Primer curs del nivell avancat o equivalent: 1,75 punts

- Segon curs del nivell avangat o equivalent; 2 punts

Certificatsde I’EBAP

-Primer curs del nivell inicial: 0,50 punts
-Segon curs del nivell inicia: 1 punt
-Primer curs del nivell elemental: 1,15 punts
-Segon curs del nivell elementd: 1,25 punts
-Primer curs del nivell mitja: 1,35 punt
-Segon curs del nivell mitja: 1,50 punts'”’

2.6 Vaoraci6 dels cursos de formaci6 (Puntuacio maxima: 6,5 punts)

Només es valoraran €ls cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacid continua, com també els impartits en atres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracid publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un
informe a Organisme, entitat o centre corresponent.

2.6.1 Formaci6 relacionada amb I’ area professional (Puntuacié maxima: 4,5 punts)

Es valoraran, per acadalloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del Iloc
a que s accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéencies i salvament,
d acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuacié:

Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

Per cada certificat d' assistencia: 0,0025 punts per hora.

Per cada certificat d'imparticié de cursos d' accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075
punts per hora.

2.6.2 Formaci6 no relacionada amb I’ area professional (Puntuacié maxima: 2 punts)

Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
Per cada certificat d' assistencia: 0,0025 punts per hora.

2.7 Vdoracio dels reconeixements honorifics (Puntuacié maxima: 3,5 punts)
Per cada medalla al mérit policial prevista per lanormativa:

2 punts per cada medalla amb distintiu blau.
1 punt s el distintiu és blanc.

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066
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0,5 puntssi el distintiu és verd.

Per cadafelicitacio lliurada pel Ple o la Junta de Govern de |’ Ajuntament: 0,35 punts.

Per cadafelicitacio lliurada per labatllia: 0,25 punts.

Lesfelicitacions dels apartats b) i ¢) seran, exclusivament, les atorgades al’emparade I article 91.4 del Decret 67/2007, de 7 de juny.
S'had acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ gjuntament corresponent.

2.8 Altres mérits que ha de determinar la Corporaci6 (Puntuacié maxima: 6 punts)

2.8.1 Prova objectiva, coneixement del terme d’ Esporles. (Puntuacié maxima: 2 punts)

2.8.2 Prova objectiva, sobrelaLlei 6/2005 de 3 de Juny de Coordinacié de les Policies Locals de les|lles Balears, i €l Decret 67/2007 de 7 de
juny, del Reglament marc de mesures urgents de les policieslocals de les Illes Balears. (Puntuacio maxima: 2 punts)

2.8.3 Prova objectiva, sobre coneixements de la normativa municipal d' ordenances, bans... (Puntuacié maxima: 2 punts)

ANNEX |1
El/La Sr./Sra , major d edat, amb DNI ndm. i domicili al
carrer
de i aefectes de notificacionsi comunicacions el teléfon
ndm. )
EXPOSA

1.- Que hatengut coneixement de la convocatoria de concurs per a proveir, unaplaca de policialocal interi a aquest gjuntament.
2.- Que esta en possessi6 de totes i cada una de les condicions exigides a la base segona de la convocatoria.

Per tot I’ exposat,

SOL-LICITA

Esser admés/aal corresponent procés selectiu.

Esporles,

(Signatura del interessat)

Sr. Batledel’ Ajuntament d’Esporles

I |%%%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/52/818066
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ANNEX I11
El/La Sr./Sra , major d edat, amb DNI num. i domicili a
carrer
de i aefectes de notificacionsi comunicacions el teléfon
nam. ,

DECLARA SOTA JURAMENT/PROMESA

1.-Que no ha estat separat/da mitjangant expedient disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per al’ exercici de les
funcions publiques.

2.-Que no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, ni rep pensié de
jubilacié,retir o orfandat, i no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

3.-No es troba sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent, que I'impedeixi exercir a lloc de feina
corresponent ales places que es convoquen a aquesta convocatoria.

4.-Que no té antecedents penals en vigor ni estar sotmés a un expedient disciplinari 0 al compliment d’una sanci6 disciplinaria.

5.-Que es comprometeix de dur, i utilitzar si és procedent, armes de foc, d’ acord amb labase 2.1.i de la convocatoria

, de de 2013.

(Signatura del interessat)

Sr. Batledel’ Ajuntament d’ Esporles
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