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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUN ITAT A!JT(\)NOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

6658 Resolucié del conseller d’Administracions Piibliques de 10 d’abril de 2013 per la qual s’aprova la
convocatoria del Pla Interadministratiu de PEscola Balear d’Administracio Piblica (EBAP) per a I’any
2013

Antecedents

1. L’'article 12 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autdonomade les |lles Balears, estableix que correspon a
I"Escola Balear d’ Administracio Publica (EBAP) la formacio, la capacitacio i el perfeccionament del personal a servei de I’administracio
autonomicai de les entitats que en depenen, aixi com en els termes establerts en aquestallei i en la normativa de desplegament, la realitzacié
d activitats formatives al personal a servei deles atres administracions radicades ales|lles Balears.

2. El Decret 31/2012, de 13 d' abril, aprova €ls Estatuts de I’ Escola Balear d’ Administracié Publica. Segons I article 4 d’ aquest Decret, son
objectius fonamentals de I'EBAP laformacié i I’ avaluacio, la capacitacio i el perfeccionament del persona al servel de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, si escau, de les altres administracions publiques del seu ambit territorial. Aixi mateix, segons
I’article 5 d’ aguest mateix Decret, per tal d’ aconseguir els objectius esmentats, I' EBAP té com a funcions promoure, organitzar i gestionar la
formacié, el reciclatge i el perfeccionament del persona de la Comunitat Autonomai, si escau, de laresta d’ administracions del seu ambit
territorial.

3. Altrament, I'article 11.2.e dels Estatuts inclou entre les competencies del Consell de Direccié de I'EBAP |'aprovacié dels plans de
formacio.

4. LaResoluci6 de 27 de desembre de 2012 de I’ Institut Nacional d’ Administracié Publica per laqual es convoquen per al’exercici de 2013
subvencions destinades al finangcament de plans de formacié en el marc de I’ Acord de formaci6 per a |’ ocupacio de les administracions
publiques (BOE nim. 4, de 4-01-2013), estableix els promotorsi els beneficiaris dels plans de formacio en € marc del’ Acord formacié per a
I’ ocupaci6 de les administracions plbliques (AFEDAP).

5. Aixi mateix, la Resolucié esmentada estableix com a activitats objecte de finangament, entre d’atres, els plans interadministratius, els
quals es caracteritzen per anar destinats no solament a personal de I’administracio promotora, sind també as empleats publics d' altres
administracions.

6. El Pla Interadministratiu és un dels instruments de I'EBAP per a aconseguir tant els objectius que s han especificat més amunt, com la
millora del rendiment dels serveis pablics i la promocio professional. A través d' aguest Pla Interadministratiu, el personal a servel de les
distintes administracions publiques de I'ambit de les Illes Balears té dret a participar en les activitats formatives de I'EBAP en elsterminisi
les condicions que determinal’ annex 1 d’ aquesta Resolucio.

7. El Consell de Direcci6 de I'EBAP ha aprovat, ala sessié de 10 d'abril de 2013 el Pla Interadministratiu programat per I'EBAP per a
I"any 2013 i lesinstruccions que han de regir |es activitats formatives programades.

Per tot aix0, fent Us de les atribucions que m’ atorga l’ article 9 del Decret 31/2012, dict |a seglient

RESOLUCIO
1. Aprovar laconvocatoriadel Pla Interadministratiu programat per I'EBAP per al’any 2013. Lesinstruccions que han de regir les activitats
formatives programades s adjunten com a annex 1 i I'oferta formativa del Pla Interadministratiu s adjunta com a annex 2 d’aquesta
Resolucio.
2. Publicar aguesta Resoluci6 en el Buitlleti Oficial delesllles Balears.
3. Publicar lainformacio referent al’ oferta formativa del Pla Interadministratiu de 2013 ala paginaweb de |’ EBAP (http://ebap.caib.es).

kiz | nter posicio de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el president de

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/50/817464
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I"EBAP en el termini d’un mes, comptador des de I’endema d’ haver estat publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb
I"article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment comd, i I’ article 57
delalLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’ endema d’ haver estat publicadala Resolucié en e Butlleti Oficial delesllles Balears, d acord amb |’ article 46 dela Llei
29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de lajurisdicci6 contenciosa administrativa.

Palma, 10 d' abril de 2013

El president del’EBAP
José Simén Gornés Hachero

ANNEX 1
Instruccions per les quals esregeixen les activitats formatives del Pla Interadministratiu de |’ Escola Balear d’ Administracié Publica
(EBAP) per al’any 2013

Punt 1. Persones destinataries

1.1. Les persones destinataries de les activitats formatives del Pla Interadministratiu de I’EBAP de I’ any 2013 son el personal a servei de les
administracions locals, excepte el personal dels cossos de policialocal, i el personal de I’ administracié estatal .

1.2. En cas que, unavegada admes el persona a servei deles administracionslocal i estatal, quedin places vacants a les activitats formatives,
podran participar-hi alumnes provinents de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes Balears.

1.3. El personal esmentat en els punts anteriors té dret a participar en les activitats formatives de I’ EBAP en elstermesi en les condicions que
es determinen en aguesta convocatoria.

Punt 2. Sal-licituds
2.1. Personal al servel de les administracions publiques sense accés al Portal del Personal
Aquest personal pot tramitar la seva sol -licitud mitjangant dos procediments:

a) Mitjancant I'imprés habilitat a aquest efecte, en e qual ha de fer constar totes les dades que es demanen, incloent-hi I’ adrega electronica,
que és I’eina per a comunicar I’admissio als cursos. La manca de dades pot ser motiu d’exclusié. Les sollicituds s han de presentar en el
Registre de I'EBAP, en el de la Conselleria d’ Administracions Publiques o en qualsevol de les formes que determinala Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

b) Mitjancant la matriculacio per Internet. Per a matricular-se per aquest sistema, s ha d'accedir a la pagina web <http://ebap.caib.es>; a
continuacio, s ha d’ accedir a<Plans de formacié de I’ EBAP 2013>; a continuacio, s ha d’ accedir a <Pla Interadministratiu 2013>; finalment,
s had' accedir a<Matriculacié per Internet>.

2.2. Personal a servei de les administracions pibliques amb accés a Portal del Personal
Aquest personal ha de tramitar la seva sol ‘licitud directament des d’ aquest Portal.

2.3. El personal esmentat en els punts 2.1 i 2.2 anteriors ha d’enviar al’EBAP la capcalera de la darrera nomina o un document que acrediti
que esta en situacio laboral activa. La capgalerao el document es poden adjuntar ala sol -licitud o es poden enviar al nimero de fax 971 17 76
19 o al’ adrega el ectronica <formaci ogeneral @ebap.caib.es>.

Punt 3. Termini de presentacié de sol licituds

3.1. El termini d’inscripci6 as cursos corresponents al Pla Interadministratiu de I'EBAP de I’ any 2013 és de quinze dies naturals, a comptar
ddes de |I’endema d’ haver estat publicada aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i ala pagina web <http://ebap.caib.es>.
£ es sol icituds presentades fora de termini no estindran en compte.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/50/817464

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

=3
il BOIB Nim. 50
lri yl 13 d'abril de 2013

“iEse  Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. IlI. - Pag. 16348

3.2. Son d'aplicacié a Pla Interadministratiu les noves formes d'inscripcié a les accions formatives —«darrer minut»—, aprovades
mitjancant la Resoluci6 de la presidenta de I’'EBAP d' 11 de juliol de 2009 (BOIB nim. 110, de 30 de juliol de 2009). En aguest sentit, una
vegada publicada la llista definitiva de persones admeses, les persones interessades que, d’ acord amb el punt 1 de |I’annex de la Resolucié
esmentada abans, presentin una sol-licitud dins un nou termini d'inscripcié en €l registre de qualsevol ens o organ d' una administracio
diferent al’EBAP, han d'avancar lasol-licitud i €lsjustificants dels requisits, si escau, a nimero de fax 971 17 76 19 o al’ adrega €l ectronica
<formaciogeneral @ebap.caib.es>.

Punt 4. Requisitsi seleccid

4.1. L’EBAP comprovara que les persones interessades compleixen les condicions per a ser admeses als cursos. Només s admetran les
sol -licituds que compleixin els requisits establerts en aguesta convocatoria.

4.2. Si el nombre de sol -licituds per a participar en una determinada activitat formativa supera el nombre de places previst, I'EBAP en farala
seleccio corresponent, d' acord amb el's seglients criteris de prelacid de la seleccio:

1r. Larelacio del’ activitat formativa amb les funcions que desenvolupi la persona sol licitant, la qual cosa s ha d’ acreditar amb un document
signat pel carrec superior jerarquic responsable del loc de treball de qué es tracti.

2n. Ser personal funcionari de carrera, personal laboral fix o personal estatutari en propietat. En aquest punt s ha de tenir en compte la
situacio en actiu.

3r. En igualtat de condicions, tenen preferéncia les persones aspirants que no hagin participat en altres activitats de I'EBAP convocades els
anys 2012 i 2013. A continuacio tenen preferencia les persones aspirants que hagin participat en menys activitats de I'EBAP convocades
durant I’any en curs.

4t. Ladata de presentacio de la sol licitud.

4.3. En tots els apartats anteriors, en iguatat de condicions, tindran preferencia en les activitats formatives d’ aquesta convocatoria les
persones que acreditin, en el moment de la presentaci6 de sol-licituds, que s han incorporat durant I’ any anterior a servel actiu després d’un
permis de maternitat o paternitat, 0 que hagin reingressat des de la situacio d’ excedencia per raons de guarda legal i atencidé a persones
dependents o amb discapacitat.

4.4. Lesreferencies que es fan en |’ apartat de persones destinataries als grups de personal funcionari son extensibles als nivells correlatius del
personal laboral al servei de I’ Administracid. Aixi mateix, les referencies que es fan en I’ apartat de persones destinataries als grups de
personal funcionari son extensibles als nivellsi grups correlatius del personal estatutari a servei de I’ Administracio.

Punt 5. Llistes de per sones admeses

5.1. L’'EBAP publicara la llista de persones admeses a la pagina web <http://ebap.caib.es> i també comunicara individualment |’ admissio
mitjancant |’ adrega el ectronica facilitada.

5.2. En cas que les persones sol -licitants hagin canviat d’ adreca electronica, o ja no sigui operativa la que facilitaren inicialment, ho han de
comunicar al’EBAP.

5.3. L’admissi6 a's cursos no suposa cap autoritzacio de I’ EBAP per adeixar €l [loc de treball, si coincideix amb I” horari laboral.
Punt 6. Anul-laci6 i modificacié de les activitats formatives, i resolucié de casos especials

6.1. L’'EBAP, per a desenvolupar millor les funcions que té encomanades, pot suprimir activitats formatives, organitzar-ne de no
programades amb anterioritat per necessitats puntuals que hagin sorgit; efectuar-ne diverses edicions, tenint en compte la demanda que hi
hagi, i modificar-ne, si és pertinent, els continguts, la durada, les dates i €ls programes anunciats per a adaptar-los al's requeriments de la
formacio.

6.2. Correspon alacap del Departament de Formacié i Selecci6 de |’ EBAP, a proposta dels caps d’ estudis corresponents, resoldre el's dubtes,
les confusions o les incidéncies que puguin sorgir sobre |’ aplicacio d aguestes instruccions, o sobre els casos concrets que no s hi prevegin o
que sorgeixin de manera excepcional .

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/50/817464

6.3. Les persones que, amb el seu comportament i la seva actitud, impedeixin el desenvolupament normal de les activitats formatives, en
poden ser excloses, amb I'informe justificatiu de la cap del Departament de Formacié i Seleccié de I'EBAP, a proposta dels caps d’ estudis
I o responents.

%Punt 7.Llistad espera

+%7 1. En totes les activitats formatives es poden establir places de reserva per a cobrir les baixes que hi hagi. Lallistad esperaes publicaraala
%pégina web <http://ebap.caib.es> en e moment de la seleccid. No es publicara cap actualitzacio de la llista d’ espera, siné que I'EBAP,
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permanentment, |’ actualitzara de manerainterna
7.2. En qualsevol cas, correspon al’EBAP confirmar i comunicar I’ admissié a una activitat formativa.
Punt 8. Obligaci6 d’ assisténcia i comunicacio6 de baixa

8.1. Amb la sol-licitud es contreu I’ obligacio d' assistir al’ activitat formativa. Si no s’ hi pot assistir, s'ha de comunicar per escrit al’EBAP i
s ha dejustificar amb una antelacié minima de cinc dies habils abans de comencar |’ activitat. El fet de no comunicar una baixa pot ser causa
d'exclusié, durant un any, per a altres activitats formatives que I' EBAP organitzi amb posterioritat.

Aix0 no obstant, I’ assisténcia a un minim del 50°% de I’ activitat formativa no representa motiu de penalitzacio.

8.2. Les persones admeses tenen |’ obligacié d'assistir a la primera hora del primer dia de I’ activitat formativa. En cas que no hi assisteixin
sense haver-ho justificat previament al’EBAP, |la seva placa podra ser ocupada per persones assistents en la modalitat del «darrer minut»,
d'acord amb € que estableix la Resoluci6 de la presidentade |’ EBAP d' 11 dejuliol de 2009.

8.3. Les persones en situacio de Ilicéncia per maternitat o paternitat, excedencia per maternitat o paternitat, o cura de familiars poden assistir
ales activitats formatives de I’ EBAP.

8.4. Les persones en situacio d'incapacitat temporal no poden assistir a cap activitat formativa de I’ EBAP. La incapacitat temporal s ha de
comunicar per escrit al’EBAP, per tal que, si escau, es pugui cobrir la plaga vacant amb una altra personai per aevitar la penalitzacio.

8.5. Les abséncies superiors as limits fixats en el punt 10 (20 %), encara que estiguin justificades, suposen la pérdua del dret a obtenir el
certificat d' assistenciai el certificat d’ aprofitament que es regulen en el punt 10 d’ aquestes instruccions.

Punt 9. Nombre de per sones assistents

9.1. En general, les activitats formatives han de tenir entre quinze i trenta alumnes. Aquesta quantitat pot augmentar o disminuir en cas que la
materia o I’ estructura de I’ activitat formativa ho permetin.

9.2. Es poden suspendre les activitats formatives que tenguin un nombre d'inscrits i admesos inferior a 75 % de les places ofertes o menys de
quinze persones inscrites.

Punt 10. Certificats d’' aprofitament o d’assistencia

10.1. Les activitats formatives objecte d’aquesta convocatoria donen Iloc a obtenir el certificat d’assisténcia o d aprofitament, segons
corresponguli.

10.2. Certificat d’ assisténcia

10.2.1. El certificat d' assistencia es lliurara al's alumnes que hagin assistit, com aminim, al 80 % de les hores lectives de |’ activitat formativa.
No es computaran les signatures dels assistents que corresponguin as dies en que la persona interessada hagi estat en situacio d’incapacitat
temporal.

10.2.2. L’ nica forma de demostrar |' assistencia a una activitat formativa és mitjangant la signatura; per aixo, els alumnes s han d’ assegurar
que han signat €l full de control d'entradai de sortida de cada una de les sessions de I’ activitat formativa a qué assisteixin.

D’altra banda, la falsificacio de la signatura suposa la pérdua del dret a certificat i I’exclusi6, durant un any, de les activitats formatives de
I"EBAP. En qualsevol cas, la signatura ha de coincidir amb la del DNI i amb la de la sol-licitud d'inscripcié. La penalitzaci6 es fara
extensible ala persona autora de la falsificaci, independentment de totes |es altres accions conforme a dret que es puguin dur aterme.

10.3. Certificat d aprofitament

10.3.1. Els alumnes que hagin assistit, com a minim, al 80 % de les hores lectives i que hagin superat I’ avaluacié corresponent obtindran el
certificat d aprofitament; en cas de no superar |’ avaluacio, obtindran el certificat d’ assisténcia. Els coneixements s avaluaran mitjancant la
superaci6 de proves escrites o treballs, o mitjangant altres modalitats d’ aval uaci6 relacionades amb el contingut de les activitats formatives.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/50/817464

—Punt 11. Llista de personesamb dret al certificat d’aprofitament o al certificat d’ assisténcia. Enviament del certificat i reclamacions

11.1. En el termini d'un mes, comptador des de I’ acabament del curs, I'EBAP publicara a la pagina web <http://ebap.caib.es> la llista de
persones participants que tenen dret al certificat d' assisténciao a certificat d’ aprofitament.

£11.2. Si no se sol licita expressament el contrari, I'EBAP utilitzara la via del correu electronic per a enviar als alumnes, amb la signatura
dlgltal els certificats d' assisténciai d' aprofitament.
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB im0
,f 13 d'abril de 2013

'i

41[

-]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. Ill. - Pag. 16350

11.3. Es poden presentar reclamacions en el termini de trenta dies naturals, comptadors a partir de I’endema d' haver estat publicada lallista
de persones participants que tenen dret al certificat d’ assisténcia o a certificat d aprofitament. Una vegada finalitzat aquest termini de
reclamacions, I’ actade |’ activitat formativa sera definitivai I’ expedient quedara tancat.

ANNEX 2

Cursos de formacio del Pla de Formacio I nteradministratiu de I’ Escola Balear d’ Administracio Publica (EBAP)

per al’any2013
MALLORCA
CODI NOM HORESPLACES LOCALITAT ?I\?I-E:AI D?:-IFA
JA0002 3 L'agilitzacio dels procediments administratius locals (en linia) 20 20 ENLINIA 03/06/13 28/06/13
GO0003 6 Factors psicologics que influeixen en el servei al ciutada 20 25 PALMA 04/11/13 13/11/13
GO0003 7 Factors psicologics que influeixen en el servei a ciutada 20 25 MANACOR 30/09/13 09/10/13
GO0004 8 Prevencio deriscslaborals (basic) 30 30 PALMA 03/06/13 14/06/13
GPOOOS 9 E,lir;m publica local. Relacié de llocs de treball a I'Administracié 20 25 PALMA 3000913 09/10/13
JAO0006 10 Organitzaci6 de documents administratius 16 25 PALMA 05/11/13 14/11/13
Introduccié a les tecniques de resolucié de conflictes en la
ES0001 1 . L 20 20 PALMA 14/10/13 23/10/13
intervencio socia
ES0001 2 _Introducc.l,o a. les tecniques de resolucié de conflictes en la 20 20 INCA 28/10/13  08/11/13
< intervencio socia
O
f\f EF0000 0 Lacontractacioi lessubvencionsal'administracio local 20 20 MANACOR 01/09/13 30/09/13
&
S
g MENORCA
—
I~ CODI NOM HORESPLACES LOCALITAT DATA — DATA
3 INICI FI
O .
% JA0002 4 L'agilitzacié dels procediments administratius locals (en linia) 20 20 ENLINIA 30/09/13 25/10/13
o
=
E EF0000 0 Lacontractacioi lessubvencionsal'administracio local 20 20 MAO 011113 30/11/13
kS
2
@ EIVISSA| FORMENTERA
0
g CODI NOM HORESPLACES LOCALITAT DATA — DATA
T INICI FI
(&)
§' JA0002 5 L'agilitzaci6 dels procediments administratius locals (en linia) 20 20 ENLINIA 28/10/13 22/11/13
.E._ EFO000 O Lacontractacidi les subvencions al'administracio local 20 20 EIVISSA 01/09/13 30/09/13
E

——NOTA: I'ofertaformativa, amb laindicacié dels destinataris, €l calendari, elsllocs de realitzacid i, en general, totalainformaci6 corresponent
i &' S cursos programats esta publicada a la paginaweb <http://ebap.caib.es>.
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