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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

6361 Bases beca formacié

Bases que regeixen la convocatoria d’ una beca de formacio per a persones que hagin participat en el projecte del servei de formacio,
integracio i ocupacio publica del govern balear (fiop-dim) per a lainsercié laboral de persones amb alguna discapacitat a I’ ajuntament de
Ilucmajor

PRIMERA. NORMES GENERALS

Es convoca una beca de formacio dirigida a persones residents al municipi de Llucmajor que hagin realitzat la preparacio especifica del
FIOP-DIM, amb practiques en I’ Administracio Local.

S'estableix, com amitja de notificacio de tots els actes en tramit del procediment d’ atorgament de la beca de formacio, €l tauler d’anuncis de
I’Oficinad’ Atenci6 a Ciutada de |’ Ajuntament de Llucmajor (C/ Constituci6, 1). Aixi mateix, es notificaraindividualment.

Labecaté caracter discrecional, voluntari i eventual, és lliurement revocable i reductible en tot moment per les causes previstesen lallei o en
aquestes bases, no genera cap dret per al’ obtenci6 d' altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent. Per altra
banda, la concessi6 d’ aquesta beca és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol feina remunerada.

El sistema de seleccid sera € de concurréncia competitiva, se seleccionara el becari o la becaria un cop valorats els mérits prevists en
I’ apartat nove d' aguestes bases.

La comissio avaluadora a la qual fa referéncia |’ apartat vuité no podra seleccionar un nombre superior de becaris al de beques convocades.
No obstant aix0, les persones que, reunint els requisits exigits no resultin seleccionades, passaran a formar part de la llista de suplents,
d'acord amb €l que preveu I’ article 13. Aquestallista només sera valida durant el termini de vigénciade labeca.

La participacid en aquesta convocatoria suposa |’ acceptaci 6 expressa d’ aquestes bases.
SEGONA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Oferir ales persones que han participat en €l projecte FIOP-DIM una ajuda complementaria en la seva formaci6 académicai practica, amb la
intencio de millorar la seva preparacié de cara ala seva futurainsercié en el moén laboral de les administracions publiques. Aquesta gjuda es
durad a terme mitjancant la realitzacio de practiques en técniques expositives i d'atencié a public, técniques d’ administracio arxivistica,
maneig de programes ofimatics, recercad’ informacio ainternet i segellat de latargeta DARDE.

El departament previst per dur a terme aquestes practiques sera el Servei d’ Orientacié Laboral, durant 25 hores setmanalsi a llarg de 12
MESoS.

TERCERA. QUANTITAT

Durant I'exercici pressupostari de I’any 2013 es destinara la quantitat de 4.000 € per a pagament dels vuit primers mesos, i a carrec de
I"exercici de 2014 es destinarala quantitat de 2.000 € per als 4 mesos restants. No obstant aixo, els 4 mesos de practiques prevists per a 2014
queden supeditats a I’ aprovaci6 i la disponibilitat pressupostaria del 2014. Tot aix0 a carrec de la partida 0300.232.48000, d' Atencions
benéfiques. L'Ajuntament de Llucmajor es fara carrec de la corresponent polissa d’assegurances d'accident amb carrec a la partida
0300.232.48000, d’ Atencions benefiques.

QUARTA. BENEFICIARIS
Es poden acollir a aguesta convocatoria les persones que compleixin els requisits seglients:

-Ser mgjor d' edat.

-Ser resident aLlucmajor.

-Haver realitzat la preparacio que ofereix €l projecte FIOP-DIM (requisit no puntuable com ameérit en I apartat nove).
-Posseir €l titol d’ESO o equivalent.

-Posseir la nacionalitat espanyola o reunir els requisits de I’ article 57 de laLlei 7/2007.
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-Acreditar el coneixement i la comprensio de les dues llengiies cooficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Quant ala
llengua catalana, es realitzara una prova per acreditar els coneixements orals. En quedaran exemptes aquelles persones que hagin
obtingut el certificat A2 (abans A) de la Comissié Avaluadora de Coneixements de Catala (CACC), de la Junta Avaluadora de
Catala, o que estiguin en possessio d’ aquells titals, certificats o diplomes continguts en les ordres del conseller d’ Educacio, Culturai
Esports, de 16 de febrer de 2000 (BOIB nim. 23, de 22-02-2000), de 9 de juny de 2000 (BOIB num. 80, de 29-06-2000), de 14 de
maig de 2002 (BOIB nim. 64, de 28-05-2002), i €l Decret 162/2003 (BOIB nim. 129, de 13-09-2003), per les quals es determinen
els titals, els certificats o els diplomes que garanteixen els coneixements de la llengua catalana compresos en €els certificats de la
Junta Avaluadora de Catalai de la Comissio Avaluadora de Coneixements de Catala

-No tenir cap impediment per realitzar |es tasques especifiques previstes en aquesta convocatoria.

-Acreditar coneixements d'informatica (processador de textos, full de calcul, correu electronic i internet).

-No tenir cap contracte de treball queimpliqui el cobrament d’ unandmina salarial.

CINQUENA. SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds s"han de formular amb una instancia oficial, que sera facilitada al’ Oficina de Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament
de Llucmajor (C/ Constitucid, 1) i s'han de presentar al Registre de I’ Ajuntament de LIucmajor, situat ala mateixa oficina. També es
podran presentar en els llocs establerts en |’ apartat 4 de I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

2. El termini de presentaci6 de les sol licituds sera de 5 dies habils, comptadors a partir de |I'endema de la publicacié d aguesta
convocatoria en el tauler d’anuncis.

SISENA. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

A les sollicituds s’ ha d’ adjuntar |a documentacié compul sada segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport.

b) Certificat de residenciaen vigor.

¢) Comprovant d’ haver superat laformacio del projecte FIOP-DIM.

d) Certificat de discapacitat i d’ aptitud per al lloc.

€) Curriculum on s especifiquin les practiques realitzades i |es especiditats.

f) Si s escau, fotocopia compulsada dels certificats expedits per 1a Junta Avaluadora de Catala (nivell A o superior) o d’ aquellstitols,
certificats o diplomes continguts en les ordres del conseller d’ Educacid, Culturai Esports, de 16 de febrer de 2000 (BOIB nim. 23 de
22-02-2000), de 9 de juny de 2000 (BOIB nuim. 80, de 29-06-2000) i de 14 de maig de 2002 (BOIB num. 64, de 28-05-2002) i €l
Decret 162/2003 (BOIB num. 129, de 13-09-2003), per les quals es determinen els titols, els certificats o els diplomes que
garanteixen els coneixements de la llengua catalana compresos en €els certificats de la Junta Avaluadora de Catalai de la Comissié
Avaluadora de Coneixements de Catala.

g) Declaracid jurada de no tenir cap relacio contractual que impliqui el cobrament de nomina.

h) Totala documentacié necessaria per acreditar elsrequisitsi els mérits referits alabase 9.

SETENA. ESMENA | MILLORA DE LA SOL-LICITUD

En el cas que lainstancia o la documentaci6 siguin incorrectes o incompletes, es requerira larectificacio o els complements necessaris. Si en
el termini de deu dies habils la persona interessada no fa la rectificacié reclamada o presenta la complementaci6 requerida, I’ Ajuntament de
Llucmajor considerara que |la persona interessada desisteix de la seva peticié, després de prendre la resolucid pertinent, i d’acord amb I’ article
71.1delaLle 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

VUITENA. COMISSIO AVALUADORA

1. Es congtitueix una comissié avaluadora, que estara integrada pels membres seglients:

- President: E. Florit o la personaen qui delegui.

- Vocals: A. Magestre, M. Martin, M.A. Verger o les persones en qui deleguin.
- Secretari: R. Martinez o la persona en qui delegui.

-Assessora: M. Escalas.

2. La Comissi6 actuara com a organ instructor del procediment de concessié de les bequesi té atribuides | es funcions seglents:

a) Examinar les sol licitudsi la documentaci6 presentadai comprovar les dades en virtut de les quals ' adoptara la resol uci 6.
b) Valorar les sol licituds d' acord amb el barem que s estableix en I’ article nove.

¢) Requerir les persones sol -licitants per la correccio o lamillora de les seves sol -licituds.

d) Formular la proposta de concessi6 de beques a |’ al umne seleccionat.
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€) Si fos necessari, realitzar I’ entrevista persona ales persones aspirants.

f) Establir una llista ordenada de suplents, per als suposits de renuincia, revocacio o altres causes degudament justificades que
impedeixin larealitzacio material de |’ activitat objecte de la beca.

La comissio podra sol-licitar dels aspirants la documentacié complementaria que considerin apropiada per a un millor
desenvolupament selectiu.

NOVENA. CRITERISPER A LA CONCESSIO DE LESBEQUES

Les sollicituds s avaluaran sobre un maxim de 25 punts, tenint en compte els merits especifics en relaciéo amb I’ objecte d’ aquesta
convocatoria. Només obtindra la beca la persona que més puntuaci6 obtingui, de conformitat amb els segiients criteris de val oracio:

a) Formaci6 superior alasol-licitada com arequisit, finsa 2 punts.

-FP 1 branca administrativa: 1 punts

-FP 2 branca administrativa: 2 punts
b) Formacid especifica en matéries relacionades amb les tasques a dur a terme, fins a 10 punts. La valoracio es realitzara d’ acord
amb |’ escala segiient:

-Cursos de 25 a 49 hores: 0,5 punts per curs

-Cursos de 50 a 79 hores: 0,75 punts per curs

-Cursos de més de 80 hores: 1 punt per curs

¢) Experiénciarelacionada amb I’ activitat a desenvolupar, fins a 8 punts.

-0,75 punts per cada mes treballat.
d) Practiques relacionades amb I’ activitat a desenvolupar, fins a 3 punts. (S exclouen les practiques del FIOP necessaries per obtenir
latitulacié esmentada).

- 0,5 punts per cada mes de practiques.
€) Per nivell de catala superior a sol-licitat com arequisit, finsa 2 punts.

-Nivell B2: 1 punt (abans B)

-Nivell C1: 1,5 punts (abans C)

-Nivell C2. 2 punts (abans D)

DESENA. RESOLUCIO
Les beques s atorgaran en el termini maxim d’' un mes, un cop emesa la proposta de la comissi6 avaluadora.

L’ adjudicacid de les beques no suposa cap vincle contractual amb I’ Ajuntament de Llucmajor, ni suposa cap compromis d'incorporacio
posterior de la persona becaria ala plantilla. De totes formes, I’ Ajuntament es fara carrec d’ una polissa d’ accidents per a la persona becada,
pel periode de durada de la seva beca.

ONZENA.DOTACIO | PAGAMENT

Labecaté assignat un import integre de 6.000 euros (500 euros x 12 mesos), quantitat de la qual no es fara cap deduccié en concepte d’ |RPF,
per estar exclos de la normativa reguladora (art.7.j de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels imposts sobre societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni). Aquesta
quantitat es pagara en vuit parts I’any 2013 i en quatre parts I’any 2014. La beca té assignada un import de 4.000 euros I'any 2013 i 2.000
euros |I’any 2014. El cobrament de la beca sera mensual.

DOTZENA. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
So6n obligacions minimes de les persones becaries:

1. Reunir els requisits i complir les condicions establertes per ala concessio i |’ aprofitament de les beques. Aixi mateix, cooperar
amb I’ administracio en els actes de comprovacio que hagin de verificar, si és necessari, el compliment i I’ efectivitat de les condicions
de la concessié de les beques.

2. Redlitzar I’ activitat formativa que fonamenta la concessio d’ aquestes beques, sota la supervisio de la coordinadora del Serve
d’ Orientacio.

ETRETZENA. SUBSTITUCIONS| REVOCACIO DE LA BECA

% L’incompliment no esmenable de qualsevol requisit establert en aquestes bases o de I’ objecte de les beques podra provocar larevocacio de la

beca obtinguda d’ acord amb lallei.

% En el suposit de rentincia de la beca obtinguda (la qual cosa s haura de comunicar de manera fefaent a |’ Ajuntament de Llucmajor amb una
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antelacio minima de quinze dies), o de revocacio de la beca, aixi com per qualsevol altra causa degudament justificada que impedeixi la
realitzacié material de I’ activitat objecte de la beca, se substituira la persona becaria, d' acord amb la llista de suplents establertsi en I’ ordre
consecutiu corresponent.

CATORZENA. CERTIFICACIONS
Es podra emetre una certificacio de la beca de formacio realitzada a petici6 de la persona beneficiaria.
QUINZENA. RECURSOS

Aquesta convocatoriai tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats conforme a que estableix la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pabliquesi el procediment administratiu coma.

SETZENA. NORMATIVA GENERAL

Aquesta convocatoria es regeix pel que disposen aquestes bases, per lallei estatal 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB, en el que li sigui
d aplicacio.

DISSETENA. PUBLICACIO

Aquestes bases es publicaran en el BOIB i entraran en vigor I’ endema de la seva publicacio.

Llucmajor, 3 d abril de 2013

El batle accidental de |’ Ajuntament de Llucmajor
Miquel Ribot Muntaner
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