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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

6100 Resolució de la consellera d’Hisenda i Funció Pública, de 14 de març de 2013, d’aprovació de l’acord
relatiu a la nova programació anual de torns per als gestors -es d’emergències del Servei de Bombers de
Mallorca

La consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca, en data 14 de març de 2013, ha dictat la següent resolució:

“Atès l’acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 25 de febrer de 2013, de modificació de l’RLT del Consell de Mallorca, publicat al
BOIB núm. 33, de 09-03-2013, que, entre altres coses, incorpora l’adaptació de les distintes jornades assignades als llocs de treball a
l’establert a la disposició addicional septuagèsima primera de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any
2012, que ha modificat la jornada general de treball en el sector públic, de forma que estableix que no podrà ser inferior a trenta-set hores i
mitja setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual.

Atès el text de l’acord relatiu a la nova programació anual de torns per als gestors -es d’emergències del Servei de Bombers de Mallorca,
adoptat per la Mesa Sectorial de l’àmbit del personal de l’Àrea operativa del Servei de Bombers de Mallorca i ratificat per la Mesa General
de negociació del personal funcionari, en sessió realitzada dia 22 de gener de 2013.

Atès que s’ha complit el tràmit d’audiència de la Junta de Personal, previst a l’article 40.1.d) de l’esmentada Llei 7/2007.

Atès l’informe emès pel Servei Tècnic de Recursos Humans.

Atès que, d’acord amb el que preveu l’article 6.h).17 del Decret de 15 de juliol de 2011, d’organització del Consell de Mallorca, correspon a
la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública l’adopció de la corresponent resolució per a la seva aprovació.

Per això, en ús de les atribucions conferides, dict la següent resolució:

.- Aprovar el text de l’acord relatiu a la nova programació anual de torns per als gestors -es d’emergències del Servei de Bombers dePrimer
Mallorca, adoptat per la Mesa Sectorial de l’àmbit del personal de l’Àrea operativa del Servei de Bombers de Mallorca i ratificat per la Mesa
General de negociació del personal funcionari, en sessió realitzada dia 22 de gener de 2013que es transcriu a continuació:

La jornada 3 serà la general del Consell de Mallorca de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual, prestada en torns
rotatoris de 8 hores amb programació anual per cobrir el servei els 365 dies de l’any. Dita jornada de 1.650 hores anuals es veurà
incrementada en 109 hores d’ampliació de jornada i voluntàriament fins a 218 hores.

La programació anual inclourà : 22 dies de vacances, 4,8 dies (38,4 hores) de vacances addicionals per les limitacions derivades de la seva
programació anual, els dies de lliure disposició, festius i festius especials.

Excepte l’expressament indicat en el present acord, els dies corresponents a permisos i llicències gaudits, així com les absències que tinguin
la condició de computables a l'efecte del compliment de la jornada ordinària, es consideraran a tots els efectes de 8 hores diàries.

D’acord amb l'indicat anteriorment, amb una ampliació de jornada fins a un total de 1.868 hores es programaran 218 torns anuals i per a una
ampliació de jornada fins a un total de 1.759 hores es programaran 205 torns anuals. La programació anual distribuirà els torns corresponents
de forma equitativa, proporcional i, si escau, rotatòria.

Aquest còmput inclou també, per la naturalesa del servei i com a mitjana fixa anual:

-La compensació per les limitacions per al gaudiment del temps de descans sense abandonar les instal·lacions:1.

- 30 minuts per 43,6 torns de nit i de 15 per 174,4 torns de matí i tarda, per a 218 torns anuals

- 30 minuts per 41 torns de nit i de 15 per 164 torns de matí i tarda, per 205 torns anuals

La compensació del solapament de torns per raons del servei de 5,55 minuts per torn.2.-
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La seqüència de torns, amb caràcter general, s'efectuarà en cicles de 8 dies: matí, matí, tarda, tarda, nit, descans, descans i descans. Els torns
de matí s’iniciaran a les 7.00 hores, els de tarda a les 15:00 hores i els de nit a les 23.00 hores.

El servei, fins esgotar el còmput anual, efectuarà la programació anual de forma que els torns de matí i tarda estiguin coberts per dos gestors i
els de nit amb un gestor, sense perjudici d’establir que el mínim operatiu és d’un gestor per torn, excepte quan el Govern Balear declari alerta
vermella a la illa de Mallorca, cas en el qual s'estableix un mínim operatiu de 2 gestors per torn, inclòs el torn de nit.

Es limita la programació de vacances a un màxim d’un gestor per torn i el servei vetllarà perquè la seva distribució sigui equitativa i, si escau,
rotatòria.

Atesa la naturalesa del servei i per afavorir la més àmplia cobertura dins de les limitacions pressupostaries, s’estableix un sistema de torns de
reforç, per cobrir qualsevol tipus d’incidència, que s’abonaran amb es preus unitaris següents:

Per als torns de reforç que es puguin preveure al moment d'establir la programació anual, en aquest cas fins un màxim de 185 torns, i3.-
també per als torns que es realitzin per a reforçar el servei quan el Govern Balear declari alerta vermella o taronja per a l’illa de Mallorca:

-Per a jornades ampliades fins a 1.868 hores: 150 € per torn de reforç de 8 hores, o la part proporcional que correspongui. Aquest
preu inclou les compensacions de temps objecte d’aquest acord.

-Per a jornades ampliades fins a 1.759 hores: 140 € per torn de reforç de 8 hores, o la part proporcional que correspongui. Aquest
preu inclou les compensacions de temps objecte d’aquest acord.

Els torns de reforç marcats en el moment d’efectuar la programació anual seran assignats, en la seva distribució mensual, de forma equitativa,
proporcional i, si escau, rotatòria.

-Per a la resta de torns de reforç:4.

-Per a jornades ampliades fins a 1.868 hores: 175 € per torn de reforç de 8 hores, o la part proporcional que correspongui. Aquest
preu inclou les compensacions de temps objecte d’aquest acord.

-Per a jornades ampliades fins a 1.759 hores: 165 € per torn de reforç de 8 hores, o la part proporcional que correspongui. Aquest
preu inclou les compensacions de temps objecte d’aquest acord.

.- La present resolució es publicarà al Butlletí Oficial de les Illes Balears.”Segon

 

Palma, 21 de març de 2013
 

EL SECRETARI TÈCNIC D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA
(Per delegació, segons resolució de 07/09/12)

Miguel Barceló Llompart
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