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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CONSELL
6084 Bases especifiques que regiran el concurs per a la creacié d'una borsa de treball per a cobrir

interinament vacants de Policia Local interins i turistics de I’Ajuntament de Consell

Per acord de la Junta de Govern Local en sessio extraordinaria de data 26 de marg de 2013 han estat aprovades la convocatoriai les seglients
bases especifiques que regiran el concurs per ala creacié d' una borsa de treball per a cobrir interinament properes vacants de Policia Local
de I'Ajuntament de Consell mitjangant el sistema d'accés de torn lliure.

Bases especifiques que regiran el concursper ala creacié d’unaborsadetreball per a cobrir interinament properes vacants de
Palicia Local interinsi turisticsdel’ Ajuntament de Consell.

Primera. Objecte, Caracteristiquesi Normativa aplicable

1. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és constituir una borsa d’ aspirants de policialocal interinsi turistics, de |’ escalad’ administracio especial,
subescala de serveis especias per poder cobrir, en cas de que es doni la necessitat, les places vacants en cada ocasio.

2. Saplicaran a aguestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut basic de I'empleat pablic; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al'ingrés en les diverses categories de la policialoca delesllles
Balears (en la part vigent); €l Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual sestableixen laformacio, I'ingrés, lapromocio i lamobilitat dels
policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); i €l Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modificala
normativa reguladora de les policies locals de les I1les Balears en matéria d'organitzaci6, uniformitat, formacio, ingrés, promocié i mobilitat;
el Decret 67/2007, de 7 de juny, per €l que Saprova e Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears; i demés
disposicions legal s vigents en matéria de policialocal de lacomunitat autdnomade les |lles Balears.

Segona. Procediment de selecci6

El procediment de seleccid, per ala constitucio de la borsade treball de policialocal i turistica, com afuncionaris interins, sera el de concurs
de meérits, pel sistemadetorn lliure, atés elsarticles 30.1.a) i 32.1 @) de l'esmentada Llei 6/2005, de 3 de juny.

Tercera. Requisitsi condicions generals dels aspirants
Els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a. Ser espanyol.

b. Tenir divuit anys complertsi no haver complert els trenta-tres anys, que es compensaran en cas d’' excés i a aquests Unics efectes els
serveis prestats com a policialocal o com aauxiliar de policialocal, o en qualsevol dels cossosi forces de seguretat publiques.

c. Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacid basica per a policialocal, expedit per I’ Escola Balear d'Administracio
Plblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb validesa de tres anys o d'actualitzacié en cas de caducitat del termini
anterior.

d. Estar en possessio o0 en condicions d’obtenir-lo en la data d’'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, del titol de
Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o equivalent. Es dispensaran d'agquest requisit les persones que compleixin els
requisits de la disposicio transitoria vuitena de la Llei 6/2005 de 3 de juny. Als efectes de poder concdrrer a aquesta oferta publica, es
considerararequisit suficient el haver superat les proves d'accés ala Universitat per amajors de 25 anys.

e. No patir cap malatia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I"’annex |1 (quadre d'exclusions médiques) del Decret 70/1989, de 6 de
juliol, d'establiment de les normes marc a que han d'gjustar-se els reglaments de les policies locals de les Illes Balears.

f. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Pablica, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especia per plaga o carrecs publics per resolucio judicial.

g. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h. Compromis, mitjancant declaracio jurada, de portar armesi, si escau, utilitzar-les.

i. Estar en possessio €l permis de conductor A, B i BTP.

I | %Eﬁﬁg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/45/816269
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Tots els aspirants han d'estar en possessié dels requisits €l dia en que finalitzi €l termini de presentacié d'instancies de la convocatoria
corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits dels epigrafs a), b), c), f), per original o fotocopia compulsada, shaura de presentar dins € termini
d'admissié de sol-licituds a procés selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, |a resta d'acord amb la base novena, punt 4,
per alsinclosos en lallista d'aprovats o en la borsa de treball.

Quarta. Sollicituds, documentacié i drets d'examen

1. Les sol-licituds es dirigiran a Batle, en el termini de vint dies naturals (20) comptadors a partir de I'’endema que es publiquin aquestes
bases al Butlleti Oficial delesllles Balears (BOIB), i s gjustaran a model de sol-licitud de I’ Ajuntament de Consell que es troba a disposicio
dels aspirants ala paginaweb de I’ Ajuntament de Consell.

2. La presentacio de sol-licituds i la documentacid acreditativa esmentada en la base anterior, podra fer-se en el Registre General de la
Corporaci6 o en la forma establerta per I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd.

3. A lasollicitud s hauran d’acompanyar, ameés, els segiients documents:
® Justificant d’ haver efectuat I'ingrés de 16 euros en concepte de drets d’ examen.
® Fotocopiadel document nacional d’identitat.

® Relacié dels merits de qué disposin i que vulguin que sels tinguin en compte en la fase de concurs, seguint el mateix ordre
d'exposicié que consta en base vuitena de valoracié de merits. Aquests merits s hauran d’ acreditar documentalment mitjancant
certificats, diplomes, titols, etc... per mitjad'originals o fotocopies acarades. Els mérits al-legatsi no justificats en laformaindicada,
no seran valorats, a més, perqué es tinguin en compte determinats merits shan d'assenyalar expressament i no basten mencions
genériques..

4. Els anuncis successius es publicaran en el tauler d'anuncis d'aguest Ajuntament i ala paginaweb d'aguest Ajuntament.
Cinguena. Admissié de |es persones aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, en el termini maxim de 15 dies habils, el Batle dictara resolucié declarant aprovada la
llista provisional de persones aspirants admesesi excloses, la qual es fara piblica mitjangant exposicié en el tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament
i enlapaginaweb. Lallista de persones excloses es publicara, amés, en el BOIB, fent constar la causa de lano admissio, i fitxant un termini
de tres dies habils per esmenar els defectes o presentar al legacions.

2. En el cas que no es presentin al -legacions contralallista provisional de persones aspirants admesesi excloses, lallista s entendra definitiva
a partir de I’endema de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades
mitjancant resolucié de Batlia en el termini maxim de 15 dies habils, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista de persones
admeses. Transcorregut aguest termini sense que shagi dictat resolucio, les al -legacions o reclamacions sentendran desestimades.

Sisena. Comissi6 técnica de valoracio

1. En lamateixa resoluci6 que declari aprovada lallista provisional de persones aspirants admesesi excloses s efectuara el nomenament dels
membres de la Comissié Técnica de Valoracié, com organ encarregat de valorar els mérits del concurs per confeccionar la borsa d’ aspirants,
i fer la proposta oportunaal’ drgan competent.

2. La Comissi6 Técnica de Valoracié quedara constituida en la forma que determina |’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel
qual s'estableixen la formacio, I'ingrés, la promocid i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears. La
Comissi6 estara compost de la forma segiient:

President: titular i suplent designat pel Batle.
Vocals:
® Dosvocals, titulars i suplents, un funcionari de carrera de la Direccié General d'Interior i I'altre de I’ Escola Balear d'/Administracio
Publica
Dosvocals, titularsi suplents, funcionaris de carrera de la mateixa o superior categoria ales places convocades.
El Secretari de I’ Ajuntament de Consell.

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 4 d'abrilde 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. Il. - Pag. 14742

La designacio de la Comissio Técnica de Valoracio incloura la dels corresponents suplents, el seu nomenament es fara piblic en el tauler
d'anuncis a mateix temps que la llista definitiva d'admesos. Podran nomenar-se assessors de la Comissio Técnica de Valoracio, els quals
actuaran amb veu pero sense vot. La Comissié Tecnicade Valoraci6 tindrala consideracié d'organ dependent de |'autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissio Tecnica de Valoracié, hauran de tenir una titulacié academica d'igual o superior nivell al’exigidaales
persones aspirants per ala promocio.

4. La Comissié Tecnica de Valoracio no podra constituir-se ni actuar sense |’ assistencia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents, entre els qualsfigurara el president i €l secretari o qui legalment el's substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracio tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d' adoptar-se per majoria simple, en
cas dempat, decidira el president. Resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. La Comissio Tecnica de Valoracio queda
facultada per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte
desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst ales Bases.

6. L'actuacio de la Comissio Tecnica de Valoracio sajustara a l'establert en aguestes bases i en lalegislacio supletoria que sigui d'aplicacio.
Les resolucions de la Comissio Tecnica de Valoracid vinculen I'Administracié sense perjudici que aquesta, si és € cas, pugui revisar-les
d'acord amb les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

7. Lesfuncions basiques de la Comissié Tecnicade Valoracié son les seglients:

a) Valorar els merits al-legat i acreditats en forma per cada un dels participants, desglossats pels diferents apartats del barem que es detallaa
la base vuitena.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuacié, han de figurar tots les persones aspirants que I'han sol licitat i les puntuacions finals obtingudes
per cadascU, aixi com la persona aspirant proposada d’ acord amb la puntuaci6 obtinguda.

c¢) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d’ aquesta convocatoria, per ordre de puntuacié.

8. Els membres de la Comissié Téecnica de Valoracié hauran d’ abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en €l seu cas, al’ autoritat convocant,
i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en I’ article 28 de la Llei de régim juridic de las administracions
publiques i del procediment administratiu comud o si s haguessin realitzat tasgues de preparacié d’ aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors ala publicaci6 de la convocatoria.

9. Als efectes previstos al Reia Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, la Comissié Técnica de
Vaoraci6 queda classificada amb la categoria de segona.

Setena. Fase de concurs, valoracié de mérits

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legat és de 48 punts, d'acord amb el que sestableix en els apartats seglients, per a cada
tipus de meérit.

El tribunal avaluara els merits al -legatsi justificats per les persones aspirants, d' acord amb el barem segiient:
1. Vaoracio del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran €l's cursos expedits 0 homologats per I'EBAP. La valoracié per la possessié del Curs basic de capacitacio sera el resultat
de multiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins aun maxim de 10 punts, d’ acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuacié:

a) Per ser funcionari interi en la data de finalitzacid del termini per presentar la sol-licitud de participacio, o bé haver prestat serveis com a
policia turistic 0 auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completa a
I’ Ajuntament, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s’ ha d’ acreditar mitjangant un certificat d’ aguest Ajuntament.

b) Per a's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin
mitjancant un certificat de la Direccié General d' Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, el coeficient
multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s ha d’ acreditar mitjangant un certificat de I’ ajuntament del municipi que correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 12 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

¥t a) Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts com apolicialocal o turistic ales lles Balears: 0,07 punts per mes, fins aun maxim
de 8 punts.

I | %Eﬁ%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/45/816269
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b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat publica de I’ Estat espanyol:
0,035 punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referéncia per alavaloracio serala de lafinalitzacié del termini per presentar la sollicitud de participacio, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els criteris segiients:
Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol atra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per alavaloracio serala de lafinalitzacié del termini per presentar la sollicitud de participacio, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis académics oficials.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els criteris seglients:

a) Per cadatitulacié de técnic superior de formacid professional: 0,5 punts.

b) Per cadatitulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeriatécnica o equivalent: 3,5 punts.
c) Per cadatitulacié académicade llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Nomeés es valorara la possessi0 dels titols de nivell superior, al’exigit per al’accés ala categoriaalaqual s accedeix.

Lavaloracié com a mérit d’ un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques
academiques distintes. No obstant aixo, les puntuacions dels apartats a) i b) s'han d’acumular, com també les puntuacions dels apartats c) i
d).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per a |’accés a la
categoriaalaqual s accedeixi.

5. Valoracid dels coneixements de |lenglies.
5.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana.

Es valoraran €els certificats expedits per I'EBAP, €els expedits 0 homologats per la Direccié Genera de Politica Linglistica, els expedits per
I’Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica, fins a una puntuacié maximade 2 punts:

a) Coneixementsinicials (certificat A, actualment A2): 0'75 punts.

b) Coneixements elementals (certificat B1): 1 punt

¢) Coneixements elementals (certificat B, actualment B2): 1,25 punts.
d) Coneixements mitjans (certificat C, actualment C1): 1,50 punts.

€) Coneixements superiors (certificat D, actualment C2): 1,75 punts.
f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en €l cas del certificat de coneixements de Ilenguatge administratiu, en que la puntuacié s acumulara
aladel altre certificat que s aporti.

5.2 Coneixements d’ altres llengiies.

Es valoraran €ls certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 4 punts, d acord amb els criteris de
puntuaci6 que s'indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficia d'idiomes o nivell basic 1 (A1): 0.50 punts

b) Segon curs d' escola oficial d’idiomes o nivell basic 2 (A2): 1 punt.

c) Tercer cursd escola oficial d'idiomes o nivell intermedi 1 (B1): 2'50 punts.
d) Quart curs d’escola oficial d'idiomes o nivell intermedi 2 (B1+):: 3 punts.

-¢'e) Cinque curs d’ escola oficial d'idiomes:o nivell avancat 1 (B2): 3'50 punts.

f) Sise curs d’ escolaoficial d'idiomes o nivell avangat 2 (B2+): 4 punts.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

i BOIB
,f 4 d'abrilde 2013

'i
41[
]
‘?:; i
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. Il. - Pag. 14744

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracid dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de
formacid continua, com també els impartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publica o qualsevol administracid publica,
sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

6.1 Formaci relacionada amb |’ area professional .

La puntuacié maxima d aguest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergenciesi salvament, d’ acord amb els criteris que s’ indiquen a continuaci o:

a) Per cada certificat d aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticio de cursos d’ accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075
punts per hora.

6.2 Formacié no relacionada amb |’ area professional.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuaci6 que s indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3,5 punts, d’ acord amb els criteris segiients:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si €l distintiu és blanc, i
0,5 punts si €l distintiu és verd.

b) Per cadafdlicitacié lliurada pel Ple o la Juntade Govern de |’ Ajuntament: 0,35 punts.

c) Per cadafelicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S’ had acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ Ajuntament corresponent.
Vuitena. Llista definitiva d'aprovats, presentacio de documents

1. Un cop finalitzades les proves selectives, la Comissié Tecnica de Valoracio publicara en el tauler d anuncis de la corporacid i en la pagina
web, larelacié provisional amb I’ ordre de puntuacié de les persones aspirants, amb indicacié de la puntuacid final obtingudai del DNI. Les
persones aspirants disposaran d’ un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol licitar la
revisio de la seva puntuacié davant la Comissié Tecnicade Valoracié. A larevisié podran assistir acompanyats d' un assessor.

2. La Comissio Técnica de Valoracio té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin. En cas d empat en |’ ordre de
prelacio s haura d’ atendre, en primer lloc, a la puntuacio obtinguda en la valoracio del merits "dels serveis prestats’. Si I'empat persisteix,
s estara alamajor puntuacié obtinguda en la valoracio del mérit "del curs basic de capacitacid”, i, en cas de persistir laigualtat, finament es
resoldra per sorteig.

3. LaComissié Tecnicade Valoracio elevaraal’ organ competent, lallista definitiva de persones que formaran part de borsa. La borsa prévia
aprovacio per I'organ competent, es fara pablica a web municipal i a BOIB amb indicacio de totes les persones integrants, | ordre de
prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/45/816269

Novena. Adjudicacié

——=—1. Quan hi hagi una vacant, i sempre i quan s acordi proveir-la, es cridara a les persones incloses en la borsa que es trobin en la situaci6 de
I di sponible, d’acord amb I ordre de prelacio.

2. S hi hamésd un Iloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col -lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situaci6 de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de Ilocs pendents. En aquest cas, els llocs
i oferts s han d adjudicar per ordre rigorGs de prelacid de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.
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3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui €l Iloc i €l termini en qué cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’ un dia habil -o en el segon dia habil segiient, si la cridaesfaen divendres,
i la seva disposicid a incorporar- se en el termini indicat pel servei de gestio de personal. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies
habilsi com amaxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre €l dret de preavis de |’ article 49.1.d) de |’ Estatut
dels treballadors.

4. La persona aspirant que vulgui incorporar-se ala placa de policialocal que s ofereixi en cada cas, ha de presentar, en e Registre General
de I'Ajuntament, en el termini maxim de 3 dies habils des de que hagi manifestat la seva conformitat al nomenament, els documents seguents,
referits sempre ala data d'expiracié del termini de presentacié de sol licituds:

a) Certificat medic, en model oficial, en la que consti que la persona aspirant no pateix malatia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol academic exigit en les bases o certificat academic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a |’ obtencié del
titol i haver abonat les taxes de sollicitud de la seva expedicio.

¢) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié pablica, ni trobar-se
inhabilitat/da per al’ exercici de funcions publiques.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector public o privat delimitat per I'article 1 delaLlei 53/1984,
ni de rebre pensié de jubilacié, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a
reconeixement de compatibilitat.

€) Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmeés a cap causa d’ incapacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

0) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentaci¢ acreditativa de la resta de requisits especifics exigits que no s hagin presentat amb
anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en casos de forga major, no podran ser nomenades i
quedaran anul -lades totes les actuacions concernents a aguest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut
per falsedat en la sol licitud. Les persones aspirants propostes que ja tenguin la condicié de funcionaris de carrera estaran exemptes de
justificar documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament, i hauran de presentar Gnicament
una certificacio de I’ administracié publica de la qual depenen per acreditar la seva condicié i aquelles circumstancies que es troben en el seu
full de servel.

Desena. Renlinciai motius d’ exclusié de laborsa

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil -0 en el segon dia
habil seguent, si la crida es fa en divendres- i la seva disposicié a incorporar-se en el termini indicat pel servei de gestié de persona
funcionari, s entén que renuncia a ocupar € lloc de treball.

A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita a lloc de treball que se'ls ofereixi en cada cas, no se les excloura de la
borsa de treball sind que passaran a ocupar €l darrer lloc de laborsa.

No obstant, conservaran la seva posicié a la borsa, si en € mateix termini abans esmentat renuncien expressament per alguna de les
circumstancies seglients, que s han de justificar documentalment:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o d’ acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que
sigui procedent la concessio

d'excedencia per acuradefillsi filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de larelacio de llocs de treball de |’ Ajuntament

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals en el moment de lacrida.

Onzena. Reincorporacio alaborsa

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al’ Ajuntament |’ acabament de les situacions anteriorment indicades com a
motius justificats de rendincia.

Aqueﬂa comunicacio s hade dur aterme, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent.
La manca de comunicacio en el termini establert determinal’ exclusié delaborsa.

La persona que cessi en € lloc de treball, llevat que sigui com a conseguiéncia de rendincia voluntaria, s'incorporara automaticament a la
primera posicio de laborsadelaqual formi part.

Jlenvaie |
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Dotzena. Situacio6 de les persones aspirants

Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al’ Ajuntament, o que no
hagin acceptat €l lloc ofert per trobar-se en alguna de les causes de rentncia justificada, d’acord amb €l que s'haindicat al’ apartat anterior.
Mentre la persona aspirant estigui en la situacio de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball. Estan en la
situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiencia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball
d'acord amb la seva posicio en laborsa.

Tretzena. Vigéencia de les borses de treball resultants de cada convocatoria.

Per tal de que les borses de treball que resultin de cada convocatoria resultin operatives, s estableix que tendran una vigencia minima de tres
anysi entot cas, fins a 31 de desembre de 2015.

Catorzena. Nomenament i presa de possessio

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacié, una vegada que €l's aspirants aprovats hagin presentat |a documentaci requerida
de conformitat, el Batle efectuara el nomenament i els aspirants a policia local interi i turistic, hauran d’ efectuar €l jurament o la promesa i
prendre possessi6.

2. En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu dies des de la presa de possessié, amb la finalitat
que la corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Quinzena. Impugnacio i recursos

Laconvocatoria, les presents basesi els actes administratius que es derivin de les actuacions de la Comissié Tecnica de Valoracié, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en laforma establerta per laLlei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu

Consell, 02 d’ abril de 2013

El Batle
Andreu |sern Pol
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