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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA DE MALLORCA
5483 Departament de Personal. Registre de Personal i Informatica. Acord de definicid de les funcions i de les

condicions de treball de Comandament coordinador de la Comissaria Operativa i de Seguretat.
Mitjancant acord de la Junta de Govern de data 7 de mar¢ de 2013:

PRIMER.- Aprovar el document de definicio de les funcions i condicions de treball, del Iloc de treball de Comandament coordinador de la
Comissaria Operativai de Seguretat dela Policialocal de Pama.

El document referenciat s adjunta com annex al present acord.
SEGON.- Publicar €l present Acord al Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 18 de mar¢ de 2013

Cap de Departament de Personal
Juan GarciaLliteras

REGULACIO CONDICIONSDE TREBALL
Lloc de treball: Comandament coordinador de la Comissaria Operativai de Seguretat
ANTECEDENTS.

Una vegada configurada la comissaria operativa i de seguretat, la qual consta de les divisions de seguretat ciutadana i de policiajudicia, la
seva complexitat tant al nombre de membres com de diversitat de funcions a |’ hora de realitzar no tant sol operatiusi dispositius especias si
no també en latasca diaria, fa necesséria una solida coordinacié d ambdds divisions.

Una adequada protocol -litzaci6 de tot el que té aveure amb laimplicacié de diverses unitats especialitzades sense cap dubte facilitara aquesta
coordinaci, homogeneitzant les formes d’ actuacid perque existeixi unamecanicai una dinamica establerta.

Per aix0 es proposala creacié de la figura d’ un comandament coordinador de la comissaria operativai de seguretat que, depenent directament
del comissari, tindra les funcions descrites al’ apartat 1. D’ altre banda no es creu adient delimitar la categoria del comandament, ja que no es
tracta tant d’ un aspecte operatiu com el de que respongui a perfil adequat ales funcions a desenvolupar, per laqual cosa, podran optar des de
les categories d' oficial, subinspector o inspector.

1. MISSIO

Sota la dependeénciajerarquicai funciona del comissari dela COS, el comandament coordinador desenvolupara les seglients funcions:
Lasupervisio de la coordinaci6 --dels operatius combinats entre les divisions de Policia Judicial i Seguretat Ciutadana

Lacanalitzacid i lasupervisié qualitativa dels seguimentsi processos d’investigaci 6 duts aterme per unitats de la COS.

Larealitzaci6 de propostes d’ avaluacio del rendiment dels agents assignats a tasgues de seguiment i supervisar unarotacio racional d' aguets

La confecci6 de propostes tant al Major de la DSC com a de la DPJ per la redaccié d’ esborranys de normativa interna, controlant la seva
=—=-¢execucil i promoguent €l seu tancament.

El manteniment de contactes directes amb comandaments d’ altres unitats, especialment amb les existents als districtes policials per tal de
gnmillorar aixi la gestio de les ordres de servei

.
%L elaboracié i e manteniment d’ un un mapa de seguretat ciutadana del municipi.
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2. CONDICIONS DE FEINA

Com a conseqiiencia de les caracteristiques propies del servei encomanat, lloc de feina singularitzat amb especial dedicacid i la cobertura de
les 24 hores del dia en 3 torns de feina, €l funcionari adscrit a aquest servel haura de tenir localitzacié permanent aixi com a flexibilitat
horaria.

Jornada laboral distribuida en tres torns de 8 hores amb rentincia a dia lliure per cada periode de 28 diesi amb un cap de setmana de servei
dins de cada periode de 4 caps de setmana si es tracta d un comandament de I’ escala basicai d'un cap de setmana de servei dins de cada
periode de 5 caps de setmana si es tracta d’ un comandament de |’ escala executiva.

La seva uniformitat sera la genérica, encara que el comissari de la COS determinara, en funcions del treball a realitzar, la conveniéncia de
vestir de paisa.

Larestade condicions laborals seran les genériques establertes per alapolicialocal.

3. CONDICIONS ECONOMIQUES

Compensacié, segons conveni, corresponent al’ opcio escollida per festius treballats.

Retribuci6 econdmica, segons conveni, corresponent al's dissabtes i diumenges treballats.
Retribuci6 economica, segons conveni, corresponent alarendnciaal dialliure.

Part proporcional del complement de nocturnitat al nimero d’ hores realitzades en horari nocturn.
Complement per alalocalitzacid i flexibilitat horaria. A aguests efectes es considera:

La localitzacié mitjancant €l teléfon mobil corporatiu activat les 24 hores, a excepcié del periode de vacances i quan s estigui de baixa
laboral, indisposat i/o gaudint de Ilicéncies/permisos regulats per conveni.

Laflexibilitat horaria per desplagar €ls horaris de feina (amb un maxim de 4 hores al’entrada i sortida), aixi com a diferents torns de feina,
els qual's seran comunicats amb una antelacié minima de 24 hores, llevat de casos excepcionalment motivats

4. PROVISIO.

La convocatoria per ala coberturadefinitivadel 11oc de treball de comandament coordinador de la comissaria operativai de seguretat es dura
aterme mitjangant un concurs especific i tenint en compte les seglients proves:

4.1. Valoracio genérica (a). Aplicacio directade I’ annex 11 del Decret 67/2007, anb un maxim de 48 punts

4.2. Prova objectiva (b). Consistiraen un exemple d'un cas practic que impliqui ales dues divisions (DSC i DPJ), on els aspirants hauran de
detallar quines accions duria a terme per tal de coordinar a totes les unitats que intervenen. La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 40
punts

4.3. Entrevista personal. Consistira en una série de preguntes estructurades per tal de conéixer el perfil més adequat al Iloc de treball, que
principalment ha de reunir les seglients caracteristiques:

Capacitat de gesti6, supervisid i control de seguiments policials

Capacitat de planificacid i direccid de |’ execucio de serveis operatius

Capacitat de treballar amb bases de dades i einesinformatiques per tal de garantir latransferénciai control de lainformacio
La puntuacié d’ aquest apartat sera APTE o NO APTE.

El resultat final sera el delavaloracié dels declarats APTES al’ entrevistai després a+b.

Els aspirants que havent superat totes les proves del procediment de provisié, no aconsegueixin obtenir €l Iloc de treball convocat,
romandran a un borsi establert al’ efecte per cobrir vacants en cas que es produeixin. Aquest borsi estara en vigor durant dos anys.

COM ISSIO DE VALORACIO.

Per resolucio6 de I’ organ competent, i juntament amb la convocatoria de la provisié, es designara una Comissio de Valoracié amb la seglient
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COmMpOSICiO:

.- El comissari de lacomissaria operativai de seguretat
.- Un comandament de I’ escala tecnicade la COS.

.- Dos comandaments de |’ escala executiva de la COS.
.- Un representant de la escala basica.

Aixi mateix es designara un secretari.
5. ADEQUACIO DE LA RELACIO DE LLOCSDE TREBALL

Atesa |’ excepcionalitat en laformade provisio d aguest lloc i de forma extraordinaria, la concrecio de les categories d' adscripcid i dels grups
0 subgrups de titulacid, amb la seva repercussio en les retribucions, d’aquest lloc de treball ala RLT només podra tenir lloc un cop hagi
finalitzat el procés seleccid, en qué es determinara la categoria a la concretament s ha d’ adscriure; tot aixo sense perjudici que s hagi
d aprovar préviament la creacio del lloc de treball amb el's altres components que no es troben afectats.
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