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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO BANC DE SANG | TEIXITS DE LES ILLES BALEARS

21 Bases generals que han de regir el procés selectiu per a formar part d'una borsa de feina per a cobrir
places de personal de durada determinada

Bases generals que regiran els processos selectius per formar part d’una borsa de treball per cobrir places de personal de durada determinada,

en la categoria professional de llicenciat en medicina, diplomat en infermeria, técnic de laboratori, auxiliar administratiu i xofer, a la

Fundaci6é Banc de Sang de les Illes de Mallorca.

Primera
Objecte

L'objecte de les bases presents és regir els processos selectius per cobrir de forma eventual o interina els llocs de treball que es generen a la
Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (d'ara en endavant, FBSTIB), en relacié amb les categories professionals de llicenciat en
medicina, diplomat en Infermeria, Técnic de laboratori, auxiliar administratiu i xofer del III Conveni Col - lectiu de la FBSTIB.

Aquest procés selectiu s'orienta a la constitucio i el manteniment d'una borsa de treball.

Les places s'adjudicaran a les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i figurin en la borsa de treball, d'acord amb la
puntuacio obtinguda total, seguint l'ordre de prelacid, en concordanga amb la normativa vigent en la Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funci6
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

El acompliment de les funcions de la plaga sera, amb caracter eventual o interi, fins que la mateixa sigui coberta en propietat, s'amortitzi o es
produeixin altres suposits previstos en la legislacioé vigent.

Reserva per persones amb discapacitat

D'acord amb el que disposa pel I’article 8.2 del Decret 36/2004, de 16 d'abril, modificat pel Decret 135/2005, de 28 de desembre, pel qual es
regula 'accés a 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de les persones amb discapacitat, es reserva una quota minima
del 5% de les vacants per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, sense perjudici a que s'hagi d'acreditar la
compatibilitat amb les funcions de les categories professionals corresponents.

Els criteris per seleccionar les persones aspirants d’aquesta quota de reserva seran els segiients:

a) les persones amb discapacitat formaran part de la llista general de la borsa, d'acord amb els criteris d'ordenacié d’aquesta llista, en situaci6
d'igualtat amb la resta de les persones integrants en aquesta borsa.

b) Per altre costat, quan s’hagi d'efectuar una oferta de treball, aquesta es fara a les persones amb discapacitat, a qui correspongui, d'acord
amb la puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu, i com a minim, el lloc 10 s'adjudicara a la primera persona seleccionada de la llista de
reserva de les persones amb discapacitat, i a continuaci6 es seleccionaran les persones aspirants segiients per cada 20 places, ¢s dir, la niimero
30, 50, 70, etc ... 1 aixi successivament. Perd s’oferira el lloc de treball a la persona amb discapacitat que, per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu, li correspondria un lloc de treball del torn liure.

Segona

Requisits i condicions generals de les persones aspirants

Per ser admesos a les proves selectives per la borsa de treball, les persones interessades hauran de reunir els segilients requeriments:

1. Tenir nacionalitat espanyola
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2. Tenir nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d'algun Estat al que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors.

3. Les persones que no estiguin incloses en els suposits anteriors i si es troben a Espanya en situaci6 de legalitat, devén ser titulars de la
documentacid que els habilita per residir i poder accedir sense limitacid al mercat laboral.

4. Haver fet 18 anys.

5. Estar en possessio del titol o nivell de titulaci6 exigit, o estar en condicions de obtenir-lo en la data en que finalitza el terme de presentacid
de les sol - licituds.

6. En el de titulacions expedides a l'estranger, es presentara I'homologacio corresponent o certificat acreditatiu del reconeixement del titol
equivalent, atorgat pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, atenint-se a la normativa vigent.

7. Acreditar els coneixements de llengua catalana B2 (antic B) que estableix la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per ocupar els llocs de treball corresponents a la

categoria d'auxiliar administratiu.

Els coneixements s'acreditaran mitjangant l'aportacié de un certificat oficial expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica o expedit o
homologat per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.

8. Acreditar els coneixements de llengua castellana quan no es tingui la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el seu
coneixement. En aquest cas, es acreditara el coneixement de la mateixa mitjancant 1'aportacié del Diploma d'Espanyol com a Llengua
Estrangera, regulat en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per Estrangers, expedit per les escoles
oficials d'idiomes, o mitjangant l'acreditacio d'estar en possessié d'una titulaci6 Académica espanyola expedida per l'0rgan oficial competent

en el Territori espanyol.

9. No patir cap malaltia ni estar afectada per limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les Funcions de la
plaga a la qual s'opti.

10. No haver estat separada mitjangant expedient del servei de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitada per 1 'exercici de la funcié
publica.

11. Les Persones aspirants que al-leguin discapacitat hauran de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un certificat dels equips multi
professionals de la Direccido General de Familia, Benestar Social i Atencio a les persones en situacié especial que acrediti les condicions
Personals d'aptitud per 1'exercici de les Funcions fonamentals de les categories professionals convocades en aquest procés selectiu.

12. No incorrer en causa d'incompatibilitat especifica.

Tercera

Requisits Especifics

Les persones aspirants hauran reunir els requisits establerts en la categoria professional, acord amb la plaga a la que opten, que figuren en
l'annex 1.

Quarta
Sol - licitud, documentacié, terme, vigéncia i lloc de presentacio

1. La sol - licitud per formar part en les proves selectives per la borsa de treball es presentaran amb I'Impres Corresponent (veure Annex 2),
degudament emplenada i dirigida al Departament de Recursos Humans de 1la FBSTIB.

A la sol - licitud, les persones aspirants hauran d’ esmentar expressament que compleixen tots els requisits i condicions exigides en cada cas.
Les Persones aspirants que no facin constar les dades exigits en la Sol - licitud seran excloses.

2. Per Formar Part del Procés de Seleccié Per La borsa de treball, les persones aspirants hauran de presentar obligatoriament la segilient
documentacio:

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Nim. 4

8 de gener de 2013
Fascicle 4 - Sec. Il. - Pag. 748

a. Sol - licitud, d'acord amb el Model de 1'annex 2.

b. Fotocopia del DNI o equivalent o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat, i, en seu cas,
de la residéncia legal.

c. Titulaci6 exigida, d'acord amb I'annex 1.

d. Certificat del nivell exigit de coneixements, orals i escrits, de la llengua catalana, d'acord amb l'annex 1.

e. Per a les Persones aspirants amb discapacitat, un certificat dels equips multi professionals de la Direccié General de Dependéncia que
acrediti la compatibilitat per l'exercici de les funcions corresponents a la categoria professional objecte de la convocatoria, i en el que es

determinin, en el seu cas, les adaptacions que la persona aspirant necessita per complir les Funcions del lloc de treball.

f. Curriculum en el qué figurin, com minim les dades personals i de contacte, les dades formatives i academiques i les dades laborals
remunerats.

g. autovaloracié de mérits, d'acord amb el model de I'Annex 3.

h. Acreditacié documental dels merits al - legats en 1'autovaloracio, mitjangant copies compulsades. Tanmateix, es poden comparar in situ al
departament de Recursos Humans de la FBSTIB presentant original i copia simple.

3. Lasol - licitud i la resta de documentacié exigida en 'apartat anterior podra presentar-se de dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores, en el
Registre de la FBSTIB, situat al carrer de Rosselld i Cagador, 20 (Palma de Mallorca) o remetre per Correu ordinari a la direccié abans

esmentada complint el que estableix l'art. 205 del Decret 1653/1964, Ordre Ministerial de 1971.08.14 i el decret 2655/1985.

El terme per presentar les sol - licituds seran des del el dia segiient a la data de publicacio de les bases presents en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB) fins a 20 dies habils despres. Quan 1’'altim dia del terme sigui in habil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

Les presents bases també estaran disponibles al portal web de la FBSTIB, a la direccid electronica http://www.fbstib.org.
Cinquena

Sistema de seleccié i fases del procés selectiu per formar part de la borsa de treball

El Sistema de seleccio sera el de concurs de merits.

El Procediment de Seleccio dels aspirants constara de les fases descrites a continuacio:

a) Fase de concurs de mérits

En aquesta fase es valoraran mérits al - legats en 1’autovaloracié de mérits i d'acord amb els documents presentats degudament acreditats. El
concurs esta valorat en un maxim de 100 Punts, i constitueix el 100% del procés selectiu.

Els mérits que es valoraran es divideixen en:

- Titulacié académica: 15 punts

- Formacio: 25 Punts

Formacié Complementaria i especifica relacionada amb el lloc a qué s'opta. Publicacions en Llibres o revistes cientifiques. Ponent
Comunicaci6 via oral o poster en congressos. Docéncia i Investigacio.

- Experiéncia professional: 50 punts

Experiéncia en lloc de treball de igual o similar categoria a continguts técnics (en Centres de Transfusio o altres centres hospitalaris o
sanitaris)

- Idiomes (Catala / Anglés): 10 punts
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Nivells de coneixements superiors als exigits, orals 1 escrits, de llengua catalana 1 de llenglies estrangeres.

Tots els documents acreditatius dels mérits s’aportaran originals o fotocopies compulsades degudament que justifiquin de forma fefaent les
dades indicades anteriorment.

Sisena
Desenvolupament del procés selectiu

1. El procés selectiu s'iniciara amb la realitzacié de la valoracio dels mérits al - legats a la autovaloracié de mérits d'acord amb els documents
degudament acreditats.

2. Una vegada finalitzada la valoracié de mérits, es publicara a la web de la FBSTIB la llista provisional de les persones admeses per formar
part de la borsa de treball, amb I'ordre de prelacio, i les persones excloses, obrint-se un termini de 3 dies habils per possibles reclamacions.

3. En cas de que no es presentin reclamacions dintre d’aquest terme, o una vegada esmenades les reclamacions que s'hagin pogut produir, es
publicara la llista definitiva de les persones admeses per formar part de la borsa de treball, amb 'ordre de prelaci6 , i les persones excloses.

4. L'ordre de prelacioé obtingut quedara determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en la fase del concurs de mérits (titulacid, formacio,
experiéncia i llengiies).

En cas de que no es presentin reclamacions dins d'aquest terme, o una vegada esmenades les reclamacions que s'hagin pogut produir, es
dictara una resoluci6 per la qual es publicara la llista definitiva de persones per formar part de la borsa de treball, amb 1’ordre de prelacio.

Setena

La Comissi6 de Seleccié

La Comissi6 de Selecci6 tindra la segiient Composicio:

- El gerent o persona en qui delegui.

- Un Membre del Comité d'Empresa o persona en qui delegui.

- Un secretari o una secretaria , que sera el responsable de personal de la FBSTIB.

La Comissié queda facultada per interpretar les bases d'aquestes, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

Vuitena
Publicacié de I'Ordre de prelacié de la borsa de treball

Una vegada s'hagin incorporat les persones seleccionades a la borsa de treball, es publicara al portal web de la FBSTIB la llista de persones
amb l'ordre de prelacio, d'acord amb les puntuacions que hagin obtingut totes les persones que integren la borsa.

Novena

Vigéncia de la borsa de treball

La borsa de treball estara integrada per les persones aspirants que hagin participat al procés selectiu.
La vigencia de la Llista que conforma la borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos, a comptar des del dia segiient a la
publicacié6 d’aquesta resolucié de la borsa de treball o una vegada que s’hagi esgotat (segons el que passi abans).
Desena

Proteccié de dades personals

De conformitat amb el que disposa ’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6é de Dades Personals, s’informa a
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les persones aspirants que les seves dades contingudes en la seva sol - licitud d'admissid, la documentaci6é que s’acompanyi o la que es generi
a resultes d’aquesta convocatoria, s'incorporaran en un fitxer de dades de caracter personal denominat "Candidats", del qual sera responsable
la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears. La finalitat sera unicament als efectes de convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucié d'aquesta convocatoria.

Les dades personals que siguin necessaris podran ser publicats al portal web d’aquesta Fundacié d'acord amb el que disposen les bases
d’aquesta convocatoria i Iarticle 59.6 b de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions Publiques i del
Procediment administratiu comu

Onzena

Incidéncies

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controversies derivades d’aquestes bases, d’acord amb 1’establert a la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense que es puguin interposar cap tipus de recurs en via administrativa ni cap
reclamacio prévia a la via judicial social.

Sense menyscabo de que es pugui presentar una reclamacié davant I’organ que dicta aquestes bases.

Dotzena

Gestié de la borsa

1. La persona que obtingui un nomenament interi o eventual com a conseqiiéncia de formar part de la borsa sera donada de baixa
temporalment. Una vegada que deixi de prestar els serveis a la Fundacid per el que va ser nomenada com a personal eventual o interi, es
reincorporara a la borsa en l'ordre de prelaci6 que li correspongui, excepte si manifesta la seva voluntat en sentit contrari.

2. També es considerara baixa a la borsa la persona que en el moment que se li ofereixi un contracte d'interinitat o eventual renuncii de
forma justificada perque presta serveis en altra Administracié Publica. En ambdoés casos, una vegada que deixi de prestar els dits serveis,

podra sol - licitar la seva reincorporaci6 a la borsa en 1'ordre de prelacié que li correspongui.

3. Les persones que no justifiquin els aspectes assenyalats en els apartats anteriors seran excloses definitivament de la borsa, llevat que
acreditin documentalment, en el terme de 3 dies habils, la concurréncia d'alguna de les segiients circumstancies:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat o situacions semblants.

b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

Palma de Mallorca, 28 desembre de 2012

César Vicente Sanchez

President Comissié Delegada (Per Delegacié de 2012.11.07)

ANNEX 1

Requisits Especifics

Metge Unitat Mobil (personal facultatiu sanitari)

a) Estar en possessid, com minim, d’un dels segiients titols: Llicenciatura en Medicina

DUE Unitat Mobil (personal sanitari no facultatiu)
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a) Estar en possessio, com minim, d’un dels Segiients Titols: Diplomat en Infermeria

Auxiliar Administratiu Unitat Mobil (personal no sanitari)
a) Estar en possessio, com minim, d’un dels Segiients Titols: FP Administratiu de primer Grau o equivalent

b) Estar en possessio del Certificat B2 (antic B), de Coneixements, Orals i Escrits, de llengua

Xofer Unitat Mobil (personal no sanitari)
a) Estar en possessio, com minim, d’un dels Segiients Titols: ESO o equivalent

b) Estar en possessio del permis de conduir categoria C.

Técnic de Laboratori (personal sanitari no facultatiu)

a) Estar en possessid, com minim, d’un dels Segiients Titols: Técnic de Laboratori

ANNEX 2
Model de Sol - licitud
Sol - licitud pel procés selectiu per la borsa de treball de la Fundacié Banc de Sang i Teixits
DADES DE LA PERSONA SOL - LICITANT
NOM I cognoms:
DNI:
Domicili: Num:
Localitat:
Poblacio:
Codi postal:
Teléfon fix:
Teléfon mobil:

Correu electronic:

Plaga sol - licitada:

Titulacio al - al-legada:

Nivell de Coneixements de Catala:
Carnet de conduir (tipus):

JReserva discapacitat (= /> 33%):
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(Marcar amb una X, si procedeix).

DECLARACIO

Declaro:

1. Tots Que reuneixo els requisits i condicions per aquesta plaga.

2. Sota la meva responsabilitat, que son certes i comprovables les dades d’aquesta Sol - licitud, aixi com els del curriculum i els de la
autovaloraci6 que s’adjunta.

Destinacié: Comissi6é Seleccié Fundacio Banc de Sang i Teixits

ANNEX 3

Autoavaluacions

3.1. AUTOAVALUACIO PER PERSONAL SANITARI QUALIFICAT
1. TITULACIONS ACADEMIQUES: puntuacié maxima 15 punts.
Medicina Llicenciatura: 5 Punts
Especialitat: 5 Punts

Titol de doctor: 5 punts

2 FORMACIO CERTIFICADA I ACREDITADA: Maxima puntuaci6 25 punts
Inclou la valoracié de la Formaci6 Postgrau, Formacié Especialitzada i Altres mérits.
2.1 Aportacions Cientifiques: puntuacié maxima 10 punts.
2.1.1 Publicacions en Llibres cientifics:
Llibre complet: primer autor 3 punts; segon i tercer autor 1 punt.
Cada capitol (maxim 3 capitols/llibre): primer autor 1 punts; segon i tercer autor 0,5 punt.
2.1.2. Publicacions a revistes recomanades en «Index Medicusy.:

Internacionals: primer autor 2 punts per article, 2 ° -3 © -4 ® autor 1 punt per article.

Nacionals: Primer autor 1 punt, 2 ° -3 ° -4 © autor 0,5 punts per article.
2.1.3. Ponent / Comunicaci6 oral / Poster en congressos

Internacionals: Ponent 1 punt; Comunicaci6 oral (primer autor) 0,5 Punts; poster (primer autor) 0,25.
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Nacionals: Ponent 0,5 Punts, Comunicaci6 oral (primer autor) 0,25; Punts poster (primer autor) 0,15
2.1.4. Docéncia i Investigacid

Docéncia en qualitat de professor universitari: 0,20 punts per credit académic

Docencia d'Especialitat o relacionada acreditada per organisme oficial : 0,10 punts per crédit académic.

2.2 Formaci6 Postgraduada:. Puntuacié Maxima 15 punts si els cursos o master estan acreditats, es comptabilitzara la puntuacié dels crédits
en lloc de les hores o qualsevol altre concepte. Es consideraran els cursos o masters avalats per certificats oficials relacionats amb:

2.2.1 Especialitat d'Hematologia i Hemoterapia o Especialitat relacionada amb el Lloc de Treball:
Amb acreditacié: 0,8 Punts de Trobada El Creédit.
Sense acreditaci6 Perd amb aprofitament, Cursos presencials: 0,10 Punts / hora.

Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0,02 Punts / hora.

2.2.2 Gesti6 Sanitaria i / o Qualitat - Estadistica i / o Epidemiologia:
Amb acreditacio: 0,6 punts de trobada el credit,
Sense acreditacié Pero amb aprofitament, Cursos presencials: 0,05 Punts / Hora,

Sense acreditacid Perd amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0,01 Punts / hora.

2.2.3. Informatica- Prevenci6 de Riscos Laborals
Amb acreditacio: 0,4 punts de trobada el credit,
Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos presencials: 0.025 Punts / Hora,

Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0.005 Punts / hora.

2.2.4 Idiomes: Maxim 2, excloent I’anglés com un d’ells:
Certificat EOI o equivalent: Nivell Basic: 0,5 punts de trobada, Mig 1 punt; superior de 1,5 p.
Parlat i Escrit sense Certificaci6 0,25 Punts
TOTAL DEL RESULTAT 2

3 EXPERIENCIA PROFESSIONAL: puntuacié maxima 50 Punts. Es valorara I'experiéncia el lloc de treball d'igual categoria o similar en
continguts técnics.

3.1. A la FBSTIB o Banc de Sang Hospitalari o Centre de Transfusié (Experiéncia en Hemoterapia): 1 punt per mes complet treballat.
3.2 Altres centres hospitalaris o sanitaris (exceptuant experiéncia en Hemoterapia): 0,50 punts per mes complet treballat
TOTAL RESULTAT 3

4 Catala / Anglés:. Puntuacié maxima 10 punts.
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4.1 Catala.:
4.1.1 Nivell A2 acreditat: 4 punts.
4.1.2 B2 Nivell: 6 Punts
4.1.3 Nivell C1 acreditat: 8 punts.
4.1.4 Nivell C2 acreditat: 10 punts.
4.2 Anglés:

4.2.1 Anglés acreditat Per Escola Oficial d'Idiomes o equivalent:. Nivell Basic: 2 punts.

4.2.2 Angles acreditat Per Escola Oficial d'Idiomes o equivalent:. Nivell Mitja: 4 punts.

4.2.3 Anglés acreditat Per Escola Oficial d'[diomes o equivalent:. Nivell superior: 6 punts.

TOTAL DEL RESULTAT 4

3.2. AUTOAVALUACIO PER PERSONAL SANITARI NO QUALIFICAT

1. TITULACIONS Académiques: puntuacié maxima 15 punts.
Nota final de carrera 10: 15 punts.

Nota Final de carrera 9: 13, 5 punts.
Nota final de carrera de 8: 12 punts.

Nota final de carrera 7: 10, 5 punts.
Nota Final de carrera 6: 9 punts.
En cas de titulacions que no s'especifiquin qualificacié numérica es comptabilitzaran 9 punts.
TOTAL DEL RESULTAT 1
2 FORMACIO CERTIFICADA I ACREDITADA: Maxima puntuacié 25 punts
Inclou la valoracio de la Formacio Postgrau, Formaci6 Especialitzada i Altres mérits.
2.1 Aportacions Cientifiques: puntuacié maxima 10 punts.
2.1.1 Publicacions en Llibres cientifics:
Llibre complet: primer autor 3 punts; segon i tercer autor 1 punt.
Cada capitol (maxim 3 capitols/llibre): primer autor 1 punts; segon i tercer autor 0,5 punt.
2.1.2. Publicacions a revistes recomanades en «Index Medicusy.:
Internacionals: primer autor 2 punts per article, 2 © -3 ° -4 © autor 1 punt per article.

Nacionals: Primer autor 1 punt, 2 ° -3 ° -4 © autor 0,5 punts per article.

2.1.3. Ponent / Comunicaci6 oral / Poster en congressos

Internacionals: Ponent 1 punt; Comunicaci6 oral (primer autor) 0,5 Punts; poster (primer autor) 0,25.
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Nacionals: Ponent 0,5 Punts, Comunicacié oral (primer autor) 0,25; Punts poster (primer autor) 0,15
2.1.4. Docencia i Investigacio

Docéncia en qualitat de professor universitari: 0,20 punts per crédit académic

Docencia d'Especialitat o relacionada acreditada per organisme oficial : 0,10 punts per crédit academic.

2.2 Formaci6 Postgraduada:. Puntuacié Maxima 15 punts si els cursos o master estan acreditats, es comptabilitzara la puntuacié dels
credits en lloc de les hores o qualsevol altre concepte. Es consideraran els cursos o masters avalats per certificats oficials relacionats amb:

2.2.1 Especialitat d'Hematologia i Hemoterapia o Especialitat relacionada amb el Lloc de Treball:
Amb acreditacié: 0,8 Punts de Trobada El Credit.
Sense acreditacio Perd amb aprofitament, Cursos presencials: 0,10 Punts / hora.

Sense acreditacié Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0,02 Punts / hora.

2.2.2 Gesti6 Sanitaria i / o Qualitat - Estadistica i / o Epidemiologia:
Amb acreditacio: 0,6 punts de trobada el crédit,
Sense acreditacio Perd amb aprofitament, Cursos presencials: 0,05 Punts / Hora,

Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0,01 Punts / hora.

2.2.3. Informatica- Prevencié de Riscos Laborals
Amb acreditacio: 0,4 punts de trobada el credit,
Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos presencials: 0.025 Punts / Hora,

Sense acreditacié Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0.005 Punts / hora.

2.2.4 Idiomes: Maxim 2, excloent I’anglés com un d’ells:
Certificat EOI o equivalent: Nivell Basic: 0,5 punts de trobada, Mig 1 punt; superior de 1,5 p.
Parlat i Escrit sense Certificacio 0,25 Punts

TOTAL DEL RESULTAT 2

3 EXPERIENCIA PROFESSIONAL: puntuacié maxima 50 Punts. Es valorara l'experiéncia el lloc de treball d'igual categoria o similar en
continguts técnics.

3.1. A la FBSTIB o Banc de Sang Hospitalari o Centre de Transfusié (Experiéncia en Hemoterapia): 1 punt per mes complet treballat.
3.2 Altres centres hospitalaris o sanitaris (exceptuant experiéncia en Hemoterapia): 0,50 punts per mes complet treballat
TOTAL RESULTAT 3

4 Catala / Anglés:. Puntuacié maxima 10 punts.

4.1 Catala.:
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4.1.1 Nivell A2 acreditat: 4 punts.
4.1.2 B2 Nivell: 6 Punts
4.1.3 Nivell C1 acreditat: 8 punts.
4.1.4 Nivell C2 acreditat: 10 punts.
4.2 Anglés:

4.2.1 Anglés acreditat Per Escola Oficial d'[diomes o equivalent:. Nivell Basic: 2 punts.

4.2.2 Angles acreditat Per Escola Oficial d'[diomes o equivalent:. Nivell Mitja: 4 punts.

4.2.3 Angles acreditat Per Escola Oficial d'Idiomes o equivalent:. Nivell superior: 6 punts.

TOTAL DEL RESULTAT 4

3.3. AUTOAVALUACIONS PER A PERSONAL NO SANITARI
1. TITULACIONS Académiques: puntuacié maxima 15 punts.
Nota final de carrera 10: 15 punts.
Nota Final de carrera 9: 13, 5 punts.
Nota final de carrera de 8: 12 punts.
Nota final de carrera 7: 10, 5 punts.
Nota Final de carrera 6: 9 punts.
En cas de titulacions que no s'especifiquin qualificaciéo numérica es comptabilitzaran 9 punts.
TOTAL DEL RESULTAT 1
2 FORMACIO CERTIFICADA I ACREDITADA: Maxima puntuacié 25 punts
Inclou la valoraci6 de la Formaci6 Postgrau, Formacid Especialitzada i Altres mérits.
2.1 Aportacions Cientifiques: puntuacié maxima 10 punts.
2.1.1 Publicacions en Llibres cientifics:
Llibre complet: primer autor 3 punts; segon i tercer autor 1 punt.
Cada capitol (maxim 3 capitols/llibre): primer autor 1 punts; segon i tercer autor 0,5 punt.
2.1.2. Publicacions a revistes recomanades en «Index Medicusy.:
Internacionals: primer autor 2 punts per article, 2 ° -3 © -4 ® autor 1 punt per article.

Nacionals: Primer autor 1 punt, 2 ° -3 ° -4 © autor 0,5 punts per article.
2.1.3. Ponent / Comunicaci6 oral / Pdster en congressos

Internacionals: Ponent 1 punt; Comunicacio oral (primer autor) 0,5 Punts; poster (primer autor) 0,25.

Nacionals: Ponent 0,5 Punts, Comunicaci6 oral (primer autor) 0,25; Punts poster (primer autor) 0,15

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/4/803722

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

\ BOIB N, 4
8 de gener de 2013

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 4 - Sec. Il. - Pag. 757

2.1.4. Docéncia i Investigaciod
Docéncia en qualitat de professor universitari: 0,20 punts per credit académic
Docéncia d'Especialitat o relacionada acreditada per organisme oficial : 0,10 punts per crédit académic.

2.2 Formacio Postgraduada:. Puntuacié Maxima 15 punts si els cursos o master estan acreditats, es comptabilitzara la puntuacié dels
crédits en 1loc de les hores o qualsevol altre concepte. Es consideraran els cursos o masters avalats per certificats oficials relacionats amb:

2.2.1 Especialitat relacionada amb el Lloc de Treball:

Amb acreditacié: 0,8 Punts de Trobada El Credit.

Sense acreditaci6 Perd amb aprofitament, Cursos presencials: 0,10 Punts / hora.
Sense acreditacio Pero amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0,02 Punts / hora.

2.2.2 Si la convocatoria ho estableix i sempre relacionat al lloc de treball ofert, 1 punt per cada grau superior al requerit
a la convocatoria.:

S’entén com graus, FP I, FP II, Diplomatura Universitaria i Llicenciatura Universitaria

2.2.3. Informatica- Prevencié de Riscos Laborals
Amb acreditacio: 0,4 punts de trobada el crédit,
Sense acreditaci6 Pero amb aprofitament, Cursos presencials: 0.025 Punts / Hora,

Sense acreditacié Perd amb aprofitament, Cursos a Distancia: 0.005 Punts / hora.

2.2.4 Idiomes: Maxim 2, excloent I’anglés com un d’ells:
Certificat EOI o equivalent: Nivell Basic: 0,5 punts de trobada, Mig 1 punt; superior de 1,5 p.
Parlat i Escrit sense Certificaci6 0,25 Punts
TOTAL DEL RESULTAT 2
3 EXPERIENCIA PROFESSIONAL: puntuacié maxima 50 Punts. Es valorara l'experiéncia el lloc de treball d'igual categoria o similar en
continguts teécnics.
3.1. A la FBSTIB o Banc de Sang Hospitalari o Centre de Transfusié (Experiéncia en Hemoterapia): 1 punt per mes complet treballat.
3.2 Altres centres hospitalaris o sanitaris (exceptuant experiencia en Hemoterapia): 0,50 punts per mes complet treballat
TOTAL RESULTAT 3

4 Catala / Anglés:. Puntuacié maxima 10 punts.

4.1 Catala.:
4.1.1 Nivell A2 acreditat: 4 punts.

4.1.2 B2 Nivell: 6 Punts
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4.1.3 Nivell C1 acreditat: 8 punts.
4.1.4 Nivell C2 acreditat: 10 punts.

4.2 Anglés:
4.2.1 Angles acreditat Per Escola Oficial d'Idiomes o equivalent:. Nivell Basic: 2 punts.
4.2.2 Anglés acreditat Per Escola Oficial d'[diomes o equivalent:. Nivell Mitja: 4 punts.
4.2.3 Anglés acreditat Per Escola Oficial d'Idiomes o equivalent:. Nivell superior: 6 punts.

TOTAL DEL RESULTAT 4
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