| BOIB
21 de mar¢de 2013

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 66 - Sec. II. - Pag. 13149
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESPORLES

4742 Bases plaga netejador/a

En el dia d’avui he dictat la resolucié de batlia 92/2013 que aprova les segiients:

“BASES PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE NETEJADOR/A, DE L’AJUNTAMENT D’ESPORLES, PEL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO TORN LLIURE.

PRIMERA .- L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir pel procediment de concurs oposicio, una plaga de netejador/a personal laboral fix,
torn lliure, vacant a la plantilla de I’ Ajuntament d’Esporles. Aquesta convocatoria es publicara en el tauld d'anuncis d'aquest Ajuntament i al
BOIB.

Naturalesa i caracteristiques de la plaga.

La placa esta enquadrada a la plantilla com a personal laboral fix, hi haura un periode de prova de conformitat amb allo establert a 1'Estatut
dels Treballadors.

Escala: personal d’oficis.
Llocs de feina: un de torn lliure.
Titulacié minima: Graduat escolar o titol equivalent.
Especificacio i determinaci6 de les feines a desenvolupar en dita plaga, seran funcions propies:
® Realitzar neteja en els edificis municipals, segons instruccions de la Coordinadora de neteja de 1’ajuntament.

SEGONA.- La Jornada, sous i serveis, seran els establerts en el Conveni Laboral vigent d’aquest Ajuntament i altre legislaci6 vigent en la
materia.

TERCERA- Requisits dels aspirants.

Per prendre part a les convocatories sera necessari, en la data d’expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, tenir els
requisits segiients:

a) Esser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea o algun dels paisos que hagin subscrit un
tractat internacional en els termes establerts en la disposicié addicional tnica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’accés a
determinats sectors de la funcid publica dels nacionals de la resta d’estats membres de la Unio Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacié forcosa en la data de finalitzacié del termini d’admissi6 de
sol-licituds.

c) Estar en possessio del Graduat escolar o titol equivalent.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les corresponents funcions.

¢) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica.

f) Manifestar en la sol-licitud que es reuneixen tots i cadascun dels requisits establerts en la base tercera.

g) Acompanyar inexcusablement els documents originals o compulsats acreditatius dels requisits exigits a les bases especifiques de
la respectiva convocatoria i els mérits que vulgui se li reconeguin.

Abans de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en
el sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensio de jubilacio o orfandat. Si realitza activitat privada,
ho haura de declarar en el termini de deu dies, comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que 1’ Ajuntament pugui
adoptar I’acord de la compatibilitat o d’incompatibilitat.

h) Estar en possessio del Certificat de coneixement de la llengua Catalana nivell A o equivalent, també es valoraran els certificats de
I’EBAP. No obstant aixo, els aspirants/es que no hagin acreditat documentalment, en el termini de presentacio d’instancies, estar en
possessié dels coneixements minims exigits en materia de llengua catalana, realitzaran una o varies proves d’aptitud i/o
coneixements relacionats amb la llengua catalana, que s’ajustaran a les normes de la Junta avaluadora de Catala de la CAIB per
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I’obtencio del certificat del nivell A, essent aquestes les primeres a realitzar en la present convocatoria i qualificant-se com apte o no
apte.

QUARTA- Funcions, obligacions i jornada laboral

Les funcions:

Seran les que preveu en cada cas el conveni col-lectiu d’empresa vigent i les altres disposicions en vigor i les establertes per I’ Ajuntament.
TIPUS DE CONTRACTE

La contractaci6 tindra caracter laboral indefinit.

CINQUENA .- Instancies.

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria s’haura de presentar al registre de I’ Ajuntament d’Esporles en el termini de deu dies naturals,
comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els successius anuncis es publicaran al taul6 d’anuncis de I’ Ajuntament d’Esporles .

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica ’art. 38 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

A les proves selectives que incloguin concurs de mérits, aquest sera previ a la fase d’oposicio.

Els merits i les condicions personals a valorar en la fase de concurs, s’hauran de justificar amb documents degudament compulsats en
presentar la instancia. No es valoraran els meérits i les condicions no acreditats correctament.

SISENA- Admissio dels aspirants.

Un cop expirat el termini d’admissid d’instancies, el President, dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovades les llistes
d’ admesos i les dels exclosos. Les esmentades llistes s’exposaran en el taulé d’anuncis de I’ Ajuntament d’Esporles. En el mateix taulé es
publicaran el lloc, la data i I’hora d’inici del primer exercici i seran exposades les llistes definitives.

Els errors de fet es podran reparar en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.
Els aspirants exclosos podran al-legar allo que estimin convenient, en el termini de vuit dies comptats des del de la publicacié de les llistes.

Si algun aspirant no figures a la llista d’ admesos ni a la d’enclosos, el Tribunal admetra provisionalment si acredita davant ell i
documentalment la seva inscripcid, mitjangant copia de la seva sol-licitud segellada per 1’oficina receptora. Amb aquesta finalitat, el Tribunal
es constituira en sessio especial una hora abans de comengar el primer exercici, en el lloc on s’hagi de realitzar i resoldra provisionalment les
peticions que, mitjangant compareixenca, els aspirants que es trobin en les circumstancies esmentades puguin presentar.

Les actes corresponents a aquestes sessions es remetran, en el termini més breu possible, a 1’0rgan competent, el qual resoldra definitivament
I’exclusi6 o admissié de 1’aspirant i ho notificara al Tribunal perqueé, si s’escau, ho notifiqui a la persona interessada.

SETENA- Tribunal qualificador.
President:

Sra. Maria Dolores Sureda Trujillo .
Suplent Pere Auli Matas

Vocals: Sr. Catalina Costa Mir

Sr. Juan Miguel Escobar Bosch

Sr. Jose Antonio Ferra Colomar

Sr. Ana Roca Verdera

Secretaria: Antonia Capllonch Tomas, Suplent Magdalena Comas Manzano
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i les
seves decisions s’adoptaran per majoria.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho notificaran a 1’autoritat convocant quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a ’article 28 de la Llei 30/92 de Régim Juridic, o si han realitzat tasques de preparacid d’aspirants a proves
selectives d’accés a les places de queé es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

FASE DE CONCURS
Els mérits al-legats, es valoraran amb referéncia a la data del tancament del termini de presentaci6 d'instancies, amb arreglo al segiient barem:
Merits professionals , Un total de 15 punts.
- Per cada mes, o fraccio de serveis prestats a l'esfera ptblica, 0.50 punts/mes fins un maxim de 10 punts.
- Estar en possessio del carnet de conduir B: 2 punt.
- Titols i diplomes relacionats amb el lloc de feina fins un maxim de 1,5 punts.
®  Altres mérits: 1,5 punts.
FASE D’OPOSICIO - Els exercicis de l'oposicié seran els assenyalats a continuacio:
Fase oposicio total : 15 punts

Primer exercici.- Proposta teorica relacionada amb el temari general i especific del lloc de feina: 10 punts. Consistent en contestar un
qiiestionari tipus test, amb un temps maxim d’una hora.

Segon exercici.- Resoldre amb un temps maxim d’una hora un exercici practic relacionat amb el lloc de feina convocat: 5 punts.
La qualificaci6 de cada exercici es fara publica en el Taul6 d'edictes d'aquesta Corporacio.
L'ordre de classificacio estara determinat per la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunts dels exercicis i valoracié de mérits.

VUITENA.- Relacié d'aprovats i proposta de contractacid.- Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacio, elevant-se al Batle per a la contractacid pertinent.

NOVENA .- El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes i prendre els acords necessaris per al bon ordre en 1'oposicio.
ANNEX I
TEMARI GENERAL

1.- La constitucio espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals, les llibertats pibliques i els principis rectors. El poder
legislatiu, les Corts Generals. Composicid, eleccio i dissolucio.

2.- El poder executiu. El govern en el sistema constitucional espanyol composicio i funcions. El poder judicial. Regulacié constitucional de la
justicia. L’organitzacio de I’ Administracid de Justicia a I’Estat espanyol.

3.- Organitzaci6 territorial. Les comunitats autonomes:organitzacié i competeéncies. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears.
L’ Administracio local en la Constitucio.

4.- L’1lla. Els consells insular. Caracteristiques generals Organitzacio i competéncies. Especial referéncia al Consell de Mallorca.
TEMARI ESPECIFIC

. Problemes i avaries en els aparells de neteja: reparacions eléctriques basiques. Normes de seguretat i instal-lacio.
. Normes basiques del manteniment de la neteja als edificis municipals. (portes, persianes, vidres, ferros etc.)

. Tractaments preventius del deteriorament dels elements interiors i exteriors objecte de neteja.

. El Sistema de neteja dels interiors dels edificis.

. El sistema de neteja del mobiliari.

. El sistema de neteja dels elements exteriors dels edificis.
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7. Problemes i avaries al mobiliari, banys, eléctrics etc.
8. Pintat de superficies interiors i exteriors. Técniques del pintat. Tipus i aplicacions de diferents pintures.
9. Els materials a utilitzar per la neteja de les distintes superficies.

10. Eines necessaries per la neteja.

11. Normes basiques de seguretat a tenir en compte en els treballs de neteja.

12. Caracteristiques del sistema de reciclatge dels residus a Esporles.

13. Classificacio dels residus.

14. Manteniment de les plantes d’interior.”

Queda exposat al public pel general coneixement i per que els interessat puguin presentar instancies en el termini de DEU DIES naturals,
comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Esporles 12 de marg de 2013.

EL BATLE,
MIQUEL ENSENYAT RIUTORT
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