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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR
4732 Bases concurs oposicié 315/2013

Expedient nimero: 315/2013
Procediment: convocatoriai proves de seleccié de personal laboral
Emissora: RCS

Fem public que per Resolucio6 del regidor delegat de data 5 de marg de 2013 sharesolt aprovar |es Bases que regiran €l concurs oposicio per
alaformaci6 d'una borsa de treball per cobrir places d'gjudant de conservacié, manteniment i oficis o d'agrupacions sense requisit detitulacio
que quedin vacants temporalment per jubilacions parcials o per substitucions temporals dins aguesta categoria professional, en regim laboral,
0 estatutari, segons escaigui, que literalment diuen:

“BASES QUE REGIRAN EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE FEINA PER A LA
COBERTURA DE PLACES D'AJUDANT DE CONSERVACIO, MANTENIMENT | OFICIS O D'AGRUPACIONS SENSE
REQUISIT DE TITUACIO QUE QUEDIN VACANTS TEMPORALMENT PER JUBILACIONS PARCIALS O PER
SUBSTITUCIONS TEMPORAL S DINS AQUESTA CATEGORIA PROFESSIONAL, EN REGIM LABORAL, O ESTATUTARI,
SEGONS ESCAIGUI

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’ aquesta convocatoria la formacié d'una borsa de feina per ala cobertura de places d'gjudant de conservacio, manteniment i oficis
o d'agrupacions sense requisit de titulacié que quedin vacants temporalment per jubilacions parcials o per substitucions temporals dins
d'aquesta categoria professional.

De la borsa que en resulti es cridara per I'ordre que resulti del procés selectiu els aspirants, i sels oferira el nomenament temporal que en
aquell moment precisi la Corporacio.

La previsio mésimmediata és la cobertura de dues jubilacions.

La mateixa borsa es podra emprar per ala coberturatemporal de vacantsi per substitucions temporals.

Els nomenaments seran en régim de personal laboral o en régim de personal funcionari, segons escaigui.

SEGONA..- FUNCIONS

Podran ser qualsevol de les seglients: Missatgeriainternai externa; notificacions; atencid i informacio a public; atencio telefonica; oberturai
tancament de les instal-lacions i vigilancia de les mateixes; control i vigilancia de la correcta prestacio dels serveis municipals (enllumenat,
aiglia, sangjament, platges, estat de conservacio del domini public, etc); observacid, comunicacié a I'Ajuntament i aixecament d'actes de
constancia sobre possibles infraccions d'ordenances municipals; realitzar tasques basiques de manteniment general (jardineria, electricitat,
fontaneria, carpinteria, pintura,...); entre d'altres.

CONDICIONS DEL ASPIRANTS
Les persones interessades a participar en el procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol licituds, les segiients condicions.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o complir amb els requisits de I'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I’Estatut basic de
I"empleat public, regulador de I’ accés a ocupacié publica de nacionals d altres estats.

b) Haver complert setze anysi no excedir, en €l seu cas, de |’ edat maxima de jubilacioé forgosa, en € suposit de ser menor de divuit
anys es necessari € consentiment dels seus pares o tutors o I’ autoritzacié de la persona o institucié que elstingui al seu carrec.

c) Estar en possessio del certificat d escolaritat.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especia per a ocupacio o
carrecs publics per resolucio judicial, per al’ accés o carrecs publics per resolucio judicial, per al’accés a cos o escala de funcionari,
o per a exercir funcions similars a les que desenvolupada en el cas de personal laboral, en e que hagués sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d' altre Estat, no trobar-se sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en €l seu Estat, en els
mateixos terminis |’ accés al’ ocupaci6 plblica.

€) Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici de les funcions corresponents.

f) Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’ incompatibilitats establertes ala
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/36/813503
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g) Estar en possessio del carnet de conduir B1.

h) Estar en possessio del certificat A de coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Avaluadora de Catala o la Direcci6

General de Politica Linguistica, I'EBAP o titol equivalent.
Aixi mateix, les persones que no vulguin acollir-se al’ opci6 anterior hauran de realitzar i superar un exercici sobre coneixements de llengua
catalana, adequat a nivell exigit per ala plagca ala qual opten, € resultat de la qual es qualificara d’apte o no apte, i sera eliminatori.
S entendra que compleixen €ls requisits aquells aspirants que treguin un minim de 5 punts sobre 10. El resultat d’aquest exercici no
computara a efectes de puntuaci6 final .

NOTA IMPORTANT: Lalegislacié vigent estableix com arequisit estar en situacié d'atur per a poder subscriure un contracte de relleu, per
tant, en e moment de subscriure un contracte de relleu en cas de jubilacio parcial d'un titular, shaura d'acreditar aquesta circumstancia
referida ala data de la contractacio.

TERCERA .- SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ ASPIRANTS

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General de I’ Ajuntament d’ Alaior, directament o mitjancant €l procediment establert al’article
38.4 delaLlei deregim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, en €l termini de 10 dies naturals
computats a partir de I’endema de la publicacio de les bases de la convocatdriaa BOIB i ala paginaweb de I'Ajuntament www.alaior.org.

A lesinstancies, on haura de constar manifestacio expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referida
sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio, s haura d adjuntar fotocopia del DNI i documentacié justificativa (fotocopies
compulsades) dels mérits al-legats. En el seu cas, presentacio de lavidalaboral.

Els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran valorats.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es publicara en el tauler d’ edictes de I’ Ajuntament i ala pagina web lallista d’admesos i
exclosos, tot concedint als Ultims un termini de 2 dies naturals per reclamar i, si és €l cas, esmenar les faltes 0 omissions que hagin causat
I’exclusio.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per | Alcaldia mitjancant resolucié motivada.

La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s entendra elevada a definitiva la
Ilista provisional sense necessitat de resolucié expressa ni nova publicacio.

QUARTA.- ORGAN DE SELECCIO

Estara integrat per cinc titulars i suplents, un dels quals sera nomenat president, que no podran ser persones d'eleccio o designacié politica,
funcionarisinterins, personal eventual ni representants sindicals, i un secretari que actuara amb veu perd sense vot.

Aixi mateix, en compliment del que estableix I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, la composici6 sajustara als principis dimparcialitat
i professionalitat dels seus membresi estendira ala paritat entre donai home.

El tribunal de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de la majoria absoluta del's seus membres, siguin titulars o suplents.
El tribunal podra disposar laincorporacié ales seves tasques d'assessors/es especialistes, per atotes o algunes de les valoracions.

L'abstencié i recusaci6 dels membres del tribunal sha d'gjustar al que preveuen els articles 28 i 29 dela LRJIPAC.

El tribunal de seleccid, en I'acte de constituci6, abans de I'inici de les proves selectives, ha de fer constar el's aclariments o les interpretacions
que consideri oportuns sobre les basesi establir els criteris d'aplicacié que cregui convenients.

El tribunal de seleccio, a qual correspon el desenvolupament i la qualificacio del concurs-oposicio, esta vinculat en la seva actuacié a
agquestes bases.

El tribunal de seleccié resoldra, per majoria de vots dels seus membres presents, tots els dubtes i les propostes que sorgeixin en I'aplicacio de
les normes d'aquestes bases i estara facultat per resoldre les giiestions que es puguin suscitar durant el procés selectiu i a adoptar les mesures
necessaries que garanteixin I'ordre en tot el que no preveuen les bases. Els seus acords seran impugnables en els supdsits i en la forma
establertaper laLlei 30/1992, de 26 de novembre.

CINQUENA .- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 és e de concurs-oposicio, atés que es consideri necessari que I'organ de seleccié pugui valorar I'experiencia
professional i laformaci6 dels aspirants.

FASE DE CONCURS: la puntuacié obtinguda representara el 45% de la puntuaci6 final del procés selectiu.
Consistiraen lavaloracié dels mérits a legats i acreditats documentalment pels candidats i candidatesi de conformitat amb |'escala seguient:

A) Experiencia professional:
Serveis efectius en llocs de funcions similars a les de la plaga convocada, prestats mitjangant contracte o nomenament de funcionari interi,

durant els darrers deu anys:

A "administracié pablica, 0,18 per MesSfinSaUN MAXIM B ......cviveiiiiice e enan 20 punts.

s
i
&

A I’empresa privada, 0,13 punts per mesfinsaun maxim de ... ....15,6 punts

B) FORMACIO
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1. Coneixements acreditats, merits académics o cursos de formacié que tenguin relacié directa amb les funcions assignades a lloc de
feina objecte d’ aquesta convocatoria, impartits per instituts piblics, universitats, centres d’ educaci6 autoritzats pel MEC o d'altres
institucions dedicades alaformacié i perfeccionament especifics que tinguin relacié directa amb les funcions assignades a la plaga
per alaqua s opta finsa 3,50 punts.

Els cursos, seminaris o jornades relatius a I’ objecte de la convocatoria es valoraran conforme amb la seva duracio i segons |’ escala seglient:

de4 al0 horeslectives........cccccveuenneen. 0,02 punts
d’11 a20 horeslectives...........cccuu.... 0,04 punts
de 21 a30 horeslectives...................... 0,06 punts
de 31 a60 horeslectives..........cceuene. 0,10 punts
de 61 a100 horeslectives..........cuu..... 0,20 punts
de 101 a 150 horeslectives.................. 0,30 punts
de 151 a 250 horeslectives.................. 0,50 punts
de 251 amés horeslectives................. 0,80 punts

S acreditara mitjancant certificacié expedida pel centre impartidor, en la qual consti la duracié en hores i les matéries objecte del curs. Quan
no es puguin acreditar les hores realitzades, es valorara amb la puntuacié minima.

1. Coneixements acreditats o cursos de formaci6 impartits per instituts piblics, universitats, centres d’ educaci6 autoritzats pel MEC o
d altres institucions dedicades a la formaci6 i perfeccionament en relacié a coneixements informatics, d’ office i correu electronic,
finsa 1,75 punts:

de4 a0 horeslectives...........cceeue... 0,01 punts
d'11 a20 horeslectives....................... 0,02 punts
de 21 a30 horeslectives..................... 0,03punts
de 31 a60 hores lectives...........cconue. 0,05 punts
de 61 a100 horeslectives................... 0,10 punts
de 101 a 150 hores lectives................. 0,15 punts

de 151 a 250 hores lectives................. 0,25 punts
de 251 amés horeslectives................ 0,40 punts

S acreditara mitjancant certificacié expedida pel centre impartidor, en la qual consti la duracié en hores i les matéries objecte del curs. Quan
no es puguin acreditar les hores realitzades, es valorara amb la puntuacié minima.

c) Coneixements de la llengua catalana, acreditat mitjancant titol, diploma o butlleti academic de qualificacio, expedit per institucions
publiques o reconegudes oficialment:

Nivell B (coneixements elementals de catal g, oralsi escrits): 0,125 punts

Nivell C (coneixements mitjans oralsi escrits): 0,250 punts

Nivell D (coneixements superiors oralsi escrit de catala) : 0,500 punts.

Nivell E (coneixements de llenguatge administratiu de catala) : 0,250 punts.

Es valorara només un certificat, Ilevat del cas de certificat de coneixement de llenguatge administratiu (nivell E), la puntuacié del qual
sacumularaaladel altre certificat que s aporti.

d) Coneixements de la llengua anglesa, acreditat mitjangant titol, diploma o butlleti academic de qualificacio, expedit per institucions
publiques o reconegudes oficialment, d'acord alaLlel Organica 2/2006 d'Educaci6 (L OE):

Nivell Basic (equivalent a A2 del Marc Comu europeu): 0,250 punts
Nivell Mig (equivalent a B1 del Marc Comu europeu): 0,500 punts
Nivell Avancat (equivalent al B2 del Marc Comu europeu) : 0,750 punts.

Esvaorarael certificat de nivell més alt.

E2 | diomes ( exceptuant-ne lallengua Catalanai I'anglesa), fins a 1.40 punts:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/36/813503
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1° Curs Escola Oficia d'ldiomes o altre organisme oficial equivalent: 0.10 punts
2° Curs Escola Oficial d'Idiomes o atre organisme oficia equivalent: 0,20 punts.
3° Curs Escola Oficial d'Idiomes o altre organisme oficial equivalent: 0,30 punts.
4° Curs Escola Oficial d'Idiomes o altre organisme oficial equivalent: 0,50 punts.
5° Curs Escola Oficial d'ldiomes o altre organisme oficia equivaent: 0,70 punts.

Esvalorarael curs més elevat de cadaidioma.

Entrevista personal. El tribunal convocara els aspirants a una entrevista per tractar sobre els mérits especifics adequats a les caracteristiques
del lloc, I'andlisi de les tasgues del Iloc de feina convocat i dels requisits, condicions i mitjans necessaris per exercir-lo, la qual té caracter
obligatori, lano presentaci6 implicarenunciaalasol licitud del Iloc de feina. Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

FASE D’ OPOSICIO: Representara el 55% de la puntuacio final.

Consistira en la resolucié practica de problemes que pogués plantejar el tribunal relatius a situacions quotidianes en les que es trobaria el
candidat en el desenvolupament habitual del lloc de treball que es convoca, havent de respondre els candidats a les gliestions que se li
poguessin formular al respecte. En particular es provocaran situacions en les que es posi de manifest la capacitat d'observacié sobre suposits
relacionats amb € lloc de feina que es proveeix, i sobre les habilitats necessaries per a desenvolupar amb solvencia € lloc de feina de que es
tracta.

L’exercici esvalorarade 0 a10 puntsi quedara eliminat I’ opositor que no obtingui una puntuacié minimade 5 punts.

Un cop finalitzada la valoracié dels merits i dels exercicis realitzats pels aspirants, I’ 0rgan de selecci6 fara publica en el tauler d'edictes de la
corporacio i alapaginaweb de I’ Ajuntament, larelacio dels aspirants per ordre de puntuacid. Contra €l seu resultat es pot interposar recurs
d'alcada davant la presidencia de la corporacié en €l termini i amb €els efectes que estableix laLRJIJPAC.

SISENA.- RECURSOS

L es persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d’' aquesta i els actes administratius que realitzin els organs de seleccié
per executar-les, en els casos i en la forma establerta a I'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

SETENA.- BORSA DE FEINA.

La borsa que sorgeixi d agquest procediment sera preferent sobre les demés borses de similar naturalesa que puguin existir al’ Ajuntament, i
s emprara sempre que es produeixi una vacant que no pugui ser coberta per personal, sense perjudici de drets preexistents de persones que
figurin en anteriors borses de feina, en particular de borses especifiques per professions determinades (ex. jardineria).

El contacte amb les persones de la borsa es fara sempre per via del teléfon facilitat juntament amb la instancia, per la qual cosa, €l fet de no
contestar el teléfon o no informar I'Ajuntament en cas de canvi del nimero de contacte sera responsable de la personainteressada.

En e moment que es produeixi una vacant que hagi de ser coberta, es cridara la persona que ocupa el primer lloc a la borsa. Si aquesta
persona hi renuncia sense causa justificada, passa al darrer lloc d' aguesta borsai s ofereix la contractacio a la persona que ocupa el seglient
lloc alaborsa, i aixi successivament. En cas d' impossibilitat de comunicacié imputable a la persona interessada, es passara a seglient de la
llistai aguest es mantindra en el mateix ordre per a una posterior substitucio.

Si la persona accepta | oferta plantejada per I’ Ajuntament, en el moment en que acabi el periode corresponent al nomenament/contractacio
ofert es reincorporara a la borsa, ocupant €l mateix lloc que ocupava abans de la contractaci6 sense causa justificada continuaran estant per
darrere de I’ aspirant que ha acceptat una contractaciod i que hafinalitzat la durada del seu contracte/nomenament).

El temps per manifestar larentincia dels aspirants de les borses de trebal | sera de dos dies des de la data de la comunicacio.

La corporacio convocara nova borsade feinaen € cas que aquesta s esgoti 0 sigui convenient la seva renovacio.

ANNEX |. MODEL DE SOL-LICITUD
INSTANCIA
NOM | LLINATGES
Nombrey apellidos

ADRECA

Direccion

CIUTAT i TELEFON
Ciudad y teléfono
NIF

a5
o

EXPOS: Que manifest complir els requisits exigits a les Bases de la convocatoria per ala formacié d'una borsa de treball per ala cobertura
de places d'gjudant de conservacio, manteniment i oficis o d'agrupacions sense requisit de titulacioé que quedin vacants temporalment per
jubilacions parcias o per substitucions temporals dins aguesta categoria professional, en régim laboral, o estatutari, segons escaigui.

Adjunt curriculum vitae i documentaci justificativa dels mérits.
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SOL -LICIT: ser admés/esaen larelacié d'admesos.”
Provade catald Si NO
Datai signatura’

Contra aquestes bases -que esgoten la via administrativa- es pot interposar alternativament un recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un
mes comptador des de I'endema de la publicacio del present anunci davant I'Alcaldia d'aguest Ajuntament d'Alaior, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, o0 un recurs contencids administratiu davant e Jutjat del Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors
des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Si sopta per recérrer en reposicio, €l recurs contencids administratiu no es podra interposar fins que €l recurs de
reposicié es resolgui expressament o es desestimi per silenci. Tot aix0, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Alaior, 8 de mar¢ de 2013

Labatlessa
Misericordia Sugrafies Barenys
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