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1.  

a.  

1.  

Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARIANY

4021 Correcció d'errors de les Bases del procés de selecció mitjançant concurs oposició per proveïr amb
caràcter interí la plaça de Secretari Interventor de l'ajuntament d'Ariany ( Boib núm. 26 de 21 de
febrer de 2013 - Anunci 3069).

Vist el BOIB núm.26 de 21 de febrer de 2013 fascicle 44 – Sec.II – pàg 8628 número d’anunci 3069 en el qual es publiquen les bases del
procés de selecció mitjançant concurs oposició per cobrir amb caràcter interí la plaça de Secretari-Interventor de l’ajuntament d’Ariany;

Ateses les observacions fetes per la Direcció General de funció pública i administracions públiques de la Conselleria d’Administracions
públiques del Govern de les Illes Balears, segons la qual hi ha una errada en la puntuació de la fase d’oposició i s’ha de preveure la
publicació dels noms dels membres del tribunal;

Per tot això;

HE RESOLT:

1r.  aquests errors en el següent sentit, de tal manera que a la base cinquena se li ha d’afegir el següent paràgraf: “En la resolució deEsmenar
Batlia en la qual s’aprovi la llista provisional d’admesos i exclosos, es publicaran els noms dels membres del Tribunal, als efectes de la
recusació i abstenció prevists a l’article 13.8 del decret 27/1994, d’11 de març i als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques  i del procediment administratiu comú.” I la base sisena queda redactada de la següent manera:

Procés de selecció.

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituirà, i iniciarà la realització del procés de selecció dels candidats com s’indica tot
seguit, la puntuació màxima de tot el procés de selecció, fase de concurs i fase d’oposició serà de 50 punts:

A ) Fase d’oposició: puntuació màxima 30 punts:

Prova selectiva: El tribunal proposarà la resolució d’un cas pràctic relacionat amb la plaça en qüestió. La durada màxima de la prova
serà de 90 minuts i els aspirants podran utilitzar els textos legals que considerin adients per a la resolució del cas. La prova tindrà una
puntuació màxima de 30 punts. Els aspirants que no obtinguin un mínim de 15 punts quedaran exclosos de la valoració dels seus
mèrits.

Els resultats de la prova seran publicats en el tauló d’edictes de l’ajuntament d’Ariany, on també s’hi especificarà el dia i
l’hora en què es tornarà a reunir el tribunal per dur a terme la valoració de mèrits i la entrevista personal.

B) Fase de concurs:

Fase de valoració de mèrits, amb un màxim de 20 punts:

Coneixements de la llengua catalana: Es valorarà prèvia acreditació d’estar en possessió del corresponent certificat emès per la Junta
Avaluadora de català, d’acord amb la següent escala:

Nivell B2, antic nivell B: 1 punt.
Nivell C1, antic nivell C: 2 punts.
Nivell C2, antic nivell D: 3 punts.

En cas que un mateix aspirant disposi de distints nivells només es valorarà el que tengui una puntuació màxima.

Coneixements de la llengua anglesa:

Nivell A1: 0.25 punts.
Nivell A2: 0.50 punts.
Nivell B1.1: 1 punt.
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En cas que un mateix aspirant disposi de distints nivells només es valorarà el que tengui una puntuació màxima.

Experiència professional: ( fins a un màxim de 6 punts):

Per haver prestat serveis a l’administració local exercint funcions de Secretari – Interventor: 0.10 punts per mes.
Per haver prestat serveis en l’administració local no reservats a funcionaris amb habilitació estatal, classificats en els grups A, B,C1 i
C2, o grup equivalent pel personal laboral, i que tinguin atribuït el desenvolupament de tasques administratives: 0.075 punts per mes.

 

Per la realització de cursos impartits per centres oficials en els següents sectors: legislació general i sectorial relacionada amb
l’administració pública, sempre i quan siguin cursos de més de 16 hores i amb certificat d’aprofitament, 1 punt per curs,( fins a un
màxim de 5 punts.)

Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma expressa el nombre d’hores i
que s’ha realitzat amb aprofitament.

Entrevista sobre aptituds.

El tribunal mantindrà una entrevista personal amb els aspirants, i li podrà atorgar fins a un màxim de 5 punts.

La suma total de la fase de concurs i oposició no podrà ser superior als 50 punts.”

 

2n. Ordenar la publicació de les esmenes efectuades en les bases en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, data a partir de la qual es
considerarà que comença el còmput per a la presentació d’instàncies.

Ho mana i signa el Batle-President Sr. Joan Ribot i Mayol, a Ariany, vint-i-tres de febrer de dos mil tretze.

 

Ariany, 23 de febrer de 2013.

El Batle
Joan Ribot i Mayol
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