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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
25249 Publicacié del Conveni de col * laboracié entre la Conselleria de Presidéncia del Govern de les llles

Balears i el Consell Insular d’Eivissa per desenvolupar actuacions d’integracié social i laboral de
persones immigrades per a ’any 2012,

De conformitat amb allo previst al’art. 8 de la Llei 30/92, de regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu
comu, de 26 de novembre, a continuacio es fa piblic el segiient Conveni nim. 50/12:

Conveni de col-laboracié entre la Conselleria de Presidencia del Govern de les llles Balearsi €l Consell Insular d’ Eivissa per desenvolupar
actuacions d'integracio social i laboral de personesimmigrades per al’any 2012.

Parts

Antonio Gémez Pérez, conseller de Presidéncia del Govern de les llles Balears, en virtut del Decret 11/2011, de 18 de juny, del president de
les llles Balears (BOIB nim. 91 ext., de 20 de juny), en representacio de I’ Administracié autonomica de les llles Balears i en Us de les
atribucions que li confereixen els articles 11 c i 80.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat
Autonomadeles |lles Balears.

Vicent Serra Ferrer, president del Consell Insular d’ Eivissa, que actua en representacié del Consell Insular d’ Eivissa (amb CIF S 0733001 B)
de conformitat amb el que disposen I’ article 9 de la Llei 8/2000, de 27 d' octubre, de consellsinsularsi I’ article 52 del Reglament organic del
Consell Insular d'Eivissa.

Antecedents

1. L’ Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, segons la redaccio donada per laLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix en I’art. 12 els
principis rectors de I’ activitat publica, i disposa que les institucions propies de la comunitat autonoma han de promoure, entre d'altres, la
cohesio social i € dret alaproteccié social.

Aixi mateix, al'art. 16 preveu que els poders publics de les Illes Balears han de defensar | promoure els drets socials dels ciutadans de les
Illes Balears, | que I’ actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears s'ha de centrar primordialment, entre d’altres, en els
ambits segiients: elsdretsi I'atenci6 social delsimmigrants amb residencia permanent ala comunitat autonomade les |lles Balears.

2. Lallei 4/2009, d' 11 de juny, de serveis socias ales Illes Balears, té com afinalitat principal aconseguir € major benestar socia possible
al territori de les Illes Balears, de forma progressiva i en tots els seus aspectes, mitjangant un sistema d'accio social integrat per serveis
socials i mesures d assistencia social que afavoreixin el desenvolupament ple de de la persona dins la societat per superar i prevenir les
causes determinants de la sevamarginacié i promoure’ n laplenaintegracio social .

3. El Govern de les llles Balears té competéencia en matéria d'integracié social i econdmica de I'immigrant i d accio social, d’'acord amb els
articles 30.49 i 30.15, respectivament, de I’ Estatut d’ autonomia, i amb els reials decrets de transferéncia 251/1982, de 15 de gener; 853/1984,
de 22 defebrer, i 2734/1986, de 19 de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/3/803641

4. El Decret 23/2011, de 5 d’ agost, del president de les |lles Balears, que modifica el Decret 12/2011, de 18 dejuny, pel qual s estableixen les
=—=competénciesi I’ estructura organica basica de les conselleries de I’ Administraci6 de |la Comunitat Autonoma de les Iles Balears, disposa que
I <5 competéncies de la Direccié General de Cooperacié i Immigracié social i laboral de laimmigracid i les relacions amb comunitats i
entitats associatives de residents forans.

5. De conformitat amb el que disposa I'article 70.4 de I Estatut d’ autonomia de les Illes Balears, sdn competéncies propies dels consells
insulars els serveis sociasi I’ assistencia social.
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El Consell Insular d' Eivissa ha assumit competéncies en aquestes matéries de serveis socials i assisténcia socia en virtut de laLlei 12/1993,
de 20 de desembre, d' atribucié de competéncies al's consells insulars en matéria de serveis socialsi assisténciasocia, i delalLlei 14/2001, de
29 d' octubre, d' atribucié de competéncies a's consells insulars en matéria de serveis socialsi seguretat social, en elstermesi amb |’ abast que
S estableixen en aquestes |l eis.

6. Segons |’ article 37 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials, correspon als consells insulars estudiar i programar les necessitats
que s han de cobrir en el seu ambit territorial; crear, organitzar i gestionar €ls centres i els serveis que, per la seva naturalesa i les seves
caracteristiques, tinguin caracter supramunicipal; col-laborar amb el Govern en el control de les activitats dels serveis socials en € seu ambit
territorial, i facilitar I’ assisténciatécnicai |’ assessorament al's gjuntamentsi a altres entitats.

7. D’acord amb I’ article 46 de la Llei 8/2000, de 27 d’ octubre, dels consells insulars, els consells insulars poden subscriure convenis o acords
de cooperacié amb la resta d’ administracions plbliques, en els quals s estableixin lliurement els instruments de col -laboracié necessaris per
assolir finalitats comunes d' interés public.

8. En virtut del que disposa I’article 9.2 q de la Llei 8/2000, correspon a president del consell insular signar els convenisi els acords de
cooperacio.

9. De conformitat amb I’ article 16 de laLlel 4/2009, d’ 11 de juny, de serveis socials, els serveis socials comunitaris tenen com afuncio, entre
d altres, e desenvolupament de programes i activitats per prevenir I'exclusié de grups vulnerables de caracteristiques homogenies i
facilitar-loslainsercid i lanormalitzacié socialsi L’ atencié directa a col-lectius amb déficits d’ autonomia o en risc d’ exclusio.

Els Centres d'Informacié i Assessorament a la Immigracié (OFIM) son un recurs especific del Sistema de Serveis Socials en els quals es
troba:

-Informaci6 sobre la xarxa de recursos del Sistema de Serveis Socials en la comunitat autonomade les |lles Balears.
-Informaci6 i assessorament juridic-administratiu en matéria d’ estrangeria.

Aquest servei o dispositiu esta dirigit atres col-lectius de beneficiaris: persones immigrades, professionalsi entitatsi poblacié en general.

10. D’acord amb els articles 4 i 6 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comq, en el desenvolupament de la seva activitat i de les seves relacions reciproques, les administracions publiques han de
facilitar ales altres administracions lainformaci6 que necessitin sobre I’ activitat que desenvolupen en I exercici de les seves competencies, i
poden establir entre si convenis de col laboracio en I’ ambit de |es competéncies respectives.

11. L’article 78 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
estableix que I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears pot subscriure convenis de col-laboracié amb les altres
administracions publiques en I’ ambit de les seves respectives competencies.

12. El Govern delesllles Balearsi e Consell Insular d'Eivissa han subscrit diferents convenis de col-laboracié en matéria d’ immigracié per
al desenvolupament d’ actuacions adregades a |’ acolliment i la integracié de les persones immigrades a Eivissa, collaboracio ala qual es vol
donar continuitat mitjancant aquest conveni.

Ambdues parts ens reconeixem mituament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni, d’ acord amb les seglients
Clausules
1. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir un marc de col-laboracié entre la Conselleria de Presidenciai el Consell Insular d' Eivissa, per tal de
desenvolupar actuacions d’integraci6 socid i laboral de la poblacié immigrada, mitjancant el desplegament dels programes seglients:

a) Informacio, assessorament i orientacié a les personesimmigrades.
b) Informaci6 i sensibilitzaci6 sobre laredlitat de laimmigracié al’illad’ Eivissa

2. Activitats

Les aportacions economiques previstes en aquest conveni, per un total de 197.000€ (cent noranta-set mil euros), s'han de destinar as
programesi ales actuacions que tot seguit s assenyalen i que s’ han de dur aterme entre I’ 1 de gener i € 31 de desembre de 2012.

A) Informacio, assessorament i orientacié ales persones immigrades

Aquest programa es desenvolupa mitjancant les oficines d’informacio, assessorament i orientacio (en endavant OFIM), enlaqual es dispensa
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atenci6 especialitzada a les personesimmigrades de I'illa d’ Eivissa.

A partir d'una infraestructura, unes prestacions basiques i una organitzacié en xarxa territorial per ubicar-se a més a prop del ciutada, les
OFIM s6n un recurs especific dins € sistema public de serveis socials de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

L’ objectiu fonamental de les OFIM és informar, orientar i assessorar sobre qliestions derivades de la normativa d’ estrangeria, com també
garantir |’ accés de la poblacié immigrada als serveis publics i socias existents en iguatat de condicions que la poblacié autdctona.

Aquest programa comprén les actuacions segiients:
a) Informar, assessorar i orientar en temes especifics d’ estrangeria.
b) Prestar assessorament i suport en la problematica de lainsercié sociolaboral derivadade I’ aplicacié de la normativa d’ estrangeria.

c) Col-laborar en la inserci6 social del col-lectiu de persones immigrades a partir de I’ accés a recursos propis de benestar social, tendint
sempre a derivar-les a les xarxes i as serveis normalitzats encarregats d’ aguestes informacions i gestions i, en qualsevol cas, as centres
d atenci6 primaria de les diferents administracions (socials, sanitaries, laborals, educatives, etc.).

d) Oferir assessorament al's professional's sobre temes relacionats amb estrangeria, i mantenir-los informats mitjangant material de divulgacio
i traspas constant d’informacio.

L’ OFIM gestionada pel Consell Insular d’ Eivissa es troba ubicada a Centre de Serveis Socials de Cas Serres d’ Eivissa.
B) Informacio i sensibilitzacid sobre larealitat delaimmigracio al’illad’ Eivissa

El Consell Insular d'Eivissa ha de contribuir alainformacio i la sensibilitzacié de la poblacié en general sobre laredlitat de laimmigracié a
I’illa d’ Eivissa mitjangant I’ organitzacio d’ actes o esdeveniments al’entorn del fet de laimmigracié, de lainterculturalitat i dels valors de la
convivenciai ladiversitat, aixi com larealitzacio de publicacions en premsalocal, conferénciesi elaboracié de fullets informatius destinats a
donar aconéixer i facilitar laredlitat delaimmigracié al’illad’ Eivissa.

Per garantir I"accés de les persones immigrades a la xarxa publica de serveis socials, i com a mesura per facilitar-ho, el Consell Insular
d Eivissahad' encarregar I’ elaboracié de fullets informatius en diferentsidiomesi difondre'ls.

3. Obligacions de la Conselleria de Presidencia

La Conselleria de Presidencia es compromet a aportar la quantia total de 111.000,00 € (cent onze mil euros), que s han de distribuir de la
manera seglient:

A) Informacié, assessorament i orientacié a les persones immigrades

99.000 € (noranta-nou mil euros) amb carrec ala partida pressupostaria 11501.313J01.46100.30 dels pressuposts de la Comunitat Autonoma
delesllles Balears per al’any 2012.

B) Informacid i sensibilitzacio sobre larealitat de laimmigracid al’illad’ Eivissa

12.000 € (dotze mil euros) amb carrec a la partida pressupostarial1501.313J01.46100.30 dels pressuposts de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per al’any 2012.

4. Obligacions del Consell Insular d' Eivissa

1. El Conséll Insular d' Eivissa és I’ encarregat de lainiciativai lagestié en I’ execucio dels dos programes que son I’ objecte d’ aguest conveni,
els quals s especifiquen en la clausula primera. Aixi mateix, ha de destinar els recursos humans i materials pertinents per realitzar-los.

Quant al programa A, atés que es tracta d’ un programa amb vocacio de temporalitat i que, per tant, €l Consell Insular d’ Eivissa no disposa de
tots els mitjans tecnics i materials necessaris per executar-los directament, pot dur-lo a terme mitjancant sistemes de gesti6 indirecta o establir
convenis o acords amb entitats amb capacitat per prestar aguest servei.

2. El Conséll Insular ha d’elaborar una memoria de les actuacions desenvolupades i de les dades estadistiques obtingudes de I’ atencié als
usuaris.

3. En tota la documentaci6 i les accions divulgadores que es facin hi ha de figurar la referéncia a I’ aportacio dels fons per part de la
Conselleria de Presidéncia, com també el logotip de la Conselleria de Presidenciaen I edicié o publicacié de material impres.

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/3/803641
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4. El Conséll Insular d’ Eivissa ha de facilitar tota la informacid que li requereixin la Sindicatura de Comptes o altres organs de control de la
Comunitat Autonomadeles|lles Balears.

5. L’ aportaci6 prevista pel Consell Insular d'Eivissa per a finangament de les activitats previstes en aguest conveni sera d un import de
86.000€ (vuitanta-sis mil euros).

5. Justificacio i pagament

1. La Conselleria de Presidéncia fara efectiva la seva aportacio a conveni en un Gnic pagament, per import de 111.000,00 €, a favor del
Consell Insular d' Eivissa. Aquest pagament es tramitara una vegada signat €l conveni.

2. El Consell Insular d'Eivissa ha de justificar el 100% de les actuacions previstes en aguest conveni, com a data maxima el 31 de gener de
2013, mitjangant la presentaci6 d'un certificat de la Secretaria General del mateix Consell, d' acord amb I’informe emes per la Intervencio de
la corporacié, que ha de contenir €l balang final detallat d’'ingressos i despeses en qué s'indiquin les diferents fonts de finangament
-subvencions d’ administracions publiques i altres entitats- i en €l qual ha de quedar reflectit que les aportacions econdmiques previstes en
aquest conveni (ésadir, 197.000 €) s han aplicat correctament a la finalitat prevista. També s hi ha d’ adjuntar una expressié detallada de la
despesa i una memoria explicativa de les activitats desenvolupades i de les dades estadistiques obtingudes de I'atencié als usuaris
corresponents a periode comprés entre I’ 1 de gener i el 31 de desembre de 2012.

3. A més de lajustificacié de les despeses que responguin de manera indubtable a la naturalesa dels programes i les actuacions que estableix
aguest conveni, €l Consell Insular d’ Eivissa tambeé hi pot incloure les despeses que estiguin relacionades indirectament per poder preparar o
executar el programa o activitat de manera adequada, com arala prestacio del servei de netgjai vigilancia o les despeses de subministrament
d aigua, electricitat, tel&fon i atres de naturalesa similar.

Llevat de I'adquisicio de béns fungibles, a |’empara d’ aquest conveni no es pot financar I’ adquisicio, la construccio, la rehabilitacié i la
millora de béns. No obstant aix0, si que es pot financar €l lloguer de qualsevol bé -local, vehicle o element mecanic, electronic i informatic-
que sigui indispensable per desenvolupar els programes o les actuacions d' aguest conveni.

4. En € cas que algun dels programes establerts en la clausula segona no es pugui iniciar o dur a terme durant la seva vigéncia d aquest
conveni, o en el cas que no es pugui gjustar I'execucid dels programes a la distribucié dels imports prevists en la clausula tercera, es pot
compensar |’ excés de despeses d' uns programes amb €l déficit d' altres.

En tot cas, si es produeix la circumstancia esmentada en €l paragraf anterior, € Consell Insular d’ Eivissa, per poder compensar la manca o
insuficiéncia de despeses d'un o de diversos programes per les generades en altres programes del conveni, ha de disposar de I’ autoritzacio
préviadelaDireccié General de Cooperaci6 i Immigracio.

6. Comissio Mixta de Seguiment i de Cooperaci6

1. La Conselleria de Presidénciai el Consell Insular d'Eivissa han de programar i dur a terme les actuacions conjuntes de verificacio i han
d establir criterisd'analisi i control mitjangant una comissio de seguiment i coordinacio.

2. La Comissioé Mixta de Seguiment i Coordinacio, formada per almenys un representant de cadascuna de les parts, s ha de reunir com a
minim unavegadal’any i s'had’ encarregar del desplegament, el seguiment i I’ avaluacio6 del conveni.

3. Aquesta Comissio té les funcions seglients:

a) Vetllar per I'execucio i € compliment del conveni.
b) Revisar els aspectes operatiusi els criteris aplicables.
¢) Proposar les millores que s’ estimin pertinents.

d) Resoldre els dubtes que es puguin plantejar sobre lainterpretacio i I aplicacio del conveni.
7. Durada

Aquest conveni té vigéncia des de |a data en que se signi fins a 31 de gener del 2013, i desplegara la seva eficacia des de I’ 1 de gener de
2012. Es poden pactar prorrogues anuals si ambdues parts les acorden expressament i per escrit, amb una antelacié d'un mes alafi de la
vigénciadel conveni o de la prorroga corresponent.

i3 \odificacio del conveni

Les parts signants d' aquest conveni poden modificar-lo per mutu acord, i ho han de comunicar per escrit a I’ atra part amb una antelacio
minimade quinze dies.
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9. Resolucio
Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada per les causes seglients:

a) El mutu acord de les parts, que s hade formalitzar per escrit.

b) Laimpossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment ales obligacions que derivin de |’ objecte del conveni.

c) L’incompliment, per qualsevol de les parts, de les clausules pactades, amb la denincia prévia d’ una de les parts. En aquest cas, poden
exigir-se les responsabilitats que derivin del seu incompliment.

10. Condicions administratives

1. D’acord amb I'article 4.1 ¢ del Text refds de la Llei de contractes del sector public, aprovat pel Reia decret legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, el present conveni esta exclos del’ ambit d’ aplicacié d’ aquestaLlei.

2. De conformitat amb I’ article 2.3 e del Text refés de laLlei de subvencions, aprovat pel Decret legidatiu 2/2005, de 28 de desembre, aquest
conveni de col-laboracié no es considera subvencid i s’ hade regir per la seva normativa especifica

11. Jurisdiccié competent

Les questions litigioses que derivin d’ aguest conveni s han de sotmetre préviament a la Comissié Mixta de Seguiment i Coordinaci6 que
preveu la clausula sisena. En €l cas de discrepancia, s han de sotmetre alajurisdiccié contenciosa administrativa.

Com a prova de conformitat, signem aquest conveni en dos exemplars.

Palma, 3 de desembre de 2012.

Eivissa, 27 de desembre de 2012

El Secretari Técnic del’ Area de Presidéncia,
en substituci6 de la Secretaria Técnica de I’ Area d’ Economia, Benestar Social i Esports
Vicente Guasch Torres
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