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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

3200 Resolucié del director general del Servei de Salut de 6 de febrer de 2013 per la qual es convoca, pel
procediment de concurs, un lloc de cap de grup de I’Area de Targeta Sanitaria dels Serveis Centrals del
Servei de Salut

De conformitat amb I’ Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011 pel qual esratifical’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 22
de mar¢ de 2011 (BOIB num. 75/2011, de 21 de maig) pel qual es regula el sistema de provisié dels carrecs no directius del personal
estatutari de gestio i serveisdel Servel de Salut, modificar per I’ Acord de laMesa Sectorial de Sanitat de 5 de desembre de 2012 (BOIB nim.
11/2013, de gener) pel qual es modifica I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat i d’acord amb la Resolucié de 23 de maig de 2011 del
director general del Servei de Salut de les Illes Balears per laqual es dicten instruccions per aplicar I' Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
de 22 de marg de 2011 (publicadaen el BOIB nim. 87/2011, d' 11 de juny), dict la seglent

RESOLUCIO

Acordar la convocatoria plblica d un lloc de cap de grup de I’ Area de Targeta Sanitaria dels Serveis Centrals del Servel de Salut deles|lles
Balears, d’ acord amb |es especificacions segients:

1) Requisits

Tenir la condicio de personal estatutari fix de gestio i serveis dels subgrups C1 o C2 i estar en les situacions de servei actiu o de
reserva de placa en institucions sanitaries del sistema nacional de salut. Aquests requisits s’ han de complir en la data de publicaci6 de
la convocatoria.

2) Meritsque s avaluaran (s’ han de complir en la data de publicacié de la convocatoria)

a) Serveis prestats (maxim 60 punts):
- Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveisdel subgrup C1 0,20 punts per cada mes complet de serveis prestats.
- Serveis prestats en categories estatutaries de gestio i serveisdel subgrup C2 0,16 punts per cada mes complet de serveis prestats.

b) Llocs de treball relacionats amb €l lloc al qual s opta (maxim 60 punts):

- Llocs de prefectura (maxim 40 punts):

- Haver ocupat llocs de prefectura amb un complement de destinaci6 superior a nivell 19......... 0,20 punts per cada mes complet.
- Haver ocupat Ilocs de prefectura amb un complement de destinacio del nivell 19..................... 0,15 punts per cada mes complet.
- Haver ocupat Ilocs de prefectura amb un complement de destinacié inferior a nivell 19........... 0,10 punts per cada mes complet.

- Altres experiencies professionals relacionades amb €l lloc a qual s opta, sempre que no es corresponguin als serveis prestats en
alguna de les categories necessaries per ocupar €l Iloc convocat ni al’ ocupacioé de llocs de direccié (maxim 20 punts)......... 0,10 punts
per cada mes compl et.

¢) Formacid relacionadaamb €l lloc al qual s opta (maxim 30 punts):

- Per cada credit o per cada deu hores com a docent o discente en cursos, seminaris, tallers, congressos o jornades relatius a: riscs
laborals; SAP; CIVITAS; contractacié administrativa; redaccié administrativa; redaccio i traduccid de textos administratius; gestio
de reclamacions amb I’ eina QSSI; bones practiques; gestidé economica i pressupostaria; facturacio a tercers; inventari i mapa de
processos; coordinacié; ofimatica; formacio de formadorsi qualseval altre relacionat amb €l lloc a qual s'opta......... 0,10 punts

Els criteris que els cursos, €ls seminaris, elstallers, els congressosi les jornades han de complir per ser valorats son els segiients:

- Han d'estar organitzats o impartits per alguna administracié publica (d’acord amb I'article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna
universitat, la qual cosa ha de constar en el certificat corresponent. En el cas que I’ activitat hagi estat organitzada per una entitat de
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dret pablic de conformitat amb I’ article 2.2 de la Llei 30/1992, la persona interessada n’ ha d’ acreditar aguesta condicio.

- Han d’ estar organitzats per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre i impartits en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques 0 amb universitats, o bé han d’ estar acreditats i/o subvencionats per aquelles, laqual cosa ha de constar en
el certificat corresponent.

- Han de ser realitzats en virtut dels acords de formacié continuada en les administracions publiques i han d' estar organitzats per
qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

- Per tenir € titol, diploma o certificat oficial de catala emes de conformitat amb I’ Ordre del conseller d’ Educacio i Cultura de 30 de
mar¢ de 2011 (BOIB num. 53/2011, de 9 d'abril) corresponent a nivell A.........cccceoevveeeinennee 1 punt

- Per tenir € titol, diploma o certificat oficia de catala emes de conformitat amb I’ Ordre del conseller d’ Educacié i Cultura de 30 de
marg de 2011 (BOIB nim. 53/2011, de 9 d’ abril) corresponent a nivell Bl............ccccceveennnee 2 punts

- Per tenir € titol, diploma o certificat oficia de catala emes de conformitat amb I’ Ordre del conseller d' Educacié i Cultura de 30 de
mar¢ de 2011 (BOIB ndm. 53/2011, de 9 d'abril) corresponent a nivell B2 .........cccoccoeeveneeee. 3 punts

- Per tenir d titol, diploma o certificat oficial de catala emés de conformitat amb I’ Ordre del conseller d' Educacié i Cultura de 30 de
marg de 2011 (BOIB nuim. 53/2011, de 9 d' abril) corresponent a nivell ClL..........cccoceveirennee 4 punts

- Per tenir d titol, diploma o certificat oficial de catala emés de conformitat amb I’ Ordre del conseller d’ Educacid i Cultura de 30 de
mar¢ de 2011 (BOIB nim. 53/2011, de 9 d' abril) corresponent a nivell C2..........ccccevvvenenee. 5 punts

(Només es valorara €l titol, diploma o certificat oficial de coneixements de catala que correspongui al major nivell que la persona
aspirant tengui.)

- Per tenir € certificat de nivell E (llenguatge administratiu) de catala de conformitat amb I’ Ordre del conseller d' Educacié i Cultura
de 30 de marg de 2011 (BOIB nim. 53/2011, de 9 d'abril) .....ccccoeeirerrrerreeerreee e 1 punt

(S acumula a qualsevol altre nivell que estengui.)
3) Caracteristiques del lloc convocat

L a persona que obtengui la plaga tendra la dependéncia—organicai funcional— i acomplirales funcions propies d’ un cap de grup de I’ Area
de Targeta Sanitaria dels Serveis Centrals del Servei de Salut, entre les quals les seglients:

a) Gestio de la base de dades CIVITAS, que constitueix el registre fonamental dels beneficiaris del sistema sanitari de les Illes
Balears.

b) Enllag funcional entre el Ministeri, I’ Institut Nacional de la Seguretat Social i Tresoreria.

c) Gestio de les adscripcions, les modificacions i € manteniment dels contingents de metges de familia i d’infermeres, que
repercuteixen en el comput de les nomines d’ aquests professionals.

d) Enllag entre els Serveis Centrals i les unitats de tramitacio d’atencio primaria de Mallorca, Menorca i Eivissa, marcant les
directrius que cal seguir amb relacié al’ adaptacié de lanovanormativai les noves versions del programa.

€) Persona de referéncia davant qualsevol dubte que es plantegi relatiu a la tramitacié de la targeta sanitaria, tant de les unitats de
tramitacid com dels centres de salut.

f) Vaoracio6 de les reclamacions de sol -licitud de devolucié de I'import de la taxa d’ emissié de la targeta sanitaria.

g) Impuls i organitzacid de sessions formatives adregades al persona d' admissio dels centres de salut de I’atencié primaria de
Mallorcai a personal d admissio i facturacio dels hospitals, orientades a registrar correctament les dades i la gestié de la targeta
sanitaria

h) Impuls i seguiment de tots els projectes d’ historia de salut, prescripcio farmacéutica i facturacié que comparteixen lainformacié
continguda en la base de dades de la targeta sanitaria.

i) Coordinacid i seguiment de les deficiencies sorgides per mantenir correctament |’ aplicacié. Revisié i aprovacio de laimplantacio
anual de modificacions, actualitzacionsi noves funcionalitats en el programa.

j) Posada en marxa de noves iniciatives referides ala novatargeta sanitariai |’ adscripcio d'infermeria.

k) Suport ales unitats de recerca, informacié i estadistica.

1) Introducci6 de la targeta sanitaria com a instrument de gestioé sobre €l dret a |’ assistencia sanitaria en |I’ambit hospitalari per ala
contenci6 de la despesa hospitalaria.

4) Documentacié
Les persones aspirants han d’adjuntar la documentacié original o una copia compulsada que justifiqui €ls requisits i €ls merits
al-legats.
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5) Tramit de sol licitud
Lasol-licitud per participar en el procés selectiu s ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors des de |’ endema de
la data de publicacié d aguesta resolucié de convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Adregada a I’ organ convocant,
s'ha de formalitzar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servei de Salut o per mitja d’ alguna de les vies que estableix
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

6) Comissio de Seleccio
President: José Pastor Palenzuela
Vocals:

- Javier Clavero Gomila
- Mateu Mesquida Mas (designat pel director general del Servei de Salut)
- Rosa Canet Martorell (designada per ladirectorade Gestié i Pressupostos)

Secretariac M. Luisa Mateu Bennassar
Si es produeix alguna vacant en la Comissio de Seleccid, se' n nomenara un nou integrant.
Interposicio de recur sos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicié davant de |’ organ que ladicta, en €l
termini d’'un mes comptador des de I’endema de la data de publicaci6 de la resolucio, d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu, en relacié amb I’ article 57 de la
Llel 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Palma en el
termini de dos mesos comptadors des de |’ endema de la data de publicacié de laresolucid, d acord amb els articles 81 46 de la Llei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent
interposar-hi.

Palma, 6 de febrer de 2013

El director general
Per delegacio de signatura de la consellerad’ Interior
(BOIB 47/2008 i BOIB 60/2008)
Miquel Tomas Gelabert
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