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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DES RIU
3279 Bases que regiran el concurs per la creacid d’una borsa d’aspirants per cobrir amb caracter interi places

vacants de policia local de Pajuntament de Santa Euldria des Riu

BASES QUE REGIRAN EL CONCURS PER LA CREACIO D' UNA BORSA D’ ASPIRANTS PER COBRIR AMB CARACTER INTERI
PLACESVACANTS DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DESRIU

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és congtituir una borsa d' aspirants per proveir, com a persona funcionari interi, places vacants de policia
local del gjuntament de Santa Eularia des Riu.

2. Les citades places pertanyen al’ escala d’ Administracio Especial, subescala de serveis especidls, classe PoliciaLocal, grup C1.

3. La present convocatoria es publicara en el taulé d'anuncis d'aquest Ajuntament (Placa Espanya, nim. 1, planta baixa), a la pagina web
municipal www.santaeulariadesriu.com i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), i serala data de publicacio en el BOIB la que
serviraper al comput del termini de presentaci6 d'instancies.

4. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llel 6/2005, de 3 de juny, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
7/2007, de 12 d' abril de I’ Estatut basic de I’empleat pablic; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 dejuliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses categories de la policialocal delesllles
Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21 de desembre, pel qual s estableixen laformacio, I'ingrés, lapromocié i lamobilitat dels
policies locals de la comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la
normativa reguladora de les policies locals de les |lles Balears en matéria d’ organitzacio, uniformitat, formacio, ingrés, promocié i mobilitat;
el Decret 67/2007, de 7 de juny, per € que s aprova €l Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears; i demés
disposicions legals vigents en matéria de policialocal dela comunitat autonomade les Illes Balears.

SEGONA.. Requisitsi condicions de |es persones aspirants

1. Per participar en aguesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data d’acabament del termini per presentar
sol-licitudsi durant tot el procés selectiu, els requisits seglients:

a) Estar en possessi6 del diplomad' aptitud del curs de formaci6 basica de policia local, expedit per I' Escola Balear d’ Administracié Publica,
que ha d’ estar actualitzat.

b) Tenir lanacionalitat espanyola

c) Tenir 18 complertsi no haver complert els 33 anys. Cas d’excés d edat i a aguest Unic efecte, es compensaran €ls serveis prestats tant en
les categories de policialocal com en lad’ auxiliar de policialocal o en qualsevol altra categoria dels cossosi forces de seguretat pablica.

d) Tenir € titol académic exigit en la normativa basica sobre funcio publica per a grup de titulaci6 de la categoria ala qual opta: batxillerat,
tecnic o equivalent, o provad accés ala Universitat per amajors de 25 anys.

€) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el desenvolupament correcte de les funcions.

f) No haver estat separat del servei de les administracions local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per al’ exercici delafuncié piblica
g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar sotmés a un expedient disciplinari o0 al compliment d’ una sancio disciplinaria

h) Estar en possessio dels permisos de conduccio delesclasses A, B i BTP.

i) Compromis de portar armes de foc i, Si és procedent, a utilitzar-les (es prestara mitjancant declaraci6 jurada).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534

TERCERA. Sol licitudsi documentaci6

==1. Lasol licitud per participar en la convocatoria shaura de presentar en el Registre Genera d'aquest Ajuntament, o en laforma establerta en

B icle 384 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment Administratiu

Comu, en model normalitzat, dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aguesta convocatoriaen el

BOIB. Les sol licituds que es registrin fora del termini establert en seran exclosesi s'arxivaran. Si el darrer dia de presentaci6 recaigués en

-5 diumenge o festiu, €l termini s entendra ampliat fins al dia seglient habil. Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament en el
tauler d' anuncisi alapaginaweb de I’ Ajuntament.
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2. Les sol licituds presentades en laforma prevista en I'article 38.4 Llei 30/1992, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans
de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, llevat que es remeti la justificacio de la data de remissié de la sollicitud a la
Secretaria General de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu per fax al 971 332 959 o correu electronic rrhh@santaeul aria.com.

3. El model normalitzat de sol-licitud es troba a la disposicio de les persones interessades en el Registre General i a la pagina web de
I'Ajuntament.

4. Les persones aspirants han d adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada |’ original o una fotocopia compulsada de la documentacio
que s'indica a continuacio (excepte si aquesta estigués ja en poder de I'Ajuntament, segons regulen els articles 35. F de la Llei 30/1992 i €l
119.2.e de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipa i de Régim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la
sol licitud, aportant suficient informacid perquée aguests puguin ser localitzada):

a) DNI. El document haura d'estar en vigor

b) Documentacio acreditativa de latitulaci6 exigida, d’ acord amb el punt 2.1.d) d' aquestes bases.

c) Permisos de conduccio A, B i BTP en vigor o amb €l resguard de la sol -licitud de renovacio.

d) Document acreditatiu d’ haver superat €l nivell corresponent de coneixements de llengua catalana, en els termes previstos en labase 2.1.)).
€) Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangant un expedient disciplinari de cap administracié publica, i de no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les causes legals
d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal a servei de les
Administracions Pabliques.

f) Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni estar sotmeés a un expedient disciplinari 0 a compliment d’una sancié
disciplinaria. Cas de comprovar-se d' ofici I’ existencia d’ antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa
del procés selectiu.

g) Declaracié juradadel compromis dedur, i utilitzar si és procedent, armes de foc, d’ acord amb labase 2.1.i).

h) Original del justificant d'haver abonat amb caracter previ , en concepte de taxa per optar a proves de seleccié de personal, la quantitat de
17,00 euros. Aquesta quantitat pot ser abonada ingressant-se en la caixa de la Corporaci6 (carrer Maria Riquer Wallis, n° 4 planta baixa, de
dilluns a divendres, de 08:15 a 13:45 hores) o mitjancant transferéncia bancaria (nimero de compte 0487-2043-80-2000005797 del Banc
Mare Nostrum, avans Sa Nostra), indicant el DNI i el concepte. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada determinara
I’exclusi6 de I’ aspirant. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i en laforma previst en
aguesta base.

i) Relacio dels mérits de que disposin i que vulguin que s€'ls tinguin en compte en la fase de concurs. Aixi mateix, els aspirants hauran de
confeccionar un index on es recullin ordenadament els merits al -legats. L’ acreditacio dels mérits al-legats ha de fer-se en laformai ordre que
estableix I'annex | (Barem de mérits).

5. La data de referencia per complir €ls requisits exigits i la possessié dels merits al-legats és el dia que finalitzi €l termini per presentar
sol licituds.

6. Amb laformalitzacid i presentacié de la sol-licitud I’ aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de caracter persona que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoriai per alarestade latramitacié del procés selectiu, d’ acord amb la normativa vigent.

7. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicaci6 durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol -licitud.

QUARTA.. Resolucié de la convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucid en el termini maxim de 10 dies naturals per la qual es
declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com la designacié dels membres del Tribunal qualificador i el lloc, diai
horad'inici del procés selectiu, que sera publicada en el taul6 d'anuncisi alapaginaweb de I'Ajuntament.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, a partir de I’endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacid que es
requereix ala convocatoria. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d' aguest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
seva exclusig, es considera que desisteixen de la seva peticio.

3. En € cas que no es presentin a-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de lafinalitzaci6 del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucid
de Alcaldia en el termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini
sense que s hagi dictat resoluci®, les al-legacions o reclamacions s entendran desestimades.

4. En el supdsit que, per circumstancies excepcionals, shagués de modificar el lloc, data o hora de celebracio dels exercicis, aguesta

et
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modificacio es publicaraen € tauld d'anuncisi ala paginaweb de I'Ajuntament.
5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat.

6. Als efectes d’admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar ala sol licitud i sera responsabilitat sevala
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes escaients, I acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

1. En lamateixa resolucié que declari aprovadalallista provisional d aspirants admesos i exclosos s efectuara el nomenament dels membres
del tribunal qualificador, com organ encarregat de valorar els merits del concurs per confeccionar la borsa d aspirants, i fer la proposta
oportunaal’ organ competent.

2. El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determinal’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.
Estara compost de la forma seglient:

President: Subinspector en Cap delaPolicia Local de Santa Eularia des Riul.

Vocals:

Dosvocadls, titularsi suplents designats per la Conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.
Vocal: membre de laPoliciaLocal de Santa Eulariades Riu designat per I’ Alcalde o Regidor en qui delegui.
Vocal funcionari/ariade carrera de la Corporacio, designat per I’ Alcalde o Regidor en qui delegui.

Secretari: El de la corporacio o funcionari en qui delegui, amb veu i sense vot.

3. El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se as principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i estendiraalaparitat entre donai home.

4. Lapertinenca als organs de seleccid sera sempre atitol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, €ls representants de les empleades i empleats plblicsi € personal eventual de I'administracio, aixi com
elsfuncionarisinterins no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié
igual o superior al'exigit per al'accés ales places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia, com a minim, del President i Secretari o dels qui €ls substitueixin, i de la
meitat, almenys, de laresta dels seus membres amb dret avot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que el suplird. En el suposit en que el President titular no designi a
ningu, la seva substitucio es faraamb & Vocal de major edat amb dret avot.

8. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I’drgan convocant, quan es trobin en alguna de les
circumstancies previstes al’article 28.2 de la Llei 30/1992, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d' aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Iguament, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar laincorporacié d'assessors 0 especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534

10. Els membres del Tribunal son personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccié als
_____terminisestablerts per alavaloracio del méritsal-legatsi, si escau, realitzacio i valoracio de les proves, i per ala publicacio dels resultats. Els
= dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb lainterpretacio de I'aplicacid de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi

de fer-se en €l's casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. En cas d'empat es repetirala votacié fins a una tercera vegada en

laqual, si persisteix I'empat, aguest ho dirimira el President amb el seu vot.

- 11. Als efectes previstos al Reia Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu aindemnitzacions per rad de servei, aguest Tribuna qualificador
queda classificat amb la categoria de segona.

[l
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SISENA .- Desenvolupament del procés selectiu
1. El sistemade seleccid sera el de concurs, i es desenvolupara segons Annex |.

2. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracié de les proves objectives proveits del seu Document Nacional d'ldentitat o document
equivalent, podent el Tribunal requerir-los en qualsevol moment perqué acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tingués coneixement que
algun dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiencia a l'interessat, haura de proposar la seva
exclusio al'autoritat convocant.

3. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
de les persones que participin en el procés.

SETENA. Resoluci6 de la convocatoriai proposta de nomenament

1. Acabada lavaloracio del concurs, €l Tribunal publicara la llista provisional de les puntuacions dels aspirants que vagin a formar part del
bolsin a tauler d'anuncis i ala pagina web de I’ Ajuntament, que passaran a constituir la borsa d'interins que la corporacié utilitzara per
cobrir les vacants o baixes temporals que es produeixin en llocs de treballs de Policia Local, la qual sera utilitzada per rigorés ordre de
puntuacié global ment obtinguda.

2. Tots els aspirants disposaran d’ un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’ endema de la data de publicacio de lallista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol -licitar larevisié de lasevavaoraci6 davant €l Tribunal.

3. El tribunal tindra un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de les
puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, lallista definitiva pot incloure I’esmenad’ ofici dels errors detectats. En cas de no existir reclamacio
alguna, lallista provisiona selevaraautomaticament a definitiva.

VUITENA. Nomenament y presentacio de documents

1. L’ aspirant proposat per a nomenament haura de presentar al’ Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies naturals, a partir de I'endema de
la data de comunicacio de la necessitat d'incorporacié per cobrir una vacant, sense requeriment previ, €ls documents segiients:

a) Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del Iloc de feina.
b) Targetad afiliacio ala Seguretat Social, si en disposa.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de forga major, no presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat i s anul-laran les seves actuacions. En
aquest cas, es proposaraa segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

3. Els candidats que refusin una oferta, quedaran exclosos de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin en un termini de tres dies habils la
concurrencia d’ alguna de les situacions seguients: estar en periode d’ embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment; prestar serveis com
apersona funcionari o laboral a un altra administracion; patir malaltia o incapacitat temporal, o estar exercint funcions sindicals.

4. Laresolucio de nomenament com a funcionari interi sera notificada a l'interessat que haura de signar la corresponent presa de possessio en
el termini de 3 dies habils a comptar a partir de larecepcié de la notificacio.

NOVENA. Funcionament intern del borsi constituit

1. Els aspirants proposats passaran a constituir una borsa de treball en aguest Ajuntament i podran ser requerits, per estricte ordre de
puntuacié, per a cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidencies que puguin sorgir en lloc de treball d'igual categoria i
similars caracteristiques.

2. S estableixen €ls segiients criteris pel funcionament del borsi d'interins:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534

a) La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d’ anar-se produint, i els nomenaments es realitzaran per estricte ordre de puntuacio,
——de major amenor.
L) En el suposit de que es produeixi una vacant de plantilla agquesta passara a cobrir-se per I’ aspirant del borsi que tingués la major puntuacio
i no gaudis ja d’'una vacant, independentment de si tenia 0 no en el mateix moment un contracte temporal per substitucio dels previstos a

%I’apartat b).

ms El borsi d'interins creat mantindra la seva vigencia fins que es realitzi una nova convocatoria, amb el limit maxim de dos anys, d’acord
amb I'establert al’article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les policies locas de les Illes Balears, a comptar des del dia

L
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seglient ala data de publicacié de les qualificacions definitives del procés selectiu convocat.

4. L'Ajuntament podra deixar sense efecte el nomenament, prévia motivacio, s durant els dos primers mesos des de la presa de possessio es
produeix una manifesta inidoneitat de |'aspirant per a desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode formara
part del procés selectiu i es considerara com a periode de practiques.

DESENA. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidencies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les bases. Abans de la constitucio
del Tribunal satribueix al'Alcaldialafacultat d'interpretar aguestes basesi de resoldre lesincidénciesi recursos.

2. Dins aquestes facultats sinclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiencia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
leslleis o les bases de la convocatoria o €l seu comportament suposi un abus o frau.

ONZENA. Impugnacio

Les presents Bases, i tots €ls actes administratius que se'n derivin d’aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnats conforme a que estableix laLlei 30/1992.

DOTZENA. Vigencia
Aquesta borsa tendra una vigéncia de dos anys.
Santa Euldiadel Riu, 7 de febrer de 2013

L’ALCALDE.
Vicente Mari Torres

ANNEX |
BAREM DE MERITS
1.Questions generals

1.1 El consurs comencara amb la celebracio de les proves objectives tipus test. El dia, horai lloc de celebracio es publicara en la mateixa
resolucié que declari aprovadalallista provisional d' aspirants admesosi exclosos

1.2 concurso empezara con la celebracion de las pruebas objetivas tipo test. El dia, horay lugar de celebracion se publicard en la misma
resolucion que declare lalista provisiona d’ aspirantes admitidos y excluidos

1.3 La data de referéncia dels merits és la d’acabament del termini per presentar la sol-licitud establert a la base 3.1. i s’han d' acreditar
mitjancant certificats expedits per I’ administracié corresponent.

1.4 Només es valoraran els mérits que hagin estat acreditats durant el termini de presentacio de sol licituds.
1.5 Els serveis prestats i I’ antiguitat, si escau, S acreditaran mitjangant un certificat emes per I’administraci6 corresponent que especificarala
data d'inici i la data de finalitzacié dels serveis, aixi com la categoria o cos als quals corresponen i si es varen prestar com a personal

funcionari interi 0 com a personal funcionari de carrera.

1.6 Els titols académics s acreditaran mitjangant |’ aportacié d’una copia compulsada del titol o del justificant del pagament de les taxes
d' expedicid, sempre que aquest document acrediti el dret.

1.7 Els cursos de formacio s acreditaran mitjangant una copia compulsada dels certificats que han d'indicar I’ assisténcia o I’ aprofitament, €l

nombre d’ horesi ser expedits o validats per I entitat publica promotora del curs.

2. Fase de concurs
Puntuacié maxima assolible: 54 punts.

2.1 Vaoraci6 del curs basic de capacitacio (Puntuacié maxima: 10 punts)

i |
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2.1.1 Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I'EBAP. La valoracio per la possessio del Curs basic de capacitacio sera el
resultat de multiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, d’ acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuaci6:

a. Per haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un
periode minim de 5 mesos de manera continuada dins una temporada completaal’ Ajuntament de Santa Eularia des Riu, €l coeficient
multiplicador sera 1.

Aquest apartat s'ha d’ acreditar mitjangant un certificat d’ aquest Ajuntament.

b. Per as aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, i aixi ho
acreditin mitjangant un certificat de la Direccio General d'Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c. Per as aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o turistic en un altre municipi, €l coeficient
multiplicador sera 0,50.

Aquest apartat s'had’ acreditar mitjangant un certificat de |’ ajuntament del municipi que correspongui.

2.2 Vaoraci6 dels serveis prestats (Puntuacié maxima: 12 punts)

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policialocal o turistic ales llles Balears: 0,07 punts per mes, finsa un
maxim de 8 punts.

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o forces de la seguretat piblica de I’ Estat
espanyol: 0,035 punts per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referencia per a la valoracié serala de la finalitzacio del termini per presentar la sollicitud de participacié, i s haura d’ acreditar
mitjancant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.3 Antiguitat. (Puntuacié maxima: 4 punts)
Per cada mes complet de serveis prestatsi reconeguts en qualsevol atra categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per ala valoraci6 sera la de la finalitzacio del termini per presentar la sol-licitud de participacio, i s haura
d acreditar mitjangant un certificat expedit pels corresponents ajuntaments.

2.4 Estudis academics oficials. (Puntuacié maxima: 6 punts)

a. Per cadatitulacio de técnic superior de formaci6 professional (sempre que no sigui la que es presenta com arequisit de titulacio): 0,5
punts.

b. Per cadatitulacié academica de diplomatura universitaria, arquitecturatécnica, enginyeriatécnica o equivalent: 3,5 punts.

¢. Per cadatitulacié académica de Ilicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o equivaent: 5 punts.

d. Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior al’exigit per al’ accés alacategoriaalaqual s accedeix.

Lavaloracié com a merit d’un titol implica que no es valori € de nivell inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a
branques académiques distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s’ han d’acumular, com també |es puntuacions
dels apartatsc) i d).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’unallicenciatura que s hagi exigit per al’accés a
lacategoriaalaqual s accedeixi.

2.5 Vaoraci6 dels coneixements de llenglies. (Puntuacié maxima: 6 punts)
2.5.1 Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana (Puntuacio maxima: 2 punts)

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Linglistica, els
expedits per I'Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica aplicable.

. Coneixements orals (certificat A 0 A2): 1 punt.

. Coneixements elementals (certificat B 0 B2): 1,25 punts.

. Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

. Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534
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puntuacié s acumulara a del nivell C o D. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior al’exigit com a
requisit d’ ocupaci6 de la plaga a qué s accedeix.

2.5.2Coneixements d’ altres llengties (Puntuacié maxima 4 punts)

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial d’altres comunitats autonomes o
estrangera, expedits 0 homologats per escoles oficials d'idiomes o escoles d' administracié publica, d acord amb €ls criteris de
puntuacio que s indiquen a continuacio:

a. Primer cursdel’escolaoficial d'idiomes o nivell inicial del’EBAP (Al): 1 punt.

b. Segon cursdel’escolaoficial d’'idiomes o nivell elemental del’EBAP (A2): 1,25 punts.
c. Tercer cursdel’escolacficia d'idiomes o nivell mitjadel’EBAP (B1): 1,50 punts.

d. Quart cursdel’escolaoficia d'idiomes (B2): 1,75 punts.

e. Cinque cursdel’escolaoficial d’idiomes (C1): 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
2.6 Vaoracio dels cursos de formacié (Puntuacié maxima: 6,5 punts)

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I'EBAP, per les universitats, escoles universitaries i entitats
promotores de formacié continua, com també els impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o
qualsevol administracié publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per I’ entitat.

En e cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’ atorgar a algun certificat o sobre la seva validesa, es podra
sol licitar un informe al Organisme, entitat o centre corresponent.

2.6.1 Formacié relacionada amb I’ area professional (Puntuacio maxima: 4,5 punts)

Es valoraran, per a cadalloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del Iloc
aque s accedeix. En concret, només es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i salvament,
d'acord amb €ls criteris que S indiquen a continuacié:

a. Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cadacertificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

c¢. Per cada certificat d'imparticié de cursos d' accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi:
0,0075 punts per hora.

2.6.2 Formacié no relacionada amb I’ area professional (Puntuacié maxima: 2 punts)

a. Per cada certificat d’ aprofitament: 0,005 punts per hora.
b. Per cadacertificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

2.7 Vdoraci6 dels reconeixements honorifics (Puntuacié maxima: 3,5 punts)

a. Per cada medallaa meérit policial prevista per la normativa:

a. 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.

b. 1 puntsi e distintiu és blanc.

c. 0,5puntss € distintiu és verd.
b. Per cadafelicitacio lliurada pel Ple o la Junta de Govern de |’ Ajuntament: 0,35 punts.
c. Per cadafelicitacio lliurada per labatllia: 0,25 punts.

Les felicitacions dels apartats b) i ) seran, exclusivament, les atorgades a I’ empara de I’ article 91.4 del Decret 67/2007, de 7 de
juny.

S'had acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ ajuntament corresponent.
2.8 Altres mérits que ha de determinar la Corporacié (Puntuacié maxima: 6 punts)

2.8.1 Prova objectiva tipus test de 20 preguntes per acreditar €ls coneixements del terme municipal de Santa Eularia des Riu, que versara
sobre carrers, toponimia, principalsviesi barrisi Ordenances Municipals.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534
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Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 3 punts.

2.8.2Prova objectiva tipus test de 20 preguntes, versara sobre la Llei 6/2005 de 3 de Juny de Coordinacio de les Palicies Locals de les llles
Balears, i el Decret 67/2007 de 7 de juny, del Reglament marc de mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears.

Aquesta prova es puntuara amb un maxim de 3 punts.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/27/810534
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