
Núm. 178
26 de desembre de 2013

Fascicle 315 - Sec. I. - Pàg. 62878

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Secció I. Disposicions generals
CONSELL INSULAR DE MALLORCA

23677 Aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball de l'agència de protecció de la legalitad urbanística i territorial de Mallorca

El Ple del Consell de Mallorca, en sessió realitzada dia 12 de desembre de 2013, va adoptar l’acord que es transcriu a continuació:

“1.ANTECEDENTS

El Ple del Consell Insular de Mallorca, en sessió celebrada en data 8 de gener de 2009, va aprovar la relació de llocs de treball de l’Agència de Protecció de la Legalitat Urbanística i Territorial de
, organisme autònom dependent del Consell de Mallorca, la qual es va publicar al “Butlletí Oficial de les Illes Balears” núm. 19, de 05-02-2009.Mallorca

L’esmentada relació de llocs de treball va ser objecte de modificació mitjançant un altre acord del Ple de dia 5 de febrer de 2009, publicat al “Butlletí Oficial de les Illes Balears” núm. 30, de
26-02-2009.

Actualment es fa necessari procedir a la seva modificació per adaptar l’estructura de l’Agència a les necessitats sorgides del seu funcionament, així com a la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificació
de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

2-MODIFICACIONS A L’ESTRUCTURA DE L’AGÈNCIA.

SECCIÓ JURÍDICA

Sota el codi 50362, hi ha dos llocs de cap de secció, i sota el codi 50363, hi ha 4 llocs de TAG.

Un d’aquests caps de comandament passaria a denominar-se Secció Executiva i se li adscriuria un dels llocs de TAG (codi 50363), actualment adscrits a la Secció Jurídica.

SECCIÓ ADMINISTRATIVA

La modificació que es proposa afecta al lloc de Cap de Secció Administrativa (codi 50348), concretament a les categories que poden accedir per a la seva cobertura definitiva. Actualment hi poden
accedir Tècnics d’Administració General i Tècnics Superiors. Amb la modificació proposada es permetria la cobertura addicional per un funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter
estatal, de la subescala Secretaria o Secretaria-Intervenció.

SECCIÓ TÈCNICA

L’actual Relació de Llocs de feina contempla diferents denominacions per als inspectors i diferents codis de lloc. Atès l’anterior, s’ha previst fer una unificació dels llocs, fins on sigui possible, sota la
denominació “Inspector urbanístic”
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Així, en relació als actuals llocs amb codis 50374, 50375 i 50376 es preveu una reestructuració, que quedaria de la següent manera:

Codi 50374: Amortització.
Codi 50375: Inspector Urbanístic I : 6 llocs, que correspondrien als antics codis 50374, 50375 i 50376 B)
Codi 50376: Inspector urbanístic II: 1 lloc. 

3- MODIFICACIÓ OPERADA A LA LLEI 3/2007, DE FUNCIÓ PÚBLICA DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS, PER LA LLEI 9/2012.

En l’actualitat, també cal modificar la relació de llocs de treball per tal d’adaptar-la a l’establert a la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificació de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de
la comunitat autònoma de les Illes Balears, que ha suprimit, amb caràcter general, l’exigència del coneixement de la llengua catalana com a requisit per accedir a la condició d’empleat públic de les
administracions públiques de l’àmbit territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears o per ocupar-hi qualsevol lloc de treball (apartat primer de la disposició addicional dotzena que s’afegeix a
la Llei 3/2007), amb les excepcions que, pel que respecta a l’Agència de protecció de la legalitat urbanística i territorial de Mallorca i pel que afecta al present acord, s’assenyalen a continuació:

a) Per ocupar tots els llocs de treball corresponents a cossos, escales, subescales o categories professionals per ingressar en els quals es requereixi un nivell de titulació acadèmica corresponent
als grups o subgrups A1, A2, B, C1 i C2, que tenguin com a funció principal la informació i l’atenció al públic, en què la relació de llocs de treball ha d’exigir com a requisit el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana o equivalent.

b) Addicionalment es pot establir el requisit d’un nivell de coneixement de la llengua catalana en els llocs de treball en què, ateses les característiques especials de les seves funcions, es motivi
que és imprescindible la seva exigència.

L’apartat 2 de la disposició final quarta de l’esmentada Llei 9/2012 preveu que en el termini d’un any, les administracions de l’àmbit territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears i els ens del
sector públic instrumental que en depenguin han d’adaptar les seves relacions de llocs de treball al que estableix aquesta llei.

En data 27 de setembre de 2013, conforme a l’article 14.1.j) dels Estatuts de l’Agència de Protecció de la Legalitat Urbanística i Territorial de Mallorca, el Consell de Direcció de l’Agència va aprovar
la proposta de modificació de la Relació de llocs de treball de l’Agència, a què es fa menció seguidament.

Aquesta proposta s’ha tractat com a punt de l’Ordre del dia de la sessió de la Mesa general de negociació del personal funcionari de data 28 d’octubre de 2013, sense acord amb la part social, motiu pel
qual correspon als òrgans de govern de l’Administració establir les condicions de treball conforme preveu l’article 38.7 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

L’article 8.1.p) de la Llei 8/2000 de 27 d’octubre, de consells insulars, estableix que correspon al Ple del Consell l’aprovació de la relació de llocs de treball.

Atès tot l’anterior, el President de l’Agència de protecció de la legalitat urbanística i territorial de Mallorca i Conseller d’Urbanisme i Territori, eleva al Ple del Consell Insular de Mallorca, per a la seva
aprovació, el següent acord:

“ .- Aprovar les modificacions a l’estructura de la Relació de llocs de Treball de l’Agència de protecció de la legalitat urbanística i territorial de Mallorca, relatives a les seccions jurídica,Primer
administrativa i tècnica, de conformitat amb l’annex que s’adjunta al present acord.

Suprimir en tots els llocs de la relació de llocs de treball de l’Agència l’exigència del requisit mínim de coneixement de la llengua catalana. No obstant l’anterior, en els supòsits que s’indiquenSegon.- 
a continuació el coneixement de la llengua catalana del nivell que s’indica és requisit:
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1. Per ocupar els llocs de treball corresponents a escales, subescales, classes o categories per ingressar en els quals es requereix un nivell de titulació acadèmica corresponent als grups o subgrups A1,
A2, B, C1 i C2, que tenen com a funció principal la informació i l’atenció al públic. En aquests supòsits, s’exigeix com a requisit el nivell B2 de coneixements de llengua catalana o equivalent, tal i com
consta a l’annex del present acord.

2. Per ocupar els llocs de treball en què, ateses les característiques especials de les seves funcions, es motivi que es imprescindible exigir el coneixement d’un determinat nivell de català. A l’Agència de
protecció de la legalitat urbanística i territorial de Mallorca, es considera que és imprescindible exigir el coneixement del nivell de català C1 per als llocs als quals s’hi adscriu personal de la subescala
tècnica d’administració general i del nivell de català B2 per als que s’hi adscriu personal de les subescales administrativa d’administració general i auxiliar d’administració general, tal i com consta a
l’annex del present acord. Això per poder donar compliment a allò que s’estableix a la Disposició addicional tretzena de la Llei 3/2007, introduïda pel punt 10 de l’article únic de la Llei 9/2012, que
mana posar els mitjans necessaris per poder garantir l’atenció a la ciutadania en la llengua cooficial de les Illes Balears que demani, i també a allò que es disposa a la normativa pròpia del Consell de
Mallorca, d’acord amb la qual en les relacions amb els administrats, les notificacions i les comunicacions es faran, per defecte, en català, , sense perjudici del dret dels ciutadans a rebre-les en castellà si
ho demanen (articles 13 i 18 del Reglament de regulació de l’ús de la llengua catalana dins l’àmbit de competència del Consell de Mallorca). En aquest sentit, cal tenir en compte que les funcions a
realitzar pel personal de cadascuna de les subescales de l’escala d’administració general són, entre d’altres, la tramitació d’expedients, la redacció de documents administratius, emissió d’informes,
assessorament en matèria de la seva especialització, registre d’expedients i documentació, col·laboració en la conformació i seguiment dels tràmits administratius dels expedients.

- La data d’efectes del present acord serà a partir del dia 1 del mes següent a la seva publicació al BOIB.Tercer.

- Ordenar la publicació d’aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.””Quart.

Palma, 13 de desembre de 2013
 

Per delegació, el secretari general
(Decret de dia 4 de setembre de 2012, BOIB núm 147, de 9 d’octubre)

Jeroni Mas i Rigo
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Codi Destinació NL TL CD CE FP Adm. Grup PD RN Jor.

Palma 1 S 29 061 LLD C3 A1 S N 1 C1

Palma 1 S 28 058 C C3 A1 S N 1 C1

Palma 1 S 26 044 C C3 A1 S N 1 C1

Palma 3 N 23 034 C C1 A1 N N 1 C1

Palma 1 N 18 028 C C1 C1 N N 1 B2

Palma 1 N 16 025 C C1 C2 N N 1 B2

Palma 1 N 16 025 C C1 C2 N N 1 B2

Palma 1 S 26 044 C C3 A1 S N 1 C1

Palma 1 N 23 034 C C1 A1 N N 1 C1

Palma 1 S 26 044 C C3 A1 S N 1 C1

Palma 1 N 18 028 C C1 C1 N N 1 B2

Palma 1 N 16 025 C C1 C2 N N 1 B2

Palma 1 S 26 044 C C3 A1 S N 1 C1

Palma 1 N 25 038 C C1 A1 N N 1

Palma 2 N 24 037 C C1 A2 N N 1

Palma 6 N 18 028 C C1 B/C1 N N 1

Palma 1 N 18 028 C C1 C1/C2 N N 150376 Inspector -a urbanístic -a Vigilant inspector -a Carnet conduir B

50373 Arquitecte -a tècnic a Arquitecte -a tècnic -a Carnet conduir B

50375 Inspector -a urbanístic -a Delineant Carnet conduir B

Secció Tècnica

50004 Cap de Secció Arquitecte -a superior
TAG

50005 Arquitecte -a superior Arquitecte -a superior Carnet conduir B

Secretàri -ària Interventor -a
Secretàri -ària

50003 Administratiu -iva d´Adm.
General

Administratiu -iva  administració general

50978 Auxiliar Administració
General

Auxiliar administració general

Secció Administrativa

50948 Cap de Secció TAG Llicenciatura en dret
Tècnic -a superior

Tècnic -a superior

50007  Tècnic -a jurídic -a TAG Llicenciatura en dret
Tècnic -a superior

50370 Auxiliar Administració
General

Auxiliar administració general

Secció Executiva

50006 Cap de Secció TAG Llicenciatura en dret

50365 Administratiu -iva d´Adm.
General

Administratiu -iva  administració general

50366 Auxiliar Administració
General

Auxiliar administració general

Tècnic -a superior

50363  Tècnic -a jurídic -a TAG Llicenciatura en dret
Tècnic -a superior

Tècnic -a superior

Secció Jurídica

50362 Cap de Secció TAG Llicenciatura en dret

Observacions

50001 Director -a Gerent TAG
Tècnic -a superior

50002 Cap de Servei TAG Llicenciatura en dret

ANNEX

Lloc Categories Titulació / Altres Requisits Català
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CODIS DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AGÈNCIA DE PROTECCIÓ DE LA LEGALITAT URBANÍSTICA I TERRITORIAL DE MALLORCAL'AGÈNCIA DE PROTECCIÓ DE LA LEGALITAT URBANÍSTICA I TERRITORIAL DE MALLORCA
Departament / Direcció insular / Secretaria tècnica / Servei / Secció

A B C D E F G H I J K L M N O P Q

Codi Lloc Destinació NL TL CD CE FP Adm. Grup PD RN Jor. Categories
Titulació

Altres
requisits

Català Observacio
ns

Notes:
General: Les lletres de les columnes són per facilitar les notes que s'indiquen. A la relació no hi figuren.
Columna A: És un codi numèric per identificar el lloc de treball
Columna B: Denominació del lloc de treball
Columna C: Especifica la destinació del lloc a una localitat determinada.
Columna D: Reflecteix el nombre dels llocs.
Columna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).
Columna F: Complement de destinació.
Columna G: Complement específic. La quantitat que correspon a cada codi de CE és l´establerta a la taula de CE

del personal del Consell de Mallorca
Columna H: FP = Forma de proveïment: LLD = Lliure designació;  C = Concurs; E = Eventual; L = Laboral
Columna I: Adm. = Descriu si el lloc està obert a:

   C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autònoms
   C-2 = Personal del Consell i d'altres administracions Locals
   C-3 = Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions autonòmiques.
   C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonòmiques i de l'Estat.
   HE = Habilitació Estatal

Columna J: Grup d'adscripció (A1, A2, B, C1, C2 o E).
Columna K: PD: S = plena dedicació; N = no plena dedicació
Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols;

       N = lloc obert a ciutadans d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent.
Columna M: Jornada del lloc i, si és el cas, distribució horària, utilitzant els següents codis:

   1 = Jornada de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual prestada de forma contínua.
Columna O: Descriu la titulació requerida per poder accedir al lloc

Si és el cas, reflecteix la formació específica requerida al lloc i, tambè, altres requeriments del lloc
Columna P: Nivell de català: Codis: A2 = bàsic; B2= elemental; C1 = mitjà; C2 = superior; E = llenguatge administratiu.
Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball.
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