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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTANYi
22977 Convocatoria per a la seleccié d’un/a técnic/a en relacions laborals de I' Administracié Especial, amb

cardcter de funcionari/a de carrera de |' Ajuntament de Santanyi, mitjancant concurs oposicio

Convocatoria per a la seleccid d’ un/a técnic/a en relacions laborals de I'Administracio Especial, amb caracter de funcionari/a de carrera de
I'Ajuntament de Santanyi, mitjangant concurs oposicio.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 13 de novembre de 2013, s han aprovat les bases que regiran la convocatoria per ala seleccio
d'un/a técnic/a en relacions laborals de I'Administracié Especial, amb caracter de funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Santanyi,
mitjangant concurs oposicio.

Es publiquen a continuaci6 les esmentades bases:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A EN RELACIONSLABORALS
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, MITJIANGCANT CONCURS OPOSICIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI/A DE
CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, com a funcionari/a de carrera, d’un/a tecnic/a en relacions laborals d'’Administracio
Especial, mitjancant €l sistema de concurs-oposici6, que pertany al'Escala d'/Administracio Especial, Subescala Técnica mitjana, dotada amb
el sou corresponent a grup A2 i altres retribucions i emoluments que I"hi correspongui d’ acord amb la normativa vigent d’ aplicacio, placa
que ha estat inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupaci6 per al’ any 2011 d’ aguesta corporacio.

SEGONA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d' algun dels demés Estats membres de la Unié Europea o nacional d'algun Estat en el
qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d aplicacié la lliure circulacio de
treballadors.

Tambeé podran ser admesos el conjuge, €l's descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
estats membres de la Unié Europea, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre i que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d' aguesta edat perd visguin a carrec dels seus progenitorsi a conjuge sempre que no estiguin
separats de dret.

La persona aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola ha d’ acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el
seu permis de residenciai detreball si és el cas.

b) Tenir 16 anysfetsi no haver arribat al’ edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat/ada social, graduat/ada social diplomat/ada o diplomat/ada en relacions laborals o grau en relacions
laborals i recursos humans o en condicions d' obtenir-ho en la data que finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En cas de titulacions
obtingudes a |’ estranger s haura de tenir la credencial que acrediti |a seva homologacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849627

d) No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions de la
:plagaalaqual soposita.

e) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
i’ exercici delafunci6 publica.

f) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius
d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula €l personal al servel de les administracions publiques o

et |
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comprometre’s, si escau, a exercir I'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu |’ article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre
pensi6 dejubilacio, deretir o d orfenesa.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana, nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb I’ acord del Plenari municipa de
I'Ajuntament de Santanyi, adoptat en sessio ordinariade dia 14 d' agost de 2013.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant I’ aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié Genera de
Culturai Joventut del Govern delesllles Balears o equivaléncies previstes per aqueixa Direccid General segons la normativa vigent.

La no acreditacié d aguest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti € nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.

h) Abonar els drets d’ examen: 14,00 euros, dintre del termini de presentaci6 d’ instancies, sense que es puguin abonar en cap altre moment.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran d’ acomplir-se el darrer dia de termini de presentacio d'instancies i gaudir-ne durant el
periode selectiu.

TERCERA. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements de catala d’ aquesta convocatoria, es realitzara amb caracter previ al'inici del
concurs oposicié una prova especifica de llengua catalana. La prova de catala sera de caracter obligatori i €liminatori per a les persones
aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catal ana exigits a la base segona.

Laqualificaci6 serad apte/a o no apte/a. La durada de I’ exercici sera determinat pel técnic/a d’ assessoria linguistica designat pel president de
la Corporacio per alarealitzacio de laprova.

Laqualificacioé de no apte/aimplicaral’ liminacié de la personainteressada del procés selectiu.
QUARTA. SOL-LICITUDS

4.1. Lesinstancies per participar en €l procés selectiu s hauran de fer segons el model que figuraal’annex |1 d’ aquestes bases, adrecades a
Sr. Batle de I'Ajuntament de Santanyi i es presentaran en el registre general d’ aguest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes ala
Llei 30/92, de 26 de novembre.

4.2. El termini per a la presentacié d'instancies es comptara a partir de I’endema de la publicacié de la corresponent convocatoria en €l
Buitlleti Oficia de I'Estat i serade vint (20) dies naturals.

4.3 Per ésser admeses, i Si es cau, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin a les
seves instancies que reuneixen totesi cada una de les condicions exigides ala base segona d’ aquesta convocatoria, i adjuntaran alainstancia

- Copiadel DNI i delatitulacié exigida, degudament acarades.

- A I'efecte d' estar exempt de la prova especifica de coneixements de la llengua catalana, les persones interessades presentaran
fotocopia acarada del certificat acreditatiu de posseir, com aminim, €l nivell de coneixement exigit en aquesta convocatoria.

- Justificant d’ haver pagat els drets d’ examen

4.4. Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs, adjuntaran a les seves instancies els documents acreditatius dels
meritsi serveis atenir en compte ala fase de concurs, a més d’enumerar-los a la sol licitud. Els documents hauran de ser originals o copies
compulsades. Els merits o serveis a tenir en compte, estaran referits a la data en la qual expiri €l termini de presentacié d’instancies. No
s admetra cap documentacio referida a mérits un cop finalitzat €l termini de presentacié d’instancies. En cap cas es requerira documentacio o
esmena d’ errades referides a merits.

CINQUENA. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849627

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, €l batle en el termini maxim d’un mes, aprovara per Resolucio la relacié provisional d'

admesos i exclosos, la qual es fara pablica mitjangant exposicié en el tauler d’ anuncis de I'Ajuntament de Santanyi i a la pagina web de la

——corporacié. La llista de persones excloses es publicard, a més, en el BOIB, fent constar la causa de lano admissio, i es concedird un termini

;de deu (10) dies habils per ala presentacié d’ esmenes o reclamacions. Una vegada examinades les que s haguessin presentat, es publicarala

%rd aci6 definitiva de persones admeses en |'esmentat tauler d’ anuncisi ala paginaweb de la corporacié. De no presentar-se cap reclamaci6 es
# congj derara definitiva lainicialment publicada.

L es reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucio de la Batlia en el termini maxim d’'un mes, la qual es
publicara en la mateixa forma que la llista definitiva de persones admeses, és a dir, a tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Santanyi i ala
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pagina web de la corporacid. Transcorregut aquest termini, sense que s hagi dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s entendran
desestimades.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s efectuara e nomenament dels
membres del tribunal qualificador, i fixarael dia i I’horade la constitucio del tribunal qualificador per al'inici del concurs-oposicié.

A lamateixaresoluci6 esfixarael lloc, ladatai I"hora de realitzacié de la prova de catala per a les persones aspirants que no hagin acreditat
€ls coneixements de la llengua catalana exigits, i del primer exercici de la fase d’ oposicié, quedant convocades les persones aspirants per ala
realitzacié dels esmentats exercicis amb I’ exposicié d’ aquesta resolucio.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera, d'igual o superior categoria, i amb titulacié academica d’igual o de superior nivell
al'exigida ales persones aspirants per al' ingrés.

Estaraformat per:

-Un president:

Titular: Pedro Herrero Moya, Secretari de I'Ajuntament de Santanyi

Suplent: Guillermo Mascard Llinas, funcionari de carrera de I'Ajuntament de Santanyi

-Quatre vocals:

Titular: Francisca Salom Rossell6, funcionaria de carreral'Ajuntament de Santanyi

Suplent: Miquel Nadal Ribas, funcionari de carreral'Ajuntament de Santanyi

Els atres tres vocals, tant titulars com suplents, seran persones funcionaries de carrera de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social
i/lo delaUniversitat deles llles Balearsi/o de qualsevol administracié publica.

-Secretari/a: sera designat/ada per votacio dels membres del Tribunal d'entre els vocals.

Ladesignacié del tribunal inclourala dels corresponents suplents, € nomenament de la resta de membres es fara public a mateix temps que
lallista provisional de les persones aspirants admeses i excloses.

Podran nomenar-se assessors/res del tribunal, que actuaran amb veu perd sense vot. El tribunal tindra la consideracié d' organ dependent de
I"autoritat del batle.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s adoptaran per majoriasimple, en cas d’ empat, decidira el president. Sempre sera necessariala preséncia del president.

En absencia del secretari/a, assumirales seves funcions, el membre que designi €l propi tribunal.

Els membres del tribunal resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. El tribunal queda facultat per interpretar aquestes
bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar € correcte desenvolupament de la convocatoria
aprovada, en tot allo no previst ales bases.

L abstenci6 i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar a que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Per alarealitzacié i avaluacio de les proves de llegua catalana queda designada la técnica linglista de catala de I'Ajuntament de Santanyi,
Agneés Vanrell Sureda.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu aindemnitzacions per rad de servei, € tribunal queda classificat amb la
categoria de segona.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de selecci6 constara de dues fases: concurs i oposicio.
1. FASE DE CONCURS

La fase de concurs no sera eliminatoria ni podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase oposicié. La puntuacié maxima de la

it fase de concurs sera de 30 punts. La valoracid dels mérits de la fase de concurs s'incorporara a la puntuacio final obtinguda per aquelles

persones aspirants que hagin superat les proves selectives eliminatories, a efectes de determinar la qualificacio final de les persones aspirants
i I’ordre de puntuaci6 d’ aquestes. Els mérits al-legatsii justificats per les persones aspirants en la fase de concursi que el Tribunal valorara es
regiran pel barem segiient:

et
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1.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL:
La puntuaci6 global maxima d’ aquest apartat és de 10 punts. No es tendran en compte els punts que excedeixin d’ aquesta puntuacié.
So6n objecte de valoracio els seglients mérits:

1) Experiéncia professional al'’Administracio Publica com a graduat/ada social o diplomat/da en relacions laborals (funcionari/a de carrera,
funcionari/ainteri/ina o contractat/ada laboral): 0,15 punts per mes, fins un maxim de 10 punts.

Els treballs realitzats al'’Administracio s han d' acreditar mitjancant certificat Iliurat per I’ organisme competent, en el qual han de constar els
temps treballat, la categoria professional i lavinculacié amb I'Administracio. No es computara el temps de serveis prestats a I'’Administracio
en virtut de contractes de consultoriai/o assisténciatécnica.

2) Experiéncia professional a |’ empresa privada com a graduat/ada social o diplomat/ada en relacions laborals: 0,10 punts per mes treballat,
fins un maxim de 10 punts.

Els treballs realitzats a la empresa privada s han de acreditar mitjangant certificat emés per I'entitat ocupadora o mitjancant contracte de
treball.

1.2 FORMACIO PROFESSIONAL:

La puntuaci6 global maxima d’ aquest apartat és de 20 punts. No es tendran en compte els punts que excedeixin d’ aquesta puntuacio.

S6n objecte de valoraci6 €l's seglients meits:

a) Diploma acreditatiu d haver cursat el nivell superior en matéria de prevencié de riscs laborals, especialitat en seguretat en €l treball o
ergonomiai psicosociologia aplicada: 1,65 punts. Només es puntuara per la tinenga d’ una especidlitat. La puntuacio maxima d’ aquest apartat

ésde 1,65 punts.

b) Cursos relacionats amb laplagai € lloc de treball objecte d' oposicid, organitzats per I'Institut Nacional d'’Administracié Piblica (INAP),
per I'Escola Balear d'/Administracié Publica (EBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipisi Provincies (FEMP), per Universitats i per I'Administracio de I'Estat, Autonomica o Local. La puntuacié maxima
d aguest apartat és de 10 punts.

Lavaloracio esfara d’ acord amb €ls criteris que s indiquen a continuaci 6:

- Per cada certificat d’ aprofitament: 0,05 punts per hora.
- Per cada certificat d’ assistencia: 0,025 punts per hora.

¢) Coneixements de catala: es valoraran €ls certificats expedits per I' EBAP, els expedits o0 homologats per la Direccié Genera de Culturai
Joventut, els expedits per I'Escola Oficia d'Idiomes, com també els certificats reconeguts d' acord amb la normativa autonomica, fins a una
puntuacié maxima d'1,35 punts (Només es computara €l nivell més alt acreditat)

Certificat C1 o equivalent: 1,00 punt
Certificat C2 o equivalent: 1,25 punts
Certificat E 0 equivalent: 0,10 punts
Certificat E+C2 (0 equivaent): 1,35 punts

[}
[ ]
[ ]
[ ]
d) Per cada certificat d’'imparticié de cursos en administracions publiques o empreses privades d’ accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc a qual s accedeix: 0,075 punts per hora. La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 7 punts.
2. FASE D’OPOSICIO
La puntuacié maxima de lafase d' oposicio serade 70 puntsi constara dels exercicis seglients:

Primer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira a contestar un quiestionari tipus test amb respostes alternatives, sobre tot el temari de I’annex | d’ aquestes bases. El termini maxim
-5 per realitzar laprova serad una hora.

Es puntuara de 0 a 20 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849627
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Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:

Consistira en € desenvolupament oral, en un periode maxim de 30 minuts, de dos temes elegits pel tribunal d'oposicié d'entre els relacionats
en la part especifica, temes 15 a 72, ambdds inclosos, de I’ annex | d’ aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la claredat i ordre d’idees i la facilitat d’ exposicio. El tribunal qualificador podra fer
preguntes a la persona aspirant sobre el's temes a desenvolupar.

Aquesta prova sera puntuada amb un maxim de 30 punts, essent eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 15 punts.
Tercer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacio d'un exercici de caracter practic, proposat pel tribunal i relacionat directament amb les funcions propies de la
placa a seleccionar. Durant la realitzacid d'aquest exercici, les persones aspirants podran fer Us dels texts legals i col-leccions de
jurisprudéncia dels qual's vinguin proveits.

En aguest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantgjament i I'adequada interpretacié de la
norma aplicable.

Aquest exercici tendra una duracié de maxima de 60 minuts i es puntuara amb un maxim de 20 punts, essent eliminades les persones
aspirants que no aconsegueixin un puntuacié minimade 10 punts.

Laqualificacié final delafase d’ oposicié serala suma aritmética de |es puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.
Després de cada una de les proves els aspirants gaudiran d'un termini maxim de dos (2) dies per sol licitar lasevarevisio.

Conclosos €ls exercicis de la fase d’oposicié € tribunal fara publiques en el tauler d anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de la
corporacio, larelacié de persones aspirants que hagin superat e minim establert amb indicacié de la puntuaci6 obtinguda.

Una vegada acabada |a fase d' oposici6, €l tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquelles persones aspirants que hagin superat la
fase deI’oposicié, d acord amb la baremaci6 prevista en lafase de concurs.

Laqualificacio fina vendra determinada per la suma de las puntuacions obtingudes en I’ exercici de lafase d’oposici6 i dels merits valorats
en la fase de concurs. En cas d’ empat, aquest és resoldra aplicant la graduacié segtient: 1) millor puntuacio en la fase d’ oposici6; 2) millor
puntuacio en lafase de concurs; 3) de persistir I'empat es procediraal sorteig.

VUITENA. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL
1. Nomeés hi haura una convocatoria per acada prova, i s excloura del procés selectiu la persona aspirant que no hi comparegui.

2. El tribunal, en aquell casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d'igualtat d’ oportunitats respecte a la resta de les persones aspirants, sempre que ho hagin indicat
aixi en lainstancia per prendre part en els corresponents processos selectius.

3. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les proves,
juntament amb la data, I'hora i €l Iloc en que es fara la prova segiient, s'exposaran a tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Santanyi i ala
paginaweb de la corporacio.

4. El compliment de les condicions i €ls requisits exigits per poder participar en €els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels
diversostornsi convocatories, s han de complir en la data del termini de presentacié de sol -licituds i mantenir-se ala presa de possessié com
afuncionari/a de carrera. Aquests requisitsi condicions s hauran d' acreditar de lamanerai en el termini que preveu la base segiient.

NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849627

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, €l tribunal fara piblica en el tauler d anuncis i pagina web de la corporacié la
relacio de persones aprovades per ordre de puntuaci6 final, fent-hi constar, les qualificacions de cada un dels exercicisi la sumatotal. Dita
relacio, que no podra contenir major nombre de persones aspirants que €l de places convocades, sera elevada a la batlia per al seu posterior

% nomenament.

% La persona aspirant seleccionada haura de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de
I’endema de I’exposicié de la llista de persones aprovades, els documents acreditatius de que, en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol licituds, reunia els requisits exigits ala base segona.
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La persona aspirant que dintre el termini fitxat, excepte en cas de for¢ca major, no presentin la documentacié o S en examinar-la es comprova
que no compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ésser nomenada i quedaran anul-lades les seves actuacions sense
perjudici de laresponsabilitat en quée pugui incorrer per falsedat ala sevainstancia.

La persona aspirant proposada que tingui la condicié de funcionari/a public o personal laboral fix/a, estara exempta de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir a seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacio de
I"administracio pablica dela qual depengui per acreditar la seva condicid i aquelles circumstancies que obrin ala sevafullade servei.

Transcorregut el termini de presentacio de documents, la batlia efectuara el nomenament de la persona aspirant proposada, la qual haura de
prendre possessio del carrec en un termini maxim de trenta dies natural's, comptats des del segtient al de lanotificacié del seu nomenament.

DESENA. BORSA DE TREBALL

L es persones aspirants que hagin superat aimenys els dos primers exercicis i no figurin finalment en la relacié de persones aprovades que
obtinguin la plaga convocada, passaran a formar part d' una borsa de treball que sera gestionada de conformitat amb I'establert al Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova € procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la
Comunitat Autdonomade les|lles Balears.

ONZENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU | RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en lainterpretacié d’ aquestes bases i prendre el's acords necessaris pel bon
ordre d' aguesta convocatoria.

Tots els actes d aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran publicats al tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament de
Santanyi i alapaginaweb de la corporacio.

En el no previst en aguestes bases sera d’ aplicaci6 la normativa reguladora de funcié publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de lesllles Balears.

La convocatoria de les proves selectives, I’ aprovacié d aquestes bases i tots els actes administratius que s€'n derivin podran ser impugnats
per les persones interessades en los casos i forma establerts per laLlei 30/1992, de 26 de novembre de Regim Juridic de les Administracions
publiquesi procediment administratiu coma.
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ANNEX |
TEMARI PART GENERAL

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals. El Tribunal Constitucional. Reforma de la
Constitucio.

Tema 2. El Cap de I'Estat: la Corona. Funciones constitucionals del Rei. Successio i regencia

Tema 3. Les Corts Generals. Composicid. Procediment d'actuacio i elaboracio delleis. El Defensor del Poble.

Tema 4. El Poder Judicial ala Constitucio. El Consell General del Poder Judicial: composicio i funcions.

Temab. L'Administracié Genera de I'Estat. EI Consell de Ministres. El President del Govern. Els Ministres.

Tema 6. Organitzacio Territoria deI'Estat. Les Comunitat Autonomes: Constitucié i competéncies. Els Estatuts d'Autonomia.

Tema 7. L'Estatut d'Autonomia de les |lles Balears. Procés d’ elaboracio. Antecedents. Estructurai contingut basic. Principis fonamentals. La
reforma de I'Estatut d'Autonomia.

Tema 8. Organitzaci6 Territorial del'Estat. La Administracié Local. Laprovinciai el municipi.

Tema 9. La Uni6 Europea: Composicio i funcions del Consell, la Comissio i € Parlament Europeu. El Dret Comunitari. Las seves fonts. El
Dret Derivat: els Reglamentsi les Directives.

Tema 10. La Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu: ambit d’ aplicacié i principis
generals.

Tema 11. Els actes administratius. Concepte. Requisits. Eficacia, nul-litat i anul-labilitat. Revisio dels actes en via administrativa. Revisio
d ofici. Potestat sancionadora de I'Administracio. Principis de la potestat sancionadora. Principis del procediment sancionador.

Tema 12. El procediment administratiu com a garantia. Iniciacio. Ordenacio. Els recursos administratius: recurs de reposicio, recurs d' acada
i recurs extraordinari derevisio.

Tema 13. La administracié electronica. Marc normatiu general. Principis juridics de I’administracié electronica. Dret dels administrades
davant |’ administraci6 electronica. La signatura electronica.

Tema14. Laigudtat de géenere al'Administracié pablica. Mesures per promoure i afavorir laigualtat de génere en I’ accés al’ ocupacid i en
la promocié professional. Mencié alallei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la violéncia de
geénere.

PART ESPECIFICA

Tema 15. Regim juridic del personal al servei de les Administracions publiques. Dretsi deures dels funcionaris. Situacions. Incompatibilitats.
Responsabilitat dels funcionaris.

Dret Substantiu del Treball

Tema 16. El dret del Treball. La constitucionalitzacio del Dret del Treball. Lallei i €l reglament. El costum laboral. Lajurisprudenciai les
resolucions administratives.

Tema 17. L’ aplicacié de les normes. La jerarquia de les fonts: Els principis de norma minima. El principi de norma més favorable. La
interpretacio.

Tema 18. Els convenis col -lectius. Conceptei eficacia. Naturalesajuridica. Unitats de negociacié. Vigéncia dels convenis col lectius.

Tema 19. Els convenis col-lectius: aplicacié i interpretacid. Acords d’adhesi6 i actes d'extensio. La Comissié Consultiva Naciona de
convenis col lectius. Breu referénciaalaclausulad inaplicacio salarial.

Tema 20. Els conflictes de treball. Classes. Sistema espanyol de solucio de los conflictes col -lectius. Lavaga.

Tema 21. El contracte de treball. Concepte i naturalesa. Els subjectes del contracte de treball: el treballador i I’ empresari.

Tema 22. Naixement del contracte de treball. El periode de prova. Laformadel contracte de treball, efectes. La provadel contracte de treball.
Tema 23. Lesrelacions laborals de caracter especial: Personal d' atadireccié. Els artistes en espectacles publics.

Tema 24. El contracte de treball per temps indefinit i de caracter temporal. El contracte per obra o servel determinat. El contracte eventual
per circumstancies de produccio. El contracte deinterinitat.

Tema 25. Contractes atemps parcial. El contracte fixo discontinuo, derelleui jubilacié parcial: régim juridic.

Tema 26. Contractaci6 indefinida i temporal per a treballadors amb discapacitat: requisitsi formalitzaci6. Becaris. Practiques no laborals en
empreses.

Tema 27. El salari. Concepte. Naturalesa juridica. Classes. Liquidaci6 i pagament: Iloc, temps, formai documentacié del salari. Estructura
salaria. El salari minim interprofessional.

Tema 28. Garanties del salari: el caracter privilegiat del credit salarial. Breu referencia al Fons de Garantia Salarial: naturalesa, funcions i
tramitacio.

Tema 29. La jornada de treball. Limits generals del temps maxim de treball. Hores extraordinaries. El descans setmanal i festes laborals.
Calendari laboral.

itt! Tema 30. Llicenciesi permisos. Vacances. Excedéncies.

=

Tema 31. Lacessié de treballadors. Responsabilitat empresarial en cas de subcontracta d’ obres o serveis.
Tema 32. Mohilitat funcional. Promaocié en €l treball i classificacio professional.
Tema 33. Les modificacions substancials del contracte de treball. Les suspensions del contracte de treball.
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Tema 34. El poder disciplinari de I’empresari. Extinci6 del contracte de treball.

Tema 35. Prescripci6 i caducitat de les accions derivades del contracte de treball.

Tema 36. Acomiadament disciplinari. Conseqiiencies i indemnitzacions.

Tema 37. Extincio del contracte de treball per causes economiques, organitzatives o de producci6. Extincio del contracte per forcamajor.
Tema 38. La suspensio del contracte de treball i reduccié de jornada per causes econdomiques, técniques, organitzatives, de produccio i per
forcamajor.

Tema 39. Extincié del contracte per causes objectives. Forma, lloc i temps. Indemnitzacions.

Tema 40. Lesrestants causes d' extinci6 del contracte de treball.

Tema41. Regimjuridic sindical. Larepresentativitat sindical. L’acci6 sindical .

Tema 42. Organs de representacié sindical. La junta de personal i e comité d’ empresa.

Tema43. El treball de menors. El treball de les dones: € principi de no discriminacio. Condicions especials del treball de les dones.

Tema44. L'Estatut del Treball Autonom: ambit d’ aplicacio, regim professional i normes de desenvolupament.

Sistema d'Inspecci6 de treball i Seguretat Social

Tema 45. Infraccions en matéria de Seguritat Social: concepte. Infraccions dels empresaris, treballadors per compte propi i assimilats .
Infraccions dels empresaris que col -|laboren voluntariament ala gestio.

Tema 46. Infraccions en matéria d ocupacié. Infraccions en matéria d’ estrangeria la vigilancia de la qual afecta a la competéncia de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

Tema 47. Normes generals sobre sancions. Reincidéncia. Sancions als empresaris que col -|laboren voluntariament a la gestio. Infraccions per
obstruccio.

Tema 48. El valor probatori de les actes dels funcionaris de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social. Notificacio de les actes de infraccio i
al-legacions. Tramitacié i instruccio de I’ expedient sancionador en I’ ambit de competéncies de les comunitats autonomesi de I'Administracio
General de I'Estat.

Tema 49. Actes de liquidacio: definicio, notificacié de les actes de liquidacio, tramitacid, resolucid i recursos. Actes de liquidacio
concurrents amb actes de infraccio per els mateixos fets. Requeriments de pagament. Propostes de liquidacié.

Seguretat Social

Tema50. La seguretat social en Espanya: Text refos delaLlel general de la seguretat social. L’ estructura del sistema de seguretat social. La
seva organitzacid en régims.

Tema 51. Ambit subjectiu d’ aplicacio del sistema. Ambit subjectiu d’ aplicacio del régim general de la seguretat social: regla general,
inclusionsi exclusions.

Tema 52. Inscripci6 d empreses, &filiacio, altesi baixes de treballadors en el regim general de la seguretat social.

Tema 53. Situacions assimilades a |’ dta. Efectes d' actes indeguts de I’ empresari, afiliacions indegudes, altes i baixes indegudes, variacio de
dadesindegudes. Les dtes d' ofici.

Tema 54. Lacotitzacié. Subjectes obligatsi subjectes responsables.

Tema55. Naixement i duracio del’ obligacio de cotitzar. Prescripcid. Prelacio dels créditsi devolucié d'ingressos indeguts.

Tema 56. Bases de cotitzacié. Concepte i exclusions. Determinacié de les bases de cotitzacié.

Tema 57. Cotitzacio a les situacions de incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I’embaras, risc durant la lactancia natural,
pluriocupaci6, permanéncia en alta sense percebo deretribucio, treball atemps parcial, jornada reduida per curalegal i vaga parcial.

Tema 58. Tipus Unic de cotitzaci6. Cotitzacio per desocupacio. Fons de garantia salarial i formacié professional. Reducci6 de quota per
contingéncies excloses. Cotitzacié addicional per hores extraordinaries.

Tema59. Cotitzacid i recaptacié. Recaptacio en periode voluntari: terminis, lloc i formade liquidacio de les quotes.

Tema 60. Ajornament i fraccionament de pagament. Falta de cotitzacié en termini reglamentari: reclamaci6 de deutesii recarrecs.

Tema61. Larecaptacio en via executiva. Normes reguladores. Titols executius. Causes d' oposici6 al's constrenyiments.

Tema 62. L’ accid protectora. Contingut i classificacio de les prestacions.

Tema 63. Incompatibilitats de les prestacions. El concepte d accidents de treball i malaltia professional. Responsabilitat en ordre a les
prestacions.

Tema 64. Assistencia sanitaria. Beneficiaris. Modalitats.

Tema 65. Prestacions farmaceutiques. Participacio dels beneficiaris en el preu dels medicaments.

Tema 66. La proteccio per incapacitat temporal: concepte, beneficiarisi quantia. Naixement, duracié i extincio.

Tema 67. La proteccié per maternitat i paternitat. La proteccid per risc durant I’embaras i risc durant la lactancia natural. Cura de menors
afectats per cancer o altramalaltia greu.

Tema 68. La proteccio per incapacitat permanent: graus. Naixement, duracié i extincid. Quantia.

Tema 69. Lesions permanents no invalidants. Laclassificacid i revisio de laincapacitat permanent.

Tema 70. La proteccio per jubilacio. Fet causant. Incompatibilitat amb €l treball, suspensio i extincio.

=—=Tema 71. Jubilacions anticipadesi prejubilacié. Lajubilaci6 parcial

B o3 72. La collaboracio en la gestio de la seguretat social. Les mitues d'accidents de treball i malalties professionals. Col-laboracio
obligatoriai voluntaria d’ empreses.
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ANNEX 11
Modéd d’instancia

- S , amb DNI NUMEIO ..o i
domicili a efectes de notificacions i comunicacions a (IOCAHLAL) .....ccccovvieiiiiiiiiiii e , carrer
..................................................................................................................... nam

CPeevee telefon.....ccoevevececece COITEU ElECIIONIC ...ovvevevectecie et sttt

EXPOS

I. Que he tengut coneixement de la convocatoria del concurs oposicié per ala seleccio d un/a técnic/a en relacions laborals, de I’ escala
d’ administracié especial, amb caracter de funcionari/a de carrera de I’ Ajuntament de Santanyi.
II. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides, i que adjunt a aquesta sol-licitud els documents de la base
quartade la convocatoriai €ls justificants originals o degudament confrontats dels meérits que vull fer valer alafase de concurs.
III. Queenrelacio al requisit de coneixement de la llengua catalana:

- Sl / NO present certificat acreditatiu
- Sl / NO sl licit larealitzaci6 de la prova especifica de nivell
Per tot I’ exposat,
SOL-LICIT:
Esser admés/aal corresponent procés selectiu.
Santanyi, ...ccceeeeenne [0 LI de 2013
(Signatura de la persona interessada)

BATLIA DE L’AJUNTAMENT DE SANTANYI

Santanyi, 13 de novembre de 2013

El batle
Lloreng Galmés Verger
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