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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS
22642 Concurs creacid borsi mestres i educadors/es a l' Escoleta municipal els Taperons.

Bases de la convocatoria del concurs per alacreacio d’una borsa detreball de mestresi educador s/es tutor s/es, amb car acter laboral
temporal, per fer substitucionsal’Escoleta Municipal “ Els Taperons’

El regidor d'hisenda, funcié piblicai policialocal, ha dictat resolucié en data 20 de novembre de 2013, aprovant |es bases que a continuacio
es transcriuen:

“Bases de la convocatoria del concurs per a la creacié d’una borsa de treball de mestres i educadors/es tutors/es, amb caracter laboral
temporal, per fer substitucions al’ Escoletamunicipa “ Els Taperons’.

Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’ aguesta convocatoria a la creacié o una borsa de treball de mestres i educadors/es tutors/es, amb carécter laboral temporal, per
fer substitucions al’ Escoletamunicipal “ Els Taperons’.

Base segona. Condicions o requisits dels deles aspirants

Per ser admesos/es al procés selectiu, les persones interesades han de complir, en la data d expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol licituds, els segiients requisits:

a) Tenir lanacionalitat espanyola, o ser estranger amb residéncialegal a Espanya.
b)Tenir complerts setze anysi no excedir, si ésd cas, de |’ edat maxima de jubilacio forgosa, d’ acord am lalegislacié vigent.
¢) No patir cap malaltiai posseir la capacitat fisicai psiquica necessaria per realitzar les funciones corresponents.
d)No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions pibliques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se incurs en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
Llel 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal a servel de les administracions publiques.
€) Estar en possessio de la seglient titulacio, o en condicions d’ obtenir-la en ladata quée acabi € termini de presentacié d'instancies:
-Mestre/a: titol de mestre/aen I’ especiditat d’ educacio infantil.
-Educador/a tutor/a: titol de técnic superior en educacié infantil (Formacio Professional del cicle formatiu de grau superior).

En el cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, s’ haura d’estar en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que ho
acrediti, si és € cas, I'homologacio.

Latitulacio s acreditara mitjangant I’ expedici6 dels titols corresponents per I’ autoritat academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també I’ equivaléncia de titols.

Amb caracter previ alaformalitzacié del contracte, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en €l
sector public dels que delimita la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal a Servel de les Administracions
Pdbliques, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aguestes bases a la finalitzacié del termini de presentacid de sol licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar |es comprovacions oportunes fins a la contractacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849005

Basetercera. Presentacio de sol-licituds

——1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, es presentaran en €l Registre d’ entrada de I’ Ajuntament de Campos, dins € termini
i de deu dies habils a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoriaen € BOIB, i s'adrecaran a batle. Si el darrer dia de presentacio
%recai gués en diainhabil, e termini s entendra ampliat fins al dia habil segiient.

%També podran presentar-se en les formes previstes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
ﬁadmi nistracions publiquesi del procediment administratiu comu, en laredaccié donada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.
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També es podran presentar les instancies a les oficines de correus. Es lliuraran en aquestes dependencies, abans de lafinalitzacio del termini
de presentacio d' instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi s entendra que van tenir la seva
entrada €l dia de la seva presentacio a correus i per tant podran ser admeses a la convocatoria sempre que s acompleixi |I'esmentat
anteriorment. El comprovant s enviara mitjancant fax al nim. 971 65 26 93 a |’ Ajuntament de Campos, €l mateix dia. Sense complir aguests
requisits, la documentacio no sera admesa si és rebuda per I’ 0rgan convocant amb posterioritat aladatai al’ hora de finalitzacié del termini
assenyalat.

En tot cas, si es rebuda la documentacié amb posterioritat a termini de cinc dies naturals comptats des de la finalitzacio del termini de
presentacié de propostes, aquesta no sera admesa en cap cas.

Lano presentaci6 de les sol -licituds en tempsi forma determinaralaintermissio de |’ aspirant a procés selectiu.

2. A més de les dades de caracter general i professional que han de constar a la sol licitud, les persones interessades hi hauran d’ adjuntar la
documentaci6 seglient:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada del document oficial acreditatiu de la personalitat i, si és el cas, permis de residéncia

b) Fotocopia compulsada del titol exigit alalletra e) de la base segona o certificat acadéemic que acrediti que té cursatsi aprovats els
estudis necessaris per a |’ obtencié del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per ala
sevaexpedicio, si n'ésd cas.

c) Fotocopia compulsada dels documents justificatius dels merits al-legats. El Tribunal no valorara els mérits que no s acreditin
juntament amb lainstancia de sol licitud per participar en el procés selectiu.

d) Justificant d'haver efectuat I'ingrés de 20 euros en concepte de drets d’ examen, a la compte 2100 0089 59 0200000142 de La
Caixa, fent constar el concepte de I’ingrés.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’ anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana
o castellana.

3. Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol ‘licitud, per si els fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

4. La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats per ala seva utilitzacié amb la finalitat que la pugui gestionar I’ area administrativa, i n’és obligatoria
la sevaformalitzacié. Els/les afectats/des disposaran, en tot cas dels drets d' accés, rectificacio, cancel lacié i oposicié en els termes previstos
en lalegislacio vigent. Seraresponsable del fitxer I’ Ajuntament de Campos.

Base quarta. Admissio d’aspirants

1.Acabat €l termini de presentacié de sol-licituds, el batle emetra resolucié en el termini maxim de 15 dies habils, que es publicara en €l
tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Campos i a la web www.gjcampos.org en que s hi fara constar el DNI, la relacié de les persones
aspirants admesesi excloses, i, si S escau, la causa de lano admissio.

Elg/les interessats/des exclosos/es disposaran d’un termini de 10 dies habils per procedir a la esmena de les deficiencies, si fos el cas, de
conformitat al’establert al’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i en cas contrari S arxivarala sevainstancia sense més tramit.

Seran esmenables €ls errors de fet, assenyalats as I’ article 70 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd, com son les dades personals del/la interessat/da, direccié a efectes de notificacions, data, signatura o drgan
aque esdirigeix. No seraesmenable, pel fet d’ afectar el contingut essencial de lapropiasol-licitud del sistema selectiu:

- Lapresentacié de la sol -licitud fora de termini.

- No fer constar que es reuneixen totsi cada un dels requisits de capacitats exigits en les bases.
-Qualsevol atraresultant de lanormativa aplicable o d’alo previst ales bases de la convocatoria.
-Els mérits a-legats perd no aportats.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitivalallista de persones admesesi exclosesi no caldratornar-laa publicar.

2. Les reclamacions a la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es es resoldra mitjangant resolucié de batlia en € termini maxim de 10
dieshabilsi es penjaraen el tauler d’ anuncis del’ Ajuntament i ala pagina web www.gjcampos.org .

Contra la Resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els/les interessats/des interposar recurs contencids-administratiu, en els termes
delavigent Llei reguladora de lajurisdiccié contencioso administrativa, un cop presentat, i és €l cas, el recurs potestatiu de reposicié previ
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previst al’article 116 delaLlei 30/1992.

3. Entot cas, amb lafinalitat d'evitar errors, i si s&'n produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en laforma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacio de persones admeses.

4. Els errors de fet poder ser esmenats en qual sevol moment d' ofici 0 a peticié de les persones interessades.
Base cinquena. Tribunal qualificador

1.El Tribunal que es convoca estara constituit per cinc membres:

-Presidenta: Maria Beatriu Zamorano Galmés, ArxiveraMunicipal.

Suplent: Gabriel Sastre Barbero, Enginyer tecnic municipal de I’ Ajuntament.
-Vocds:

Margalida Roig Monserrat, funcionariad’ Intervenci6 de I’ Ajuntament.

Suplent: Francisca Porquer Manresa, funcionariad’ Intervencié de I’ Ajuntament.

Joan Font Roig, Tae d urbanisme de I’ Ajuntament.

Suplent: Magdalena Oliver Miralles, funcionaria d’ intervencié de I’ Ajuntament.
MiquelaMaria Ferrer Cerda, directorade |’ Escoleta Municipal “ Els Taperons”.
Suplent: AinaMariaVadell Roig, secretaria de I’ Escoleta Municipa “ Els Taperons’.
Secretari: Francisco NollaMonserrat, funcionari de secretaria de I’ Ajuntament.
Suplent: Bartomeu Burguera Llado, funcionari de secretaria de I’ Ajuntament.

2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’ assistencia de la meitat més un dels seus membires, titulars o suplents indistintament, ni
sense presidenta ni secretari i les seves decisions s adoptaran per mgjoria.

3. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a I’ autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes al’article 28 de la Llel 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, o si han redlitzat tasques de preparacié d' aspirants a proves selectives d'accés a les places de que es tracta durant els cinc anys
anteriors ala publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme al que preveu I’ article 29 de laLlei 30/1992.

Base sisena. Procés de seleccid

El procés de seleccié constara d’ una fase,que no sera eiminatoria.

Concursde merits

La puntuacié maxima que es podra assolir pels mérits al-legats sera de 26,5 punts, d’ acord amb el que s’ estableix en el's apartats segiients:
a) Experiencialaboral. La puntuacié maximad’ aquest apartat sera de 12,5 punts, d’acord amb €ls criteris seglents:

a.l. Per cada mes complet de serveis prestats en places de mestre/a o educador/a en escoletes d' aguest terme municipal: 0,75
punts per mes, amb un maxim de 7,5 punts.

a.2. Per cada mes complet de serveis prestats en places de mestre/a o educador/a en escoletes d' atres municipis: 0,5 punts
per mes, amb un maxim de 5 punts.

i Aquests mérits s hauran d acreditar mitjangant un certificat de |’ entitat administrativa on hagin prestat s serveis.

b) Titulacions oficials. La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 3 punts:

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/172/849005

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
A
i
‘?:;

L

il BOIB
,f 14 de desembre de 2013

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 305 - Sec. II. - Pag. 60863

-Per tenir unatitulacié superior alaque es requereix per presentar-se a aguest concurs. 3 punts.
¢) Cursos. La puntuacié maxima d’ aquest apartat serade 5 punts, d’ acord amb els segiients criteris:
Cursos o estudis relacionats directament amb les funcions a Iloc de treball que S opta, impartits per centres oficials:

-Cursos de fins a 50 hores lectives: 0,25 punts
-Cursos de 51 a 100 hores lectives: 0,50 punts
-Cursos de més de 100 hores lectives: 0,75 punts

d) Valoraci6 de coneixements de lallengua catalana. La puntuacié maximad’ aguest apartat sera de 6 punts:

-Nivell A2: 1 punts

-Nivell B1: 2 punts

-Nivell B2 o equivalent (B): 3 punts
-Nivell C1 o equivalent (C): 4 punts
-Nivell C2 o equivaent (D): 5 punts
-Nivell LA o equivalent €: 1 punt

Es vaoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats, els expedits
per I'Escola Oficia d'ldiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el certificat de
nivell més alt, a excepcid de si també s acredita el nivell LA (certificat de Llenguatge Administratiu), la puntuaci6 del qual se sumara a
|"altre nivell de catala més alt acreditat.

Base setena. Publicaci6 de lesvaloracions
La puntuacié obtinguda en el procés selectiu determinaral’ ordre de situacié de les persones aspirants de major a menor puntuacio.

1. Concloses les valoracions, € tribunal qualificador fara pablic a tauler d’ anuncis de I’ Ajuntament i ala web www.ajcampos.org larelacio
provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants a borsi de mestre/ ai educador/a tutor/a, amb indicacié del document
naciona d'identitat. Aquesta es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I’ endema de la publicaci6 de lallista per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 total provisional del procediment selectiu, les quals es resoldran en € termini de cinc dies, i es
publicaralallista definitiva.

Base vuitena. Incidencies

El Tribunal qualificador queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar €l correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst en les bases. Abans de la
constitucio del Tribunal qualificador, s atribueix al batle de I’ Ajuntament la facultat d'interpretar i de resoldres lesincidenciesi recursos.

Dins d' aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar les persones aspirants i en consegiiéncia, no puntuar a aguells que vulnerin leslleiso
les bases de la convocatoria o € seu comportament suposi un abus o frau.

Base novena. Funcionament de la borsa detreball

Quan es produeixi una proposta de contractacio, les persones proposades pel Tribunal qualificador, segons I’ ordre de puntuaci6 obtingut,
presentaran quan siguin cridades, en el termini que en cada cas se'ls hi comuniqui, els documents que calguin per a la seva contractacio. Si
dins el termini indicat, llevat de casos de for¢a major, les persones proposades no presenten la documentacid, no podran ser contractades i
quedaran anul lades totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en que haguessin pogut incdrrer. Larendncia a lloc de feina
ofert, aixi com lano presentaci6 de la documentacié prevista en aguestes bases, suposara passar al’ dltim Iloc de la borsa, llevat dels casos de
forcamajor, com es ara:

-Incapacitat temporal, incloent-se també la situacid de suspensié de contracte per risc en |I’embaras. En aquest suposit I'informe de
baixa o certificat médic haura de ser anterior aladatade lacrida.

-Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopci6 o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio tempora de
lapermanéncia alaborsa.

-Trobar-se en el moment de lacrida en servei actiu en qualsevol Administracié o Empresa Privada.

Lajustificacié d’ aguests casos s haura d’ entregar en el termini concedit per presentar la documentaci6 abans indicada.
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En aguest cas es passara a/ ala segiient aspirant delallista.
Sera exclos de laborsa qui un cop efectuadala cridai acceptat € contracte, renuncii després d’ haver-se cursat I’ alta ala Seguretat Social.
Base desena. Impugnacio

Aquestes bases i tots € actes administratius que es derivin d'elles i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats
conforme al que estableix laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu
coma.

Base onzena. Publicitat

Aquestes bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, tauler d anuncis de I’ Ajuntament i a la pagina web
WWW.ajcampos.org .

Campos, 20 de novembre de 2013

El regidor delegat d'hisenda, funcié publicai policia local
Sebastia Sureda Mas
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